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Geachte leden van de gemeenteraden van het Rijk van Nijmegen, regiogriffiers, 
  
Uw gemeente neemt deel aan de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling (hierna MGR) Rijk van Nijmegen.  
De MGR is een publiekrechtelijke basis van de samenwerking. De Raden hebben destijds besloten om een 
agendacommissie MGR in te stellen vanuit de diverse Raden. De agendacommissie MGR bestaat uit 
vertegenwoordigende raadsleden uit uw gemeente en is belast met: 
• de procesmatige afstemming van de politieke besluitvorming ten behoeve van alle deelnemende 

Raden;  
• het scheppen van randvoorwaarden zodat  u de kaderstellende en controlerende taak kunt vervullen; 
• hiervoor adviseert de agendacommissie gevraagd en ongevraagd het Dagelijks Bestuur van de MGR. 

  
Tijdens het overleg van de agendacommissie MGR met het dagelijks bestuur van de MGR op 25 september jl. 
is het nieuwe Regionale arbeidsmarktbeleid besproken. Gezien de samenhang van dit nieuwe beleid met 
het informatieprotocol en de af te sluiten dienstverleningsovereenkomst (DVO) heeft de agendacommissie 
besloten u met dit bericht over deze samenhang nader te informeren. 
  
Het regionale arbeidsmarktbeleid – vaststelling Raden en informatiebijeenkomst 7 oktober a.s. 
Eind september geven de respectievelijke colleges van B&W het nieuwe regionale arbeidsmarktbeleid vrij 
voor bespreking en vaststelling door de afzonderlijke gemeenteraden van de regio Rijk van Nijmegen. De 
gemeenteraden kunnen dus afzonderlijk amendementen en/of moties indienen, of zo u wilt zelf regionaal 
afstemmen, zoals ook recent is gedaan bij de ‘regionale motie arbeidsmarktbeleid’.  
 
Het streven is er op gericht dit nieuwe arbeidsmarktbeleid nog dit jaar vast te stellen, bij voorkeur in de 
maand november. Om u hierover zorgvuldig te informeren organiseert de agendacommissie tezamen met 
de zogeheten ambtelijke regiegroep een regionale informatiebijeenkomst op 7 oktober as. De bijeenkomst 
is interessant voor de specialisten op het terrein van Werk & Inkomen, economie en onderwijs.  
U bent hierover reeds geïnformeerd. Als extra informatie kunnen wij u melden dat de bijeenkomst in 
Beuningen plaatsvindt en het zwaartepunt van de bijeenkomst plaatsvindt tussen 18.30 – 19.30 uur. De 
uitloop van 19.30 – 20.00 uur is bedoeld voor onderlinge ontmoeting. Mocht u echter elders nog activiteiten 
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hebben na 19.30 uur dan staat het u vanzelfsprekend vrij uw deelname na 19.30 uur te beëindigen. U kunt 
zich nog voor deze bijeenkomst aanmelden .  
  
Dienstverleningsovereenkomst (DVO) 
De agendacommissie is van mening dat de volgende informatie voor u van belang is. Voorheen bestond er 
een zogeheten basis-DVO en een meerwerk-DVO. In het meerwerk-DVO werden de lokale wensen 
vormgegeven. Het streven is nu gericht op één DVO die door alle colleges van B&W worden afgesloten, 
waarbij de lokale wensen nog steeds een plek dienen te krijgen. De agendacommissie adviseert u om die 
reden de bespreking van uw inhoudelijke wensen ten aanzien van de DVO een plek te geven in uw Raad. 
Idealiter geschiedt dit in november, maar in ieder geval voor het eind van dit jaar, zodat de nieuwe DVO 
tijdig kan worden afgesloten. Een DVO die immers naar alle waarschijnlijkheid ook zijn weerslag zal kennen 
in de begroting en bedrijfsvoering van de MGR. 
 
De vaststelling van het nieuwe regionale arbeidsmarktbeleid gaat vooraf aan het opstellen van een nieuwe 
DVO. Het sluiten van een dienstverleningsovereenkomst is een privaatrechtelijke handeling die is 
voorbehouden aan de colleges van B&W. Per gemeente kan de invloed van de Raad op de totstandkoming 
en inhoud van dit DVO verschillen al naargelang de lokale afspraken.  
Ter illustratie: Nijmegen heeft er voor gekozen de totstandkoming en mogelijke lokale wensen voor het 
proces en inhoudelijke wensen van de Raad voor deze DVO in de openbaarheid te bespreken tijdens de 
politieke avond van 2 oktober as. Het gesprek wordt gevoerd aan de hand van het concept-regionale 
arbeidsmarktbeleid en denkrichtingen genoemd in de aanbiedingsbrief (bijlage 1). Er is geen sprake van een 
bespreking aan de hand van een concept-DVO, want die is er nog niet. In een latere fase zal de Nijmeegse 
Raad wensen en bedenkingen formuleren aan de hand van een formele brief van het college van B&W 
waarin de gewenste elementen van de DVO staan verwoord. Vanzelfsprekend bepaalt Nijmegen niet alleen 
wat er in de DVO komt. De ambtelijke regiegroep en de gezamenlijke portefeuillehouders zullen de 
afzonderlijke wensen op elkaar afstemmen. 
 
Vanuit de agendacommissie streven wij er naar u zo snel mogelijk te berichten met betrekking tot de 
wensen vanuit Nijmegen, maar ook wensen en bedenkingen en/of zienswijzen van de andere 
gemeenteraden uit de regio. 
  
Informatieprotocol 
De MGR kent een zogeheten informatieprotocol. Met dit informatieprotocol sturen de deelnemende 
gemeenten op informatie vanuit de MGR en de daaronder vallende modules. Dit protocol stelt u in staat om 
toezicht uit te oefenen op het functioneren van de MGR. De aangeboden informatie dient te aan te sluiten 
bij de gemeentelijke planning- en control cyclus. Namens u wordt in goed overleg met het dagelijks bestuur 
van de MGR door de agendacommissie toegezien op de handhaving van de afspraken uit dit protocol .  
In het informatieprotocol staan ook producten die samenhangen met de planning & control cyclus van de 
gemeenten, zoals een begroting en een jaarrekening. Die staan voor wat betreft aanlevertijdstippen ook 
goed verankerd in de MGR zelf of in de Wet Gemeenschappelijke regelingen.  
De agendacommissie adviseert u, - juist vanwege de samenhang van het nieuwe arbeidsmarktbeleid -, dit 
informatieprotocol gelijktijdig met het nieuwe arbeidsmarktbeleid te bespreken . 
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Tot slot 
De agendacommissie heeft gepleit voor (en toegezegd gekregen) dat vanuit de MGR periodieke 
informatiebijeenkomsten worden gefaciliteerd op of omstreeks de tijdstippen dat er belangrijke algemene 
stukken worden aangeboden aan colleges van B&W en de gemeenteraden. U kunt dan denken aan stukken 
als begroting en resultaatrekening. 
  
 
Met vriendelijke groet, 
Rob Albersnagel 
voorzitter agendacommissie MGR 
 
Namens deze, 
George van der Woude 
Secretaris agendacommissie MGR 
AgendacommissieMGR@nijmegen.nl 
+031 (0) 6-46 38 33 28 
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