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onderwerp Reactie college op advies van Adviesraad Sociaal Domein 
Druten (nota 'Werk Voorop - Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid')
verzonden

Beste leden van de Adviesraad, 

Wij zijn verheugd dat u zich verdiepte in ons plan ‘Werk voorop – Arbeidsmarkt- en re-
integratiebeleid 2020-2023’ en ons ruimschoots op tijd uw reactie deed toekomen. In uw 
reactie lezen wij ook terug dat u positief oordeelt over de hoofdlijn van dit plan;
 Meer investeren in de werkzoekenden en van daaruit maatwerk leveren;
 Waar noodzakelijk, breed kijken naar de problematiek van de werkzoekende en dit 

integraal oppakken waarbij verschillende expertises (lokaal) ingezet kunnen worden.

Daarnaast formuleert u een groot aantal vragen. Veel van uw vragen hangen samen met 
het ‘karakter’ van de nota ‘Werk voorop’. De werkwijze en verwachte prestaties van ons 
WerkBedrijf komen in meerdere nota’s aan de orde, onder andere;
 de jaarlijkse begroting (verwachte prestaties en kosten),
 het ‘informatieprotocol’ (met welke indicatoren volgen we het WerkBedrijf en hoe 

informeren we elkaar daarover),
 de dienstverleningsovereenkomst (uitvoeringsrichtlijnen en wederzijdse 

verplichtingen).

Met de komst van het WerkBedrijf in 2015 is bepaald dat de (gezamenlijke) 
gemeenteraden de kaders voor de werkzaamheden van ons WerkBedrijf vastleggen. In 
deze kaders worden de richting en de hoofdlijnen voor ons WerkBedrijf vastgelegd. Deze 
kaderstellende rol van de gemeenteraad is noodzakelijkerwijs niet heel concreet. Het 
college heeft, ook op andere beleidsterreinen, de verantwoordelijkheid voor de 
uitvoering. Op het terrein van re-integratie legt het college dit vast in een 
‘dienstverleningsovereenkomst’ (DVO).

De afspraken in deze DVO blijven binnen de kaders zoals de gemeenteraden die 
vastgeleggen. In een aantal gemeenten vragen de colleges de gemeenteraden om hun 
zienswijze op een (concept) DVO. In Druten is het opstellen van de DVO voorbehouden 
aan het college. Ook voor uw Adviesraad is in de verordening bepaald dat u adviseert 
over beleid. De gemeenteraden worden over de resultaten van het gevoerde beleid 
geïnformeerd in de periodieke rapportages van de Modulaire Gemeenschappelijke 
Regeling (MGR). In deze rapportages gaat het WerkBedrijf in op welke prestaties het 
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leverde op de vooraf vastgelegde indicatoren (Informatieprotocol). Wij zien dan ook geen 
inconsistentie in de wijze waarop wij u enerzijds betrekken bij het beleid en anderzijds bij 
de DVO.

In uw reactie merkt u een aantal maal op dat u graag “nader wordt geïnformeerd”. Dit 
zijn meestal vragen van technische aard of vragen over hoe bepaalde beleidslijnen 
verder uitgewerkt worden. Wij stellen voor dat wij over deze punten, bijvoorbeeld aan de 
hand van de rapportages van de MGR, met elkaar in gesprek blijven.

Aan het eind van uw reactie adviseert u, waar u spreekt over argument 1.5 van de 
beslisnota, om voor mensen met problemen op meerder leefdomeinen maatwerk via een 
participatiecoach in te zetten. Wij onderschrijven uw mening over maatwerk. Wij zijn 
echter van mening dat juist het werk van een participatiecoach, activering en 
ondersteuning bij plaatsing op vrijwilligerswerk, heel duidelijk verbonden is met de taken 
van ons WerkBedrijf. Wij zien onze inkomensconsulenten als “de spin in het web”; zij 
bewaken dat werkzoekenden gebruik maken van de dienstverlening van de juiste 
deskundigen: soms is dat een combinatie van schuldhulpverlening met vrijwilligerswerk, 
in een andere situatie moet iemand worden overgedragen naar ons sociaal team en is 
allereerst een vorm van dagbesteding of andere zorg noodzakelijk. Wij zijn altijd gericht 
op het versterken van de zelfredzaamheid van onze inwoners en waar dat mogelijk is via 
betaald werk.

Nogmaals dank voor uw gedetailleerde reactie. Donderdag 24 oktober a.s. wordt het plan 
‘Werk voorop’ in onze gemeenteraad besproken. Uw advies met onze reactie sturen wij 
dinsdag 22 oktober ter kennisname aan onze raad. Vanzelfsprekend bent u van harte 
welkom de vergadering als toehoorder bij te wonen.
 

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders

A.P.J.M. Litjens, C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld
gemeentesecretaris (a.i)             burgemeester


