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Informatienota voor de Gemeenteraad

Onderwerp: Moties beleidskader "Werk voorop!" 

Kernboodschap

Alle zeven betrokken gemeenteraden hebben in het laatste kwartaal van 2019 het 
regionale uniforme beleidskader ‘Werk voorop!’ vastgesteld. De gemeenteraden van Berg 
en Dal, Druten en Wijchen roepen hun colleges via moties op om binnen de beleidskader 
aandacht te besteden aan een aantal specifieke zaken (stimulerende en integrale 
uitvoering, adviezen van cliëntenraden, nadere gegevens over uitstroom, 
werkgeversbenadering). In deze nota informeren wij u hoe wij met deze zaken omgaan.

Eerdere besluiten

Datum Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo 
mogelijk het zaaknummer/documentnummer)

24-10-2019 Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid2020-2023 ‘Werk voorop!”

Toelichting

Gemeente Druten heeft, samen met de gemeenten Wijchen, Beuningen, Heumen, 
Nijmegen, Berg en Dal en Mook en Middelaar, de Wsw en de re-integratietaken van de 
Participatiewet ondergebracht bij de module WerkBedrijf van de MGR ‘Rijk van 
Nijmegen’. Het WerkBedrijf geeft zijn dienstverlening vorm binnen de geldende wet- en 
regelgeving en één, voor alle gemeenten uniform, regionaal beleidskader. In het laatste 
kwartaal van 2019 hebben alle zeven gemeenten gezamenlijk de nota ‘Werk voorop!’ 
vastgesteld. In dit beleidskader is de, regionale, richting voor het WerkBedrijf voor 2020 
tot en met 2023 vastgelegd.

Drie gemeenteraden (Berg en Dal, Druten en Wijchen) hebben bij de behandeling van 
‘Werk voorop!’ hun colleges in moties opgeroepen om binnen dit beleidskader aandacht 
te vragen voor een aantal specifieke zaken (stimulerende en integrale uitvoering, 
adviezen van cliëntenraden, nadere gegevens over uitstroom, werkgeversbenadering). In 
deze nota informeren wij u hoe wij met deze zaken zullen omgaan. Alle betrokken 
colleges informeren hun gemeenteraden hierover, óók colleges wier raden geen moties 
hebben ingediend. De in de moties aangedragen thematiek betreft immers ons 
gezamenlijk beleidskader. Een deel van de thematiek die deze drie gemeenteraden 
aandragen is, naast andere punten, door de gemeenteraad van Nijmegen naar voren 
gebracht in zijn zienswijze op de concept dienstverleningsovereenkomst (DVO) voor 
2020.

De gemeenteraad van Berg en Dal nam de motie “Duurzame, echte banen” (bijlage 1) 
aan. Onderstaand geven wij aan hoe wij met deze punten omgaan.

Vier uitgangspunten
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De colleges uit de regio zijn belast met de uitvoering van de Participatiewet. De wet geeft 
aan dat de uitkeringsgerechtigde verplicht is naar vermogen ‘algemeen geaccepteerde 
arbeid te zoeken, te verkrijgen en te behouden’. Onder algemeen geaccepteerde arbeid 
wordt verstaan alle betaalde banen, parttime, fulltime, tijdelijk of duurzaam. In de 
praktijk wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met competenties, interesses en 
mogelijkheden van de kandidaat en dat hij/zij zoveel mogelijk duurzaam aan de slag 
komt. Maar de wet laat geen ruimte om af te zien van werken op basis van een 
nulurencontract of een tijdelijke baan. Betaling onder het minimumloon kan niet voor 
komen, want is onrechtmatig. Een kandidaat die met parttime werk (nog) niet uitstroomt 
ontvangt een aanvulling op zijn inkomen op grond van de Participatiewet.

De in het raadsvoorstel genoemde beslispunten d, e en f zijn nadrukkelijk in de 
beleidsnota opgenomen ambities die nader zijn benoemd in hoofdstuk 4 (hoofdlijnen 
dienstverlening voor de DVO met WerkBedrijf). Deze ambities zullen dus nadrukkelijk in 
de DVO worden opgenomen waarbij een samenhangende uitvoering uitgangspunt is.

Vragen van de cliëntenra(a)d(en)
De gemeenteraad van Berg en Dal vraagt aan zijn college om de vragen van de regionale 
cliëntenraden, met name over de concretisering van de nota te beantwoorden. Het is niet 
aan het college van Berg en Dal om deze vragen te beantwoorden, met uitzondering van 
de eigen cliëntenraad. Het college van Berg en Dal volstaat met het verzamelen van alle 
antwoorden van de colleges in de verschillende gemeenten.
Ambtelijk wordt regionaal een bijeenkomst voorbereid met alle cliëntenraden, waarin 
wordt ingegaan op alle vragen en zorgen die er zijn over de haalbaarheid van de 
uitvoering van de ambities in het beleidsplan. De bijeenkomst vindt eind februari, begin 
maart plaats. WerkBedrijf en de Kandidatenraad van WerkBedrijf worden daar ook voor 
uitgenodigd.

Daadwerkelijke uitstroom
Zowel WerkBedrijf als gemeenten kunnen op dit moment het soort baan en het eventuele 
vervolgtraject niet gestructureerd uit hun systemen halen. WerkBedrijf ontvangt de 
uitstroomgegevens (aantal kandidaten naar betaald werk) van de gemeenten. 
Kwalitatieve gegevens zoals het soort baan, tijdelijk of vast en de vermoedelijke duur 
van de baan zijn alleen in het dossier van de kandidaat te vinden, maar worden niet 
ingevoerd in de systemen. Het zijn wel interessante gegevens, maar uitvoeringstechnisch 
levert het verzamelen van deze gegevens en het invoeren in de systemen wel extra werk 
op.

De gemeenteraad van Druten nam de motie ‘Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid 2020-
2023’ (bijlage 2) aan. De gemeenteraad van Wijchen stemde in met een vrijwel identieke 
motie ‘Werkgeversdienstverlening’ (bijlage 3); de raadsleden uit Wijchen voegden hier, 
naar aanleiding van de brief van staatssecretaris Van Ark van 15 november 2019, nog 
één extra punt aan toe. Onderstaand geven wij aan hoe wij met deze punten omgaan.

Trek in de schoorsteen
“Trek in de schoorsteen” beoogt verticale mobiliteit in bedrijven te vergroten, zodat er 
onderin het loongebouw meer vacatures vrijkomen. Dit effect willen we, zoals in ‘Werk 
voorop!’ beschreven, versterken met de mogelijkheden van jobcarving en, waar 
mogelijk, bij bedrijven een plaats geven in ‘human capital agenda’s’. Het WerkBedrijf 
doet daar al ervaring mee op in het actieplan ‘Perspectief op werk’. In dit plan werken 
bedrijfsleven, overheid en onderwijs samen om zoveel mogelijk mensen aan werk te 
helpen. Vanzelfsprekend brengen ook de colleges van Wijchen en Druten daarbij de 
mogelijkheden van hun bedrijven naar voren.
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Intensievere werkgeversbenadering in perspectiefnota
Wij werken regionaal samen in WerkBedrijf om werkgevers met één gezicht te 
benaderen. Wij brengen het belang van een goede bedrijfsdienstverlening consequent 
onder de aandacht van WerkBedrijf. In 2019 is in Wijchen via het toenmalig 
‘maatwerkbudget’ extra ingezet op het verbreden en intensiveren van contacten van 
Wijchense bedrijven met WerkBedrijf. In 2020 bouwt Wijchen hier, ook lokaal, op voort. 
Vanuit de lopende initiatieven en het belang van zoveel mogelijk één uniforme 
werkgeversbenadering ziet het college van Wijchen op dit moment geen aanleiding om 
rond de perspectiefnota 2020 met een lokaal voorstel te komen. Ook in Druten zijn 
afspraken gemaakt voor het verder ontwikkelen van bedrijfscontacten waar mensen uit 
de Participatiewet belang bij kunnen hebben (minimaal 1 dagdeel per week).

Werkgevers ontzorgen
In het vastgestelde beleidskader ‘Werk voorop!’ is het expliciet de bedoeling om 
werkgevers te faciliteren (paragraaf 3.4). Ook in het door de gezamenlijk raden in 2014 
vastgestelde startdocument van WerkBedrijf “Sterke werkwoorden” (pag. 4) is deze 
doelstelling heel duidelijk vastgelegd. WerkBedrijf werkt hier, ook samen met het UWV, 
continu aan. Mocht u signalen krijgen van bedrijven die ervaren dat zij onvoldoende 
geïnformeerd zijn over regelingen en instrumenten die zij zouden kunnen inzetten voor 
plaatsing van personeel dan vernemen wij dat graag.

“Open hiring”
Open hiring is een nieuw initiatief waarbij werkzoekenden op volgorde van melding op 
een vacature direct in dienst genomen worden, zonder dat de werkgever kijkt naar 
papieren en achtergronden van de betrokken werkzoekenden. Een dergelijk initiatief past 
naadloos in de wens tot ‘leren en experimenteren’ zoals opgenomen in artikel 9.6 van de 
DVO. Wij zullen WerkBedrijf verzoeken te beoordelen in hoeverre onze werkzoekenden 
uit de Participatiewet hier voordeel bij kunnen hebben. Ook zullen wij vragen te 
verkennen of bij werkgevers in onze arbeidsmarktregio draagvlak aanwezig voor deze 
nieuwe wervingsmethodiek.

Eén Werkgeversservicepunt
Staatssecretaris Van Ark schrijft in haar brief van 15 november aan de Tweede Kamer te 
streven naar een gewijzigd Besluit SUWI (Wet Structuur Uitvoeringsorganisatie Werk en 
Inkomen), dat per 1 januari 2021 in werking moet treden. Met dit gewijzigd besluit wil hij 
nog concreter aangeven wat samenwerking tussen UWV en gemeenten minimaal moet 
inhouden. Eén werkgeversservicepunt in elke arbeidsmarktregio met eenzelfde 
basispakket aan diensten maakt hier onderdeel vanuit. Gemeenten en UWV moeten hier 
gezamenlijk één uitvoeringsplan voor opstellen. Wij zullen er bij WerkBedrijf op 
aandringen hier zo snel mogelijk, samen met hun partners, een start mee te maken. 
Naast de samenwerking die UWV en WerkBedrijf al vanaf de start van WerkBedrijf steeds 
verder ontwikkelen, is ook recent in het kader van het project ‘Perspectief op werk’ veel 
ervaring opgedaan met onder andere het beter gezamenlijk matchen van kandidaten op 
vacatures.

Gevolgen

In de uitvoering van de DVO zal vanuit de vastgestelde integrale benadering, ook 
nadrukkelijk aandacht zijn voor het verder ontwikkelen van één gezamenlijke 
werkgeverdienstverlening.

Communicatie
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Verdere uitvoering en communicatie van de vastgelegde afspraken ligt bij WerkBedrijf. 
Vanzelfsprekend zullen gemeenten, waar wenselijk, hier op aansluiten.

Uitvoering of Vervolgstappen

Gemeenteraden worden periodiek geïnformeerd over de dienstverlening en resultaten 
van WerkBedrijf zoals we dat hebben vastgelegd in het beleidskader en de DVO. De wijze 
waarop gemeenteraden worden geïnformeerd ligt vast in het Informatieprotocol van de 
MGR. Vanzelfsprekend spelen hier ook de Agendacommissie van de MGR (waarin alle 
gemeenteraden zijn vertegenwoordigd) en de Bestuurscommissie Werk van WerkBedrijf 
(waarin alle vakwethouders van de aangesloten gemeenten zitting hebben) een 
belangrijke rol. De raden ontvangen een eerste rapportage over het eerste kwartaal van 
2020 voor half mei.

Geheimhouding: Nee

 
Niet van toepassing. 


