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Informatienota voor de Gemeenteraad

Onderwerp: Informatienota Anti discriminatie rapporten 2018 en 
toekomstnotitie Ieder1Gelijk 

Kernboodschap
Kennis nemen van

1. De rapportage Discriminatie 2018 (gemeente Druten) en de Discriminatiemonitor 
Oost-Nederland en WGA (beide van Ieder1Gelijk, het bureau gelijke behandeling 
Gelderland-Zuid); 

2. De fusie van Anti-discriminatievoorziening Ieder1Gelijk met Art.1 Overijssel en 
Meldpunt discriminatie en pesten (regio Gelderland-Midden) per 1 januari 2020. 
De nieuwe naam van deze organisatie is ADV Oost-Nederland. 

Toelichting
De Anti-discriminatievoorziening Ieder1Gelijk, biedt de 16 gemeenten in het district 
Gelderland-Zuid jaarlijks rapportages aan. Een ADV heeft tot taak om personen die een 
klacht hebben over discriminatie onafhankelijk advies en ondersteuning te verlenen bij de 
afwikkeling van die klacht. Daarnaast registreren zij de klachten, zodat de overheid weet 
wat er speelt op het gebied van discriminatie. Op basis van de gedane meldingen bij 
Ieder1Gelijk en bij de politie wordt een indruk gegeven van de discriminatie-omvang. Het 
aantal meldingen is lokaal de afgelopen twee jaren gedaald. Ten opzichte van het jaar 
2017 is het aantal geregistreerde meldingen uit 2018 zelfs gehalveerd. Er zijn geen 
onderwijsmeldingen binnen gekomen in 2018, terwijl dit in 2017 nog opvallend hoog 
was. De factoren die van invloed zijn geweest op het op het discriminatiebeleid wordt in 
het rapport ook geschetst. 

In Oost-Nederland (Gelderland en Overijssel) zijn diverse ADV’s actief die de Wet 
gemeentelijke antidiscriminatie uitvoeren (WGA). Drie van deze organisatie zijn Art. 1 
Overijssel, Meldpunt discriminatie en pesten (regio Gelderland Midden) en Ieder1Gelijk. 
Deze drie organisaties hebben de wens uitgesproken om toe te werken naar één 
Antidiscriminatievoorziening Oost-Nederland. Dit heeft geresulteerd in een fusie per 1 
januari 2020 tot ADV Oost-Nederland. De burgemeesters van de deelnemende 
gemeenten zijn meegenomen in het fusietraject in de overleggen van het Algemeen 
Bestuur/Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Gelderland Zuid. 

Gevolgen
1.   Het aantal discriminatieklachten in de gemeente Druten is gehalveerd
Het aantal meldingen ten opzichte van het jaar 2017 is in 2018 gehalveerd. Er zijn geen 
onderwijsmeldingen binnen gekomen in 2018, terwijl dit in 2017 nog opvallend hoog 
was. 
In 2018 betrof het drie klachten op grond van seksuele gerichtheid, een klacht op grond 
van geloofsovertuiging en een klacht op grond van leeftijdsdiscriminatie in een vacature. 
Uit onderzoek blijkt dat slechts een op de acht discriminatie-ervaringen ergens wordt 
gemeld.1 

1 Zie bijvoorbeeld Andriessen, I., Fernee, H. en Wittenbrood, K. (2014), Ervaren discriminatie in Nederland, Den Haag: Sociaal 
en Cultureel Planbureau (SCP). 
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2 Redenen voor de fusie
2.1 Betere zichtbaarheid en positionering van de regio Oost-Nederland
De nieuwe organisatie ADV Oost-Nederland gaat zich nog meer inzetten om voorlichting 
en preventie te intensiveren en professionaliseren. Door dit nu samen te doen, kunnen er 
grotere stappen worden gezet. Dit komt uiteindelijk de zichtbaarheid en de positionering 
van de ADV Oost-Nederland ten goede. 

2.2 Kwetsbaarheid huidige organisaties verminderen
Door de fusie zijn de drie organisaties minder kwetsbaar. De inzet van mensen en 
middelen kunnen efficiënter ingezet worden. Daarnaast biedt het ook ruimte voor 
belangrijke gezamenlijke activiteiten en versterkt daarmee de positie van de ADV. Ook 
heeft de organisatie nu één directeur wat minder zwaar drukt op de personeelslasten. 

2.3 Strafrechtelijke aanpak verbeteren
Voor de strafrechtelijke aanpak van discriminatie wilt het OM en de Politie-eenheid Oost-
Nederland op schaal van de eenheid Oost-Nederland op beleidsmatig niveau met de 
ADV’s communiceren. Aan deze wens kan nu worden voldaan. 

2.4 Samenwerking ADV en gemeenten in Oost-Nederland optimaliseren
Het onderhouden van korte lijnen tussen gemeente en ADV en elkaar snel weten te 
vinden is belangrijk en zal als aandachtspunt blijven. Een van de centrale bevindingen 
van onderzoek is dat grotere, regionaal opererende ADV’s beter lijken te functioneren 
dan kleinere, lokaal opererende ADV’s. 

2.5 Landelijk een sterkere partner zijn 
Door opschaling wordt het makkelijker om specifieke zaken die in de regio Oost-
Nederland belangrijk zijn, te agenderen en onder de aandacht te brengen bij de diverse 
ministeries. 

Uitvoering of Vervolgstappen
1.1 Preventie en voorlichtingen 
Ieder1Gelijk kan bij gemeenten en organisaties op verzoek trainingen/voorlichtingen 
verzorgen over discriminatie of als intermediair tussen partijen fungeren. Zo zijn er in 
november 2018 op het Pax Christi College gastlessen gegeven. 
Maatschappelijke organisaties zijn ook erg belangrijk bij het doorverwijzen van inwoners 
van de gemeente Druten indien gediscrimineerd wordt. Zij maakten kennis met het werk 
van Ieder1Gelijk. De nieuw te kiezen raadsleden hebben via een ansichtkaart kennis 
kunnen nemen van de ideeën van Ieder1Gelijk rond een diverse en inclusieve 
samenleving. 
We blijven deze bijeenkomsten organiseren. 

1.2 Ambassadeur
Er is een nieuwe ambassadeur gevonden, gemeenteraadslid T. Ebben, voor ADV 
Ieder1Gelijk. Deze ambassadeur kent de gemeente en bevolking en zet zich in om 
inwoners te informeren over de ADV. Ieder1Gelijk zorgt ervoor dat de ambassadeur 
hiervoor toegerust is en op de hoogte is van actuele ontwikkelingen op dit terrein. 

1.3 Mystery Guest onderzoek
Jaarlijks, in maart en november, wordt er een telefonisch Mystery Guest Onderzoek 
gehouden. Het doel is dat de telefonist het vermoeden van discriminatie krijgt en 
doorverwijst naar Ieder1Gelijk. In het geval van Druten herkenden de medewerkers in de 
ene keer wel en de andere keer niet het discriminatieaspect, waarna wel en niet werd 
doorverwezen naar Ieder1Gelijk. Het ADV koppelt de resultaten rechtstreeks terug bij het 
Team telefonie. Deze onderzoeken blijven we houden. 
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1.4 Coming Out Day
De gemeente Druten heeft op Coming Out Day de regenboogvlag uitgehangen om 
symbolisch te laten zien dat zij discriminatie en ongelijke behandeling van LHBTI-ers niet 
accepteert. 

2.1 Fusie ADV’s regio Oost tot Antidiscriminatievoorziening Oost-Nederland
Per 1 januari 2020 is de fusie geëffectueerd. De dienstverlening, de locatie en de kosten 
veranderen niet voor de gemeente Druten. 
Daarnaast zal Jan Kottelenberg portefeuillehouder discriminatie blijven binnen het 
Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid. Ook zal de regio Gelderland-
Zuid vertegenwoordigd zijn in de Raad van Toezicht. 
De nieuwe directeur-bestuurder van de ADV Oost-Nederland is Carla van Dijk. 

Geheimhouding: Nee

Niet van toepassing. 
 


