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Het monitoren van discriminatie

Het recht op gelijke behandeling c.q.

het non-discriminatiebeginsel is in diverse
internationale verdragen en Nederlandse
wetgeving goed gewaarborgd. Burgers
die discriminatie ervaren, moeten
onafhankelijke bijstand kunnen krijgen.
Hiervoor is de Wet gemeentelijke
antidiscriminatievoorzieningen (Wga) in
het leven geroepen. Deze wet verplicht
gemeenten om burgers toegang te
verlenen tot een lokale onafhankelijke
antidiscriminatievoorziening (ADV)

waar zij hun meldingen over ervaren
discriminatie kunnen laten registreren en
terecht kunnen voor bijstand. Daarnaast
hebben de antidiscriminatievoorzieningen
(ADV’s) in samenwerking met de politie
en het Openbaar Ministerie (OM) een
gezamenlijke aanpak ontwikkeld, waarbij
deze Monitor Discriminatie 2019 Oost-
Nederland een belangrijk instrument is.

MonNITOR

In deze monitor is een overzicht op-
genomen van de meldingen in de politie-
eenheid Oost-Nederland over ervaren
discriminatie. Deze meldingen zijn in 2019
geregistreerd bij de ADV’s, de politie en het
College voor de Rechten van de Mens (het

College). De cijfers vindt u op pagina 4 en 5.
In de digitale versie van deze monitor is een
bijlage opgenomen met een uitgebreider
overzicht per gemeente. Gelijktijdig met
deze monitor is het landelijk rapport
Discriminatiecijfers in 2019 gepubliceerd,
dat een analyse geeft van de landelijke
trends. De Monitor Discriminatie 2019 Oost-
Nederland, het landelijke rapport en alle
andere rapporten op eenheidsniveau vindt
u terug op de websites van de ADV’s en

op www.discriminatie.nl.

DeE MELDPUNTEN

De ADV’s in Oost-Nederland zijn: Artikel
1 Noord-Oost Gelderland, Artikel 1
Overijssel, lederiGelijk (Gelderland-
Zuid), Meldpunt Discriminatie Deventer
en Meldpunt discriminatie en pesten
(Gelderland-Midden), in deze monitor
hierna omschreven als Meldpunten. De
Meldpunten zijn onafhankelijk en geven
uitvoering aan de Wga in opdracht van
gemeenten. Daarmee voldoen zij aan de
kwaliteitscriteria die in de Wga en het
bijbehorend besluit zijn vastgelegd. De
registratie van meldingen en de inzet van
bijstand en bemiddeling zijn belangrijke
kerntaken van de Meldpunten en vioeien
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De Meldpunten zijn onafhankelijk.
Registratie van meldingen, inzet van
bijstand en bemiddeling en preventie
zijn kerntaken van de Meldpunten.

voort uit de Wga. Ook preventie is een
kerntaak van de Meldpunten die niet

in de Wga is genoemd, maar waarin
gemeenten vanuit andere wetgeving tevens
dienen te voorzien. Op pagina 11 en 13 van
deze monitor worden de werkwijze en
werkzaamheden van de Meldpunten verder
uiteengezet.

MELDINGEN

Bij een aantal meldingen heeft een rechter,
een klachtencommissie of het College
objectief vastgesteld dat er sprake was

van discriminatie. Bij een deel van de
meldingen volgt geen objectief oordeel,
omdat de kwestie niet voor de rechter

of een commissie wordt gebracht. Vaak
wordt een oplossing gevonden door
bemiddeling of informatieverstrekking
vanuit de Meldpunten. Ook zijn er
meldingen waarbij een melder alleen om
advies vraagt of een luisterend oor nodig
heeft. In sommige gevallen is er sprake van
waargenomen discriminatie als getuige of
als belangenbehartiger; ook deze meldingen
worden geregistreerd.

WAT IS DISCRIMINATIE

Discriminatie is het in gelijke gevallen
anders behandelen van mensen in
vergelijking met anderen op basis van
kenmerken die er in een specifieke situatie
niet toe doen. Kenmerken zoals herkomst,
huidskleur, handicap, seksuele gerichtheid,
geslacht of leeftijd. Discriminatie doet

zich in verschillende vormen voor. Het kan
bijvoorbeeld gaan om uitsluiting bij werving
en selectie, het niet toegelaten worden tot
een horecagelegenheid op grond van ras of
het gepest worden op grond van seksuele
gerichtheid of herkomst.
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SAMENWERKING MELDPUNTEN
Burgers en professionals kunnen

over ervaren discriminatie advies en
ondersteuning vragen bij de Meldpunten.
Voor de niet-strafrechtelijke incidenten
wordt er door de Meldpunten gewerkt
vanuit het principe van hoor en
wederhoor, met als doel het herstellen
van de verhoudingen tussen betrokken
partijen. De inzet van onafhankelijke
bijstand vanuit de Meldpunten behoort
tot de kernactiviteiten. Het werk van

de Meldpunten wordt uitgevoerd in
samenwerking met lokale partners op
het gebied van discriminatiebestrijding.
Dit zijn in de eerste plaats de politie en
het OM. Om tot een goede verwerking
van casuistiek te komen, wordt er zowel
op casus- als op trendniveau met elkaar
gesproken. Dit is conform de in 2018
geldende Aanwijzing Discriminatie
geformaliseerd in het Regionaal

Discriminatie Overleg (RDO).

Toegankelijkheid ziekenhuis in beleid verankerd

Ik ben rolstoelgebonden en heb een assistentiehond. Met deze hulpmiddelen

ben ik in staat om zelfstandig te leven en deel te nemen aan de samenleving.
Vanwege mijn aandoening ben ik door mijn huisarts doorverwezen voor onderzoek
naar het gloednieuwe ziekenhuis in mijn woonplaats. Bij de balie vertelt een
beveiligingsmedewerker dat mijn assistentiehond niet mee naar binnen mag.

Ik wist dat de Wet Gelijke behandeling, op grond van handicap en chronische

ziekte, kortgeleden is uitgebreid om met name de toegankelijkheid van collectieve
voorzieningen te verbeteren. Dat had het discriminatiemeldpunt mij al eerder
verteld. De beveiligingsmedewerker wilde hier echter niets van horen: mijn hond
Bella moest naar buiten en mijn onderzoek ging niet door. Met de juiste informatie
over de wet en jurisprudentie, geleverd door de discriminatievoorziening, werd

mijn klacht gegrond verklaard door de interne klachtencommissie. Nu is er door het
ziekenhuis beleid gemaakt over de toegankelijkheid van mensen met een beperking.
Dit wordt gecommuniceerd naar alle partijen, inclusief de beveiliging en de catering.

Gezamenlijke aanpak

PoLITIE De politie in Oost-Nederland werkt nauw samen met het OM en de Meldpunten.
De politie registreert meldingen en aangiften van discriminatie. Een aangifte kan leiden
tot strafrechtelijke vervolging door het OM. Waar bemiddeling mogelijk is, wordt er
samengewerkt met de ADV’s. Aangiften van discriminatie krijgen in Nederland prioriteit

en worden tijdens overleg met OM, politie en Meldpunten besproken.

OPENBAAR MINISTERIE (OM) Het OM heeft tot taak het handhaven van de
strafrechtelijke rechtsorde. De strafrechtelijke discriminatiebepalingen en de
beschermde belangen die de wetgever daarmee heeft beoogd zijn daarbij bepalend.
Het OM is gebonden aan de beleidsregel Aanwijzing Discriminatie. Binnen ieder
arrondissementsparket is een discriminatieofficier van justitie werkzaam die deelneemt
aan het RDO.

MELDPUNT INTERNET DISCRIMINATIE (MiND) MiND is het landelijke meldpunt voor
strafbare, discriminerende groepsbeledigingen op internet. MiND onderzoekt of het om
een strafbaar feit gaat en verzoekt als hiervan sprake is de moderator of de eigenaar van
de website om de uitingen te verwijderen. Als aan een (herhaald) verzoek geen gehoor

wordt gegeven, stelt MiND een aangiftedossier op voor het OM.

COLLEGE VOOR DE RECHTEN VAN DE MENS (HET COLLEGE) Mensen die discriminatie
ervaren (buiten het strafrecht) kunnen bij het College om een oordeel vragen. Het College
is bevoegd om situaties te toetsen aan de gelijkebehandelingswetgeving. De Meldpunten
voorzien in onafhankelijke bijstand, zoals in procedures bij het College. Oordelen van het
College worden openbaar gemaakt en kunnen een krachtig middel zijn om mensen

bewust te maken van verboden onderscheid.
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Discriminatieregistraties in 2019

Totalen Oost-Nederland

Meldpunten discriminatie

Politie Oost-Nederland

College voor de Rechten van de Mens

Totaal aantal discriminatieregistraties 2019 Aantal meldingen (plaats voorval) 2019 Aantal discriminatie-incidenten’ 2019 Aantal verzoeken om een oordeel (instroom) 2019
Meldpunten discriminatie Discriminatiegrond Discriminatiegrond Discriminatiegrond
Meldingen inwoner* 631 Antisemitisme 9 Antisemitisme 73 Geslacht 16
Meldingen plaats voorval* 536 Arbeidscontract 1 Geslacht 13 Herkomst, huidskleur (ras) 13
Eigen screening 148 Arbeidsduur o Godsdienst 35 Nationaliteit 5
Burgerlijke staat 3 Handicap 18 Godsdienst 1
Politie’ Geslacht' waarvan tegen transgender personen 74 (1) Herkomst, huidskleur 309 Seksuele gerichtheid 1
Discriminatie-incidenten 845 Godsdienst waarvan tegen moslims 25 (13) Levensovertuiging 1 Burgerlijke staat 2
Handicap/chronische ziekte 97 Seksuele gerichtheid 261 Politieke overtuiging o
College voor de Rechten van de Mens Herkomst, huidskleur 230 Onbekend/overig 135 Levensovertuiging 1
Instroom verzoeken om oordeel 77 Leeftijd 42 Arbeidsduur o
Levensovertuiging 2 Wijze van discriminatie Vaste/tijdelijke arbeidscontracten o
* Meldingen inwoner betreft door ADV’s in de politie-eenheid Nationaliteit 25 Bedreiging 86 Handicap/chronische ziekte 22
ontvangen meldingen. Meldingen plaats voorval betreft Politieke gezindheid 4 Bekladding 29 Leeftijd 12
meldingen over incidenten die in een gemeente in de politie- Seksuele gerichtheid 72 Bespugen 1 Grond onbekend 4
eenheid zijn voorgevallen. Er is een overlap tussen deze twee Niet-wettelijke gronden? 64 Geweld 7
getallen. Onbekend 7 Geweld in combinatie met uitlating 99 Terrein
Pesterij 13 Arbeid — Werving en selectie 16
Terrein Uitlating 504 Arbeid — Aanstelling 4
Arbeidsmarkt 146 Vernieling 82 Arbeid — Be€indiging arbeidsrelatie 9
Werkwijze Meldpunten discriminatie* 2019 Buurt/wijk 65 Weigering 12 Arbeid — Arbeidsvoorwaarden 7
Collectieve voorzieningen 89 Onbekend/overig 12 Arbeid — Arbeidsomstandigheden 5
Alleen registratie 18 Commerciéle dienstverlening 54 Goederen en Diensten 26
Advies en informatie 499 Horeca/amusement 25 Geen terrein 10
Beinvloeding beleid 43 Huisvesting 38 Onbekend o
Bemiddeling 43 Media en reclame 14
Bijstaan in procedures 67 Onderwijs 38 Aantal oordelen en uitspraken’
Doorverwijzing 17 Openbare ruimte 51 ® Oordelen met minstens een uitspraak
Eigen onderzoek Meldpunt discriminatie 48 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 16 verboden onderscheid/in strijd met de wet 10
Overig 4 Privésfeer 14 ® Oordelen zonder onderscheid/
Publieke/politieke opinie 46 niet in strijd met de wet 14
Sport en recreatie 24
Overig 9
Bij Werkwijze Meldpunten discriminatie Onbekend/niet van toepassing 1
* Deze cijfers geven een beeld van wat er gedaan is door Bij Politie Bij College voor de Rechten van de Mens
de meldpunten met de meldingen van inwoners uit Wijze van discriminatie 1De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid 1 Niet alle verzoeken/klachten leiden uiteindelijk tot een
Oost-Nederland. Bedreiging 20 meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-incidenten en oordeel. Verzoeken zijn bijvoorbeeld niet-ontvankelijk, worden
Geweld 19 discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke ingetrokken of er is sprake van een tussentijdse oplossing.
Bij Meldpunten discriminatie Omstreden behandeling 381 taak. Hierdoor zijn deze cijfers niet goed vergelijkbaar met
11n 2019 kwamen 27 meldingen over zwangerschaps- Vijandige bejegening 216 voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019
discriminatie binnen. Overig 10 gepresenteerd. De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op
2 Niet-wettelijke gronden zijn meldingen over bijvoorbeeld Onbekend/niet van toepassing 4 landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers in

sociale status, opleidingsniveau of overige uiterlijke kenmerken
(bijvoorbeeld tatoeages).

2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet
meer geregistreerd.

MONITOR DISCRIMINATIE
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Wat vertellen de cijfers?

De cijfers in deze monitor geven een overzicht van discrimininatiemeldingen in de

provincies Gelderland en Overijssel, die samen de politie-eenheid Oost-Nederland

vormen. De meldingen zijn geregistreerd door de antidiscriminatievoorzieningen, de

politie en het College van de Rechten van de Mens samen. De cijfers geven een beeld

van welke incidenten zijn gemeld, zijn geregistreerd en in behandeling zijn genomen.

PLAATS VOORVAL EN PLAATS MELDER
In deze monitor zijn zowel de plaats van
het gemelde voorval als de plaats van de
melder inzichtelijk gemaakt. Dit geeft
een juister beeld van de geregistreerde
meldingen dan voorheen in de monitor
gebruikelijk was.

DISCRIMINATIEGRONDEN

De wet Gelijke Behandeling kent meerdere
gronden op basis waarvan meldingen
geregistreerd kunnen worden.

Discriminatiegronden op basis waarvan

meldingen geregistreerd worden, zijn:

® Antisemitisme

® Arbeidscontract en arbeidsduur

® Burgerlijke staat

® Geslacht (waaronder transgender)

® Godsdienst

® Handicap en chronische ziekten

® Leeftijd

® |evensovertuiging

® Nationaliteit

® Niet-wettelijke gronden

e Politieke gezindheid

® Ras

® Seksuele gerichtheid

® en de mogelijkheid om ‘onbekend
in te vullen.

’

MAATSCHAPPELIJKE TERREINEN

De politie heeft in 2019 niet geregistreerd
op welk maatschappelijk terrein de klacht
zich afspeelde, dit is ook uitgelegd in de
tabellen op 4/5.

De meldingen die binnenkomen bij

de antidiscriminatievoorzieningen
worden geregistreerd op verschillende
maatschappelijke terreinen. Deze terreinen
zien we deels ook terugkomen in de
civielrechtelijke Gelijke Behandelings-
wetgeving, maar ADV’s hanteren van
oudsher meer terreinen in hun registratie,
zodat specifieker stuurinformatie aan
beleidsmakers kan worden geboden.

Maatschappelijke terreinen waarop
meldingen worden geregistreerd zijn:
® Arbeidsmarkt

® Buurt en wijk

® Collectieve voorzieningen

® Commerciele dienstverlening

® Horeca en amusement

® Huisvesting

® Media en reclame

® Onderwijs

® Politie/OM/Vreemdelingenpolitie

® Publieke en politieke opinie

® Privésfeer

® Sport en recreatie

® Openbare ruimte en publiek domein
® Overig

® en onbekend.
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MELDINGSBEREIDHEID & VINDBAARHEID
Veel ervaringen met discriminatie worden
overigens niet gemeld en blijven daarom
buiten het beeld van deze cijfers. Tevens
zijn discriminatie-ervaringen subjectief

van aard: sommige incidenten worden als
discriminatie ervaren terwijl daar, juridisch
gezien, geen sprake van is. Daar tegenover
staan incidenten die juridisch gezien juist
wel discriminatoir van aard zijn, maar
waarvan mensen zich niet altijd bewust
zijn. Discriminatie-ervaringen worden om
verschillende redenen niet gemeld: mensen
willen niet stil blijven staan bij negatieve
ervaringen of ze willen niet als slachtoffer

gezien of bestempeld worden door anderen.

Men kan angst hebben voor de mogelijk
negatieve gevolgen van een melding, geen
vertrouwen hebben in het doen van een
melding of aangifte of de weg niet weten
om een melding te kunnen doen. Soms
worden ze ook door hun gemeente
verkeerd doorverwezen.

De cijfers uit deze monitor zijn daarom
tevens een indicatie van te duiden patronen
in de samenleving en op langere termijn,
en daarmee niet alleen een feitelijke
vaststelling van discriminatie.

Veel klachten worden niet gemeld.
Dat kan komen door angst voor
repercussies, maar ook willen
mensen zichzelf niet als slachtoffer
zien. Soms weten melders de
voorziening niet te vinden of worden
ze verkeerd doorverwezen.

MONITOR DISCRIMINATIE

BELEID AANPASSEN

Minister Ollongren kwam in juli 2018 met
een nieuw beleidskader gemeentelijk
woonwagen- en standplaatsenbeleid.
Hierin staat dat alle gemeenten die een
vorm van uitsterfbeleid toepassen in

hun volkshuisvestingsbeleid, dit moeten
aanpassen waardoor het rekening houdt
met de woonbehoefte en woonvorm van

Woonwagenbewoners.

Een forse tegenprestatie

Ik ben een vrouw van 47 en ontvang een bijstandsuitkering. Door vermoeidheids-
klachten, veroorzaakt door chronische migraine en dito darmproblemen, ben ik
jaren geleden mijn baan verloren. Nu moet ik, in het kader van de nieuwe Wet
Werk en Bijstand, een ‘tegenprestatie’ leveren. De consulent bij de gemeente
heeft mij doorgeleid naar een beschutte werkplek waar ik 24 uur per week

dozen vouw. Door mijn lichamelijke problemen pak ik kleine rustpauzes en

bezoek vaker dan gemiddeld het toilet. Mijn teamleider op de werkplek seinde
daarover de consulent bij mijn gemeente in en vervolgens werd mijn uitkering
gekort wegens ‘werkweigering’. Volgens de Algemene wet Gelijke behandeling
zou mijn werkgever echter een doeltreffende aanpassing moeten bieden om
mensen met een chronische aandoening in staat te stellen het werk te kunnen
doen. De klachtenconsulent van het discriminatiebureau begeleidde mij in een
klachtenprocedure. De gemeente stelde dat de gelijkebehandelingswetgeving hier
niet van toepassing zou zijn, omdat er geen sprake is van een arbeidsverhouding.
Gelukkig is de gemeente in het ongelijk gesteld. De sanctie werd teruggedraaid en
de teamleider werd verplicht doeltreffende aanpassingen te doen.

Woonwagen- en standplaatsenbeleid

Voor Peter Vos van de Stichting Woonwagenbewoners Nijmegen was de komst
van dit beleidskader: ‘Hartstikke fijn, eindelijk een opening. Nijmegen heeft geen uitsterf-
beleid, maar er zijn wel sinds eind jaren negentig zo’n twintig standplaatsen verdwenen.

We wachten al heel lang op meer standplaatsen in Nijmegen.

2019 was een overgangsjaar waarbij moet worden gekeken of gemeenten daadwerkelijk
met het nieuwe woonwagenbeleid aan de slag gaan’, zegt Bram van Duinen, adviseur
Woonwagenbeleid. Dit duurt de woonwagenbewoners veel te lang, het geduld is op.

Al jaren geven ze aan dat zij behoefte hebben aan meer standplaatsen. En omdat zij de
sociale woningmarkt wél zien groeien, voelen zij zich gediscrimineerd.

Vos: ‘We zijn een procedure gestart bij het College voor de Rechten van de Mens. In het
oordeel staat heel nadrukkelijk dat de gemeente Nijmegen verboden onderscheid maakt
op grond van ras. Dat was voor ons een duidelijke erkenning dat we gelijk hadden, maar

we wachten nog steeds op stappen van de gemeente’.

Binnen verschillende gemeenten in Oost-Nederland is al een behoeftepeiling uitgevoerd.
Het is belangrijk dat het Rijk vinger aan de pols houdt, stelt van Duinen. ‘Gaan gemeenten
deze plannen ook daadwerkelijk uitvoeren? En doen zij dit in samenwerking met
woonwagenbewoners?’, zoals beschreven is in het nieuwe woonwagenbeleid. ‘Hiervoor is
vertrouwen nodig’, zegt van Duinen, ‘én duidelijke informatie. Het woord “woonwagens”
kwam in het huisvestingsbeleid van sommige gemeenten niet eens voor.” Peter Vos voegt
daar aan toe dat zij nog niet door de gemeente uitgenodigd zijn voor samenwerking

in het onderzoek. ‘Er komt een onderzoek naar behoefte, maar als ze dat zonder de

woonwagenbewoners doen is het ongeloofwaardig’.

OOST-NEDERLAND
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TERREIN

Arbeidsmarkt o 1 o o 33 9 17 29 29 o 3 6 1 5

Buurt/wijk 1 o o o o 1 4 43 o o 2 5 o 9 o
Collectieve voorzieningen o o o 1 4 3 28 29 1 1 6 15 o 5 1
Commerciéle dienstverlening o) o) o 1 3 1 15 18 2 1 3 6 o 5 o
Horeca/amusement o o o 1 4 1 12 o o 1 1 o 1 o
Huisvesting o) o o] o) 3 o) 6 14 4 o 1 6 o 1 1
Media/reclame 1 o o o o o 1 7 o o 1 2 o o o
Onderwijs o) o o] 1 3 2 6 23 1 o) o 5 o o o
Openbare ruimte/publiek domein 2 o o o 4 3 4 23 o o o 4 o 13 1
Politie/OM/vreemdelingenpolitie | © o} o o 1 o 1 7 o o 1 2 o 2 1
Privésfeer o o o o 2 1 2 3 o o o 3 o 3 o
Publieke/politieke opinie o o o] o) 7 4 1 7 o) o o 2 o 21 o
Sport/recreatie 1 o o o 3 2 7 8 1 o 2 1 o o o
Onbekend o o) o o) o) o o 1 o o) o) o o) o o)
Overig o) o o o o o) o 3 1 o 2 1 o o o

Kruistabel Discriminatiegrond en - terrein | De cijfers in deze tabel zijn afkomstig van de Meldpunten

In 2019 hebben de ADV’s in Oost-Nederland
op de arbeidsmarkt meer klachten over
discriminatie op grond van geslacht
behandeld dan op grond van herkomst.
Dat is voor het eerst in de historie. Voor
het merendeel betreft dit klachten op
grond van zwangerschapsdiscriminatie
maar in een aantal gevallen betreft dit ook
transgenderpersonen.

Verder zien wij op de terreinen collectieve
voorzieningen (overheidsorganen, zieken-
huizen, zelfstandige bestuursorganen

als CBR en UWV) en commerciéle dienst-
verlening (bedrijven, verzekeraars, dienst-
verleners) een groot aantal meldingen op
grond van handicap en chronische ziekte.
Dit heeft te maken met de uitbreiding van
de Wet Gelijke Behandeling op grond van
handicap en chronische ziekte (WGB h/
cz) in 2016. Was die wet eerst nog alleen
van toepassing op arbeidsrelaties en het
openbaar vervoer, na de ratificering van het
VN-verdrag handicap en chronische ziekte

is deze wet uitgebreid naar alle terreinen
in de gelijke behandelingswetgeving. Dat
betekent dat de wet ook van toepassing
is op bijvoorbeeld woningcorporaties,
winkels, horecagelegenheden etcetera.

De wetswijziging heeft heel wat voeten
in aarde voor deze sectoren. De kennis
over de wet is nog niet overal aanwezig.
Antidiscriminatievoorzieningen nemen
in de klachtbehandeling daarom

ook een adviserende positie in naar
wederpartijen. Maar ook in de algemene
informatievoorziening.

MONITOR DISCRIMINATIE
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HORECADEURPANEL

De Korenmarkt in Arnhem stond eerst

niet zo positief in het nieuws als het ging
om tolerantie in het uitgaan daar. Om

dat te veranderen hebben gemeente,
horecaondernemers zelf, en de politie
samen met de antidiscriminatievoorziening
in Arnhem zich ten doel gesteld om
vormen van discriminatie te reduceren en
tolerantie te vergroten. Er is onder de naam
horecadeurpanel concreet gewerkt aan een
manier om toegankelijkheid voor iedereen
te vergroten, zodat iedereen zich welkom

voelt op de korenmarkt.

En met name als een café al te vol is —en
daarmee de brandveiligheidsvoorschriften
worden overschreden —is het belangrijk
dat iemand die op dat moment de toegang
geweigerd wordt, zich niet gediscrimineerd
voelt, volgens horecaondernemer Remco

Ubeda van café Bloopers.

OOST-NEDERLAND

Gelijke beloning in gelijke gevallen

Ik heb een mannelijke collega met dezelfde functie als ik. Een tijdje geleden
vroegen wij samen om salarisverhoging. Helaas werd dit niet toegekend. Mijn
mannelijke collega is iets resoluter dan ik en heeft daarop tegen onze werkgever
gezegd dat hij zonder salarisverhoging zou vertrekken. Tot mijn grote verbazing
ging onze werkgever overstag, waarschijnlijk omdat mannen schaars zijn

binnen ons bedrijf. Ondanks dezelfde functie als mijn collega en een hoger
opleidingsniveau, kreeg ik geen loonsverhoging. Dit ervoer ik als discriminatie.
Toen ik mijn werkgever vroeg waarom ik ongelijk behandeld werd, dreigde hij met
consequenties als ik hier een punt van zou maken. Ik schrok en nam contact op met
het discriminatiemeldpunt in mijn regio. Zij informeerden mij over wetgeving rond
discriminatie en gaven mij relevante jurisprudentie. Samen hebben we het gesprek
met mijn werkgever voorbereid. Doordat ik een vergelijkbare situatie kon tonen
vanuit jurisprudentie, maakte mijn pleidooi indruk. Nog diezelfde dag is mijn loon
gelijkgetrokken met dat van mijn mannelijke collega.

Welkom op de Korenmarkt!

Ondernemer Remco Ubeda is in 2019 beschuldigd van discriminatie door een

meneer in een rolstoel, die zijn ongenoegen daarover heeft geuit via social media.

Deze rolstoelgebruiker mocht niet meer in het achterste deel van het café komen

toen het zo druk werd dat de toegankelijkheid in het geding kwam voor andere
cafébezoekers. Ubeda heeft toen contact gezocht met de politie, de gemeente en de
antidiscriminatievoorziening voor bemiddeling. Deze werkwijze is, nu een jaar later,
vaste prik in dit uitgaansgebied. Alle horecaondernemers werken hierin inmiddels samen
met de wijkagente voor de Korenmarkt, Joyce Veenvliet. Doordat zij de korenmarkt als
haar vaste werkgebied heeft, zijn er korte lijnen om te overleggen als een bezoeker van
de Korenmarkt zich om welke reden dan ook niet welkom voelt. Zowel ondernemers als
politie hebben horecadeurpanelkaartjes op zak, waarmee bezoekers hun ongenoegen

direct kunnen uiten op de what’sup-meldlijn van het discriminatiemeldpunt.

Sylvia Kuster, een van de klachtbehandelaren van het meldpunt: ‘We gaan met deze
melders in gesprek en bepalen zo wat er nodig is: eerst een goed gesprek waarin hoor en
wederhoor van groot belang is. Vervolgens is het mogelijk om een aangifte te doen of
met een vorm van mediation tot een oplossing te komen. Soms is het ene nodig, vaker
het andere’. De gemeente Arnhem is heel blij met dit horecadeurpanel.

‘Dit past heel goed in ons beleid’, aldus Frederiek Schilling van de gemeente Arnhem.
‘We zitten met horecaondernemers uit heel Arnhem in verschillende werkgroepen en de
ervaringen met het horecadeurpanel op de Korenmarkt zijn zodanig positief dat we dit

willen gaan borgen in de werkwijze voor de hele horeca in Arnhem

Remco Udema vertelt eerlijk dat hij in het begin wel wat sceptisch was. ‘Er komen meer
initiatieven op ons af en niet elk initiatief omarmen we even juichend. Maar je hoeft maar
€én keer als ondernemer een ernstige discriminatieklacht te krijgen en je weet direct

waarom je juist een horecadeurpanel wél gezamenlijk moet willen organiseren.



Wat gebeurt er met een melding?

WEDERHOOR

BEMIDDELING

PROCEDURE CRM

VOORLICHTING

ADVIES

AANGIFTE DOEN

000@0®
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Wanneer een melding binnenkomt bij
de Meldpunten, kan klachtbehandeling
leiden tot verschillende uitkomsten:

\4

Als er een melder een klacht meldt, dan vindt er hoor en wederhoor
plaats. Maar alleen als de melder dat wil, want die heeft de regie over

de eigen klacht.

\4

Wanneer er sprake is van een conflict kan bemiddeling een goede inzet zijn.

Denk dan aan discriminatie op de werkvloer of op een plek waar je vaak

komt. Er samen uitkomen is dan een mooie uitkomst.

\4

Na hoor en wederhoor adviseert de klachtenconsulent de melder wat de
mogelijkheden zijn. Als er gerede kans is dat er sprake is van discriminatie,

kan een CRM-procedure duidelijkheid bieden. Het college doet uitspraak.

\4

Voorlichting en educatie op scholen is erop gericht om discriminatie
bespreekbaar en herkenbaar te maken. Omdat discriminatie en pesten

onderdeel is van onze samenleving

\4

Naar aanleiding van meldingen kunnen verschillende vragen ontstaan,
ook bij de wederpartij. De klachtenconsulenten kunnen daarin handvatten

en advies bieden om te werken aan een discriminatievrije werkvloer.

\4

Soms gaat discriminatie gepaard met bedreiging en geweld. In zo’'n geval kan

aangifte doen verstandig zijn. we kunnen samen met de melder aangifte doen

of de melder doet dit zelf. Het Meldpunt kan het proces daarna monitoren.

De Meldpunten werken aan de hand van discriminatiewetgeving.

MONITOR DISCRIMINATIE
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HET OPENBAAR MINISTERIE

Het OM is een landelijke organisatie
verdeeld over tien arrondissementen.
Daar beoordelen officieren van justitie,
ondersteund door administratieve en
juridische specialisten, jaarlijks vele zaken.
In art. 1van de grondwet is discriminatie
verboden. Soms is het strafbaar. Het OM
beschermt al heel lang de waarde dat
iedereen gevrijwaard moet blijven van
uitlatingen en handelingen die hem als

lid van een vermeend minderwaardige
groep bestempelen. Onze democratie,
vrijheid van meningsuiting en persvrijheid
vragen ruimte om te spreken. Officieren
van justitie wegen de belangen af en
onderzoeken of de uitlating strafbaar is.
Handhaving en preventie zijn ook nodig.
Er wordt daarom nauw samengewerkt
met politie en antidiscriminatie-

voorzieningen (ADV’s).

Bron: www.om.nl

Bemiddeling helpt

Mijn naam is Vincent. Ik ben een transgender-man. lk ben pas laat in mijn leven

in transitie gegaan, dus ik heb nog veel vrouwelijke trekken. Maar ik heb de
verwachting dat de hormonen die ik moet blijven slikken daar op termijn wel raad
mee weten. Waar ik me geen raad mee wist, was het feit dat mijn buren zo agressief
op mijn ‘sociale coming-out’ reageerden. Mijn buren kennen mij natuurlijk als viouw
en ik begrijp best eventuele vragen over mijn verandering van kleding en uiterlijk.
Maar dat ze me discriminerend zouden bejegenen, had ik niet verwacht. Ik heb mijn
dilemma eerst met de woningbouwvereniging besproken, maar die kon blijkbaar
niets voor me doen. Toen kwam ik bij het discriminatiemeldpunt terecht. Daar vond
ik een luisterend oor en meer. De klachtenconsulent stelde voor om samen met de
woonconsulent van de woningbouwvereniging in gesprek te gaan met mijn buren.
Baat het niet dan schaadt het niet. Gelukkig gingen mijn buren daarmee akkoord. In
een goed gesprek wist de consulent van het meldpunt mijn buren inzicht te geven in
mijn proces en is het discrimineren gestopt!

Cases Openbaar Ministerie

BOETE

Boete voor 74-jarige man na ‘alle zwarten het land uit’ in stemlokaal Steenwijk

‘Stem PVV. Alle zwarten het land uit’. Met deze kreet heeft een 74-jarige inwoner van
Steenwijk zich een boete op de hals gehaald. Ook moet hij een schadevergoeding
betalen aan de man aan wie de oproep duidelijk gericht was. De Steenwijker uitte zijn
voorkeur uitgerekend in een stemlokaal, juist de plek ‘waar het feest der democratie
gevierd wordt’, zoals de politierechter in Zwolle die hem veroordeelde zei.

Het incident vond plaats op de dag van de Provinciale Statenverkiezingen, 20 maart
vorig jaar in het stemlokaal in Multifunctioneel Centrum De Zuidwester in Steenwijk.
Een getinte man was er met zijn dochter om te stemmen, toen hij de woorden ineens
hoorde. Ze waren duidelijk aan hem gericht.

De man is er zeer door van slag geweest, vertelde zijn vrouw vandaag tijdens de zitting.

En op het hele gezin had het behoorlijke impact.

GEZONDHEIDSPROBLEMEN

De veroordeelde Steenwijker Gelmer M. kon zelf niet naar de zitting komen vanwege
gezondheidsproblemen, legde zijn raadsman uit. Behalve de aangever hebben ook twee
leden van het stembureau de uitlatingen gehoord. Op het politiebureau wilde de man
niet veel zeggen, volgens de officier van justitie omdat hij een getinte politievrouw
tegenover zich zag. De rechter veroordeelde hem voor groepsbelediging, omdat hij
immers had gezegd ‘Alle zwarten het land uit’, en voorbijgangers dit gehoord hebben.
De uitlating ‘Stem PVV’ werd niet bestraft.

De Steenwijker kan een boete van 250 euro met de post verwachten, alsmede een

schadevergoeding aan de beledigde stemmer van 300 euro.

Bron: P.van Walraven, De Stentor, 17 januari 2020

OOST-NEDERLAND



Je moet je benen buiten laten

Sinds 14 juli 2016 mogen hulphonden volgens het VN-verdrag handicap in openbare

ruimten niet meer worden geweigerd. Mensen met een hulphond ervaren echter nog

regelmatig belemmeringen wanneer het gaat over het verlenen van toegang. Ook Frans

Rutgers ervaart nog regelmatig weigeringen en belemmeringen vanwege zijn rolstoel of

de aanwezigheid van zijn hulphond Chloé.

NIET WELKOM

‘Bij verschillende restaurants, de
schouwburg, zelfs in het ziekenhuis was
ik afgelopen jaar niet welkom met mijn
hulphond’, vertelt Rutgers. ‘Soms met
een smoes. Ik kreeg bijvoorbeeld te horen
dat in het protocol van het ziekenhuis
staat dat hulphonden mogen worden
geweigerd. Later kon ik deze regel nergens
terugvinden. Ik mocht wel binnen als ik
Chloé buiten achterliet’

LAAT JE BENEN BUITEN

‘Veel mensen realiseren zich nog niet dat
ze met die opmerking eigenlijk zeggen: je
mag erin maar je moet wel je benen buiten
laten staan.” Mag de hulphond wel binnen?
Ook dan is er nog veel onbekendheid met
de regels, vertelt Rutgers. ‘In de wet staat
beschreven dat een hulphond toegang
heeft tot openbare ruimten, maar over

de randvoorwaarden bestaat nog veel
onduidelijkheid.” Een voorbeeld deed zich
voor in een supermarkt in Enschede. Chloé
mocht geen producten uit de schappen
pakken omdat dit onhygiénisch zou zijn.

ONBEGRIP

Toen Rutgers uitleg probeerde te geven
stuitte hij op veel onbegrip. ‘Chloé is een
verlengstuk van mijn lichaam: ik heb

haar niet voor niets. Met de jaren heb ik
best een dikke huid gekregen. Toch kost
het moeite om je niet minderwaardig te
voelen als jij of je hulphond keer op keer
geweigerd wordt. Ik maak uitsluiting mee
op zo ongeveer alle denkbare terreinen van
het maatschappelijk leven. Op de sportclub
zouden de banden van mijn rolstoel de
sportbaan kapot maken. Ook is er geen
gehandicaptendouche. Splinternieuwe
gebouwen blijken na oplevering
ontoegankelijk voor rolstoelgebruikers.

Ga zo maar door.

EIGEN REFERENTIEKADER

Als het gaat over toegankelijkheid snapt
Rutgers enerzijds dat vaak geen rekening
wordt gehouden met mensen met een
lichamelijke beperking. En ook zelf houdt hij
rekening met bijzondere omstandigheden.
‘Als het hoost van de regen, dan ga ik niet
met een druipende Chloé de tapijtenwinkel
binnen. Mensen handelen echter meestal
vanuit eigen referentiekader. En dat is
logisch. Helaas zijn mensen met een
lichamelijke beperking daar vaak de dupe
van. Daar zou ik graag verandering in willen
zien!
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TREK AAN DE BEL

Rutgers heeft een duidelijk beeld bij hoe
dit probleem moet worden aangepakt. ‘Het
begint bij communicatie en betrokkenheid.
Maak geen beslissingen over een
doelgroep waar je zelf niet veel feeling
mee hebt maar betrek die doelgroep bij

de plannen. Praat met elkaar, niet over
elkaar. De overheid heeft een belangrijke
voorbeeldfunctie. Bijvoorbeeld gemeenten
kunnen nog veel vaker afspraken maken
over toegankelijkheid met zakenpartners.
Gelukkig is het meestal geen onwil maar
is ontoegankelijkheid een gevolg van
onbekendheid met mensen met een
beperking. Daar waar bewust mensen

met een handicap worden geweigerd of
uitgesloten moeten duidelijke sancties
worden opgelegd. En ook mensen die

het betreft: trek aan de bel. Voel je geen
zeurkous, want alleen als jij vertelt waar

je tegenaan loopt, kan er iets aan worden
gedaan.

In de wet staat beschreven dat
een hulphond toegang heeft tot
openbare ruimten, maar over de
randvoorwaarden bestaat nog veel
onduidelijkheid.

MONITOR DISCRIMINATIE
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SAMENWERKING

In 2019 waren er 5 ADV’s in Oost-
Nederland. Vanaf 2020 zijn 3 van deze
ADV'’s gefuseerd in een nieuwe regionale
organisatie Vizier- gericht op discriminatie
en diversiteit. Hier zijn MDP, leder1Gelijk
en Artikel1Overijssel onderdeel van.
Samen met meldpuntdiscriminatie
Deventer en Artikel1 Noord-Oost
Gelderland vormen we het samen-
werkingsverband ADV Oost, voor
Overijssel en Gelderland. De
aanbevelingen in deze monitor

zijn dan ook van de ADV’s in dit

samenwerkingsverband.

Eindelijk volwaardig

Ik ben Lisa, ik heb een vorm van autisme. Sinds ik ‘op mezelf’ ging wonen,

ben ik daarin altijd begeleid door een zorginstelling. Eerst heb ik een paar jaar
doorgebracht in een appartement van die instelling. Daar kreeg ik ondersteuning
en begeleiding bij zelfstandig leven in deze voor mij soms verwarrende wereld.
Maar ik ben nu 33, het werd tijd om echt op eigen benen te staan. Het was de
bedoeling dat ik vanaf dit jaar een onvoorwaardelijk huurcontract mocht sluiten,
maar de corporatie nam een voorwaarde op in het concept-contract, dat ik me
moest conformeren aan een zorginstantie, terwijl die juist begeleiding niet meer
noodzakelijk achtte. Dankzij de informatie en de rustige en heldere uitleg die ik van
het discriminatiemeldpunt kreeg, is het gelukt om die aanvullende voorwaarde uit
het contract geschrapt te krijgen. Ik voel me nu een volwaardig inwoner!

Aanbevelingen

MAAK DISCRIMINATIE BESPREEKBAAR EN VIER DE VERSCHILLEN

Maak de samenleving bewust van het feit dat discriminatie er onderdeel van
uitmaakt, door de herkomst van onszelf of onze ouders, door gebeurtenissen in het
verleden en in het hier en nu. Tegelijkertijd is onze samenleving gegrond op artikel
1van de grondwet dat discriminatie verbiedt. Discriminatie herkennen en erkennen
en daarmee polarisatie tegengaan en diversiteit bevorderen is een van de grootste
maatschappelijke opgaven die we hebben om onze samenleving voor nu en de

toekomst leefbaar te houden.

JONG GELEERD Is..

Investeer in educatie en voorlichting in zowel het basisonderwijs als in het voorgezet
onderwijs en het beroepsonderwijs en bij studenten. Educatie en voorlichting zou
dan niet alleen gericht moeten zijn op het herkennen en bespreekbaar maken van
discriminatie, maar zeer zeker ook op het bewust maken van vooroordelen, pesten
als mogelijke vorm van discriminatie en het aanleren van vaardigheden om met

discriminatie om te gaan, zowel vanuit daderschap als vanuit slachtofferschap.

WEERBAARHEID EN VEERKRACHT VERGROTEN

Mensen die gediscrimineerd zijn of zich gediscrimineerd voelen, behoren vaak tot de
minderheden in onze samenleving. Of zij zijn kwetsbaar of voelen zich kwetsbaar. Dit
maakt dat zij discriminatie niet altijd melden. Tegelijkertijd weten deze mensen, zeker
als zij zich weten te vertegenwoordigen in belangengroepen, zeer goed wat zij nodig
hebben om zich tegen discriminatie te kunnen weren of wat zij nodig hebben om met
discriminatie om te kunnen gaan. Een goed voorbeeld zijn de Krav Maga-trainingen
voor transgenderpersonen, LHBTi-ers en mensen met een Joodse herkomst. Investeer
in het vergroten van weerbaarheid en veerkracht van (groepen) mensen die dat nodig
hebben.

OOST-NEDERLAND



Gezamenlijke uitgave

Artikel 1 Overijssel
Oldenzaalsestraat 3
7511 DV Enschede

T 0534302299
I www.artikeloverijssel.nl

Bureau Gelijke Behandeling
Gelderland Zuid
leder1Gelijk

Arend Noorduijnstraat 15
6512 BK Nijmegen

T 024324 04 00

I www.iederigelijk.nl

Meldpunt Discriminatie en Pesten (MDP)
Eusebiusbuitensingel 53
6828 HZ Arnhem

T 0263772333
| www.discriminatiemelden.nl

Artikel 1 Noord-Oost Gelderland
Brinklaan 268
7311 JD Apeldoorn

T 0555225555
| www.art1-nog.nl

Meldpunt Discriminatie Deventer
Roggestraat 3

7411 EP Deventer

T 06533024 62

| www.mddeventer.nl

Qa

Samenwerkingsverband
ADV-Oost

Politie-eenheid Oost-Nederland
Europaweg 79

7336 AK Apeldoorn

T 088 96590 90

I www.politie.nl

MINT

discriminatie

Openbaar Ministerie
Arrondissementsparket Oost-Nederland
Eusebiusbinnensingel 28

6811 BX Arnhem

T 088 699 19 00

[ www.om.nl

Dit is een gezamenlijke uitgave van
de antidiscriminatievoorzieningen,
politie-eenheid Oost-Nederland en
het arrondissementsparket Oost-
Nederland. Met dank aan het College
voor de Rechten van de Mens voor het
beschikbaar stellen van informatie.

OPENBAAR MINISTERIE
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De cijfers van 2019 | Gemeente Aalten

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,04%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0

0,00%0""

Inwoneraantal Gemeente Aalten 27011

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o|o

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolojlolo|jlo|lo|jlo|lo|o|oOo]|o

0
0
0
0
0
Nationaliteit 0
0
0
0
0

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0
Geweld 0
Omstreden behandeling 1

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|o|oO |Oo | o

o | o | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

o|lo|lo|lo|lo|o | o

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|lo|lo|o|o|o

o|lojlolojlolojlo|lo|jlo|lo|]o|o|o|O | O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o |lOo|Oo|O|Oo | o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,11%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 1
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Almelo Inwonersaantal Gemeente Almelo 72849

MELDPUNT DISCRIMINATIE POLITIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 8 0,11%0** AANTAL | %0™

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 8 0,11%0"" Aantal discriminatie-incidenten*** 28 0,38%q"" PYLITIE

DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL

Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0 Antisemitisme 0 Bedreiging 8

Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 1 1 Geslacht 0 Bekladding 0

Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 2 2 Godsdienst 2 Bespugen 0

Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0 Handicap 0 Geweld 0

Geslacht 0 0 Horeca/amusement 2 2 Herkomst, huidskleur 16 Geweld in combinatie met uitlating 2

Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 1(1) Huisvesting 0 1 Levensovertuiging 0 Pesterij 0

Handicap/chronische ziekte 1 1 Media en reclame 0 0 Seksuele gerichtheid 8 Uitlating 15

Herkomst, huidskleur 4 5 Onderwijs 1 0 Onbekend/overig 2 Vernieling 1

Leeftijd 1 1 Openbare ruimte 0 1 Weigering 0

Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0 Onbekend/overig 2

Nationaliteit 1 1 Privésfeer 0 0

Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 0

Seksuele gerichtheid 1 0 Sport 0 0

Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 1 1

Onbekend 0 0 Onbekend 0 0

WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER NOTEN

Bedreiging 0 1 Alleen registratie 2 *Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Geweld 0 0 Advies/informatie 5 Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

Omstreden behandeling 6 6 Beinvloeding beleid 0 inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

Vijandige bejegening 2 2 Bemiddeling 0 ***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

Overig 0 0 Bijstaan in procedures 1 incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0 cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.
Eigen onderzoek Meldpunt 0 De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers
Overig 0 in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Apeldoorn

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Apeldoorn 162445

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 53 0,33%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 53 0,33%0™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 19 19
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 5 6
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 6 4
Burgerlijke staat 1 1 Commerciéle dienstverlening 4 4
Geslacht 8 8 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 1(1) Huisvesting 2 2
Handicap/chronische ziekte 8 6 Media en reclame 5 5
Herkomst, huidskleur 19 22 Onderwijs 0 0
Leeftijd 9 8 Openbare ruimte 3 3
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 3 3
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 1 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 4 5
Seksuele gerichtheid 6 5 Sport 1 2
Niet-wettelijke gronden 5 5 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 4
Geweld 0 0 Advies/informatie 49
Omstreden behandeling 29 28 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 25 27 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 18
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 10

Eigen onderzoek Meldpunt 1

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** | 0,25%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 3 Bedreiging 3
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 1 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 14 Geweld in combinatie met uitlating 10
Levensovertuiging 1 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 16 Uitlating 24
Onbekend/overig 5 Vernieling 3

Weigering 1

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Arnhem

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Arnhem 159265

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 42 0,26%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 44 0,28%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 1 Arbeidsmarkt 6 6
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 2 2
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 3 4
Burgerlijke staat 1 1 Commerciéle dienstverlening 3 4
Geslacht 3 2 Horeca/amusement 6 8
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 3(3) 3(3) Huisvesting 5 5
Handicap/chronische ziekte 1 5 Media en reclame 1 1
Herkomst, huidskleur 18 18 Onderwijs 3 3
Leeftijd 1 1 Openbare ruimte 4 3
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 2 2
Nationaliteit 1 2 Privésfeer 1 1
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 2 2
Seksuele gerichtheid 6 6 Sport 3 3
Niet-wettelijke gronden 7 4 Overig 0 0
Onbekend 1 1 Onbekend 1 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 7
Geweld 1 0 Advies/informatie 35
Omstreden behandeling 25 28 Beinvloeding beleid 8
Vijandige bejegening 14 15 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 1
Onbekend/niet van toepassing 2 1 Doorverwijzing 10

Eigen onderzoek Meldpunt 10

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 103 0,65%a" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 8 Bedreiging 13
Geslacht 2 Bekladding 2
Godsdienst 4 Bespugen 1
Handicap 4 Geweld 2
Herkomst, huidskleur 36 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 4 Uitlating 68
Onbekend/overig 8 Vernieling 5

Weigering 1

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Barneveld

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 9

0,16%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 9

0,16%0""

Inwonersaantal Gemeente Barneveld 57971

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 1 1
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1(0) 1(0)
Handicap/chronische ziekte 0 0
Herkomst, huidskleur 3 3
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 1 1
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 2 2
Niet-wettelijke gronden 1 1
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

oo |lw| o | O | o
oO|lo|lw| o | O | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

N NN

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 11 0,19%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 5 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 4 Uitlating 8
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Berg en Dal

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Berg en Dal 34798

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 12 0,34%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 9 0,26%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 1
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 2 2
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 1
Burgerlijke staat 1 0 Commerciéle dienstverlening 2 1
Geslacht 3 2 Horeca/amusement 1 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 1 1
Handicap/chronische ziekte 2 2 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 4 4 Onderwijs 0 0
Leeftijd 1 1 Openbare ruimte 1 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 3 2
Seksuele gerichtheid 3 1 Sport 0 1
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 2
Geweld 1 1 Advies/informatie 9
Omstreden behandeling 5 4 Beinvloeding beleid 1
Vijandige bejegening 6 4 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 1
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 1

Overig 2

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 10 0,29%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 2
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 5 Uitlating 7
Onbekend/overig 2 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Berkelland

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,07%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,05%0""

Inwonersaantal Gemeente Berkelland 43904

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Burgerlijke staat

Geslacht

0
0
Arbeidsduur 0
0
0
0

oO|lo|lo|oOo|O | o

Godsdienst (waarvan tegen moslims) 0)

-

Handicap/chronische ziekte

-

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

o | o

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

O |lo|lo|]o|o|o | o

o |o|o | o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 2 1
Vijandige bejegening 1 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

o|lo|jlo|lo|o|N|]O|O

o|lo|o|o|o

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|o|Oo|o | o

o|lo|o|o|o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 13 0,30%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 2 Bedreiging 3
Geslacht 0 Bekladding 2
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 6 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 5
Onbekend/overig 4 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Beuningen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,15%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3

0,12%0™"

Inwonersaantal Gemeente Beuningen 25882

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 1 0
Herkomst, huidskleur 1 1
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0
Niet-wettelijke gronden 2 2
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

o|lo|lo|b]|O|O
oO|lo|Oo|Ww|O | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

oO|lo|lo|o|o|o

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

o|lo|jlo|lo| M| O|lO|lO|O|O|O

o |lo|o | o

Sport

Overig

Onbekend

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

o |lo|o|w

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 5 0,19%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 2
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 4 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Borne

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,13%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,09%0""

Inwonersaantal Gemeente Borne 23210

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht

-

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

c

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
S

Politieke gezindheid

oO|lo|lo|lo|lo|o|o|o

Seksuele gerichtheid 1

Niet-wettelijke gronden 1 1

Onbekend 1 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 2 2
Vijandige bejegening 1 0
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

o|lojlojlojlo|lo|o|lo|N|O|O

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o |o | o

o|lojlo|lojlo|lo|jlo|lo|o|o|o|oO

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

o |o|o (N

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,13%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 2 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Bronckhorst

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,08%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3

0,08%0""

Inwonersaantal Gemeente Bronckhorst 36212

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o
o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht 1

-

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

c

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o |vVN/OJlOlO|lO|lO|O|O|O

0
0
0
0
0
Nationaliteit 0
0
0
2
0

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 2 2
Vijandige bejegening 1 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

o |o | o

o |o | o

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|jlo|lo|o|o|o|o

o|lo|jlo|lo|o|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o|lo|NMN | O|lO|O|WwW|O

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 4 0,11%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Brummen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,05%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

0,05%0""

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 0 0
Herkomst, huidskleur 0 0
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 1 1
Niet-wettelijke gronden 0 0
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 1 1

Vijandige bejegening

Overig

o | o | o
o | o | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

Inwonersaantal Gemeente Brummen 20698

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o |o | o

o |o | o

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlojlojlo|lo|]o|lo|o |o|o©

o|lojlojlo|jlo|lo|o|lo|o|o|o©

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o|lo|o|o|o o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 4 0,19%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 2
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 4 Uitlating 1
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Buren

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,15%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5

0,19%0™"

Inwonersaantal Gemeente Buren 26568

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

oO|lo|lo|oOo|O | o

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

o|lo|lojlojloj]o|lw|o|lo|]o|lo|o|o| o
-

O |lo|lo|o|Oo|O|Ww

Niet-wettelijke gronden

Onbekend

N

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0

Geweld 1 1

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

o |o|w| o
o |Oo | Ww

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o |w | o

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

o|lo|lo|lo|o|Oo|w]|oO

o |lo|o | o

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|o|Oo|o | o

o|lo|o|o|o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|o |Oo|o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 0 0,00%¢"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 0
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Culemborg

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,14%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3

0,11%0""

Inwonersaantal Gemeente Culemborg 28555

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1 (1) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 1 0
Herkomst, huidskleur 2 2
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 1 1
Niet-wettelijke gronden 0 0
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 1 1

Vijandige bejegening

Overig

o |Oo | w
o |Oo (N

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

o |o|o | o

o|lo|o|o|o | o

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|o|Oo|o | o

o|lo|o|o|o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

o |Oo|Oo (NN

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 14 0,49%¢"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 7 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 4 Uitlating 7
Onbekend/overig 2 Vernieling 4

Weigering 0

Onbekend/overig 1
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Dalfsen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,14%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 4

0,14%0™"

Inwonersaantal Gemeente Dalfsen 28499

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1(0) 1(0)
Handicap/chronische ziekte 0 0
Herkomst, huidskleur 1 1
Leeftijd 0 1
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 1 0
Niet-wettelijke gronden 1 1
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 1
Geweld 0
Omstreden behandeling 1

Vijandige bejegening

Overig

oo N[N |O | O

o |Oo (N

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

o|lo|lo|lo|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|o|o

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o |o | o

o |o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

o |w N

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o |o|o |o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,11%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Deventer

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Deventer 99957

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 18 0,18%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 13 0,13%0™
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 8 3
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 3 3
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 2 2
Geslacht 2 1 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 2 2
Handicap/chronische ziekte 1 2 Media en reclame 2 1
Herkomst, huidskleur 6 3 Onderwijs 0 0
Leeftijd 3 1 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 1 1 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 2 2 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 1 1 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 2 2 Overig 1 1
Onbekend 1 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 10
Geweld 1 1 Advies/informatie 7
Omstreden behandeling 7 6 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 3 1 Bemiddeling 0
Overig 7 5 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 27 0,27%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 6 Bedreiging 4
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 1 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 14 Geweld in combinatie met uitlating 4
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 6 Uitlating 19
Onbekend/overig 0 Vernieling

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Dinkelland

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,15%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

0,04%0™"

Inwonersaantal Gemeente Dinkelland 26350

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 1 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 2 1
Herkomst, huidskleur 0 0
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 1 0
Seksuele gerichtheid 1 0
Niet-wettelijke gronden 0 0
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 4 1
Vijandige bejegening 0 0
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

o|lojlolojlo|lo|jlo|lo|o|o|Oo|N

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlo|lo|lo|lo|lo|lo|]o|o|o|O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,11%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 3
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Doesburg

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 2

0,18%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

0,09%0""

Inwonersaantal Gemeente Doesburg 11148

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 1 0
Herkomst, huidskleur 1 1
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 1 0
Vijandige bejegening 1 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

o|lo|o|o|o

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|lo|lo|o|o|o

o|lojlolo|jlo|lo|j]lo|lo|j]o|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,27%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Doetinchem

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,19%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

0,19%0™"

Inwonersaantal Gemeente Doetinchem 57555

DISCRIMINATIEGROND

INWONER

VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

NN O |N| O | OO | O

Leeftijd

Levensovertuiging

o

oOjlo N WO |NM|O|O|O|O

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

w | o

w | ©

Niet-wettelijke gronden

Onbekend

WIZE VAN DISCRIMINATIE

INWONER

VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

Onbekend/niet van toepassing

O |OoO|WwW| || O |Oo

O |O|W|o| O |Oo

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

o |N|IN O | W

o |lw | N |]O (N

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|o|lNnM | OO |O|O

o|lo|o|lNnM | OO |O|O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o|lo|o|o|o o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 27 0,47%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 2 Bedreiging 5
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 11 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 7 Uitlating 15
Onbekend/overig 7 Vernieling 6

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Druten

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 2

0,11%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,11%0""

Inwonersaantal Gemeente Druten 18797

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolo|lo|lN|]O|lO|]O|O|O|O|O
oO|lolojlojlo|jlo|lo|vVMOJ]O|lO|O|O|O|O

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 1 1
Vijandige bejegening 1 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlo|lo|jlo|lo|o|o|o|o

o|lojlo|lojlo|lo|jlo|lo|o|o|o|oO

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 2 0,11%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 1 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Duiven

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,16%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

0,04%0™"

Inwonersaantal Gemeente Duiven 25332

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

oOo|lo|lo|lo|lo|o | o

Handicap/chronische ziekte

-

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

o|lo|o|o|w|o|o|o|o|o|o|o
S

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid 1

Niet-wettelijke gronden 0

O |lo|lo|]o|o|o | o

Onbekend 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 1 0
Vijandige bejegening 3 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

o|lojlo|lo|jlo|lo|o|o|o | o

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolo|jlo|lo|j]lo|lo|j]o|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o |lOo |N O | O

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 1 0,04%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Ede

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Ede 115710

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 25 0,22%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 28 0,24%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 4 5
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 2 2
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 7 7
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 1
Geslacht 2 3 Horeca/amusement 2 3
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1(0) 1(0) Huisvesting 4 4
Handicap/chronische ziekte 6 6 Media en reclame 0 1
Herkomst, huidskleur 10 12 Onderwijs 2 2
Leeftijd 1 1 Openbare ruimte 2 2
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 1
Seksuele gerichtheid 2 2 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 4 4 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 3
Geweld 2 2 Advies/informatie 23
Omstreden behandeling 20 23 Beinvloeding beleid 5
Vijandige bejegening 6 6 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 2
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 7

Eigen onderzoek Meldpunt 6

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 33 0,29%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 3 Bedreiging 1
Geslacht 1 Bekladding 2
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 2 Geweld 1
Herkomst, huidskleur 9 Geweld in combinatie met uitlating
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 14 Uitlating 20
Onbekend/overig 4 Vernieling 4

Weigering 1

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Elburg

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,13%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,09%0""

Inwonersaantal Gemeente Elburg 23086

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 1 0
Herkomst, huidskleur 1 1
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 1 1
Niet-wettelijke gronden 0 0
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|oOo|w|Oo | o
o|lo|lOo | N |O | O

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o |o | o

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

o

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlo|lo|jo|lo|o|o|o©

o|lojlo|lo|jo|lo|o|o|o©

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oOo|lo|lo|lo|o|o|w|oOo

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 7 0,30%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 2 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 3
Onbekend/overig 0 Vernieling 2

Weigering 0

Onbekend/overig 1
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Enschede

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Enschede 158986

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 25 0,16%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 25 0,16%0"™
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 3 0 Arbeidsmarkt 8 7
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 2 2
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 6 7
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 2 2
Geslacht 3 3 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 3(2) 2(1) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 6 7 Media en reclame 2 1
Herkomst, huidskleur 4 7 Onderwijs 2 2
Leeftijd 2 0 Openbare ruimte 2 1
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 1 2
Nationaliteit 1 3 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 3 3 Sport 0 1
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 1 1 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 5
Geweld 1 1 Advies/informatie 21
Omstreden behandeling 16 18 Beinvloeding beleid 3
Vijandige bejegening 8 6 Bemiddeling 1
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 1
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 4

Eigen onderzoek Meldpunt 1

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 44 0,28%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 6
Geslacht 0 Bekladding 2
Godsdienst 6 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 20 Geweld in combinatie met uitlating 3
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 9 Uitlating 29
Onbekend/overig 8 Vernieling

Weigering 0

Onbekend/overig 1
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Epe

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,12%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5

0,15%0""

Inwonersaantal Gemeente Epe 33145

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 1 1
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 0 0
Herkomst, huidskleur 1 1
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0
Niet-wettelijke gronden 2 4
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 2 4
Vijandige bejegening 2 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

o|lo|o|o|o

o|lo|o|o|o

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

o |o | o

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|o|Oo|o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

oo |~ |O

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 4 0,12%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 3
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Ermelo

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,11%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5

0,19%0™"

Inwonersaantal Gemeente Ermelo 26858

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht 1

Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 1(0)

Handicap/chronische ziekte 0

Herkomst, huidskleur 1

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lN|]O|lO|O|O|O
oO|lw|lo|lo|lo|o|o|o | o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 1 4
Vijandige bejegening 2 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

o |lo|o|o | o

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

o |o|o | o

o|lo|lo|lo|o|o|o

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o |o | o

o |o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

o |lo |w | o

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o |Oo | o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 12 0,45%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 6 Uitlating 7
Onbekend/overig 2 Vernieling 2

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Haaksbergen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,04%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

*k

0,04%0

Inwonersaantal Gemeente Haaksbergen 24277

DISCRIMINATIEGROND

INWONER

VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

o |o|o | o

Geslacht

-

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

c

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

Onbekend

o|lojlo|lo|jo|lo|o|o|o

oO|lolojlolo|jlo|lo|o|o|o

WIZE VAN DISCRIMINATIE

INWONER

VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

Onbekend/niet van toepassing

o | o | o

o | o | o

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlo|lo|jlo|lo|o|o|o|o

o|lojlolojlo|lo|lo|lo|lo|lo|]o|o|o|O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 2 0,08%¢"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.
Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-
inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-
incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze
cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.
De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Hardenberg

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Hardenberg 60574

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 11 0,18%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 12 0,20%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 1 1 Arbeidsmarkt 4 3
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 2
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 2
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 1 1
Handicap/chronische ziekte 2 2 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 7 7 Onderwijs 0 0
Leeftijd 2 1 Openbare ruimte 3 3
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 1 1
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 5
Geweld 0 0 Advies/informatie 10
Omstreden behandeling 6 7 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 5 5 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 10 0,17%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 4 Geweld in combinatie met uitlating 2
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 3 Uitlating 6
Onbekend/overig 2 Vernieling 1

Weigering

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Harderwijk

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Harderwijk 47581

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 12 0,25%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 10 0,21%0™
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 1
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 1 1
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 3 3
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 2 1
Geslacht 1 1 Horeca/amusement 1 1
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 1 0
Handicap/chronische ziekte 1 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 8 7 Onderwijs 1 1
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 1 1
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 1
Seksuele gerichtheid 1 1 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 1
Omstreden behandeling 6 4 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 6 5 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 2
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 2

Eigen onderzoek Meldpunt 1

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 14 0,29%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 2 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 2
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 6 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 3 Uitlating 9
Onbekend/overig 3 Vernieling 1

Weigering

Onbekend/overig 2
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Hattem

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,08%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0

0,00%0""

Inwonersaantal Gemeente Hattem 12173

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

oO|jlolojlolojlo|lo|j]o|lo|o|o|o | oo

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden 1

oO|lolojlojlojlo|lo|jlo|lo|j]o|lo|o|o|o|oO©

Onbekend 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0
Geweld 0
Omstreden behandeling 1

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|o|Oo |Oo | o

o | o | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o |o | o

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlojlojlo|lo|]o|lo|o |o|o©

o|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o|lo|o|o|o o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,25%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Heerde

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 0

0,00%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0

0,00%0""

Inwonersaantal Gemeente Heerde 18546

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolojlojlo|jo|lo|]o|O0|O|O| O
oO|lolojlojlojlo|lo|jlo|lo|j]o|lo|o|o|o|oO©

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|o|Oo |Oo | o
oO|lo|o|Oo |Oo | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlolo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|oOo|o

o|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|o|Oo|Oo|Oo

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,16%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 0
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Hellendoorn

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 2

0,06%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3

0,08%0""

Inwonersaantal Gemeente Hellendoorn 35808

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Burgerlijke staat

Geslacht

0
0
Arbeidsduur 0
0
0
0

oO|lo|lo|oOo|O | o

Godsdienst (waarvan tegen moslims) 0)

Handicap/chronische ziekte

-

Herkomst, huidskleur

-

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

o |o|o|o

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lo|lo|lo|o|o|o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 2 2
Vijandige bejegening 0 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

o |o|o|o

o |o | o

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlo|lo|jo|lo|o|o|o©

o|lojlo|lo|jo|lo|o|o|o©

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|Oo|O |N|O

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,08%¢"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Hengelo

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 12

0,15%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 13

0,16%0""

Inwonersaantal Gemeente Hengelo 80683

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 2 1
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 2(2)
Handicap/chronische ziekte 1 2
Herkomst, huidskleur 4 2
Leeftijd 1 1
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 1 1
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 4 3
Niet-wettelijke gronden 1 1
Onbekend 0 1

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 2 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 9 10
Vijandige bejegening 6 5
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

o |o|o | o

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o |o | o

o|lo|jlo|lo|o|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

11

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o|lo|w|N | O

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 16 0,20%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 1
Geslacht 1 Bekladding 2
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 1 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 6 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 6 Uitlating 12
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Heumen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 7

0,42%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5

0,30%0""

Inwonersaantal Gemeente Heumen 16486

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

o|lo|lo|o | o

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1 (1)

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

oO|lolojlo|lo|]o|lMN|WIO|]O|lO|O|O|O|O

o|lo|lo|lo|o|o|N|W

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 7 5
Vijandige bejegening 1 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o |o | w

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

o|lo|o|N|]O|O|H

o |o | o

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|lo|lo|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oOjlo|o|jo|o o |~ b

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 6 0,36%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 5 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 4
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 1

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Hof van Twente

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,09%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5

0,14%0™"

Inwonersaantal Gemeente Hof van Twente 34940

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht

-

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

c

o|lo|lo|]o|lo|o | o

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

oO|lolo|j]o|lNMN|O|lO|W|O|O

o|lo|o|Oo|N|O|O

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 1 1

Vijandige bejegening

Overig

o |Oo (N
o|o | s

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

o |o | o

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

o | o

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlo|lo|jo|lo|o|o|o©

o|lo|o|o|o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o|lo|o|o|o o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,09%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Kampen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Kampen 53779

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 5 0,09%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5 0,09%o0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 1
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 2 2
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1 (1) 1(1) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 1 1 Onderwijs 0 0
Leeftijd 1 1 Openbare ruimte 2 2
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 2 2 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 3
Geweld 0 0 Advies/informatie 4
Omstreden behandeling 4 4 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 0 0 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 10 0,19%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 1 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 5 Uitlating 8
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.
Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-
inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-
incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze
cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.
De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Lingewaard

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Lingewaard 46475

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 12 0,26%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 12 0,26%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 2
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 4 4
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 2 1
Geslacht 1 1 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1 (1) 1(1) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 1 3 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 3 2 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 1 1
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 1 1 Privésfeer 2 2
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 1 1 Sport 2 1
Niet-wettelijke gronden 4 3 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 2
Geweld 2 2 Advies/informatie 10
Omstreden behandeling 6 5 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 5 6 Bemiddeling 1
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 2

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 6 0,13%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 2 Uitlating 4
Onbekend/overig 2 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Lochem

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Lochem 33590

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 1 0,03%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0 0,00%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 1 0 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 1
Omstreden behandeling 0 0 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 1 0 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 1

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 8 0,24%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 3
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 5 Uitlating 2
Onbekend/overig 0 Vernieling 1

Weigering 1

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.
Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-
inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-
incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze
cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.
De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Losser

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,04%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0

0,00%0""

Inwonersaantal Gemeente Losser 22622

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht 1

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

oO|lolojlojlojlo|lo|jlo|lo|j]o|lo|o|o|o|oO©

0
0
0
0
0
Nationaliteit 0
0
0
0
0

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0
Geweld 0
Omstreden behandeling 1

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|o|Oo |Oo | o

o | o | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend
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KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o|lo|o|o|o o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,13%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Maasdriel

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 5

0,20%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3

0,12%0™"

Inwonersaantal Gemeente Maasdriel 24693

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Burgerlijke staat

Geslacht

0
0
Arbeidsduur 0
0
0
0

Godsdienst (waarvan tegen moslims) 0)

Handicap/chronische ziekte 1

Herkomst, huidskleur 1

Leeftijd

Levensovertuiging

Politieke gezindheid

2
0
Nationaliteit 0
0
0

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden 1

oO|lolojlojlo|jlolw|lo|lo|j]o|lo|o|o|o|oO©

Onbekend 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

o|lo|o|un | O | o
oO|lo|Oo|Ww|O | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o | o

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

o

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlojlojlo|lo|]o|lo|o |o|o©

o|lojlo|lo|jo|lo|o|o|o©

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

ojlo|N|O|O|O|H>

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,12%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 2 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Montferland

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Montferland 36026

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 10 0,28%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 7 0,19%o0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 2 3
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 2 2
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 1 1 Horeca/amusement 1 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 1 1
Handicap/chronische ziekte 6 2 Media en reclame 1 1
Herkomst, huidskleur 2 2 Onderwijs 0 0
Leeftijd 1 1 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 0
Seksuele gerichtheid 0 1 Sport 2 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 10
Omstreden behandeling 8 5 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 2 2 Bemiddeling 1
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 5
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 2

Eigen onderzoek Meldpunt 1

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 4 0,11%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 3
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Neder-Betuwe

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 2

0,08%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3

0,12%0™"

Inwonersaantal Gemeente Neder-Betuwe 24034

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 1(0)
Handicap/chronische ziekte 0 0
Herkomst, huidskleur 1 1
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 1
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 1 2
Vijandige bejegening 1 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

o|lojlojlojlo|lo|o|lo|o |o|o

o|lojlo|lo|jlo|lo|o|o|o | o

Overig

Onbekend

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|Oo|O |N|O

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 2 0,08%¢"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 1 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 1
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Nijkerk

MELDPUNT DISCRIMINATIE

o

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,14%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5

0,12%0™"

Inwonersaantal Gemeente Nijkerk 42943

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

oO|lo|lo|oOo|O | o

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

-

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

oOo|lo|lu|jolo|]o|o|o|O| o

o |Oo | w

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o |o|o | o
o |o|o|o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 5 4
Vijandige bejegening 1 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

o|lo|jlo|lo|o|o|oOo|N

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

o|lojlolojlo|lo|o|o|o|N

Sport

Overig

Onbekend

o |Oo |o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o o | &

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 8 0,19%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 3 Bedreiging 2
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 4
Onbekend/overig 2 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Nijmegen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Nijmegen 176731

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 92 0,52%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 82 0,46%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 17 10
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 7 7
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 10
Burgerlijke staat 0 2 Commerciéle dienstverlening 9 8
Geslacht 17 13 Horeca/amusement 4 7
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 2 (1) 1(0) Huisvesting 2 1
Handicap/chronische ziekte 22 23 Media en reclame 1 0
Herkomst, huidskleur 33 30 Onderwijs 7 9
Leeftijd 4 2 Openbare ruimte 7 9
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 7 6
Nationaliteit 3 2 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 3 1 Publieke/politieke opinie 14 8
Seksuele gerichtheid 1 12 Sport 5 6
Niet-wettelijke gronden 5 5 Overig 1 1
Onbekend 1 1 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 6 3 Alleen registratie 25
Geweld 2 2 Advies/informatie 67
Omstreden behandeling 53 49 Beinvloeding beleid 4
Vijandige bejegening 30 27 Bemiddeling 3
Overig 1 1 Bijstaan in procedures 10
Onbekend/niet van toepassing 1 1 Doorverwijzing 21

Eigen onderzoek Meldpunt 2

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 61 0,34%0" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 9 Bedreiging 2
Geslacht 3 Bekladding 1
Godsdienst 4 Bespugen 0
Handicap 3 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 24 Geweld in combinatie met uitlating 15
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 13 Uitlating 34
Onbekend/overig 5 Vernieling 6

Weigering 2

Onbekend/overig 1
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Nunspeet

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,11%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,07%0""

Inwonersaantal Gemeente Nunspeet 27481

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Burgerlijke staat

Geslacht

0
0
Arbeidsduur 0
0
0
0

oO|lo|lo|oOo|O | o

Godsdienst (waarvan tegen moslims) 0)

-

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

o | o
o | o

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

o | o | o

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden 1

o |o|o|o | o

Onbekend 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 2 1
Vijandige bejegening 1 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

o | o

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlo|lo|jo|lo|o|o|o©

o|lojlo|lojlo|lo|jlo|lo|o|o|o|oO

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

o |lo |w | o

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o |Oo | o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 8 0,29%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 2
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 3 Uitlating 3
Onbekend/overig 3 Vernieling 2

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Oldebroek

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 2

0,08%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,08%0""

Inwonersaantal Gemeente Oldebroek 23598

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 0 0
Herkomst, huidskleur 1 1
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 1
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

o |Oo|N|]O |O | O
oo |N|]O |O | O

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlo|lo|jo|lo| VN OJlO|lO|lO|O|O|O|O

o|lo|jlo|lo|jo|lo| VM| OJlO|lO|O|O|O|O|O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

o|lo|o (N |O

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,13%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 0
Onbekend/overig 2 Vernieling 2

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Oldenzaal

MELDPUNT DISCRIMINATIE

o

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,19%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3

0,09%0""

Inwonersaantal Gemeente Oldenzaal 31840

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 1 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 1 1
Herkomst, huidskleur 2 1
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 1 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 1 1
Niet-wettelijke gronden 0 0
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 4 2
Vijandige bejegening 1 1
Overig 1 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

N O O | o

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|jlo|lo|o|o|o|o

o|lojlo|lo|jlo|lo|j]o|lo|]o|NMN|]O|O|O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

N | O |Oo | Ww

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 10 0,31%q"™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 3
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 4 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 4 Uitlating 7
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Olst-Wijhe

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,17%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,11%0""

Inwonersaantal Gemeente Olst-Wijhe 1807

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

o|lo|lo|]o|lo|o | o
oOo|lo|lo|lo|lo|o | o

Handicap/chronische ziekte

-

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

o |o|o|o

Politieke gezindheid

o |o|o|o | o

Seksuele gerichtheid 1

Niet-wettelijke gronden 1 1

Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 2 2
Vijandige bejegening 1 0
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

o |o|o | o

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|o|Oo|o | o

o|lojlojlo|jlo|lo|o|lo|o|o|o©

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oOo|lo|lo|lo|o|o|w|oOo

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 2 0,11%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 2
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Ommen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 0

0,00%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0

0,00%0""

Inwonersaantal Gemeente Ommen 17813

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolojlojlo|jo|lo|]o|O0|O|O| O
oO|lolojlojlojlo|lo|jlo|lo|j]o|lo|o|o|o|oO©

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|o|Oo |Oo | o
oO|lo|o|Oo |Oo | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlolo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|oOo|o

o|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|o|Oo|Oo|Oo

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,17%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 2 Uitlating 2
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Oost Gelre

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 2

0,07%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

0,03%0""

Inwonersaantal Gemeente Oost Gelre 29704

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht

-

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

c
c

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolojlo|lo|o|Oo|NMNM|O|O|O|O

oO|lolojlolo|jlo|lo|o|o|o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 2 1
Vijandige bejegening 0 0
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|oOo|N

o|lojlolojlo|lo|lo|lo|lo|lo|]o|o|o|O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

o |Oo | N | O

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,10%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 3
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Oude lJsselstreek

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 5

0,13%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 4

0,10%0™"

Inwonersaantal Gemeente Oude lJsselstreek 39473

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 1 1
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 1 0
Herkomst, huidskleur 2 2
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 1 0
Niet-wettelijke gronden 1 1
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 3 3
Vijandige bejegening 2 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

o|lo|lo|o (N

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

o|lo|o|Oo|Oo | o

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o |Oo |o | o

o|lo|lo|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

NN O oo

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 10 0,25%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 2
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 1 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 5 Uitlating 6
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Overbetuwe

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Overbetuwe 47543

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 6 0,13%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5 0,11%0™
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 1 1
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 2 2
Handicap/chronische ziekte 3 1 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 1 1 Onderwijs 1 2
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 2 3 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 1 Advies/informatie 6
Omstreden behandeling 3 2 Beinvloeding beleid 1
Vijandige bejegening 3 2 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 2

Eigen onderzoek Meldpunt 1

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 9 0,19%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 1
Geslacht 2 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 4 Uitlating 7
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Putten

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,17%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,08%0""

Inwonersaantal Gemeente Putten 24198

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

o|lo|lN|]O|lO|O|O

Handicap/chronische ziekte

-

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

o | o

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o |o|o | o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

o|lo|lo|b]|O|O
o|lo|lOo | N |O | O

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

o|lo|o|Oo|Oo | o

o|lojlo|lo|jlo|lo|o|o|o

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o |Oo |o | o

o |o|o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o|jlo|o|jlo|o|o |~ |O

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 6 0,25%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 1 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 1
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 2 Vernieling 0

Weigering 2

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Raalte

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,11%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3

0,08%0""

Inwonersaantal Gemeente Raalte 37511

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Burgerlijke staat

0 0
0 0
Arbeidsduur 0 0
0 0
0 0

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1(0) 1(0)

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lo|lo|lo|]o|O|O(N|N

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

oo |lw|N|O | O
oo N[N |O | O

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o |o | o

o |o | o

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

o | ©

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|o|lNnM | OO |O|O

o|lo|jlo|ldM|O|lO|]O|lO|O|O|O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

o |Oo|Oo (NN

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 7 0,19%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 2
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 2 Uitlating 4
Onbekend/overig 2 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Renkum

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,13%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5

0,16%0""

Inwonersaantal Gemeente Renkum 31302

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

o|lo|o|o|nv|o|o|o|o|o|o|o
S

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid 1

Niet-wettelijke gronden 1

o | vV OlO|lO|]lO|lO|W|O|]O|lO|O|O|O|O

Onbekend 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 1 0
Omstreden behandeling 2 3
Vijandige bejegening 1 2
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

o |o | o

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

o|lo|vM| OjlO|lO|O|O|O

o|lo|N O | O

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o |o | o

o |o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o |o|o |o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 7 0,22%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 3 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 6
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Rheden Inwonersaantal Gemeente Rheden 43640

MELDPUNT DISCRIMINATIE POLITIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 15 0,34%0** AANTAL | %0™

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 1 0,25%0"™" Aantal discriminatie-incidenten*** 16 0,37%¢"™" PYLITIE

DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL

Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 4 1 Antisemitisme 0 Bedreiging 3

Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 4 4 Geslacht 0 Bekladding 0

Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 2 2 Godsdienst 0 Bespugen 0

Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 2 2 Handicap 1 Geweld 1

Geslacht 2 0 Horeca/amusement 0 0 Herkomst, huidskleur 6 Geweld in combinatie met uitlating 2

Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 1 0 Levensovertuiging 0 Pesterij 0

Handicap/chronische ziekte 2 2 Media en reclame 0 0 Seksuele gerichtheid 6 Uitlating 9

Herkomst, huidskleur 6 6 Onderwijs 0 0 Onbekend/overig 3 Vernieling 1

Leeftijd 2 2 Openbare ruimte 1 1 Weigering

Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0 Onbekend/overig 0

Nationaliteit 2 0 Privésfeer 1 1

Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0

Seksuele gerichtheid 1 1 Sport 0 0

Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0

Onbekend 0 0 Onbekend 0 0

WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER NOTEN

Bedreiging 0 0 Alleen registratie 1 *Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Geweld 0 0 Advies/informatie 14 Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

Omstreden behandeling 9 5 Beinvloeding beleid 3 inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

Vijandige bejegening 6 6 Bemiddeling 2 ***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0 incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 6 cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.
Eigen onderzoek Meldpunt 6 De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers
Overig 0 in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Rijssen-Holten

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Rijssen-Holten 38300

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 1 0,03%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0 0,00%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 1 0 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 1
Omstreden behandeling 0 0 Beinvloeding beleid 1
Vijandige bejegening 1 0 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,08%¢"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 2 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.
Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-
inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-
incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze
cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.
De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Rozendaal

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 0

0,00%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

0,60%0""

Inwonersaantal Gemeente Rozendaal 1654

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

oOo|lo|lo|lo|lo|o | o

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolojlojlo|jo|lo|]o|O0|O|O| O
-

O |lo|lo|]o|o|o | o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 0 1
Vijandige bejegening 0 0
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlolo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|oOo|o

o|lojlolojlo|lo|lo|lo|lo|lo|]o|o|o|O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|o|Oo|Oo|Oo

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 0 0,00%¢"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 0
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Scherpenzeel

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 2

0,20%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3

0,30%0""

Inwonersaantal Gemeente Scherpenzeel 9873

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolojlo|lo|o|Oo|NMNM|O|O|O|O
oO|lolojlojlo|jlo|lo|j]o|lo|]o|lw|o|o|o|oO©

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

oo |lo | N |O|O
oO|lo|Oo|Ww|O | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|oOo|N

o|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|O0|Ww

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o|lo|o|o|o o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 4 0,41%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 3
Onbekend/overig 2 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Staphorst

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 0

0,00%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0

0,00%0""

Inwonersaantal Gemeente Staphorst 17003

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolojlojlo|jo|lo|]o|O0|O|O| O
oO|lolojlojlojlo|lo|jlo|lo|j]o|lo|o|o|o|oO©

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|o|Oo |Oo | o
oO|lo|o|Oo |Oo | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlolo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|oOo|o

o|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|o|Oo|Oo|Oo

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,18%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 3
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Steenwijkerland

MELDPUNT DISCRIMINATIE

o

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,14%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 6

0,14%0™"

Inwonersaantal Gemeente Steenwijkerland 43940

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

Handicap/chronische ziekte

w| vV Ojlo|lo|o|o | O
w| vV OO |lO|O|O | O

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lo|o|Oo|o | o
oO|lo|lo|o|oOo|o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|lw|w| | o | o
oo |lWw|w| | o | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

o|lo|lo|lo|o|w]|oOo

o|lo|lo|lo|o|w]|o

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

o | o

o | o

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o |o | o

o |o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

o |wun

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

o | o

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 17 0,39%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 2
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 6 Uitlating 9
Onbekend/overig 6 Vernieling 4

Weigering 0

Onbekend/overig 1
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Tiel

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Tiel 41978

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 13 0,31%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 12 0,29%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 2 2
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 3 2
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 1
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1(0) 0(0) Huisvesting 2 2
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 1 1
Herkomst, huidskleur 9 9 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 2 2
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 1 1 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 1 Overig 2 2
Onbekend 1 1 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 1
Geweld 0 0 Advies/informatie 12
Omstreden behandeling 10 9 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 2 2 Bemiddeling 1
Overig 1 1 Bijstaan in procedures 2
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 14 0,33%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 2 Bedreiging 2
Geslacht 1 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 1
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 6 Uitlating 10
Onbekend/overig 2 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Tubbergen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,14%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,09%0""

Inwonersaantal Gemeente Tubbergen 21276

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht 1

Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0)

Handicap/chronische ziekte 0

Herkomst, huidskleur 1

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

oO|jlolojlolM|O|lO|]lO|lO|]O|lO|O|O|O|O

o|lo|o|Oo|N|O|O

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 2 2
Vijandige bejegening 1 0
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

o|lo|o|o|o

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

o |o | o

o|lojlo|lo|jlo|lo|o|o|o

Sport

Overig

Onbekend

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

o|lo|o|o|w|o

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 2 0,09%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 1
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Twenterand

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,09%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 4

0,12%0™"

Inwonersaantal Gemeente Twenterand 33792

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht 1

oO|lo|lo|oOo|O | o

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

0
0
2
0
0
Nationaliteit 0
0
0
0
0

oO|lo|lo|o|oOo|o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 2
Geweld 0
Omstreden behandeling 1

Vijandige bejegening

Overig

O |Oo N[N |O (N

o |Oo (N

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

o|lo|o|o|o

o |lo|o|o | o

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

o | o

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|lo|lo|o|o|o

o |o|o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o |Oo|Oo |Oo | o

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 6 0,18%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 4 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 4
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Voorst

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 0

0,00%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

0,04%0™"

Inwonersaantal Gemeente Voorst 24417

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

oO|lo|lo|oOo|O | o

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S

-

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolojlojlo|jo|lo|]o|O0|O|O| O

oO|lo|lo|lo|lo|o|o|o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 0 1
Vijandige bejegening 0 0
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o |o | o

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlolo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|oOo|o

o|lojlojlo|jlo|lo|o|lo|o|o|o©

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|o|Oo|Oo|Oo

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 4 0,16%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 2
Onbekend/overig 2 Vernieling 2

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Wageningen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Wageningen 38774

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 10 0,26%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 9 0,23%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 1 0 Arbeidsmarkt 5 4
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 1 1
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 1
Geslacht 2 2 Horeca/amusement 1 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 2 (0) 2(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 3 2 Onderwijs 0 1
Leeftijd 2 2 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 1 1
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 1
Seksuele gerichtheid 1 1 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 1
Geweld 0 0 Advies/informatie 9
Omstreden behandeling 6 4 Beinvloeding beleid 1
Vijandige bejegening 4 5 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 4

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 7 0,18%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 1
Herkomst, huidskleur 4 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 3
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 1

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente West-Betuwe

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4

0,08%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 6

0,12%0™"

Inwonersaantal Gemeente West-Betuwe 50697

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

o |o|o | o

Burgerlijke staat

Geslacht 1

o|NMN | O |O|O | O

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

-

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

0
0
3
0
0
Nationaliteit 0
0
0
0
0

oO|lo|lo|lo|lo|o|Oo|Ww

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 1 1
Omstreden behandeling 1 3
Vijandige bejegening 3 3
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

o |o|N| O

o |o (NN

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

o | o

o | o

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|lo|lo|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

o |lo|o|h~|O

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 6 0,12%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 2 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 3 Uitlating 5
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente West Maas en Waal

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 0

0,00%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente*

0,05%0""

Inwonersaantal Gemeente West Maas en Waal 19076

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Arbeidsduur

Burgerlijke staat

Geslacht

Godsdienst (waarvan tegen moslims)

S
-

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o|lojlolojlolojlojlo|jo|lo|]o|O0|O|O| O
-

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 0 0
Vijandige bejegening 0 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o |o | o

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlolo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|oOo|o

o|lojlojlo|jlo|lo|o|lo|o|o|o©

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|o|Oo|Oo|Oo

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 1 0,05%¢"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 0
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Westervoort

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 3

0,20%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2

0,13%0™"

Inwonersaantal Gemeente Westervoort 14944

DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 1 0
Herkomst, huidskleur 1 1
Leeftijd 0 0
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 1 1
Niet-wettelijke gronden 0 0
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|oOo|w|Oo | o
o|lo|lOo | N |O | O

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

o |o | o

o |o | o

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

o|lo|o | o |o

o|lo|lo|lo|o|o|o

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o |o | o

o |o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

o|lo|o|w]|o

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 3 0,20%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 2 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Wierden

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente*

0,04%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0

0,00%0""

Inwonersaantal Gemeente Wierden 24351

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Burgerlijke staat

Geslacht

0
0
Arbeidsduur 0
0
0
0

Godsdienst (waarvan tegen moslims) 0)

Handicap/chronische ziekte

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

oO|lolojlojlojlo|lo|jlo|lo|j]o|lo|o|o|o|oO©

o|lo|jlo|lo|o|o|o | o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0
Geweld 0
Omstreden behandeling 1

Vijandige bejegening

Overig

oO|lo|o|Oo |Oo | o

o | o | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lojlolojlo|lo|jlo|lo|o|o|o|o

o|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|jlo|lo|o|o|o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 2 0,08%¢"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Wijchen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Wijchen 40951

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 8 0,20%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 6 0,15%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 1
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 3 2
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 1 1 Horeca/amusement 2 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 5 4 Onderwijs 1 1
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 1 1
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 1 0 Sport 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 1
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 1
Geweld 0 0 Advies/informatie 6
Omstreden behandeling 6 3 Beinvloeding beleid 2
Vijandige bejegening 2 2 Bemiddeling 1
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 2
Onbekend/niet van toepassing 0 1 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 10 0,24%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 3
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 3 Uitlating 4
Onbekend/overig 3 Vernieling 2

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.
Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-
inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-
incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze
cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.
De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Winterswijk

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 5

0,17%0**

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5

0,17%0""

Inwonersaantal Gemeente Winterswijk 28903

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Burgerlijke staat

Geslacht

0
0
Arbeidsduur 0
0
0
0

oO|lo|lo|oOo|O | o

Godsdienst (waarvan tegen moslims) 0)

Handicap/chronische ziekte 1

-

Herkomst, huidskleur 1

-

Leeftijd

Levensovertuiging

Politieke gezindheid

0
0
Nationaliteit 0
0
2

N OO | O | O

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden 1 1

Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 1 1

Vijandige bejegening

Overig

o|o | &
o|o | s

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

o |o | o

o |o | o

Horeca/amusement

Huisvesting

o

o

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

o|lo|o|lNnM | OO |O|O

o|lo|o|lNnM | OO |O|O

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

o |un | o

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

o |o|o (N

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 9 0,31%q"™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 1
Geslacht 1 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 3 Uitlating 6
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2019 | Gemeente Zaltbommel

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 5

0,18%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5

0,18%0""

Inwonersaantal Gemeente Zaltbommel 28451

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme

Arbeidscontract

Burgerlijke staat

Geslacht

0
0
Arbeidsduur 0
0
0
0

Godsdienst (waarvan tegen moslims) 0)

Handicap/chronische ziekte

NN OO |lO|O|O | O

Herkomst, huidskleur

Leeftijd

o | NN
o | =

Levensovertuiging

Nationaliteit

Politieke gezindheid

Seksuele gerichtheid

Niet-wettelijke gronden

o |o|o | o
o |o|o|o

Onbekend

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging

Geweld

Omstreden behandeling

Vijandige bejegening

Overig

o|lo|o|un | O | o
o|lo|o|un | O | o

Onbekend/niet van toepassing

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

N | O | O

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

o|lo|jlo|lo|jo|lo|o (N |O

Overig

Onbekend

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

oO|lo|o|lo|o o |>

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 7 0,24%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 2 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 3 Vernieling 1

Weigering 1

Onbekend/overig 1
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Zevenaar

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Zevenaar 43488

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 11 0,25%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 10 0,23%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 4 4
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 1 1
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1 (1) 1(1) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 3 2 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 5 5 Onderwijs 2 2
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 1 1
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 1
Seksuele gerichtheid 1 1 Sport 1 1
Niet-wettelijke gronden 1 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 0
Geweld 4 4 Advies/informatie 1
Omstreden behandeling 2 2 Beinvloeding beleid 1
Vijandige bejegening 6 5 Bemiddeling 3
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 1
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 2

Eigen onderzoek Meldpunt 3

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 12 0,28%q"" P O LITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 2
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 7 Uitlating 8
Onbekend/overig 2 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Zutphen

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Inwonersaantal Gemeente Zutphen 47609

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 13 0,27%0**
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 13 0,27%0"™"
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 3 4
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 4 4
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 2 2
Geslacht 1 1 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 3 3 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 6 5 Onderwijs 3 3
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport 1 0
Niet-wettelijke gronden 3 4 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 1
Geweld 0 0 Advies/informatie 12
Omstreden behandeling 9 9 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 4 4 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 3
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 3

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 24 0,50%¢"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 4 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 3
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 7 Geweld in combinatie met uitlating 4
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 4 Uitlating 10
Onbekend/overig 8 Vernieling

Weigering 0

Onbekend/overig 1
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN




De cijfers van 2019 | Gemeente Zwartewaterland

MELDPUNT DISCRIMINATIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente® | 5

0,22%0™*

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 4

*k

0,18%0

Inwonersaantal Gemeente Zwartewaterland 22503

DISCRIMINATIEGROND INWONER VOORVAL

Antisemitisme 0 0
Arbeidscontract 0 0
Arbeidsduur 0 0
Burgerlijke staat 0 0
Geslacht 1 1
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0)
Handicap/chronische ziekte 0 0
Herkomst, huidskleur 1 1
Leeftijd 1 1
Levensovertuiging 0 0
Nationaliteit 0 0
Politieke gezindheid 0 0
Seksuele gerichtheid 1 1
Niet-wettelijke gronden 1 0
Onbekend 0 0

WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL

Bedreiging 0 0
Geweld 0 0
Omstreden behandeling 3 2
Vijandige bejegening 1 1
Overig 0 0
Onbekend/niet van toepassing 1 1

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND

MAATSCHAPPELIJK TERREIN

INWONER

VOORVAL

Arbeidsmarkt

Buurt/wijk

Collectieve voorzieningen

Commerciéle dienstverlening

Horeca/amusement

Huisvesting

Media en reclame

o|lo|o|o|o | o

oO|lo|lo|o|o|o

Onderwijs

Openbare ruimte

Politie/OM/vreemdelingenpolitie

o | o

o | o

Privésfeer

Publieke/politieke opinie

Sport

Overig

Onbekend

oo |o|N

o |o | o

KLACHTBEHANDELING

INWONER

Alleen registratie

Advies/informatie

Beinvloeding beleid

Bemiddeling

Bijstaan in procedures

o|lo|o|w|N

Doorverwijzing

Eigen onderzoek Meldpunt

Overig

POLITIE
AANTAL | %0™

Aantal discriminatie-incidenten*** 5 0,22%q"" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 4
Onbekend/overig 0 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.

De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers

in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.
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De cijfers van 2019 | Gemeente Zwolle Inwonersaantal Gemeente Zwolle 127497

MELDPUNT DISCRIMINATIE POLITIE

Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 42 0,33%0** AANTAL | %0™

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 47 0,37%0"" Aantal discriminatie-incidenten*** 52 0,41%q"" PYLITIE

DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER VOORVAL DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL

Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 15 17 Antisemitisme 5 Bedreiging 4

Arbeidscontract 1 1 Buurt/wijk 2 2 Geslacht 0 Bekladding 1

Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 5 7 Godsdienst 0 Bespugen 0

Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0 Handicap 2 Geweld 0

Geslacht 6 5 Horeca/amusement 2 2 Herkomst, huidskleur 21 Geweld in combinatie met uitlating 4

Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 4 (1) 4(1) Huisvesting 2 2 Levensovertuiging 0 Pesterij 2

Handicap/chronische ziekte 4 6 Media en reclame 0 1 Seksuele gerichtheid 18 Uitlating 36

Herkomst, huidskleur 13 16 Onderwijs 3 3 Onbekend/overig 6 Vernieling 4

Leeftijd 2 3 Openbare ruimte 7 8 Weigering 1

Levensovertuiging 0 0 Politie/OM/vreemdelingenpolitie 0 0 Onbekend/overig 0

Nationaliteit 1 1 Privésfeer 1 1

Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 1

Seksuele gerichtheid 6 8 Sport 3 3

Niet-wettelijke gronden 5 3 Overig 1 0

Onbekend 0 0 Onbekend 0 0

WIZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER NOTEN

Bedreiging 4 5 Alleen registratie 17 *Meldingen door een inwoner hebben niet automatisch betrekking op een voorval in de gemeente.

Geweld 2 2 Advies/informatie 28 Meldingen over een voorval in de gemeente kunnen gedaan zijn door een inwoner, maar ook door een niet-

Omstreden behandeling 26 28 Beinvloeding beleid 4 inwoner. Er kan een overlap tussen deze twee getallen zijn. **Meldingen per 1000 inwoners

Vijandige bejegening 10 12 Bemiddeling 7 ***De politie heeft in 2019 bij de registratie geen onderscheid meer gemaakt tussen reguliere discriminatie-

Overig 0 0 Bijstaan in procedures 2 incidenten en discriminatie-incidenten jegens werknemers met een publieke taak. Hierdoor zijn deze

Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 9 cijfers niet goed vergelijk-baar met voorgaande jaren en worden hier alleen cijfers over 2019 gepresenteerd.
Eigen onderzoek Meldpunt 1 De vergelijking met 2018 wordt uitsluitend op landelijk niveau in het landelijk rapport Discriminatiecijfers
Overig 1 in 2019 opgenomen. Ook de locatie van incidenten is in 2019 niet meer geregistreerd.

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2019 OOST-NEDERLAND INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2019 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN
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