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Omschrijving Aankruisen wat van toepassing is 

Schriftelijke vragen (art. 44 RvO)  

Technische vragen RTG X 

   
      
Onderwerp: Technische vragen RTG 10 september 2020 
 

 

Zienswijze ontwerp DVO MGR 2021-2022 
 
1. Invloed Corona pandemie op de arbeidsbemiddeling (artikel 1): 

a. In welke mate wordt bij de arbeidsbemiddeling rekening gehouden met de gevolgen   

  van de Corona pandemie? 

b. Is de bemiddeling van 4200 kandidaten in 2021-2022 realistisch aangezien door de  

  Corona crisis de werkloosheid opgelopen is en er heel veel werkzoekenden met een  

  korte afstand tot de arbeidsmarkt erbij zijn gekomen? 

c. Hoeveel werkzoekenden verwacht u te laten uitstromen naar werk in 2021? 

2. Moet de jaarlijkse ruimte om aan 475 kandidaten een arrangement Op weg naar Werk aan 

te bieden niet naar boven bijgesteld worden? In de komende maanden wordt het immers 

voor werkzoekenden die onder de Participatiewet vallen nog moeilijker om werk te vinden. 

3. Artikel 3: Vraaggerichte arbeidsbemiddeling. Bent u bereid om in de komende periode ook 

steeds meer aanbodgerichte arbeidsbemiddeling in te zetten? De effecten van de Corona 

crisis maken het immers voor werkzoekenden die onder de Participatiewet vallen steeds 

moeilijker om een reguliere baan te vinden. 

 

Antwoord: 

 

1a. Arbeidsbemiddeling is altijd proberen een match te maken met dienstverlening en 

instrumenten in een heel concrete situatie (tegenargument 2 in de beslisnota); daarin 

worden zeker de gevolgen van Corona mee genomen. Zo beziet het WerkBedrijf in 

welke sectoren de werkgelegenheid (tijdelijk) afneemt en in welke deze juist stijgt. Met 

onderwijsinstellingen en bedrijven worden specifieke scholingsprogramma’s ontwikkeld 

om matching mogelijk te maken. 

1b. Het bieden van dienstverlening aan 4.200 kandidaten ziet WerkBedrijf als realistisch. 

Dat wil niet zeggen dat deze allemaal geplaatst kunnen worden of zullen uitstromen. 

1c. Deze verwachtingen (prestatie-indicatoren) worden jaarlijks vastgelegd in de begroting 

van de MGR. Bij de begroting voor 2021, die werd opgesteld vóór de Corona-uitbraak, 

is vastgelegd dat de uitstroom 1.100 kandidaten zou zijn. Deze indicator is nog niet 

bijgesteld. 

 

2. Het plaatsen van kandidaten op een arrangement ‘Op weg naar werk’ is alleen voor 

werkzoekenden met een heel lage loonwaarde, die veel begeleiding nodig hebben om 

zich verder te ontwikkelen. Op dit moment is er geen aanleiding te denken dat deze 

groep aan het groeien is. 
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3. De dienstverlening van WerkBedrijf bevindt zich altijd op het snijvlak van vraag en 

aanbod om een match tot stand te kunnen brengen. “Vraaggericht” wil vooral zeggen 

dat WerkBedrijf mensen ondersteunt naar werk in sectoren waar daadwerkelijk werk 

voor de doelgroep is te vinden of in afzienbare tijd verwacht kan worden. 

 

 

 

 

 

 

  

Ter informatie: Indienen en wijze van afdoening door het college 

Schriftelijke vragen Afdoening door college: schriftelijke beantwoording binnen 30 
dagen 

Technische vragen Indienen: Uiterlijk maandag vooraf een RTG.  
Afdoening door college: tijdens RTG vergadering 

 


