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Informatienota voor de Gemeenteraad

Onderwerp: Regionaal programma Voortijdig schoolverlaten 2021-
2024 

Kernboodschap 
De samenwerkende partijen; gemeenten, onderwijsinstellingen en het Werkbedrijf, 
hebben een regionaal programma opgesteld. 
De aankomende jaren werken we aan vier samenhangende maatregelen: 

1) Samenwerking op instroom en doorstroom 
2) Versterken zorgteams op school 
3) Tijdelijke opvangvoorzieningen 
4) Blijvend contact na onderwijs.

Doel is dat zoveel mogelijk jongeren een startkwalificatie halen en/of langdurig werk 
vinden.

Eerdere besluiten
N.v.t.

Toelichting
Iedere vier jaar verleent het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW)
subsidie voor de aanpak van voortijdig schoolverlaten (vsv). De contactschool (ROC 
Nijmegen) en contactgemeente (Nijmegen) zijn samen verantwoordelijk voor de 
uitvoering.
De stuurgroep vsv heeft uitgesproken dat een betere aansluiting tussen onderwijs en 
zorg hét belangrijkste kader is voor de komende programmaperiode. Grootste knelpunt is 
de versnipperde organisatie van de jeugdhulp. Deze is ver van de school af 
georganiseerd, waardoor het voor de scholen vaak een zoektocht is om op te schalen 
naar jeugdhulp. Ook wachtlijsten spelen hierin een rol. Deze factoren zorgen ervoor dat 
jeugdhulp bij scholen pas laat wordt ingezet waardoor problemen onnodig escaleren.
Er is behoefte aan meer ontschotting, meer preventieve maatregelen in de 
onderwijscontext en versterking van de zorgstructuur rondom de school. 
Vanuit dit vsv-programma worden regionale stimuleringsmiddelen ingezet voor het 
inrichten van deze onderwijs-zorgstructuur in VO en MBO. Dit is niet vrijblijvend. We 
werken toe naar een structurele efficiëntere inrichting, waarbij we scholieren en 
studenten met zorgvragen tijdig, efficiënt en schoolgericht helpen. We willen dat alle 
jongeren van 12 tot 23 jaar zonder startkwalificatie optimaal worden ondersteund in het 
vinden van een passende plek. 

In het regionaal programma is er sprake van een gedeelde visie gebaseerd op de 
volgende pijlers:

 Een sterke basis: goed onderwijs, gewoon opvoeden;
 Steun waar nodig bij vragen in onderwijs, opvoeden en opgroeien;
 Specialistische ondersteuning als het moet;
 Samenhangende aanpak (één gezin, één plan, één regisseur)

Iedere jongere een goed perspectief
Het halen van een startkwalificatie staat voorop. Een startkwalificatie is minimaal een
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diploma havo, vwo of mbo-niveau 2 of hoger. Alle jongeren zonder startkwalificatie willen 
we in beeld hebben. Ook zorgen we ervoor dat er doorgaande (leer)lijnen zijn tussen 
onderwijs, werk, zorg en leerplicht. 
Activiteiten binnen de maatregelen zijn o.a. 

 de ontwikkeling van doorlopende leerroutes voor kwetsbare overstappers; 
 inzet van doorstroomcoaches;
 specialistische ondersteuning als het moet; 
 stapsgewijze invoering van schoolgerichte zorgteams; 
 opvangvoorzieningen zoals het Flexcollege (VO) en de Oversteek (mbo); 
 verder uitwerken van de Route naar Arbeid.

Meer dan cijfers
Er zijn streefcijfers opgesteld voor onze regio:

1) Maximaal 420 nieuwe voortijdig schoolverlaters in 2024, gemeten over studiejaar 
2023-2024.

2) Minimaal 55% van de jongeren die zijn gestopt keert één jaar later terug in het 
onderwijs, werkt minimaal 12 uur in de week of combineert leren en werken.

Het aantal vsv-ers wisselt sterk elk jaar. In het afgelopen schooljaar ging 2% van de 
jongeren in onze regio van school af zonder startkwalificatie. Dit is in lijn met het 
landelijke cijfer (eveneens 2%) en een verbetering ten opzichte van het voorgaande 
schooljaar.
In schooljaar 2018-2019 heeft Druten een vsv-percentage van 1,2%. Hiermee scoort 
Druten zowel voor het VO als het MBO onder het landelijk gemiddelde. Het gaat concreet 
om 21 vsv-ers (2 van het VO en 19 van het MBO).
Voor de aankomende periode hebben de conjunctuur en Covid-19 invloed op de 
doorstroom en motivatie van leerlingen en studenten. 

Samen verantwoordelijk voor onze jongeren
Alle betrokken partijen spreken met dit programma uit dat ze samen verantwoordelijk 
zijn voor alle kwetsbare jongeren en (potentiële) vsv-ers. Onze bestuurders zijn akkoord 
met het programma. Dit is uitgesproken in het bestuurlijk overleg onderwijs & jeugd en 
zorg & welzijn.
We kijken zorgvuldig naar ieders verantwoordelijk en wettelijke taken. Echter, een vsv-
programma bevindt zich op het snijvlak tussen zorg, onderwijs en arbeid. We 
overbruggen de grenzen door oplossingen te ontwikkelen vanuit een gezamenlijk 
perspectief en het versterken en ondersteunen van elkaars aanpak. De loopbaan van de 
jongere staat daarbij centraal. 

Eén miljoen euro per jaar
Voor de regio Nijmegen is in de periode 2021-2024 jaarlijks €1.079.000 beschikbaar. 

Communicatie
Wij informeren uw raad jaarlijks over de behaalde resultaten.

Uitvoering of Vervolgstappen
We maken afspraken over de uitvoering van de maatregelen en de inzet in 2021 en 
2022. In 2022 is er een tussentijdse evaluatie. Dan kijken we of we de juiste interventies 
doen en de gewenste effecten bereiken. Met de uitkomsten van de evaluatie sturen we 
bij binnen de maatregelen.

Geheimhouding 
Niet van toepassing. 


