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Informatienota voor de Gemeenteraad

Antwoord op schriftelijke vragen: Zorgen over tekort aan 
stageplekken 

Kernboodschap 

Er is een stabiel aantal stagiaires en afstudeerders van verschillende opleidingsniveaus 
actief binnen de WDW.
We onderzoeken vanaf dit najaar hoe we tot afspraken met onderwijsinstellingen kunnen 
komen om een aantrekkelijkere werkgever te zijn en een vaste partner in opleiden te 
worden.
In onze contacten met bedrijven en verenigde bedrijven benoemen we het nut van het 
aanbieden van stageplaatsen. Onze ervaring is dat dit door het bedrijfsleven wordt 
onderkend.

Eerdere besluiten

Datum Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo mogelijk 
het zaaknummer/documentnummer)

Antwoord van het college
In navolgende tekst beantwoorden wij de gestelde vragen

1. Heeft de gemeente als werkgever dit schooljaar evenveel of meer stageplaatsen 
dan voorgaande jaren? 

We hebben een vergelijking gemaakt van het aantal stagiaires en afstudeerders 
sinds de start van de Werkorganisatie Druten Wijchen en dit laat het volgende 
beeld zien:

 2018: 11 stagiaires/afstudeerders
 2019: 15 stagiaires/afstudeerders
 2020 (t/m september): 12 stagiaires/afstudeerders

Het aantal plaatsen voor stagiaires en afstudeerders blijft stabiel. In het najaar 
2020 starten we met een verkenning naar de vereisten voor een succesvolle en 
duurzame samenwerking met verschillende opleidingsinstituten. Op die manier 
willen we een meer structurele invulling geven aan onze rol van aanbieder van 
stage-, afstudeer- en leerwerkplaatsen en onze positie als werkgever verbeteren 
(aantrekkelijk werkgeverschap voor jongeren). 
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2. Kunt u een opsomming geven van de stageplekken op opleidingsniveaus en 
richtingen bij de gemeente Wijchen? 

Hieronder vindt u een overzicht van de opleidingsniveaus en studierichtingen van 
de stagiaires en afstudeerders die in 2020 (t/m september) gestart zijn:

Opleidingsniveau Studierichting

MBO Middenkaderfunctionaris Bouw-Infra
Handhaving, Toezicht en Veiligheid (2x)
Managementassistent
Sport en Bewegen

HBO Facility Management
Bestuurskunde/Overheidsmanagement (2x)
Integrale Veiligheidskunde
Rechten
Communicatie          

Universitair Masteropleiding Youth, Education and Society

3. Welke extra inspanningen pleegt de gemeente Wijchen om bedrijven en 
instellingen te overtuigen van de noodzaak van het beschikbaar stellen van 
stageplekken? 

We ervaren dat de meeste bedrijven waarmee we contact hebben juist actief op 
zoek zijn naar stagiaires. Dit is met name ingegeven door de krapte op de 
arbeidsmarkt en omdat bedrijven het efficiënt vinden om potentiele medewerkers 
bedrijfsspecifiek op te leiden.
Tijdens bedrijfsbezoeken en overleggen met bedrijven en 
bedrijventerreinverenigingen komt het regelmatig ter sprake. Niet alleen 
stageplekken maar ook de verbinding tussen bedrijfsleven en onderwijs.
Vanuit onderwijsbeleid wordt er niet actief ingezet op stageplaatsen. Tijdens het 
eerstvolgende bestuurlijk overleg tussen gemeenten en het Middelbaar onderwijs 
staat dit echter wel geagendeerd. 


