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Geachte leden van de gemeenteraden van Druten en Wijchen,

De colleges van Druten en Wijchen hebben besloten om een negatief advies aan u uit te
brengen over de bestuurlijke fusie tussen de gemeenten Druten en Wijchen.

Wij hebben als Ondernemingsraad (OR) hier kennis van genomen en betreuren dit
advies. Deze teleurstelling zien wij ook terug bij medewerkers van de Werkorganisatie
Druten Wijchen (WDW).

Wij begrijpen dat het niet gebruikelijk is dat de OR zich rechtstreeks tot u richt. Toch
willen wij via deze brief onze zorgen kenbaar maken voordat u een besiuit neemt over de
bestuurlijke fusie.

Een besluit om niet door te gaan met de fusie heeft namelijk grote gevolgen voor de
toekomst van de WDW en haar medewerkers. Wij maken ons zorgen over deze toekomst
en het effect dat dit besluit heeft op de medewerkers.

Als belangrijkste aandachtspunten noemen wij:

- Wanneer de bestuurlijke fusie niet doorgaat, blijven de medewerkers van de WDW
werken voor twee besturen. Dit leidt tot politiek-bestuurlijke complexiteit en
inefficiénties in de voorbereiding en uitvoering. Gevolg hiervan is extra werkdruk bij
medewerkers. Dit laatste komt bovenop de hoge werkdruk die nu al wordt ervaren,
gezien het gemeentelijk takenpakket en de ambities die de WDW nastreeft.

- Er zijn in de WDW al veel stappen gezet richting harmonisatie van processen en
beleid. Nu de fusie niet door lijkt te gaan, bestaat het risico dat beide gemeenten
zich meer zullen focussen op eigen beleidsopvattingen en haar specifieke belangen
voor zal laten gaan. Dit staat harmonisatie in de weg en maakt het WDW-belang
ondergeschikt.

-  Daarnaast bestaat er een kans dat Druten of Wijchen op zoek gaat naar een andere
partner om bestuurlijk mee samen te werken. Dit zou funest zijn voor de toekomst
en het bestaansrecht van de WDW.

De gemeenteraden hebben in 2017 gezamenlijk besloten om een ambtelijke fusie aan te
gaan. De afgelopen jaren is er geinvesteerd in en gebouwd aan de Werkorganisatie met
als stip op de horizon een bestuurlijke fusie. Deze stip op de horizon dreigt nu weg te
vallen. De onduidelijkheid die hierdoor ontstaat geeft uiteraard veel onrust bij
medewerkers over de toekomst van de WDW.

Wij doen dan ook een dringend beroep op u om met een nieuw bestuurlijk perspectief te
komen, zodat er ambtelijk ook weer een duidelijk perspectief komt voor de WDW en haar
medewerkers.

Wij vragen u in goed vertrouwen om onze zorgen mee te nemen in uw overwegingen bij
het nemen van een besluit op 1 december 2020 aangaande de bestuurlijke fusie.
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