
Indienen en beantwoording raadsvragen 
 
 

 

Omschrijving Aankruisen wat van toepassing is 

Schriftelijke vragen (art. 44 RvO)  

Technische vragen x 

  
        

Onderwerp : Vervolgbeleid voor inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt 
 
 
Vragen:  

1. Voorgesteld besluit onder 1: in te stemmen met, niet loonvormende keten 

hieraan optrekken.  

Wat wordt hiermee bedoeld? 

Het beleid in de niet-loonvormende keten, zoals Klaar voor de Start nu is 

vormgegeven, handhaven. 

 

2. Er is nog geen beleid op de genoemde doelgroepen in de niet-

loonvormende keten. 

Is dit herkenbaar voor meerdere of alle gemeenten die deelnemen aan de 

module Werkbedrijf? 

Dit geldt voor alle gemeenten uit de Arbeidsmarkt Regio Rijk van Nijmegen die 

zijn aangesloten bij het WerkBedrijf. 

 

Is dit een punt van bespreking in de PFO of in het bestuur van de MGR? 

Hoe staat het college tegenover een gezamenlijke aanpak van deze 

situatie? 

In de zienswijze op de MGR jaarstukken wordt hierop ingegaan. Overigens speelt 

de discussie over de financiering van WerkBedrijf op dit moment juist nog 

ambtelijk (vanuit de wijzigingen in de landelijke financiering). 

 

3. Financiële gevolgen: als de afspraken over participatiegelden worden 

gewijzigd, kan de dekking uit deze gelden komen. 

Wie kan deze wijziging tot stand brengen en wanneer staat dit onderwerp 

op de agenda? 

Zie antwoord 2. 

 

4. Wat zijn de kosten voor huisvesting van de kandidaten uit de niet-

loonvormende keten die volgens het cafetaria model begeleidt zullen 

worden richting werk? 

Dit is afhankelijk van de huisvesting. We zijn aan het onderzoeken of een andere 

locatie goedkoper is. 

Daarnaast speelt de huisvesting voor inburgering ook een rol. Als we dit kunnen 

combineren, worden de kosten flink minder (we kunnen de huisvesting dan 

waarschijnlijk betalen uit de uitvoeringskosten nWI). 

 

5. Welke keuzes heeft de gemeente Wijchen gemaakt ten aanzien van 

begeleiding van de kandidaten uit de niet-loonvormende keten? 

De gemeente Wijchen heeft besloten te stoppen met de begeleiding voor de 

kandidaten uit de niet-loonvormende keten. 
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6. Welke definitie hanteert de gemeente Druten onder duurzame uitstroom? 

Is dit bijvoorbeeld minimaal 6 maanden uit de bijstand of minimaal 12 

maanden uit de bijstand? 

Minimaal 6 maanden uit de bijstand (minimaal 28u werk) met de intentie tot 

verlenging.  

Vaak geven werkgevers eerst een halfjaarcontract voordat er een jaarcontract of 

vast contract wordt afgegeven. Vandaar dat de optie tot verlenging wordt 

opgenomen.  

 

7. Is bekend of de 12 personen die uit de bijstand zijn uitgestroomd weer 

ingestroomd zijn in de bijstand? 

Dit is bekend. Géén enkele persoon is opnieuw ingestroomd in de bijstand. 

 

8. In het onderdeel “begeleidend schrijven” van het cafetaria model wordt 

aangegeven dat in kolom 1 de doelgroepen benoemd worden waarop het 

project van toepassing is. En tevens dat het hierbij alleen gaat om 

mensen die in de bijstand zitten. Kunnen we hieruit afleiden dat de groep 

anderstaligen die gaan deelnemen aan het project allemaal in de bijstand 

zitten?  

Dit klopt. Kandidaten die niet in de bijstand zitten, maken geen aanspraak op dit 

project.  

 

9. Welke mogelijkheden heeft de raad om het participatie budget wat 

momenteel volledig overgedragen wordt aan het Werkbedrijf toch in 

eigen beheer te houden voor de begeleiding van de kandidaten uit de 

niet-loonvormende-keten? Werkbedrijf pakt immers alleen de kandidaten 

uit loonvormende keten op maar ontvangt wel het volledige 

participatiebudget. 

Zie antwoord 2. 

 

10. In de beslisnota wordt aangegeven dat we naar verwachting 2021 

afsluiten met een hoger bijstandsbestand. Wat is het huidige aantal 

bijstandsgerechtigden? En wat is de verwachte instroom eind 2021? 

Op 30 april hadden we 268 klanten in ons bestand. Dit aantal is inclusief 

IOAZ/IOAZ. Alleen PW is 251 klanten. 

 

11. Statushouders waarvan de gemeente het budget van de taallessen heeft 

beheerd komen geld te kort om examens te doen. Hoe zit dit met 

betrekking tot het DUO budget? Waardoor komt het dat dit budget niet 

meer toereikend is? 

Wat we vaak zien is dat kandidaten (voorheen) meermaals switchen van 

taalopleiding. Dit is relatief duur omdat men bij elke onderwijsinstelling opnieuw 

moet beginnen. Opnieuw wil zeggen dat het startniveau wederom bepaald moet 

worden. Ook zien we dat veel statushouders met ‘verkeerde’ taalscholen te maken 

hebben gehad of participeerden bij online taalscholen terwijl men daar in de 

praktijk de taal niet (goed) van leert. 

Dit heeft ertoe geleid dat veel statushouders al flink door hun budget heen waren 

terwijl zij de taal nog niet machtig waren. 

 

Daarnaast wordt er ook onvoldoende rekening gehouden met trauma’s, ziektes 

etc. volledige uren worden gedeclareerd door onderwijsinstellingen maar voor 
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kandidaten met ziektes of trauma’s, heeft het volgen van taalonderwijs, en dus 

declareren van gelden, op dat moment weinig zin. 

 

Statushouders die aan het einde van hun budget zitten, worden ook wel ELIP 

kandidaten genoemd. ELIP staat voor Einde Lening InburgeringsPlicht. Dit is een 

landelijk probleem. Kandidaten zonder financiële middelen (die door hun budget 

heen zijn) en niet zijn ingeburgerd, komen met een schuld te zitten óf het recht 

op asiel kan worden ontnomen.  

 

In de regiogemeenten zijn er veel ELIP kandidaten. Men is aan het onderzoeken 

hoe men hiermee om moet/kan gaan om deze mensen te helpen. 

 

Binnen Klaar voor de Start monitoren wij halfjaalijks de DUO-budgetten en heeft 

de coördinator wekelijks of éénmaal per twee weken contact met de kandidaten. 

ziektes, trauma’s, einde leningen etc. worden vroegtijdig gesignaleerd waardoor 

wij zo vroeg mogelijk actie ondernemen om zoveel mogelijk uit het €10.000 DUO 

budget te halen en zoveel mogelijk potentie uit de kandidaten te halen. 

 

12. Het participatiebudget van de gemeente Druten gaat naar het 

werkbedrijf. Waarom heeft het werkbedrijf de anderstaligen terug 

gemeld aan de gemeente? Niet capabel genoeg? Wat is hier aan de hand?  

De meest genoemde reden is dat men de taal niet voldoende machtig was en het 

WerkBedrijf de kandidaten daarom niet kon plaatsen. Dit geldt niet alleen voor de 

anderstaligen, maar ook voor de terug gemelde statushouders. De taalbarrière 

was te groot om een plaatsing te realiseren. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Verzonden: 
 
 
 

Ter informatie: Indienen en wijze van afdoening door het college 

Schriftelijke vragen Afdoening door college: schriftelijke beantwoording binnen 30 
dagen 

Technische vragen Indienen: Uiterlijk maandag vooraf een RTG.  
Afdoening door college: tijdens RTG vergadering 

 


