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Informatienota voor de Gemeenteraad

Onderwerp: Strategisch beleidsplan 2021-2025 Stichting 
Groeisaam Primair Onderwijs 

Kernboodschap
Stichting Groeisaam Primair Onderwijs stelde een nieuw Strategisch beleidsplan op. In dit 
“Groeiplan” beschrijft Groeisaam haar koers voor onderwijs- en organisatieontwikkeling 
in de periode 2021-2025. De gemeenteraad ontvangt het Strategisch beleidsplan ter 
kennisgeving, omdat de gemeente een grondwettelijke taak heeft in het waarborgen van 
het openbaar onderwijs. Bestuurlijk valt het openbaar onderwijs in Druten onder 
Groeisaam. Deze nieuwe koers raakt daarmee ook aan het openbaar onderwijs in onze 
gemeente.  

Eerdere besluiten
Niet van toepassing.

Toelichting
Op 1 januari 2020 fuseerde Stichting Primair Onderwijs Maas en Waal (SPOM) en 
Stichting Oeverwal onder de naam Stichting Groeisaam Primair Onderwijs. Na de fusie 
werkten zij door op basis van de strategische beleidsplannen van vroegere stichtingen. 
Dit Groeiplan is de uitkomst van een ontwikkelproces met interne en externe 
stakeholders. Het schetst een koers voor onderwijs- en organisatieontwikkeling op de 23 
basisscholen in de gemeenten Druten, West Maas en Waal en Beuningen. 

Visie en missie
Groeisaam zet in op het creëren van optimale kansen voor alle leerlingen opdat zij zich 
kunnen ontwikkelen tot competente mensen met een hoog welbevinden. Tot burgers die 
zich kunnen verhouden tot een inclusieve samenleving en kunnen omgaan met 
tegenslag, succes en veranderende omstandigheden. Ook leren de leerlingen om 
ruimdenkend en respectvol met anderen in verbinding te staan. 
Groeisaam wil thuisnabij primair onderwijs van goede kwaliteit organiseren. Op iedere 
school streeft zij naar onderwijs dat zo passend mogelijk is. De meeste kinderen kunnen 
zo in eigen omgeving naar de basisschool. 

Koers
In het Groeiplan clustert de stichting haar waarden, kernambities en speerpunten in vier 
sleutelthema’s. Samen vormen deze vier sleutelthema’s de koers voor de komende jaren.  

De basis op orde
Voor Groeisaam is de kwaliteit van het onderwijs leidend. Gewoon goed is voor hen niet 
goed genoeg. Elke school stelt hoge verwachtingen van zichzelf en maakt deze zichtbaar. 
Om dat te realiseren stelt Groeisaam een positief en veilig leer- en werkklimaat en een 
uitdagende leeromgeving als basisvoorwaarden. Groeisaam zet in de planperiode 
nadrukkelijk in op de kernvakken rekenen en taal en op kansengelijkheid. 
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Een brede ontwikkeling
Groeisaam wil leerlingen toerusten met toekomstgerichte bagage voor een mondiale 
leefwereld met veel dynamiek. De brede ontwikkeling richt zich op basiskennis, mentale 
veerkracht, houding, vaardigheden, zelfinzicht, metacognitie en waarden en normen. 
Daarin zitten drie kerntaken van het onderwijs vervangen: kwalificatie, socialisatie en 
persoonsvorming (subjectivering). Op school leren de leerlingen zichzelf en de wereld om 
hen heen verkennen en kennen. 

Blijvend in beweging
Groeisaam stemt het onderwijs en de organisatie continu af op de maatschappelijke 
omgeving met actieve verbindingen met die omgeving. Groeisaam zet voor continue 
professionalisering van haar medewerkers in op teamleren en professionele 
leergemeenschappen. Ook stimuleert en faciliteert Groeisaam op alle niveaus de 
mobiliteit van haar medewerkers voor een blijvende professionele ontwikkeling. Op 
scholen is er blijvend aandacht het stimuleren van gezond gedrag onder leerlingen en 
medewerkers.

Bekwame en betrokken mensen
Voor het beste onderwijs zijn vakbekwame onderwijsprofessionals nodig. In deze 
planperiode legt Groeisaam extra nadruk op didactische vaardigheden, waaronder ook 
didactische ICT-vaardigheden en online instructievaardigheden. Aan medewerkers biedt 
Groeisaam ruimte voor eigen initiatief en ondernemerschap. In Nederland is sprake van 
een groeiend lerarentekort. Groeisaam neemt maatregelen om ook in de toekomst goed 
onderwijs te kunnen blijven verzorgen. 

• Groeisaam neemt uitdrukkelijk zij-instromers in dienst;
• Binnen Groeisaam is aandacht voor de duurzame inzetbaarheid van medewerkers;
• Het bestuur ontwikkelt in deze periode een ‘generatiebewust’ HR-beleid;
• Groeisaam faciliteert en ondersteunt aankomende en startende leraren in hun 

ontwikkeling tot vakbekwame leraren. 

Relatie met gemeentelijk jeugd- en onderwijsbeleid
De visie en missie van Groeisaam vertoont veel overeenkomsten met het gemeentelijk 
jeugd- en onderwijsbeleid. Dat is een mooie basis voor inhoudelijke samenwerking. Door 
samen te werken versterken we elkaars inspanningen in het belang van een goede 
ontwikkeling van ieder kind. Binnen de samenwerking houden we rekening met ieders 
eigen rol en verantwoordelijkheden.

Onderwijs en gemeente staan voor een aantal gezamenlijke maatschappelijke opgaven, 
zoals laaggeletterdheid, kansenongelijkheid, gezond en veilig opgroeien. In het 
Strategisch Beleidsplan vertaalt Groeisaam deze opgaven in concrete acties. Deze sluiten 
aan op het gemeentelijk beleid of bieden kansen om gezamenlijk een positieve impact te 
realiseren. Vanuit ons beleid verbinden we het primair onderwijs eveneens met andere 
maatschappelijke partners, zoals de kinderopvang, openbare bibliotheek, GGD en 
zorgaanbieders. Vanuit deze integrale ketensamenwerking bevorderen we een gezonde 
en brede ontwikkeling van elk kind in de gemeente Druten. 

Gevolgen
Basisonderwijs van goede kwaliteit in de gemeente Druten om optimale kansen voor alle 
leerlingen te creëren zodat kinderen zich ontwikkelen tot zelfredzame, competente 
mensen die ruimdenkend en respectvol met anderen in verbinding staan.
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Communicatie
Niet van toepassing.

Uitvoering of Vervolgstappen
We blijven samenwerken met Groeisaam om de gedeelde beleidsvisie te realiseren in het 
belang van alle kinderen in onze gemeente. Daar waar mogelijk zoeken we met ons 
gemeentelijk beleid de verbinding met het strategisch beleidsplan 2021-2025 van 
Groeisaam om de effectiviteit en impact van onze gezamenlijke inspanningen te 
vergroten.

Geheimhouding
Niet van toepassing.


