—

Indienen en beantwoording raadsvragen

Gemeente Druten

Omschrijving Aankruisen wat van toepassing is
Schriftelijke vragen (art. 44 RvO)
Technische vragen X

Fractie: Fractie Kernachtig Druten Datum: 7 mei 2022
CC: raad Datum vragen ingekomen: Datum_vragen

Onderwerp: zienswijze VRGZ

Vragen:

1.

Het advies van de adviesfunctie gemeenschappelijke regelingen ontbreekt bij de
stukken, klopt dat?

2. Onze fractie maakt zich zorgen over de nu al aangekondigde prijsstijgingen op
diverse vlakken.

-Waarom stijgen de kosten van de werkprocessen met 20%?
-Personeelskosten stijgen en waarom gaan de productieve uren omlaag?

3. Zijn er al concrete bezuinigingsvoorstellen of plannen om de aangekondigde
prijsverhogingen op te vangen ? Hoe worden wij als raad daarbij betrokken/ of
over geinformeerd.

Antwoord:

1. Dit document zit niet standaard bij de bijlagen die verzonden worden bij de
informatienota. Het advies van de adviesfunctie gemeenschappelijke regelingen is
alsnog bijgevoegd.

2. A. Op basis van aangekondigde en signalen van leveranciers zullen prijzen in 2022

en 2023 hoger uitvallen dan de standaard indexering waar de VRGZ conform
afspraak mee rekent. Prijsstijgingen bij materialen tot 20% zijn momenteel al
merkbaar en ook de prijzen van energie stijgen fors. Op basis van de huidige
tarieven is een stijging van 100% niet ondenkbaar (€ 750.000). Dit werkt door in
veel andere producten en dienstverlening. Er is een kans dat verdere hogere
prijsstijgingen bij materieel maar ook bij ingehuurde diensten zoals bij
installatietechnische werkzaamheden zich voor gaan doen. Tegelijkertijd zijn de
exacte gevolgen hiervan moeilijk in te schatten. Om deze twee redenen is in de
risicobuffer rekening gehouden met dit risico.

B. De personeelskosten (van de RAV) vallen in 2023 bijna € 3.000.000, - hoger uit
dan in 2022. Dat komt ten eerste doordat de uitbreiding van het aantal diensten
ten tijde van het opstellen van de begroting nog niet voorzien was. De kosten van
de formatie-uitbreiding voor deze diensten bedraagt € 792.000,00. Daarnaast is
ruimte opgenomen om boven formatief personeel aan te nemen. Het gaat om
ambulancechauffeurs en - verpleegkundigen zodat flexibel ingespeeld kan worden
op de ziekte of vertrek van medewerkers (€ 502.000,00). Ten derde is de
berekening van productieve uren nu gebaseerd op NZa-norm. Dit leidt ertoe dat
de productieve uren omlaag gaan en er dus meer formatie nodig is. Deze wijziging
leidt tot een stijging van € 755.000,00. Het groeien van de organisatie met meer
verpleegkundigen en chauffeurs leidt ook tot meer ondersteuning. De formatie
lijn-staf groeit op diverse posten. In totaal gaat het om € 71.000,00. Tot slot zijn
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de salarissen van de medewerkers op de ambulance en in de meldkamer gestegen
€807.000,00. Samen verklaren deze elementen de stijging van € 2.927.000,00.

3. Er zijn geen concrete bezuinigingsvoorstellen of - plannen. Er is een benchmark
gedaan waaruit blijkt dat de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid relatief een
goedkope regio is. Middels de tussentijdse rapportage VRGZ (die volgt uit de P&C
cyclus) worden de gemeenten in de regio op de hoogte gehouden van de
financiéle status. Als hier grote financiéle afwijkingen of bijzonderheden in
geconstateerd worden, komt deze informatie middels een raadsinformatiebrief

naar de gemeenteraad.

Verzonden:
8 juni 2022

Ter informatie: Indienen en wijze van afdoening door het college

Schriftelijke vragen

Afdoening door college: schriftelijke beantwoording
binnen 30 dagen

Technische vragen

Indienen: Uiterlijk maandag vooraf een RTG.
Afdoening door college: tijdens RTG vergadering




