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DEEL I: VISIE EN ONTWIKKELINGEN 
 
Onze missie en visie 
MeerVoormekaar werkt aan krachtige, weerbare buurten waar inwoners zich thuis voelen. Dit doen 
we door contact te maken, verbindingen te leggen en te ondersteunen waar nodig. We nemen 
daarbij geen acties over, maar beseffen dat het organiserend vermogen bij de ene groep inwoners 
(tijdelijk) groter is dan bij de andere. Wij weten inwoners gemakkelijk te vinden en inwoners weten 
ons gemakkelijk te vinden. Dit omdat onze medewerkers weten en begrijpen wat er speelt, wat 
mensen beweegt en wat hen belemmert in hun eigen omgeving. En dat is voor onze welzijnswerkers 
het vertrekpunt van handelen. Dit kunnen we goed doordat onze medewerkers en uiteraard onze 
vrijwilligers dichtbij de mensen staan, doordat we onderdeel zijn van de haarvaten van een buurt of 
wijk, doordat we de expertise van andere professionele organisaties kennen en we daardoor snel de 
juiste brug kunnen slaan. We staan in verbinding! 

Van zorg naar welzijn 
Een aantal ontwikkelingen in de huidige maatschappij heeft ervoor gezorgd dat het beroep op zorg is 
toegenomen en gestimuleerd wordt: 
➢ In de verzorgingsstaat is mensen gaandeweg geleerd dat er voor hen gezorgd werd. Hierdoor zijn 

mensen geneigd om de oplossing van hun probleem elders te zoeken en niet zelf de 
verantwoordelijk te nemen hiervoor. 

➢ De samenleving van nu is maakbaar. Iedereen wil het beste voor zijn kinderen en het plaatje aan 
de buitenkant moet er mooi uit zien. De tolerantie van het lijden is hierdoor verdwenen. 
Problemen moeten zo snel mogelijk opgelost worden. 

➢ Zorg wordt steeds kundiger, we kunnen steeds meer analyseren en voor ieder individueel 
probleem kan een individuele oplossing gezocht worden. Mensen willen maatwerk en de best 
mogelijke zorg voor hun eigen probleem. 

➢ Mensen denken in “recht hebben op” en vergeten daarbij dat het gaat om wat er nodig is en niet 
om wat een ander krijgt of wat er beschikbaar is.  

Deze ontwikkelingen maken dat mensen veronderstellen dat ze hun probleem niet meer zelf op 
kunnen lossen, maar dat ze een professional nodig hebben. Dat is echter niet in alle situaties de 
oplossing. Mensen kunnen zelf én/of samen met hun omgeving veel zelf oplossen, maar zijn min of 
meer verleerd om dit te doen. Als we door blijven gaan op deze voet, dan rijzen de zorgkosten de 
pan uit. Daar is eigenlijk iedereen binnen welzijn, hulpverlening en zorg het wel over eens. Om dit te 
doorbreken hebben we, MeerVoormekaar en de gemeente Wijchen het Sociaal Team, in 2019 een 
start gemaakt om een beweging van zorg naar welzijn te maken. Het jaar 2020 wordt het jaar dat de 
beweging ook concreet in de praktijk wordt gebracht. Verder dan woorden, maar ook actief met 
daden en dus met middelen. Door ons aanbod vanuit de vraag van inwoners te organiseren, met 
elkaar af te stemmen en gezamenlijk op te trekken. Zo maken we gebruik van elkaars talent. 
 
MeerVoormekaar levert een belangrijke bijdrage aan de beweging van zorg naar welzijn 
door de samenleving sterker, vitaler, te maken. We werken aan een samenleving waarin mensen 
naar elkaar omzien, en zodanig met elkaar omgaan en voor elkaar van betekenis zijn dat vragen 
beantwoord worden voordat het knelpunten worden. Met een basispakket van welzijn willen we 
bereiken dat we de onnodige vraag van de zorg willen beperken.    
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We werken aan verbindingen in de samenleving en gaan uit van de eigen kracht van mensen. Niet 
door te medicaliseren of problematiseren van het gewone, soms niet makkelijke, leven, maar juist 
door oplossingen te vinden in de leefwereld van mensen. 
Natuurlijk, soms zijn er gebeurtenissen die de ervaring van welzijn verminderen. Gebeurtenissen die 
bij het leven horen en waar sommigen ondersteuning nodig hebben. Een duwtje in de rug om een 
vraag te helpen beantwoorden die voor die persoon niet zelf te beantwoorden is. Een duwtje in de 
rug om te kunnen blijven participeren in de samenleving. En wie kan zo’n duwtje nu beter geven dan 
de familie, de buurvrouw of een (bevriende) wijkbewoner? 

Wederkerigheid is het cement van een samenleving. De basisgedachte is dat samenleven vooral ook 
een deal is; het gaat om geven, ontvangen, teruggeven enz. We zouden de wederkerigheid weer 
meer zichtbaar kunnen maken. 
 
Willen we inwoners goed ondersteunen en het beroep op zorg niet groter maken dan nodig, dan 
vergt dat een andere aanpak dan alleen zorgverlening. Dit is de beweging van zorg naar welzijn. Pas 
als het echt nodig is, komen professionele hulp- of zorgverleners in beeld. 
Natuurlijk blijft de back-up van professionele hulpverlening en zorg nodig, maar we starten in de 
leefwereld van mensen. 
 
Preventie/Informatie/Collectief 
Preventie is méér dan het voorkomen van zorg. Onder preventie verstaan we ook het voorkomen 
van knelpunten. Een vraag beantwoorden voordat het een knelpunt wordt. Door gebrek aan 
informatie worden problemen ook regelmatig opgelost via de zorg. Informatie is noodzakelijk om 
mensen kennis over te brengen over wat er is, zodat ze weten wat ze zelf kunnen doen of waar ze 
het kunnen vinden. Bij preventie is er ook sprake van wederkerigheid. Wij willen graag dat het sociaal 
wijkteam ons ziet als een zgn. EHBO post. En met EHBO post bedoelen we dat we kijken wat er 
speelt. Helpen hier en daar waar nodig en zetten mensen weer op het juiste spoor. Vaak is dat 
voldoende en waar dat niet het geval is, verwijzen we door naar het SWT.  
 
Daarnaast werkt MeerVoormekaar aan collectieve voorzieningen, zoals bijeenkomsten voor 
weduwen/weduwnaars of mantelzorgers die zich richten op onderlinge ondersteuning van 
lotgenoten. Het vergroten van het zelf oplossend vermogen van de inwoners is hierbij het 
uitgangspunt! Bovengenoemde punten kunnen op verschillende manieren worden uitgelegd, 
gezamenlijk zijn we dan ook tot de volgende definities gekomen: 
 

1. Preventie aanbod: 
Voorkomt zorg. Als er niet ingegrepen wordt, leidt het in de meeste gevallen tot een individuele 
maatwerkvoorziening. Het gaat om zelfversterking, beter in z’n vel te zitten en zelf de regie weer in 
handen te nemen.  

2. Informatie voorziening 
Kennis naar mensen brengen over wat het beschikbare aanbod is, maar ook over de problematiek en 
hoe je daarmee om kunt gaan. Het gaat om themagerichte informatie, inhoudelijke kennis over de 
thema’s. Lichte vorm van ondersteuning, zeer zeker geen behandeling.  

3. Collectief aanbod   
Dit gaat om meerdere vragen die in het kader van welzijn worden gesteld, op basis van hoeveelheid 
individuele vragen wordt een collectief aanbod gecreëerd. Mensen helpen elkaar bij verwerking en 

Gemeente Wijchen 2023



 
 

 
Pagina 4 van 36 | september 2022 

 
 
 

Gemeente Wijchen 2023 

ondersteuning en hierdoor zitten inwoners prettiger in hun vel. Met deze activiteit voorkom je niet 
per definitie een zorgvraag. Vanuit het SWT zijn er ook vaak diverse signalen die als input kunnen 
dienen op het aanbod.  
 
Kansen en keuzes 
De beweging van zorg naar welzijn brengt diverse kansen en keuzes met zich mee. Een aantal 
belangrijke aandachtspunten hierin: 

➢ Vroeger leek de onderlinge verbondenheid van mensen in een gemeenschap 
vanzelfsprekender. Bijv. ontzuiling, ontkerkelijking, individualisme hebben hier verandering 
in gebracht. Het beeld is ontstaan dat hier de overheid voor is. Het verbinden van mensen 
gaat niet meer (altijd) vanzelf. En als het niet vanzelf gaat, dan is de aanjaagfunctie van het 
welzijnswerk en/of het faciliteren ondersteunen van de verbinding nodig.  

➢ Echt investeren in de beweging van zorg naar welzijn vraagt om echte keuzes. Niet alleen van 
MeerVoormekaar maar ook van onze partners en van de gemeente Wijchen. Dit vraagt om 
te investeren in die activiteiten die de beweging nog meer versterken. Er zijn nog veel nieuwe 
collectieve antwoorden te vinden en te ontwikkelen. Maar ook individuele of collectieve
hulpverlening ter voorkoming van een indicatie. Samen met het Sociaal Wijkteam  
bijvoorbeeld waar vragen gesteld worden die met welzijn of algemeen maatschappelijk werk 
beantwoord kunnen worden. 

➢ Versterken van de beweging gaat niet vanzelf. Het vraagt het organiseren van het informele. 
In de contradictie zit de uitdaging! Aanjagen, faciliteren en verbreden. Het bieden van kansen 
én het aanbrengen van grenzen, het ondersteunen van vragen én het geven van zekerheden 
en back-up. De groei vraagt een andere manier van het organiseren hiervan. 

 
Schematisch ziet dit proces er als volgt uit: 
 
      
 
 
        
      
       
      

 
 
         
        
 
         
  
Maatschappelijke effecten: 

➢ Eigenaarschap en participatie 
➢ Zelfredzaamheid 
➢ Dichtbij georganiseerd 

 

Van zorg naar 
ondersteuning 

 

Van individu naar 
verbinding 

Van beperking naar 
talent 
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Wat betekent dat? Dat er een nog brede(re) basis moet zijn.  
 
 
 
 

 
 

 
Participeren en zelfredzaamheid staan centraal, uitgaan van eigen mogelijkheden. Meer collectief, 
wijkgericht en verbinden. Hier zijn we mee gestart sinds 2e helft 2018 en er is nu een basis, maar dit 
moet de komende jaren uitgebreid worden mits je de transformatie wil maken. 
 
Wat is daar dan voor nodig? Helderheid over de toegang van onze voorzieningen en die van het 
Sociaal Wijkteam. Zoals eerder aangegeven hebben de inwoners de indruk dat ze voor een knelpunt 
altijd terecht moeten bij het SWT. Het is aan ons gezamenlijk om uit te dragen dat het ook mogelijk is 
om de vraag eerst bij MVM neer te leggen, want misschien is er wel aan aanbod waar je direct 
gebruik van kunt maken en dat ook nog gratis is.  
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Steunplein Wijchen: 
 
Binnen de gemeente Wijchen is er veel voor en door inwoners georganiseerd als je een steuntje in de 
rug nodig hebt. Samen met de gemeente Wijchen, het Sociaal Wijkteam en MeerVoormekaar 
hebben we dat in onderstaande tekening in beeld gebracht. Uiteraard is dit niet het volledige aanbod 
en zijn sommige onderdelen recent opgestart. Echter het is de bedoeling dat inwoners van de 
gemeente Wijchen in één oogopslag kunnen zien wat er allemaal is aan voorzieningen op het gebied 
van het sociaal domein. In 2023 is het de bedoeling dat we onderstaand stuk meer en beter kenbaar 
maken en actief mee gaan werken in overleg uiteraard met het Sociaal Wijkteam en de gemeente 
Wijchen.  
 

 

 
In 2022 is gebleken dat er behoefte is aan een multiculti vrouwengroep, een taalcafé en taalmaatjes. 
Het betreft allen deelnemers die het inburgeringstraject ver achter zich hebben gelaten en niet of 
onvoldoende in staat zijn om deel te nemen aan de Nederlandse maatschappij. Stichting 
MeerVoormekaar pakt dit op in samenspraak met Vluchtelingenwerk Wijchen. Een deel van deze 
activiteiten hebben we wel opgepakt, terwijl er geen uren/middelen voor beschikbaar waren. Om dit 
te voorkomen stellen we voor om een aantal uren op jaarbasis op te nemen voor ontwikkelingen van 
en innovatie van activiteiten waarin niet is voorzien binnen de subsidieaanvraag. Ons voorstel zou 
zijn om dit te begroten op 2% van onze inzet, 249 uur op jaarbasis. Uiteraard bespreken we met de 
gemeente Wijchen welke werkzaamheden we hiervoor gaan uitvoeren.  
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Indexering: 
 
Ook onze organisatie ontkomt er niet aan om te maken te krijgen met stijging van huisvestingskosten 
door o.a. de prijsstijgingen van de energie in de loop van 2022. Echter ook daarvoor werden we 
hiermee geconfronteerd. Stichting MeerVoormekaar heeft sinds 2014 éénmalig een indexering 
ontvangen van 2% van de gemeente Wijchen. Wel werd deze indexering ieder jaar aangevraagd, 
maar afgewezen op grond van het feit dat dit een verkapte bezuinigingsmaatregel was. Mede 
hierdoor hebben we allerlei budgetten “afgeroomd” zoals deskundigheidsbevordering, hiervoor is 
nog maar € 573,00 per jaar beschikbaar per medewerker, kerstpakket voor vrijwilligers is nog steeds 
maximaal € 25,--, jubilea voor vrijwilligers zijn afgeschaft, diverse abonnementen zijn opgezegd, een 
staffunctie is met minder uren ingevuld, de werkdruk is toegenomen etc. Oftewel, de pijn is verdeeld 
over de gehele organisatie, waardoor we echter ook missen dat we initiatieven kunnen 
ondersteunen welke we wel zouden willen of moeten ondersteunen.  
 
De huidige CAO Sociaal Werk Nederland behelst 3 loonsverhogingen in de periode van 1 juli 2021 tot 
1 juli 2023, 2,5% in december 2021, 1,13% 1per 1 februari 2022 en 2% per 1 januari 2023, totaal 
5,63%. In de CAO Sociaal Werk Nederland van 1 juli 2019 tot 1 juli 2021 was er ook reeds sprake was 
van een loonverhoging van 2x 3,25% en daarbovenop nog een éénmalige extra uitkering. Totaal zijn 
we sinds september 2019 alleen al geconfronteerd met een CAO stijging van 11,88% en dan spreken 
we nog niet over alle andere verhogingen die jaarlijks ook geïndexeerd zijn zoals, huur- en 
servicekosten van de ‘t Mozaïek en Het Hiernaast of van de verzekeringen voor vrijwilligers, etc. Wij 
willen u verzoeken om ons dan ook het percentage van 1 december 2021 tot en met 1 juli 2023 wel 
te compenseren in de vorm van indexering van 5,63% per 1 januari 2023 voor de gehele subsidie. 
  

 
 
1 1,13% is toegevoegd aan het budget jeugdwet van de gemeente conform afspraak Sociaal Werk Nederland en 
de VNG. 
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Ontwikkelingen 
De ontwikkelingen in de maatschappij gaan razendsnel en als welzijnsorganisatie sluiten we daar bij 
aan. Dit betekent dat het aanbod in de loop der tijd aan verandering onderhevig is.  
Daarnaast is het noodzakelijk dat zowel MeerVoormekaar als het SWT zoveel mogelijk dezelfde 
werkwijze hanteren. Hiermee komen we ook echt in elkaars verlengde te liggen. In 2022 hebben de 
medewerkers van het SWT en van MVM gezamenlijk een SNS (Sociaal Netwerk Strategie) training 
gevolgd. We hebben gemerkt dat dit zijn vruchten afwerpt binnen de samenwerking. Er wordt steeds 
meer en beter gekeken welk vrij toegankelijk aanbod er is en wat er nodig is.   
 
Bij het werken vanuit Sociale Netwerk Strategieën is het uitgangspunt dat de cliënt eigenaar is van 
zijn problemen, maar ook van zijn oplossingen. De rol van de professional verandert hierdoor: hij 
bemoeit zich niet langer met de inhoud, draagt geen oplossingen aan en neemt geen 
verantwoordelijkheden over. De professional coördineert en begeleidt slechts het proces voor, 
tijdens en na een netwerkberaad. Hij faciliteert het proces waarin de client en zijn netwerk zelf 
besluiten nemen, oplossingen zoeken, een plan maken en dit ook uitvoeren. Deze procesbegeleider 
noemen we in de SNS-terminologie facilitator. Er wordt dan aan de voorkant geen zorg ingezet. Het 
netwerk bepaalt welke vraag zij kunnen oplossen en welke vraag er eventueel overblijft voor de zorg.  
Voor MeerVoormekaar is het ook van essentieel belang dat zij beschikt over informatie waaruit blijkt 
wat er nodig is maar ook waar de gemeente Wijchen behoefte aan heeft. Wat zijn de prioriteiten? De 
informatie van de GGD monitor en de monitorverantwoording van de gemeente Wijchen dienen als 
input.   
 
Wat moet het opleveren? En hoe gaan we dat doen? 
➢ Beweging van individueel naar collectief, dit is wat ons betreft een gezamenlijke opdracht. 
➢ Wat zijn de effecten? We zetten bij ons collectief aanbod standaard een korte enquête bij de 

deelnemers uit om te horen wat goed was en waar verbetering aangebracht moet worden.  
➢ GGD monitor en monitorgegevens van de gemeente Wijchen en onze eigen systemen zijn de 

basis om te bekijken welke behoefte er is aan aanbod. 
➢ Intentie vermindering van maatwerkwerkvoorzieningen binnen het sociaal domein.  

 
Wat is nodig? 

➢ Uitgangspunt is de inwoner uit Wijchen goed ondersteunen 
➢ MeerVoormekaar en gemeente Wijchen zijn verbonden partijen 
➢ Zelfde taal spreken en zelfde werkwijze. 
➢ Een mogelijkheid om externe deskundigen in te schakelen indien noodzakelijk. 

MeerVoormekaar beschikt niet over een budget daarvoor.  
➢ Structureel overleg. 
➢ Je verantwoordt naar elkaar.   
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DEEL II: ACTIVITEITEN EN WERKZAAMHEDEN 
ALGEMEEN 
Collectieve activiteiten 
Omschrijving van de activiteit 
Op basis van signalen uit, onder andere, het Sociaal Team worden hulp- en ondersteuningsvragen 
collectief beantwoord door het organiseren van lotgenotengroepen en -contacten, 
themabijeenkomsten of activiteiten. Groepen een bijeenkomsten worden zoveel mogelijk gestart in 
samenwerking met mensen uit de doelgroep en met netwerkpartners.  
 
Wat betekent dit concreet? 
Op basis van signalen worden er lotgenoten gezocht en wordt, (eventueel in gezamenlijkheid met 
een partnerorganisatie) samen nagedacht over wat de lotgenoten nodig hebben om versterkt te 
worden. Op basis hiervan worden lotgenotengroepen gestart, activiteiten of themabijeenkomsten 
georganiseerd. 
MeerVoormekaar ondersteunt de groep vervolgens bij de uitvoering hiervan. 
Collectieve activiteiten die inmiddels opgestart zijn, zijn er voor de volgende groepen, thema’s en 
activiteiten:  

➢ Jong volwassenen groep Autisme Spectrum Stoornis. 
➢ Partner met ASS. 
➢ NAH (Niet aangeboren hersenletsel) incidenteel in samenwerking met bijv. Hersenz of de 

GGD. 
➢ Rouw  
- Partnerverlies 
- Kindverlies 
- Verlies door zelfdoding 
➢ Geraakt door kanker. (i.s.m. Marikenhuis Nijmegen) 
➢ Echtscheidingsloket. (i.s.m. SWT) 
➢ Training Opvoeden na echtscheiding (i.s.m. SWT) 
➢ Groepsbijeenkomsten voor eenzame jongeren. 
➢ Meidengroepen. 
➢ Groepsbijeenkomsten voor jonge mantelzorgers. 
➢ Huiswerkondersteuning in de vorm van het aanbieden van bijvoorbeeld een ruimte of 

ondersteuning met de planning voor jongeren. Het betreft geen inhoudelijke ondersteuning. 
➢ Inzet van jongerenwerkers bij Maaswaal college en Pro College 
➢ Mensen met een psychische kwetsbaarheid. 
➢ Djembé activiteit (muzikale ontmoeting voor mensen met eenzaamheid, psychische 

problematiek of moeite met een stabiele structuur). 
➢ Financiële vitaliteit. 
➢ Liever assertiever. (i.s.m. ProPersona) 
➢ Begeleiden van ouders waarvan de zoon of dochter met ondersteuning 18 jaar of ouder is 

geworden. 
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➢ Jongeren met een aandoening vanuit het Autisme Spectrum Stoornis 
➢ Iedere week meerdere ontmoetingsmogelijkheid voor eenzame inwoners/ouderen. 
➢ Sporten met jongeren en DJ lessen met jongeren. 
➢ Netwerkcoaches en de Verbindingstafel. 
➢ Inloopochtend voor vrouwen met een multiculturele achtergrond (i.s.m. Vluchtelingenwerk) 
➢ Taalcafé 
➢ Cursus Voluit Leven (i.s.m. ProPersona) 
➢ BOS project. 

 
Wat levert het op? 
Door lotgenoten te treffen kunnen mensen hun verhaal delen. Dit levert erkenning en 
herkenning op. Mensen versterken zichzelf, gewoon doordat het gelijkgestemden te zijn. Dit 
voorkomt knelpunten en of problemen voordat ze er überhaupt zijn. Tevens kunnen thema 
gebonden informatie bijeenkomsten kennis geven die mensen helpt om zelf weer verder te kunnen. 
Daarnaast verwachten wij dat mede door deze inzet er minder maatwerkvoorzieningen worden 
ingezet op individueel niveau.  
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 63,8 uren per week in te zetten voor deze activiteit. Met alle bovengenoemde 
groepen bereiken we circa 160 unieke personen per maand. 
 
Individugerichte ondersteuning 
Omschrijving van de activiteit 
MeerVoormekaar komt via diverse kanalen in contact met mensen die tijdelijk ondersteuning op 
sociaal vlak kunnen gebruiken. Deze mensen komen met MeerVoormekaar in contact via het Sociaal 
Wijkteam, via huisartsen, door rechtstreeks contact met ons op te nemen, via het netwerk van de 
buurtnetwerker of de dorpsondersteuner, etc. 
 
Wat betekent dit concreet? 
MeerVoormekaar bekijkt met deze mensen of zij aan kunnen sluiten bij een bestaande collectieve 
activiteit (variërend van een activiteit in een wijkcentrum tot ondersteuning door een netwerkcoach).  
Zo nodig voert MeerVoormekaar eerst zelf de gesprekken om vertrouwen te winnen en iemand weer 
meer in zijn kracht te zetten.  
 
Wat levert het op? 
Mensen zetten (soms kleine) stapjes op de sociale ladder. Hierdoor worden ze minder eenzaam, 
raken minder in een isolement of krijgen minder psychosociale klachten. Hierdoor vermindert de 
vraag naar (duurdere) individuele zorg en neemt de zelfredzaamheid toe.  
 
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 32 uren per week in te zetten voor deze activiteit. We hebben met circa 25 unieke 
inwoners per maand contact over individuele ondersteuning. Dit betreft inwoners in de leeftijd van 
23 jaar en ouder. 
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Mantelzorg, dementie en eenzaamheid 
Omschrijving van de activiteit 
➢ Mantelzorgondersteuning.  
Mantelzorgers zijn (groot)ouders, partners, kinderen, broertjes/zusjes of andere omgeving van 
iemand die ziek is, een aandoening heeft of zorg nodig heeft. MeerVoormekaar ondersteunt deze 
mantelzorgers en brengt mantelzorgers met elkaar in contact zodat zij zo goed mogelijk voor zichzelf 
en hun dierbaren kunnen blijven zorgen. Daarnaast zijn er ook mogelijkheden om samen te 
wandelen of deel te nemen aan Yoga, of samen spelletjes doen, of samen koken, etc. Het 
Mantelzorgcafé wordt ook diverse keren georganiseerd door MeerVoormekaar en door het 
Odensehuis. Deze laatste met als specifieke aandachtsgebied mantelzorgers die te maken hebben 
met dementie, hiervoor ontvangt het Odensehuis jaarlijks € 1.500,-- van MeerVoormekaar om deze 
specifieke doelgroep te bedienen. 
Recent zijn de uitkomsten van het mantelzorgonderzoek bekend geworden. Samen met de gemeente 
Wijchen zijn we in gesprek om duiding te geven aan dit onderzoek en wat we extra gaan oppakken 
naast de activiteiten die nu reeds plaatsvinden.  
 
➢ Dementieondersteuning.  
MeerVoormekaar organiseert activiteiten ter ondersteuning van inwoners met dementie en hun 
omgeving. MeerVoormekaar spant zich samen met gemeente en partners in om een 
dementievriendelijke gemeente te realiseren. Een gemeente waar mensen met dementie zo lang 
mogelijk kunnen blijven meedoen, waarin zij zich veilig, vertrouwd en thuis voelen. MeerVoormekaar 
neemt ook deel aan het onderzoek om te komen tot een dagbegeleiding zonder indicatie. Verderop 
in deze aanvraag staat dat hoe Stichting MeerVoormekaar dit wil realiseren vanaf 1 januari 2023 op 
de locatie ’t Achterom en de Oase.  
Samen met onze partners, o.a. Alzheimer Nederland en het Odensehuis is er iedere maand een 
Alzheimer café. Alzheimer Nederland ontvangt hiervoor een bedrag van € 3.000,-- op jaarbasis van 
MeerVoormekaar. MeerVoormekaar is tevens voorzitter van de kerngroep dementie te Wijchen.  
 
Demen Talent ondersteunt mensen met (beginnende) dementie naar zinvolle en passende 
vrijwilligersactiviteiten in de buurt. Vanuit talenten en interesses gaan we op zoek naar 
vrijwilligersactiviteiten op maat. Begin 2023 is de planning dat de “geheugenbieb” van start gaat 
binnen de bibliotheek te Wijchen.  
 
➢ Eenzaamheid. 
MeerVoormekaar organiseert contacten, activiteiten, maatjes, bezoekwerk en werkt met partners 
samen om eenzaamheid tegen te gaan. Het leren maken, het houden en het aangaan van contacten 
zijn thema’s.  
De afgelopen twee jaren is er d.m.v. extra subsidie via het corona steunpakket de Week van de 
Eenzaamheid in 2021 en in 2022 de Week van de Ontmoeting georganiseerd. Wij hebben ervaren dat 
dit een echt “aanjaagmoment” is geweest om inwoners bij elkaar te krijgen en wij stellen dan ook 
voor om dit ook in 2023 te laten plaatsvinden. Het koffiemoment is een voorbeeld die ontstaan is na 
de Week tegen de Eenzaamheid. In T Kompas zijn nu wekelijks 60 á 70 inwoners aanwezig en op 
vrijdag in de Oase zijn er wekelijk 25 á 30 personen aanwezig. Het is goed te melden dat er ook 
iedere week weer nieuwe mensen deelnemen en dat uit deze groep ook weer kleinere groepen 
ontstaan die elkaar opzoeken buiten dit moment om en dat is nu juist waar we het voor doen.  
De uitvoering van de activiteiten welke opgenomen zijn in de corona steunpakketten lopen nog door 
en de verwachting is dat dit medio het voorjaar van 2023 is afgerond. We hadden namelijk in de 
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periode van oktober 2021 tot en met februari 2022 allerlei corona maatregelen waardoor er 
activiteiten zijn opgeschoven en door de ondersteuning bij de noodopvang van Oekraïners zijn er ook 
activiteiten uitgesteld.  
 
Wat betekent dit concreet? 
MeerVoormekaar ondersteunt inwoners om zo goed mogelijk voor zichzelf en hun dierbaren te 
kunnen blijven zorgen. Van alle mensen met dementie woont 70% nog gewoon thuis. De meeste 
mensen met dementie willen dit zelf ook zo lang mogelijk. Wijchen kent o.a. de collectieve 
voorziening Bezoek en Opvang Service, het zgn. BOS-project., Koffie met Leonie, lotgenotencontact, 
small talks langs de deur, samen koken in de wijk, organiseren met Saomen op ’n Benske van een 
activiteit, etc.  Als er meer vragen binnenkomen dan dat de vrijwilligers aankunnen, wordt 
professionele zorg ingeschakeld, echter dit willen we zolang mogelijk uitstellen en zo kort mogelijk 
inzetten. In 2022 is de seniorengids weer geheel bijgewerkt en vernieuwd.  
Samen met partners, o.a. GGD, Bibliotheek, vrijwilligers, Connect Pro Persona, Odensehuis in de 
kerngroepen Dementie, Eenzaamheid werkt MeerVoormekaar aan ondersteunende activiteiten en 
voorzieningen. Er zijn plannen om ook voor Mantelzorg een kerngroep op te starten met diverse 
organisaties. 
 
Wat levert het op? 
Inwoners ondersteunen om te leren hoe ze hun leven nog zo goed mogelijk kunnen invullen en hen 
voorbereiden wat er allemaal nog op ze afkomt. Er zijn veel manieren om een persoon met dementie 
in de thuissituatie te ondersteunen. In de beginfase zal iemand nog veel zelfstandig kunnen 
uitvoeren, maar naarmate de dementie vordert krijgt hij of zij meer moeite met het zelfstandig 
uitvoeren van bepaalde activiteiten. Wij willen inwoners hierin zoveel als mogelijk in ondersteunen. 
Wat betreft eenzaamheid is het van groot belang om daar vooral preventief activiteiten te 
ontwikkelen. Ook hier is het van belang om hier vroegtijdig op in te zetten om zo duurdere 
(maatwerk) voorzieningen te voorkomen. Vrijwilligers begeleiden in de praktijk vaak eenzame 
mensen bij het aangaan van nieuwe contacten of het verbeteren van bestaande sociale relaties, en 
bij het vinden van zinvolle bezigheden. 
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 9 uren per week in te zetten voor activiteiten die te maken hebben met mantelzorg, 
dementie en eenzaamheid. Iedere 3e woensdag van de maand is het Alzheimer café, daar zijn 
gemiddeld 40 bezoekers aanwezig. Voor ondersteuning mantelzorgers, eenzame inwoners en 
welzijnsbezoeken bereiken we circa 30 inwoners per maand.  
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OUDEREN 
Langer meedoen 
Omschrijving van de activiteit 
MeerVoormekaar ondersteunt ouderen met advies, activiteiten en hulp.  
 
Wat betekent dit concreet? 
De volgende activiteiten bevorderen ‘langer meedoen’:  
➢ Hulpdienst 
Vrijwilligers van de Hulpdienst bieden enkelvoudige en praktische ondersteuning in situaties waarin 
moeilijk een beroep gedaan kan worden op anderen. De ondersteuning kan bestaan uit: bezoekwerk, 
boodschappen doen, vervoer en begeleiding bijvoorbeeld naar het ziekenhuis, klusjes, 
tuinonderhoud. 
 
➢ Valpreventie 
Door meer aandacht te hebben voor bewegen op de juiste manier en door aandacht te hebben voor 
een veilige woonomgeving worden vele valpartijen (een daarmee botbreuken en dure zorg) 
voorkomen.  
 
➢ Meer Bewegen voor Ouderen. 
MeerVoormekaar organiseert op verschillende locaties en tijden beweegactiviteiten zoals yoga, dans, 
schilderen en gymnastiek. Deze worden goed bezocht: tientallen ouderen komen hierdoor in 
beweging. Beweging voorkomt vallen en zorgt voor en betere fysieke en mentale gezondheid.  
 
➢ Woonondersteuning/energiecoach 
Op verzoek van de gemeente Wijchen zetten wij geen woonadviseurs meer en leiden we ook geen 
inwoners op om woonadviseur te worden. Wel wordt er mogelijk een beroep op MeerVoormekaar 
gedaan voor het product energiecoach. Dit betreft 40 uur op jaarbasis. Wat de werkzaamheden exact 
zijn, is nog niet bekend. Hiervoor wordt 40 uur op jaarbasis gereserveerd in plaats van in voorgaande 
jaren 80 uur.  
 
➢ Administratie en Formulierenteam. 
Vrijwilligers van MeerVoormekaar ondersteunen bewoners om hun (financiële) administratie meer 
op orde krijgen en met het invullen van (digitale) formulieren. Daarnaast ondersteunen ze inwoners 
met het invullen van (digitale) formulieren. 
 
➢ Informatieboekje voor senioren. 
In één overzichtelijk boekje staan alle verenigingen, organisaties en voorzieningen op het gebied van 
wonen, welzijn en zorg voor senioren. 
 
 
 
 
 
 

Gemeente Wijchen 2023



 
 

 
Pagina 14 van 36 | september 2022 

 
 
 

Gemeente Wijchen 2023 

➢ BOS-project 
MeerVoormekaar Wijchen heeft speciaal opgeleide vrijwilligers die even tijdelijk de zorg van de 
mantelzorger over kunnen nemen. Op die momenten kan de mantelzorger even tot zichzelf komen. 
De vrijwilligers kunnen een aantal uren per week licht verzorgende handelingen overnemen, hierbij 
moet u denken aan het geven van medicijnen of iemand gezelschap houden, een wandeling maken, 
een spelletje doen of een boterham smeren. 
 
Wat levert het op? 
Alle vormen van ondersteuning zijn erop gericht om ouderen langer zelfstandig te laten wonen. De 
ondersteuning zorgt dat mensen langer mobiel, fit en gezond blijven, waardoor ze minder snel in een 
(duurder) zorgtraject terecht komen. 
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 28 uren per week in te zetten voor deze activiteiten. Meer bewegen voor ouderen 
vindt op 28 verschillende plekken plaats in Wijchen. Het aantal deelnemers varieert van 6 tot 15 
deelnemers per groep. Ook met deze activiteiten willen we zoveel mogelijk voorkomen dat er 
individuele maatwerkvoorzieningen worden ingezet.   
 
Vervoer 
Omschrijving van de activiteit 
De vervoersdienst OpStap is bedoeld voor ouderen en voor mensen met een beperking die niet 
(meer) op eigen kracht kunnen reizen. Vrijwilligers van MeerVoormekaar vervoeren bewoners naar 
bijvoorbeeld naar huisarts, dagbegeleiding, zwemmen of supermarkt. 
 
Wat betekent dit concreet? 
Vrijwillige chauffeurs halen mensen thuis op en brengen ze ook weer thuis. De vervoersdienst is 
beschikbaar van 08.00 tot 22.00 uur ’s avonds, 5 dagen per week. 
 
Wat levert het op? 
De OpStap zorgt ervoor dat mensen langer zelfstandig mobiel blijven. Dit betekent dat ze minder snel 
afhankelijk zijn van hulp. Ook het vervoer naar de dagbegeleiding en daarmee de ontlasting van de 
mantelzorger is een belangrijke functie van OpStap.  
 
Inzet middelen en aantallen 
Voor de totale kosten voor OpStap zie bijlage I. OpStap voert circa 21.000 ritten per jaar uit. Er 
maken 11 organisaties, 5 dagen per week voor dagbegeleiding gebruik van OpStap. De 
vervoersdienst OpStap is bedoeld voor ouderen en mensen met een beperking.  
 
Welzijnsbezoek 
Omschrijving van de activiteit 
MeerVoormekaar gaat op bezoek bij een deel van de bewoners in de leeftijd 75+ om samen met de 
bewoner(s) hun welzijn, gezondheid en kwaliteit van leven in kaart te brengen. Tot dit jaar was het 
de doelgroep vanaf 70+ers, echter we hebben gemerkt dat deze groep zich steeds meer en beter in 
staat is om nog zelf zaken en/of activiteiten op te pakken. Wij stellen dan ook voor om dit te 
verhogen naar 75 jaar of ouder.  
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Wat betekent dit concreet? 
Door middel van eenmalige bezoeken bij mensen aan huis (door een vrijwilliger) voeren we 
gesprekken met 75+ers. We inventariseren hoe zij hun welzijn ervaren en kijken samen met hen naar 
verbeteringen en bespreken hoe zij hier ook uiting aan kunnen geven. Mocht er een bredere vraag 
zijn dan gaat een medewerker van MeerVoormekaar op huisbezoek.  
 
Wat levert het op? 
Door de welzijnsbezoeken hebben we mensen met ondersteuningsvragen of een beperkt netwerk in 
een vroeg stadium in beeld. Hierdoor kunnen zij vrij eenvoudig naar een collectieve activiteit 
begeleid worden of kan de benodigde ondersteuning geregeld worden. Dit maakt mensen mobieler 
en minder afhankelijk.  
 
Inzet uren en aantallen  
We verwachten 4 uren per week in te zetten voor deze activiteit. We voeren circa 35 huisbezoeken 
op jaarbasis uit door een professional, alle inwoners van de gemeente Wijchen ontvangen een brief 
waarin ze de mogelijkheid krijgen om een welzijnsbezoek te krijgen. In eerste instantie gaat er een 
vrijwilliger op huisbezoek en als blijkt dat er een bredere/complexere vraag is gaat er een 
professional op bezoek.  
 
Dagbegeleiding  
Omschrijving van de activiteit 
Dagbegeleiding en inloop/ontmoeten helpt mensen om zo lang mogelijk thuis te blijven wonen. Het 
ondersteunt bij het behouden van een dagritme en biedt zinvolle daginvulling. Ook ontlast het de 
mantelzorger in de thuissituatie.  
De dagbegeleiding is een voorziening die zich richt op mensen die lichte of matige verzorging en 
begeleiding nodig hebben. De deelnemers van de Dagbegeleiding worden doorverwezen door een 
huisarts, praktijkondersteuner of casemanager dementie. De deelnemer kan 1 á 2 keer proef draaien 
zodat er bekeken kan worden of de dagbegeleiding ook daadwerkelijk de oplossing is voor het 
ervaren probleem. Mocht blijken dat de dagbegeleiding een juiste oplossing is dan komt een 
medewerker van het Sociaal Wijkteam dit bespreken met de begeleiding van de dagbegeleiding en 
geeft daarna een besluit af voor maximaal 4 dagdelen per week, dus geen indicatie. Voor de kosten 
van eten, drinken, vervoer, spullen t.b.v. de activiteit voldoet de deelnemer € 4,-- per dagdeel.  
 
Wat betekent dit concreet? 
MeerVoormekaar heeft de gehele dagbegeleiding in het kader van de WMO overgenomen van 
LuciVer per 1 januari 2023. LuciVer wordt waarschijnlijk in de loop van 2023 overgenomen door 
Zorggroep Maas en Waal. MeerVoormekaar is in gesprek met Zorggroep Maas en Waal om tot 
afspraken te komen over deelnemers die op een gegeven moment een WLZ indicatie ontvangen. Een 
oplossing zou kunnen zijn dat MeerVoormekaar onderaannemer wordt van Zorggroep Maas en Waal 
op dit onderdeel. De kostenverdeling WMO/WLZ zoals we dat de afgelopen hebben gehanteerd 
stellen we voor om dit continueren.  
Zowel bij de Oase als bij ’t Achterom is nu een bezetting van 4 dagen per week. De huidige bezetting 
in de Oase is redelijk goed te noemen, in ’t Achterom blijft dit achter. Dit willen we in 2023 bekijken 
of dit zo blijft of dat het tijdelijk wat minder druk was. In de dagbegeleiding werkt één professionele 
medewerker op de groep. Dagelijks zijn ook vrijwilligers aanwezig die ondersteunen bij activiteiten. 
Er is een wisselend programma. Samen met de deelnemer en eventueel de mantelzorger wordt een 
begeleidingsplan opgesteld. Behalve voor de werkzaamheden op de groep is tijd nodig voor 
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contacten met mantelzorgers in de thuissituatie. Deze contacten zijn voor het langer zelfstandig 
kunnen blijven van bezoekers van cruciaal belang evenals voor het bieden van passende activiteiten 
of ondersteuning.  
 
Wat levert het op? 
Dagbegeleiding bied de mantelzorger ontlasting en de inwoner ook de mogelijkheid om andere 
contacten te ontwikkelen dan alleen familie en/of mantelzorger. De mantelzorger kan hierdoor 
langer de ondersteuning blijven geven, waardoor er minder snel een beroep gedaan zal worden op 
woonzorg centra.  
 
Inzet middelen en aantallen 
Stichting MeerVoormekaar wil het jaar 2023 gebruiken als overgangsjaar van een WMO voorziening 
naar een algemene voorziening voor dagbegeleiding op de locaties ’t Achterom en de Oase. We 
willen dit bekostigen uit de totale middelen welke in 2022 hiervoor beschikbaar waren, nl.  
€ 202.935,--. 2 Voor het overzicht van de kosten zie bijlage II.  
 
 
 
 
 

  

 
 
2 Exclusief indexering.  
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VOLWASSENEN 
Volwassenen zijn als groep geen ‘kwetsbare’ groep. Alle activiteiten die we voor de doelgroep 
volwassenen uitvoeren vallen daarom onder onze algemene activiteiten, onder 
jeugd/kinderen/opvoeding of onder ‘beter wonen in buurten en wijken’. Er zijn dus geen specifieke 
activiteiten die onder de categorie ‘volwassenen’ vallen.  
  

JEUGD/KINDEREN/OPVOEDING 
Visie op jongerenwerk: 
 
Het jongerenwerk is er om kwetsbare jongeren3op te laten groeien tot zelfstandig en volwaardig 
participerende volwassenen.  
 
Het jongerenwerk van MeerVoormekaar ondersteunt jongeren van 8 t/m 23 jaar. Wij doen dit zowel 
individueel als in groepsverband. We ondersteunen hen in hun ontwikkeling naar zelfredzame 
volwassenen die participeren in de gemeenschap en zich een plek verwerven in de maatschappij. 
Aangezien jongeren een belangrijk onderdeel van de gemeenschap zijn, zij zijn immers de toekomst, 
is het belangrijk hun aanwezige capaciteiten en talenten te ondersteunen en te stimuleren. Dit is de 
kern van een preventief beleid. Het jongerenwerk heeft een signalerende functie en verwijst indien 
nodig door naar relevante instanties. De jongerenwerker sluit aan op de leefwereld van de jongeren 
vanuit een gelijkwaardige relatie. Jongerenwerkers zijn experts in het leggen en contact 
onderhouden met jongeren. Zij weten aansluiting te vinden bij de leefwereld van de jongeren. 
Jongerenwerkers richten zich op de volgende terreinen: ontmoeting, ontwikkeling, ontplooiing en 
opvoedkundige taak. Met dit laatste wordt bedoeld “aanspreken” en “grenzen stellen.” 
 
Met het ongedwongen karakter van de contacten met de jongerenwerker wordt de relatie met 
jongeren opgebouwd voordat problemen zich ontwikkelen en is deze present als problemen zich 
voordoen. Daarmee onderscheiden jongerenwerkers zich van vele andere professionals die met 
jongeren werken. Jongerenwerkers doen dat door zich in de vrijetijdsbesteding van de jongeren te 
begeven. De werkwijzen die het jongerenwerk uitvoert bevinden zich op twee gebieden, namelijk 
preventie en participatie.   

 
 
3 Kwetsbare jongeren zijn jongeren, die problemen hebben op één of meer leefdomeinen (m.n. leren, werken, 
sociale relaties en zelfredzaamheid.  
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Vindplaatsgericht (straat, jongerencentrum en scholen)  
Omschrijving van de activiteit 
➢ Overlast tegengaan   
Het aantal overlast gevende jongeren varieert in het totale werkgebied tussen 15 en 50 jongeren. 
Twee avonden per week zijn de jongerenwerkers minimaal te vinden op straat op diverse plekken 
binnen de gemeente.  
 
➢ Ambulant jongerenwerk  
Jongerenwerkers leggen contact met jeugd op straat en weten daardoor in een heel vroeg stadium 
wat er speelt onder jeugd en pikken al vroegtijdig signalen op. Samen met jongeren of wijk wordt 
onderzocht wat met deze signalen het beste kan gedaan worden.  
 
➢ Jongerencentra 
Het jongerenwerk beheert Hiernaast en organiseert activiteiten. We streven ernaar dat alle  
geledingen van de buurtjeugd graag en tegelijkertijd komen en we stimuleren hen zelf  
activiteiten te organiseren. Bij het Hiernaast in Wijchen zien we circa 60 jongeren regelmatig. We  
hebben extra aandacht voor de meiden met het oog op grenzen stellen en seksualiteit. 
 
➢ Scholen 
Door in en rond school aanwezig te zijn, bijvoorbeeld in de pauzes en na schooltijd, komen 
jongeren makkelijk in contact met  jongerenwerkers. Jongeren kunnen bij hen terecht voor vragen of 
problemen. Samenwerking tussen jongerenwerk en middelbare scholen maakt een gezamenlijke 
preventieve aanpak mogelijk om gebroken schoolcarrières te voorkomen. Daarnaast zijn we tijdens 
de afgelopen coronaperiode ook beschikbaar en actief geweest voor extra ondersteuning bij o.a. het 
maken van huiswerk van jongeren die daar thuis geen of onvoldoende mogelijkheden voor heeft in 
Het Hiernaast.  
 
Wat betekent dit concreet? 
MeerVoormekaar legt contact met jongeren die overlast veroorzaken en met hen die overlast 
ervaren. Door dichtbij en benaderbaar te zijn, kunnen jongerenwerkers voorkomen dat er problemen 
ontstaan. Wanneer er toch problemen zijn kunnen zij zo snel mogelijk ingrijpen, en daarmee 
voorkomen dat er onnodig dure specialistische hulp moet worden ingeschakeld en zorgen dat het 
niet nog eens gebeurt. Uitgangspunt is dat jongeren op een positieve manier gebruik maken van de 
openbare ruimten en er wederzijds respect is tussen bewoners en jeugd.  
 
Wat levert het op? 
We zoeken jongeren op in hun directe woon- en leefomgevingen waarin zij hun vrije tijd 
doorbrengen.  Vanuit de leefwereld van de jongeren onderzoeken we welke mogelijkheden er zijn 
om jongeren te “activeren” en of er obstakels zijn voor jongeren in hun persoonlijke omstandigheden 
die het functioneren wat minder eenvoudig maakt. Er kan gericht advies worden gegeven of tijdig 
verwezen worden naar een passend aanbod aan activiteiten of hulpverlening. 
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 32 uren in te zetten voor deze activiteit. We verwachten circa 800 jongeren te 
bereiken.  
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Individuele ondersteuning jongeren 
Omschrijving van de activiteit 
Het jongerenwerk begeleidt jongeren om te voorkomen dat de situatie escaleert en zij  
zwaardere zorg/hulp nodig hebben. De jongerenwerkers van MeerVoormekaar bieden 
laagdrempelige ondersteuning aan jongeren in hun ontwikkeling naar volwassenheid. Door kleine 
problemen klein te houden, preventief en sneller af te schalen van zorg naar jongerenwerk. Het is 
echter niet de bedoeling dat er langdurige één-op-één begeleiding plaatsvindt, maar juist als toegang 
om ze in een grotere groepsverband te ondersteunen of om kortdurende ondersteuning te geven 
zodat de schoolmaatschappelijk werkers en de jeugdconsulenten meer ruimte hebben voor de 
complexere zaken.  
 
Wat betekent dit concreet? 
Voor de zgn. wat minder complexe situaties is er een mogelijkheid om individuele ondersteuning te 
vragen bij de jongerenwerker. 
 
Wat levert het op? 
Dat er minder duurdere, individuele maatwerkvoorzieningen ingezet moet worden.  
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 20 uren per week in te zetten voor deze activiteit en circa 12 unieke jongeren per 
maand te kunnen ondersteunen.  
 
Individuele ondersteuning ouders 
Omschrijving van de activiteit 
Het jongerenwerk begeleidt ouders om te voorkomen dat de situatie met hun kinderen escaleert en 
zij zwaardere zorg/hulp nodig hebben. Het jongerenwerk geeft ouders concrete tips en adviezen,  
en indien nodig ondersteuning.  
 
Wat betekent dit concreet? 
Voor de zgn. wat minder complexe situaties, en vaak op verzoek van mentor of zorg coördinator of 
schoolmaatschappelijk werk, is er een mogelijkheid om individuele ondersteuning te vragen bij de 
jongerenwerker. 
 
Wat levert het op? 
Dat er minder duurdere, individuele maatwerkvoorzieningen ingezet moet worden.  
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 10 uren per week in te zetten voor deze activiteit en gemiddeld 4 unieke ouders per 
maand te kunnen ondersteunen.  
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Cursussen jongeren 
Omschrijving van de activiteit  
Het jongerenwerk organiseert collectieve ontmoetingsmomenten en educatieve activiteiten voor 
jongeren, zoals: 
 
➢ Voorlichting aan jongeren  

 
MeerVoormekaar geeft georganiseerd en ongeorganiseerd voorlichting over alle thema’s die jeugd 
aangaan. Georganiseerd bijvoorbeeld Social Media en Sociale Vaardigheden trainingen en 
ongeorganiseerd als jongeren met vragen komen. Jongeren weten dat ze met alle vragen terecht 
kunnen en dat de jongerenwerkers er voor hen zijn. 

o Alcohol / drugs 
o Internet / gamen / sexting 
o Groepsdruk / weerbaarheid 

 
➢ Social mediatraining  

 
Het jongerenwerk organiseert trainingen voor kinderen uit groep 7 en 8 en hun ouders om hen  
verantwoord te leren omgaan met Social media en internet. Ook is Social media  
een onderwerp bij de opvoedcarrousel.  
 
➢ Training sociale vaardigheden Nieuwe activiteit in 2023 

 
Door de Corona pandemie, maar ook doordat er steeds meer en veelvuldig via digitale platforms 
wordt gecommuniceerd en er door minder vrije tijd van ouders en gezin blijft de ontwikkeling op 
sociale vaardigheden wat achter. In 2022 is er een start gemaakt met deze training voor kinderen uit 
groep 7 en 8 en dat willen we in 2023 voorzetten.  
 
➢ Jongeren hebben last van overvraging door ouders c.q. maatschappij. Nieuw activiteit in 2023 

 
Innovatie, nieuwe technologie, allemaal erg mooi en het brengt ons veel. Echter hierdoor komen 
jongeren met minder talenten op dit gebied enigszins in de verdrukking. Ouders willen allemaal graag 
dat hun zoon of dochter goed presteert en dat het kind later een beroep kan kiezen wat veel geld 
opbrengt. Dit geeft voor de groep die dat niet kunnen waarmaken in een ingewikkelde situatie. We 
hebben nog steeds jongeren nodig die met “de handen kunnen werken” maar we hebben liever niet 
dat het ons eigen kind is. Voor kinderen is dit complex om hier goed mee om te gaan. Om hier goede 
ondersteuning aan te geven is er ruimte nodig om zowel de jongere als de ouders daarin te 
ondersteunen. Het is de bedoeling dat we hier op gaan inzetten d.m.v. thema-avonden of in kleinere 
groepen en incidenteel op individuele basis.  
 
➢ Jongeren die 18 jaar worden hebben gebrek aan kennis wat hun dan te wachten staat, zoals DUO 

aanvragen, uitkering aanvragen, zorgtoeslag regelen, etc. Nieuw in 2023 
 

Op je 17e wordt alles nog geregeld en hoef je niets te doen, bij wijze van spreken dan hé. Wordt je 18 
dan moet je in één keer van alles zelf regelen, DUO aanvragen, zorgverzekering regelen, zorgtoeslag 
aan vragen, soms zelf huurtoeslag aanvragen of de alimentatie van één van de ouders regelen, etc. 
We hebben gemerkt dat vele jongeren hier moeite mee hebben. In Nederland is veel in wet- en 
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regelgeving vastgelegd en als je daar niet in thuis bent, dan kan dat ingewikkeld zijn. Wij zien het als 
onze rol om de jongeren hierin te ondersteunen indien ze dat vanuit huis niet hebben meegekregen. 
We willen graag voorkomen dat door onwetendheid ze in de problemen komen. Het is de bedoeling 
dat we dit voor het grootste gedeelte in groepen gaan oppakken, echter uiteraard zullen er altijd 
individuele casussen zijn die niet passend zijn om in een groep te bespreken.  
 
➢ Hoe bel ik met instanties? Nieuw in 2023 
 
Gebleken is dat jongeren het moeilijk vinden om te bellen, laat staan bellen met instanties. Hoe stel 
je de goede vraag? Hoe weet ik wat ik moet doen nadat ik telefonisch uitleg gehad? Hoe zorg ik 
ervoor dat ik ook echt antwoord krijg? Doordat de jongeren onderling, maar zeker ook op school 
veelal alles digitaal is geregeld, zijn ze niet meer gewend een gesprek te voeren en te anticiperen op 
een antwoord welke ze ontvangen. Deze activiteit willen we starten op individuele basis danwel in 
kleine aantallen gezamenlijk, aanzienlijk de schaamtegevoelens hier behoorlijk aanwezig zijn en dan 
is het niet effectief in groepsverband.  
 
➢ Herkennen en voorkomen van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag Nieuw in 2023 
 
De media staat er bol van, seksueel grensoverschrijdend gedrag, maar wat is dat dan precies? Wat 
doe je wel en wat niet? Wanneer is er sprake van een overschrijding? Wat als het mij overkomt, hoe 
ga ik daar dan mee om? Allemaal vragen waar niet zomaar antwoord is te geven, maar wel belangrijk 
is voor jongeren. Bedoeling is dat jongerenwerkers hierover in gesprek gaan met jongeren, met de 
intentie om dit als voorlichting te geven, maar ook om te herkennen, te voorkomen en wat er tegen 
gedaan kan worden.  
 
➢ Tegengaan shame sexting.  
Het jongerenwerk organiseert informatie c.q. voorlichtingsbijeenkomsten over seksualiteit en daar 
komt ook het onderwerp shame-sexting aan de orde. Het is niet eenvoudig om in een 
georganiseerde groep jongeren over dit soort thema’s te praten. Daarom maken we dit onderwerp 
bespreekbaar als zich concrete voorbeelden voordoen. 
 
➢ Weerbaarheid kwetsbare jonge jongens en meiden Nieuw 
We willen graag de weerbaarheid van kwetsbare jonge jongens en meiden verminderen. Hiervoor 
hebben we een cursus “Ontwikkelen van competenties ontwikkeld” echter de middelen om dit te 
kunnen uitvoeren ontbreken. Nee, dit is niet de pubercarrousel, de pubercarrousel is éénmalig en 
het ontwikkelen van competenties is een meerdaags programma en willen we o.a. koppelen aan het 
project Maatschappelijke DienstTijd waarvoor we extra subsidie hebben aangevraagd bij het Rijk 
voor een periode van 3 jaar. Besluitvorming over het wel of niet toekennen van deze subsidie wordt 
in het najaar van 2022 verwacht.  
 
➢ Inzet Join-us Nieuw 
We zouden met een Join-us programma gaan starten als pilot in zowel Wijchen als Druten in 2020, 
helaas gooide de Coronapandemie roet in het eten. We zouden dit programma alsnog graag willen 
starten in Wijchen. Dit is een werkwijze om eenzame jongeren op te sporen en te leren hoe ze alsnog 
contact kunnen maken. Voor Wijchen willen we starten met één groep. 
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➢ Extra Ontspanningsactiviteiten voor jongeren Nieuw 
De afgelopen tijd heeft alles en iedereen onder druk gestaan door de Corona pandemie, zowel 
kinderen, jongeren als ouders. Denk aan het geven van thuisonderwijs en het krijgen van 
thuisonderwijs, aan het maximaal met 2 personen bij elkaar zijn, aan de avondklok welke ruim 5 
maanden heeft geduurd, geen feestjes, geen festivals, niet sporten in groepsverband, etc. Het lijkt 
ver achter ons te liggen, echter de gevolgen zijn voor de jongeren nog steeds voelbaar en de 
achterstand op school is ook nog steeds merkbaar. Dit brengt met zich mee dat de boog nog steeds 
meer gespannen is dan voorheen en dat zien we ook om ons heen. De lontjes zijn allemaal wat 
korter. Om de jongeren wat meer ontspanning te gunnen zijn we in 2022 met extra activiteiten en 
inzet van de jongerenwerkers gestart. We zijn voornemens om dit ook in 2023 nog voort te zetten. 
We denken hierbij aan extra ondersteuning Young Wijchen, laser gamen, sporten, FIFA-toernooi, 
game-wedstrijden, graffiti-tekencursus van Morris, etc.   
 
➢ Vriendengroep Autisme Spectrum Stoornis 
Maandelijks ontmoet een groep jongeren met autisme elkaar op de vrijdagavond. Eerst wordt er 
bijgepraat. Daarna kunnen de jongeren bijvoorbeeld gaan darten, bordspelletjes doen of kletsen. 
 
Wat betekent dit concreet? 
We willen jongeren vooral kennis, kunde en handvatten geven en op de hoogte stellen van mogelijke 
risico’s over bovengenoemde punten.  
 
Wat levert het op? 
Dat jongeren zich bewust zijn van de mogelijke risico’s en dat ze er “bewust” voor kiezen om 
activiteiten niet te doen en niet omdat het wordt verboden. Daarnaast verwachten wij dat er minder 
maatwerkvoorzieningen verstrekt hoeven te worden.  
 
Inzet uren en aantallen 

We verwachten 20 uur per week in te zetten voor deze activiteiten en alle jongeren uit groep 7/8 
binnen de gemeente Wijchen te hebben bereikt. 4 Daarnaast verwachten we met alle nieuwe 
activiteiten circa 275 unieke jongeren te bereiken.  
 
Cursussen ouders 
Omschrijving van de activiteit  
Individueel en via cursusaanbod geeft het jongerenwerk ouders concrete tips en adviezen,  
biedt cursussen aan en indien nodig ondersteuning. Weerbaarheid, zelfstandigheid, sociale media , 
omgaan met conflicten, opvoeden na scheiding, of middelengebruik is een greep uit het aanbod. 
 
Wat betekent dit concreet? 
Opvoedondersteuning/EHBO voor opvoedvragen. MeerVoormekaar geeft in wijken en op scholen 
informatie over alle thema’s die met opvoeden te maken hebben.  
 
  

 
 
4 Indien de basisscholen ons hiervoor de mogelijkheid bieden.  
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Wat levert het op? 
MeerVoormekaar organiseert cursussen voor ouders van pubers waardoor de 
verstandhouding tussen ouders en hun kinderen goed blijft en problemen kunnen worden  
voorkomen. Ouders leren tijdens de cursus ook van elkaar. 
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 7 uur per week in te zetten voor deze activiteit. Deze cursus organiseren we 4 keer 
per jaar en gemiddeld nemen er 15 personen deel. We verwachten hiermee dat ouders beter kunnen 
omgaan met knelpunten en dat er daardoor minder ambulante begeleiding hoeft plaats te vinden.  
 

Gezinnen voor elkaar 
Omschrijving van de activiteit 
MeerVoormekaar coördineert dit project waarbij een gezin dat overbelast is, wordt gekoppeld aan 
een gezin dat ondersteuning wil geven. Ondersteuning varieert van tips in de opvoeding tot 
praktische hulp. Het Oranje Fonds heeft voor 90% dit project bekostigd tot 1 mei 2022, echter nu valt 
het terug in de subsidie aanvraag van de gemeente Wijchen, echter wij vinden het te waardevol om 
het los te laten en stellen voor dit voort te zetten.  
 
Wat betekent dit concreet? 
Dat twee gezinnen elkaar ondersteunen bij overbelasting. 
 
Wat levert het op? 
Dat er meer verbinding is tussen inwoners en dat er minder een beroep wordt gedaan op individuele 
maatwerkvoorzieningen.  
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 3 uur per week in te zetten voor deze activiteit. We werven op jaarbasis circa 7 
gezinnen en ondersteunen hiermee ook 6 á 7 gezinnen.  
 
 

BETER WONEN IN BUURTEN EN WIJKEN 
Buurtnetwerken en buurtparticipatie 
Omschrijving van de activiteit 
➢ Opzetten van wijknetwerken 
MeerVoormekaar verbind bewoners in buurten met elkaar door echt een buurt in de duiken, 
contacten aan te gaan met bewoners in deze buurt en hen met andere buurtgenoten in contact te 
brengen voor burenhulp, sociaal contact en versterking van de leefbaarheid.  
 
➢ Ondersteunen dorpshuizen en wijkcentra 
MeerVoormekaar ondersteunt de besturen van dorpshuizen en wijkcentra zodat deze 
accommodaties goed kunnen blijven functioneren. Inwoners en gebruikers zijn tevreden, al zien we 
tussen accommodaties (grote) verschillen in faciliteiten, activiteiten en bezoekersaantallen.  
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➢ Buurt Whatsapp groepen  
Iedereen wil zich graag veilig voelen, thuis en op staat. De politie speelt een belangrijke rol, maar de 
rol die bewoners zelf op zich kunnen nemen is misschien wel veel belangrijker. Bij Wijchen 
Waakt werken bewoners samen aan een veiligere leefomgeving. Sommige buurten vinden het 
voldoende om elkaar te kennen, andere hebben een Buurt Whatsapp-groep opgezet waar meldingen 
van bijzonderheden rondgestuurd kunnen worden.  
 
➢ Mee(r)doenertjes en buurtfonds 
In dit project kunnen bewoners een kleine subsidie aanvragen om activiteiten die de leefbaarheid 
ten goede komen te bekostigen. Bewonersgroepen uit de gemeente Wijchen kunnen een subsidie 
van € 300,- aanvragen voor de uitvoering van een idee om de sociale samenhang van hun wijk of 
dorp te versterken. Activiteiten variëren van een dorpsfeest tot een moestuin en trekken een divers 
publiek. Sinds 2020 is daaraan toegevoegd het Buurtfonds. Hieruit kunnen aanvragen van € 1.000,- 
tot € 5.000,- bekostigd worden.  
 
Ondersteunen buurtparticipatie 
Als buren samen een idee om de buurt of de sociale cohesie in de buurt te bevorderen, maar ze 
weten het hoe ze dit precies aan moeten pakken, dan kunnen ze voor ondersteuning bij de 
uitvoering van hun idee bij MeerVoormekaar terecht.  Zoals MeerVoormekaar de ontwikkeling van 
het Weijkpark in Wijchen Noord heeft ondersteunt.  
 
Organiseren van verbindende activiteiten in buurten en wijken 
MeerVoormekaar trekt de buurten en wijken van Wijchen in om buurtbewoners met elkaar in 
contact te brengen, bijvoorbeeld door middel van Buurten met de buren. 
 
➢ Hart van Zuid 
Dit project wordt separaat bekostigd.  
 
➢ Brede School  
Binnen de gemeente Wijchen wordt hard gewerkt aan de ontwikkeling van Brede Scholen. Inmiddels 
zijn van de 16 basisscholen 9 scholen actief bezig om echt een Brede School te worden. Er zijn 
activiteitenplannen waarbij de link gelegd wordt tussen kind en wijk. Of deze ontwikkelingen in 2023 
nog worden voortgezet is o.a. afhankelijk van de visie van Kans & Kleur.  
 
Wat betekent dit concreet? 
Door op verschillende manieren te investeren in de saamhorigheid in wijken en buurten  
 
➢ Opzetten van wijknetwerken 
Door contacten aan te gaan met veel individuele bewoners en gesprekken met hen te voeren, leren 
we een buurt en haar bewoners steeds beter kennen. Vanuit deze kennis kunnen we mensen 
ondersteunen waar nodig, brengen we hen in contact met andere buurtgenoten en stimuleren we 
activiteiten om de buurt in zijn geheel sterker te maken. 
MeerVoormekaar doet dit onder andere door middel van de volgende activiteiten:  

- Buurten met de buren (met een partytent de buurt in) 
- Small talk gesprekken aan de deur (huis aan huis gesprekken) 
- Contacten via verenigingen, organisaties uitbreiden 
- Netwerkcontacten met organisaties die actief zijn in de buurt benutten 

Binnen de gemeente Wijchen wordt hard gewerkt aan de ontwikkeling vanBinnen de gemeente Wijchen wordt hard gewerkt aan de ontwikkeling vanBinnen de gemeente Wijchen wordt hard gewerkt aan de ontwikkeling van Brede Scholen. Inmiddels Brede Scholen. Inmiddels Brede Scholen. Inmiddels 
zijn van de 16 zijn van de 16 zijn van de 16 basisscholen 9 scholen actiefbasisscholen 9 scholen actiefbasisscholen 9 scholen actief bezig om echt een Brede School te worden. Er zijn bezig om echt een Brede School te worden. Er zijn bezig om echt een Brede School te worden. Er zijn 
activiteitenplannen waarbij de link gelegd wordt tussen kind en wijk. Of deze ontwikkelingen in 202activiteitenplannen waarbij de link gelegd wordt tussen kind en wijk. Of deze ontwikkelingen in 202activiteitenplannen waarbij de link gelegd wordt tussen kind en wijk. Of deze ontwikkelingen in 2023 3 3 3 3 3 
nog worden voortgezet is o.a. afhankelijk van de visie van Kans & Kleur. nog worden voortgezet is o.a. afhankelijk van de visie van Kans & Kleur. nog worden voortgezet is o.a. afhankelijk van de visie van Kans & Kleur. 
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➢ Ondersteunen dorpshuizen en wijkcentra 
MeerVoormekaar heeft jaarlijks minimaal één afspraak met alle dorpshuizen en wijkcentra om met 
hen te bespreken hoe het besturen van hun wijkcentrum of dorpshuis loopt. Daar waar gerichte 
vragen voor extra ondersteuning zijn biedt MeerVoormekaar maatwerk.  
 
➢ Wijchen Waakt en buurt WhatsApp groepen  
MeerVoormekaar heeft contact met de beheerders van de BWA groepen in Wijchen. 
 
Ondersteunen buurtparticipatie 
Bewoners blijven eigenaar van hun idee, maar MeerVoormekaar ondersteunt en faciliteert bij de 
uitvoering. 
 
Organiseren van verbindende activiteiten in buurten en wijken 
Tijdens het Buurten met de buren nodigen we de bewoners in een straat of buurt uit om, onder het 
genot van een kop koffie of thee onder de partytent (nader) kennis te maken met hun buurtgenoten.  
We peilen hoe het gaat in de buurt en hoeveel onderling contact er is. Regelmatig worden er 
vervolgactiviteiten georganiseerd door buurtgenoten.  
 
Wat levert het op? 
We zien dat sterkere dorps- en wijknetwerken leiden tot meer betrokkenheid bij elkaar, meer 
omzien naar elkaar en een sterkere samenleving. Hierdoor wordt de vraag naar eventuele zorg 
uitgesteld of helemaal voorkomen.  
Meerdoenertjes/Buurtfonds: een relatief klein bedrag kan hier veel opleveren. Het motiveert 
bewoners om samen iets te organiseren voor hun buurt, wijk of dorp.  
Dorpshuizen/wijkcentra: We werken onder andere aan kennisbevordering van de besturen via 
platformvergaderingen en bespreken hun toekomstplannen om verwachte knelpunten tijdig in beeld 
te hebben. 
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 50 uren per week in te zetten voor deze activiteit. We verstrekken circa 15 
Meerdoenertjes per jaar, minimaal 2 buurtfonds verzoeken en maximaal 10 buurtfonds verzoeken. 
We ondersteunen 5 wijkcentra in Wijchen en 3 nieuwe Buurtwhatsappgroepen. We gaan circa 30 x 
op pad voor Buurten met de buren c.q. het voeren van Small talk gesprekken aan de deur.  
 
Buurtbemiddeling 
Omschrijving van de activiteit 
MeerVoormekaar voert Buurtbemiddeling uit. Getrainde vrijwilligers bemiddelen bij conflicten 
tussen buren. Buurtbemiddeling is onafhankelijk en reikt technieken aan om knelpunten in de 
toekomst zelf op te lossen. We zien het aantal complexe situaties toenemen. Bij het merendeel is 
door bemiddeling de situatie verbeterd of opgelost.  
 
Wat betekent dit concreet? 
Getrainde buurtbemiddelaars voeren gesprekken met beide buren om de situatie in beeld te krijgen. 
Als beide buren bereid zijn tot een bemiddelingsgesprek, dan volgt er een gesprek dat begeleid 
wordt door de bemiddelaars. In dit gesprek gaan de buurtgenoten, onder begeleiding van de 
bemiddelaars, op zoek naar oplossingen voor hun onderlinge conflict.  

Gemeente Wijchen 2023



 
 

 
Pagina 26 van 36 | september 2022 

 
 
 

Gemeente Wijchen 2023 

 
Wat levert het op? 

Buurtbemiddeling bevordert een prettig klimaat in de buurt en zorgt ervoor dat buurtgenoten op een 
fijne manier met elkaar kunnen blijven wonen.  
 
Inzet uren 
We verwachten 16 uren per week in te zetten voor deze activiteit en 45 aanmeldingen waarvan we 
60% succesvol bemiddelen.  
 
Vrijwilligerswerk 
Omschrijving van de activiteit 
MeerVoormekaar werkt zelf met circa 400 vrijwilligers. Daarnaast biedt MeerVoormekaar 
vrijwilligers een centraal informatie- en coördinatiepunt, waar vraag en aanbod bij elkaar worden 
gebracht. Ook kunnen vrijwilligers gebruik maken van de vrijwilligersacademie voor scholing of 
aanvullende expertise. Vrijwilligerswerk is er voor iedereen die actief mee wil doen: jong, oud, met of 
zonder beperking, taalachterstand of afstand tot de arbeidsmarkt, structureel of incidenteel. 
 
Wat betekent dit concreet? 
Het vrijwilligerspunt van MeerVoormekaar is de plek voor bemiddeling, ondersteuning en versterking 
van het lokale vrijwilligerswerk. Mensen kunnen hier terecht als ze graag vrijwilligerswerk willen 
doen, maar nog niet precies weten wat voor vrijwilligerswerk. Ook organiseren we 
deskundigheidsbevorderingen waar alle vrijwilligers in Wijchen aan mee kunnen doen onder de 
noemer van de vrijwilligersacademie. Jaarlijks worden diverse cursussen georganiseerd en 
organiseert MeerVoormekaar een middag om alle vrijwilligers in Wijchen te bedanken voor hun 
inzet.  
 
Wat levert het op? 
Vrijwilligerswerk levert naast voldoening, ontwikkeling en sociale contacten een manier om zinvol 
bezig te zijn voor de medemens.  
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 18 uren per week in te zetten voor deze activiteit en circa 51 nieuwe vrijwilligers te 
werven, 7 nieuwe organisaties te bereiken, 32 aangemelde vacatures te ontvangen en 4 cursussen 
en/of workshops te organiseren.  
 
WijWijchen 
Omschrijving van de activiteit 
WijWijchen.nl, het digitale buurtplatform van Wijchen wordt steeds bekender. Het is het 
verbindende digitale dorpsplein van Wijchen. De inhoud van de site wordt gemaakt door iedereen 
die er informatie op plaatst. Dit maakt WijWijchen.nl een site voor en door Wijchenaren. 
 
Wat betekent dit concreet? 
MeerVoormekaar zorgt voor het beheer van WijWijchen door middel van een community manager. 
Deze beheert het platform, stimuleert vrijwilligers om content te maken en plaatsen, en houdt de 
Sociale Kaart van Wijchen actueel door organisaties te motiveren en ondersteunen bij het aanpassen 
van hun gegevens. 
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Wat levert het op? 

Het doel is inwoners van Wijchen met elkaar in verbinding brengen. Inwoners uit Wijchen kunnen er 
vinden wat er in hun buurt is: hulpvraag en hulpaanbod maar vooral ook activiteiten, organisaties, 
verenigingen, nieuwtjes, spullen te leen of te koop, winkels, agenda en veel meer. 
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten 6 uren per week in te zetten voor deze activiteit. ( conform afspraak uit het 
verleden), 3 uur uit de reguliere middelen en 3 uur extra subsidie. In 2021 waren er circa 22.922 
unieke bezoekers op de site, we streven naar 25% meer bezoekers dan in 2021.  
 
Extra inzet op verzoek van gemeente Wijchen in 2023? 
 
T Kompas 
Reeds enkele jaren zijn Talis, ZZG, Gemeente Wijchen, Odensehuis en Stichting MeerVoormekaar 
met elkaar in gesprek om een goed invulling te geven voor ’T Kompas aan de Passedwarsstraat 64C. 
De projectgroep heeft een voorstel gedaan aan de stuurgroep voor de invulling en het te volgen 
proces vanaf 2023 voor een periode van 5 jaar met een tussentijdse evaluatie over de stand van 
zaken. Het besluit voor dit proces wordt eind 2022 verwacht, echter als MeerVoormekaar wordt hier 
extra inzet verwacht van 4 uur per week gedurende 2 jaar. Extra kosten hiervoor zijn circa € 15.000,-- 
inclusief budget voor activiteiten. 
 
Ondersteuning Incidentele fondsen aanvragen inwoners bij aanschaf van een auto 
Er zijn enkele inwoners in Wijchen die door een handicap binnen het gezin aangewezen zijn op 
vervoer met een eigen auto. Voor de aanvraag bij fondsen voor aanschaf van een auto werd in het 
verleden ondersteuning gegeven door revalidatiecentra, zij kunnen/mogen dit niet meer. De 
gemeente Wijchen heeft deze aanvraag bij MeerVoormekaar neergelegd. Het betreft circa 5 
aanvragen op jaarbasis, de inschatting is dat er circa 4,5 uur per aanvraag nodig is. Per aanvraag 
betaald de gemeente Wijchen aan MeerVoormekaar € 350,--.  
 
Schuldhulpverlening: 
De gemeente Wijchen heeft MeerVoormekaar gevraagd of zij naast hun reguliere taken extra inzet 
kan geven op het product schuldhulpverlening en dan voornamelijk voor de jeugd en jongeren. 
Daarnaast is er ondersteuning noodzakelijk bij Vroegsignalering5. Om maar met deze laatste te 
starten, MeerVoormekaar kan daar 13 uur per maand voor aanbieden, dat is 123 uur op jaarbasis.  
Voor het zakgeldproject en preventieve activiteiten voor de Jeugd en Jongeren moeten nog separate 
afspraken worden gemaakt. Deze worden dan separaat beschreven met een kostenoverzicht daaraan 
toegevoegd. 
 
  

 
 
5 Met de wijziging op de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening per 1 januari 2021 verandert de uitvoering van 
Vroegsignalering. De belangrijkste wijzigingen zijn: alle vaste lasten crediteuren moeten signalen van 
achterstanden van vaste lasten aanleveren bij de gemeente. De gemeente móet een opvolging geven aan alle 
signalen.  

Gemeente Wijchen 2023



 
 

 
Pagina 28 van 36 | september 2022 

 
 
 

Gemeente Wijchen 2023 

Projectondersteuning “Iedereen Doet mee” 
Door de gemeente Wijchen is verzocht om het project in het kader van de Inclusie Agenda “Iedereen 
Doet Mee” te ondersteunen. MeerVoormekaar kan hiervoor 4 uur per maand ondersteunen, op 
jaarbasis is dat 48 uur. 
 
Mantelzorg en dementievriendelijke gemeente: 
Voor zowel mantelzorg als dementievriendelijke gemeente zijn we nog in gesprek met de gemeente 
Wijchen om te bekijken welke activiteiten er extra worden toegevoegd aan de reeds bestaande 
activiteiten.  
 
Dorpsondersteuners 
Omschrijving van de activiteit 
Op 1 september 2019 zijn we, mede op initiatief van de leefbaarheidsgroep Bergharen, Hernen en 
Leur, gestart met dorpsondersteuners. De dorpsondersteuners maken verbinding met en tussen de 
dorpsbewoners van Bergharen, Hernen en Leur, zodat de samenleving wordt versterkt.  
Voor Alverna willen we ook starten met een pilot voor een dorpsondersteuner.  
 
Inleiding: 

Vanaf september 2019 is er in de kernen Bergharen, Hernen en Leur twee dorpsondersteuners 
ingezet beide voor 10 uur per week als betaalde krachten en 10 uur per week als vrijwilliger. In 
dezelfde periode is er extra inzet geweest van MeerVoormekaar op Alverna om het buurtnetwerk te 
versterken. Dit is in zekere zin gelukt, er is o.a. een dorpsraad ontstaan en er was een aanzet tot het 
indienen van een subsidie aanvraag voor een skate-baan. Helaas moest deze inzet worden beëindigd 
in verband met gebrek aan middelen. Vanuit MeerVoormekaar is er vanuit de reguliere subsidie nog 
steeds aandacht voor Alverna, echter Alverna heeft meer nodig dan alleen deze inzet.  
 
Doel: 

Het doel van deze inzet is dat de dorpsondersteuner met name als centrale en verbindende schakel 
tussen dorpsbewoners en actieve vrijwilligersorganisaties in het dorp kunnen dienen, maar ook als 
verbindende factor voor zorgverleners, gemeente, sociale wijkteam, welzijn en andere professionals.  
Deze dorpsondersteuner gaat mensen de weg wijzen en met elkaar verbinden, vanuit de visie van 
Positieve Gezondheid. De dorpsondersteuner gaat vanuit het belang van Alverna handelen en 
acteren in de netwerken, met aandacht voor de individuele belangen van de bewoners van Alverna.  
  
Beoogde resultaten:  

➢ Minder eenzaamheidsproblematiek doordat meer mensen met weinig contacten in 
beeld komen via het netwerk.  

➢ Vrijwilligers en mensen die hulp nodig hebben worden met elkaar verbonden. 
➢ Mensen kunnen langer thuis blijven wonen, doordat er ook hulp en contact komt vanuit 

(mede) dorpsbewoners. 
➢ Voor individuele vragen kan mogelijk een collectieve oplossing worden gevonden (zoveel 

mogelijk in het netwerk van bewoners zelf, ook wel nulde lijn genoemd), waar andere 
inwoners van meeprofiteren en wat een preventieve werking heeft. 

➢ We besparen uiteindelijk op kosten voor zorg en welzijn, doordat oplossingen in het 
eigen netwerk worden gevonden en niet in de zorg. 
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Verwachte kosten: 
Als we uitgaan van 10 uur per week, met alle andere zaken erbij (verzekeringen, opleidingen, etc.) 
dan moet je rekenen op circa € 24.210,-- op jaarbasis.  
 
Inzet uren en aantallen 
We verwachten tot 31 december 2023 10 uur per week in te zetten voor deze activiteit. We 
verwachten dat in 2023 circa 12 individuele aanvragen worden opgepakt en 7 collectieve activiteiten 
worden georganiseerd.  
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OpStap 
 
De vervoersdienst OpStap is bedoeld voor ouderen en mensen met een beperking. De vrijwillige 
chauffeurs halen ze thuis op en brengen ze ook weer netjes terug. Ook inwoners die in een rolstoel 
zitten, kunnen gebruik maken van OpStap en dat allemaal van 08.00 tot 22.00 uur ’s avonds 5 dagen 
per week. Doordat ouderen steeds langer zelfstandig blijven wonen, is er steeds meer gebruik van 
gemaakt.6 Dit heeft tot gevolg gehad dat er vanaf 1 september 2018 € 28.030,-- extra is verstrekt met 
het verzoek aan MeerVoormekaar om 3400 ritten extra te realiseren. Begin 2019 bleek dat er 
dusdanig veel gebruik van werd gemaakt, dat we afstevenden op uitbreiding tot van ruim 6.000 
ritten i.p.v. 3.400 op jaarbasis. Hieronder een opsomming van dagbestedingen en organisaties die 
o.a. gebruik maken van OpStap vervoer: 
 
➢ Dagopvang BijOns. 
➢ Dagopvang OASE. 
➢ Dagopvang ’t Achterom. 
➢ Dagbesteding De Hagert, Dagopvang De Hagert. (Opkamer) 
➢ Brownies & Downies. 
➢ Odensehuis. 
➢ ’t Kuyperke. (Batenburg) 
➢ Oma Pietje. (Batenburg) 
➢ BiSonder. 
➢ Driestroom. 
➢ Wijkcentra De Brink,  
➢ Dorpshuis OASE gym. 
➢ Woonzorg De Weegbree. 
➢ Woonzorg Meander. 
➢ Alle fysio en gezondheidscentra in gemeente Wijchen. 
➢ Heilige Antonius Abt. (Parochie) 
 
Aantal ritten 
De begroting gaat uit van een aantal ritten van circa 21.000 in 2023. 
Het aantal ritten over 2020 en 2021 als uitgangspunt nemen voor de komende periode is niet 
betrouwbaar. Doordat veel activiteiten zijn gesloten geweest én door de terughoudendheid van 
mensen zijn er beduidend minder ritten geweest in deze jaren. In het eerste kwartaal 2022, waarin 
ook nog sprake is geweest van corona-beperkingen is het aantal ritten weer sterk opgelopen. Op 
basis hiervan is de verwachting dat in 2023 circa 21.000 ritten worden uitgevoerd, een cijfer dat 
overeenkomt met 2018. We moeten wel een slag om de arm houden over het bereiken van dit 
aantal ritten. 
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Begroting OpStap: 
 
Personele kosten, inclusief coördinatie en overhead       € 70.061,-- 
 
Vervoerskosten: 
Auto leasekosten (5 stuks) 1      €  87.000 ,-- 
Extra kosten eigen risico schade/brandstof/materiaal auto2 €  26.000,-- 
          € 113.000,-- 
Diverse kosten: 
Kosten vrijwilligers (kleding, vergoeding, etc.)  €     5.000,-- 
Rijvaardigheidstesten, VOG, etc.  3   €    10.000,-- 
Kosten planning (telefoon, internet, etc.)  €     5.000,-- 
Registratie en planningssysteem   €     4.100,-- 
Communicatie (website, flyers, etc.)   €     1.975,-- 
          €   26.075,-- 
 
Subtotaal kosten        € 209.136,-- 
 
Inkomsten: 
Inkomsten particulieren    €    18.000,-- 
Inkomsten organisaties (dagbegeleiding ed.)  €    49.500,-- 
                 -/-   € 67.500,-- 
 
Totale begroting 2023        € 141.636,- 
 

 
1   inclusief eenmalige kosten wegens verlenging van de leasecontracten  
2   vanwege de hoge brandstofprijzen moet maandelijks worden bijbetaald 
3   extra training voor chauffeurs in “het nieuwe rijden” (brandstof- en schadebeperking) 
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Kostenoverzicht DB totaal     
 2022  
 Oase (3510) 

t Achterom 
(3520) 

Totaal 
DB 

     
Personeelskosten     

Directe personeelskosten (Oase - 't Achterom) 
 €           
60.669   €     85.758   

 €  
146.427  

Indirecte personeelskosten - (Ruud Schouten)  €                  -     €       4.900    €     4.900  

Reiskosten vrijwilligers 
 €                
720   €                -     

 €        
720  

Totaal  €           61.389   €     90.658    €  152.047  
Huurkosten     

Huur Oase (incl.G/W/E) 
 €           
12.240   €            -      €   12.240  

Huur 't Achterom (incl.G/W/E)  €                  -     €     11.220    €   11.220  
Totaal  €           12.240   €     11.220    €    23.460  

Afschrijvingskosten     

Afschrijving inventaris  €                  -     €          510   
 €        
510  

Totaal  €                  -     €          510    €        510  
Materiële kosten     

Kosten materialen / activiteiten 
 €             
3.060   €       3.060    €     6.120  

Inzet professionals 
 €             
2.652   €       2.652    €     5.304  

Schoonmaakkosten Oase 
 €             
7.890   €            -      €     7.890  

Schoonmaakkosten 't Achterom  €                  -     €       6.120    €     6.120  

Kosten voeding 
 €           
10.200   €     10.200    €   20.400  

Kosten vervoer  €                  -     €            -      €          -    
Totaal  €           23.802   €     22.032    €    45.834  

     
Opslag Overhead (10%)  €             9.743   €     12.442    €    22.185  
     

Totale kosten dagbesteding 
 €        
107.174   €  136.862   

 € 
244.036  

     
     
Toerekenbaar percentage van de kosten aan de 
Wmo: 72,21% 92,15%  81,90% 
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Kostenoverzicht DB toerekenbaar Wmo    
 2022  
 Oase (3510) 

t Achterom 
(3520) 

Totaal 
DB 

     
Personeelskosten     

Directe personeelskosten (Oase - 't Achterom) 
 €           
43.812   €     79.022   

 €  
122.834  

Indirecte personeelskosten - (Ruud Schouten)  €                  -     €       4.515    €     4.515  

Reiskosten vrijwilligers 
 €                
520   €            -      €              -    

Totaal  €           43.812   €     83.537    €  127.349  
Huurkosten     

Huur Oase (incl.G/W/E) 
 €             
8.839   €            -      €     8.839  

Huur 't Achterom (incl.G/W/E)  €                  -     €     10.339    €   10.339  
Totaal  €             8.839   €     10.339    €    19.178  

Afschrijvingskosten     

Afschrijving inventaris  €                  -     €          470   
 €        
470  

Totaal  €                  -     €          470    €        470  
Materiële kosten     

Kosten materialen / activiteiten 
 €             
2.210   €       2.820    €     5.029  

Inzet professionals 
 €             
1.915   €       2.444    €     4.359  

Schoonmaakkosten Oase 
 €             
5.697   €            -      €     5.697  

Schoonmaakkosten 't Achterom  €                  -     €       5.639    €     5.639  

Kosten voeding 
 €             
7.366   €       9.399    €   16.765  

Kosten vervoer  €                  -     €            -      €          -    
Totaal  €           17.188   €     20.302    €    37.490  

     
Opslag Overhead (10%)  €             7.036   €     11.465    €    18.449  
     

Totale kosten dagbesteding 
 €          
76.875   €  126.112   

 € 
202.935  

     
     
Waarvan kosten voormalig LuciVer  €    163.798,80  80,72%   
Waarvan kosten voor MeerVoormekaar  €      39.135,87  19,28%   
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Begroting MVM Wijchen 
2023       
Integraal uurtarief € 83,96       

  

Form. 
uren 

Directe 
uren 

Budget 
activiteit 

Totale 
kosten 

Kosten 
uren 

Jongerenwerk en onderst. 
Opvoeding  74,0 2.982 3.926 254.295 250.385 
Welzijn en ondersteuning  32,0 1.290 4.066 112.374 108.308 
Samenlevingsopbouw  179,0 7.214 7.952 613.639 605.687 
Wij Wijchen  3,3 133 0 11.167 11.167 
Dorpsondersteuners 
Bergharen, Hernen en Leur  20,0 806 1.500 48.420 46.920 
Onvoorzien  6,1 249 1.000 21.906 20906 
Buurtfonds     10.000  
Totaal BCF's inclusief 
activiteitenbudget  314,4 12.673 18.444 1.071.802 1.043.374 
Mogelijk extra inzet 2023       
Dorpsondersteuners Alverna  10,0 403 1.500 24.210 22.710 
Preventie en Vroeg signalering  3,0 121 0 10.519 10.519 
Projectonderst. Iedereen Doet 
Mee  1,2 48 0 4.030 4.030 
Behandeling 
incident.subs.aanvrag.  0,5 20 0 1.750 1.750 
Lokaal Preventieakkoord  pm pm pm pm  
Extra inzet jongerenwerk  14,0 564 2.647 50.000 47.353 
Hart van Zuid (apart besluit)  13,0 524    
T Kompas  4,0 161 1.000 14.517 13.517 
Totaal  45,7 1.841 5.147 105.026 99.879 
OpStap, zie bijlage 1     141.636 141.636 
Dagbegeleiding deel LuciVer 
80,72%/ deel MVM 19,28%     202.935 202.935 
Totaal OpStap en 
dagbegeleid.     344.571 344.571 
Totaal activiteitenbudget    23.591   
Totaal kosten exclusief 
activiteitenbudget      1.487.825 
Indexering 2023 5,63% van 
€1.487825     83.764  
Totaal, inclusief 
activiteitenbudget en 
indexering     1.605.163  
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