AMENDEMENT

Naar aanleiding van agendapunt: 6. Kaders MGR begroting 2020

Onderwerp: Aanvulling zienswijze college kaders MGR begroting 2020

De raad van de gemeente Druten in vergadering bijeen op: 31 januari 2019
Gehoord de beraadslaging, overwegende, dat:

= De MGR de deelnemende gemeenten gevraagd heeft om een zienswijze te formuleren op
de kaders van de MGR begroting 2020;

= In de kaderbrief de MGR vraagt om een drietal prioriteiten te benoemen die betrekking
hebben op het nieuwe arbeidsmarktbeleid en de rijksmaatregelen specifiek binnen het
beleidsthema “Meer mensen met een arbeidsbeperking aan het werk”;

= Vanuit het college een concept zienswijze is opgesteld die naar onze mening niet volledig
is ten aanzien van het benoemen van prioriteiten;

= Wij als fracties van de Dorpslijsten een drietal prioriteiten willen laten opnemen in de
zienswijze op de kaderbrief van de MGR om meer mensen met een arbeidsbeperking aan
het werk te helpen;

Besluit:

De onderstaande drie prioriteiten op te laten nemen in de concept zienswijze van het College
op de kaderbrief begroting 2020 van de MGR:

1. Vergroten transparantie werkzoekendenbestand met een arbeidsbeperking.

2. Meer Inzet van arbeidsanalisten en job creators ter stimulering van functiecreatie
en jobcarving binnen bedrijven en organisaties in de regiogemeenten.

3. Ontzorgen van werkgevers die mensen met een arbeidsbeperking in dienst (willen)
nemen.

en gaat over tot de orde van de dag.




Namens de fracties van de Dorpslijst: Puiflijk/Druten-Zuid, Afferden, Horssen en Deest:

Mustafa Enkar
Fractievoorzitter Dorpslijst Puiflijk / Druten-Zuid,

John Reijers
Fractievoorzitter Dorpslijst Afferden,

Gérard de Wildt
Fractievoorzitter Dorpslijst Horssen,

Ellen Thomassen
Fractievoorzitter Dorpslijst Deest

Aldus besloten in de openbare vergadering van: 31 januari 2019

de raadsgriffier Plv., de voorzitter,

H.W.G.M. Vreman C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld




