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Informatienota voor de Gemeenteraad

Antwoord op schriftelijke vragen: Beantwoording schriftelijke 
vragen inzake hulpbrief horeca Wijchen 

Kernboodschap 

Het college houdt aandacht voor de gevolgen die de coronamaatregelen voor de 
horecaondernemers in de gemeente Wijchen heeft. Het overleg tussen gemeente en 
ondernemers wordt geïntensiveerd en er is een pakket lokale maatregelen genomen om 
de horecasector te ondersteunen.

Eerdere besluiten

Datum Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo 
mogelijk het zaaknummer/documentnummer)

27 mei 2021 Beantwoording schriftelijke vragen VVD over horeca in Wijchen 
(Z/21/58960)

Aanleiding

Op zondag 20 juni heeft de Koninklijke Horeca Nederland Wijchen (KHN Wijchen) aan de 
Wijchense raad en aan het college een hulpbrief gestuurd, met als inhoud voorstellen 
waarmee de gemeente Wijchen de lokale horeca zou kunnen ondersteunen in de omgang 
met de effecten van de coronacrisis. 
De coronacrisis heeft de Wijchense horeca zwaar getroffen en in haar brief doet de KHN 
Wijchen een aantal constructieve voorstellen om het herstel van de horeca te 
bevorderen. 
De VVD vindt het van belang dat horecaondernemers zo goed mogelijk worden 
bijgestaan in de gevolgen van de coronapandemie. 
Op 1 maart van dit jaar heeft de VVD daarom ook schriftelijke vragen gesteld gericht op 
hulp aan de Wijchense horeca. In de reactie daarop (58960) heeft het college afspraken 
genoemd met betrekking tot een aangepaste precarioheffing, overleg met de      
horecaondernemers en mogelijke andere vormen van compensatie.

Antwoord van het college
In navolgende tekst beantwoorden wij de gestelde vragen

1. Kunt u aangeven wat de status is van de afspraken die zijn genoemd in de reactie 
op de eerder gestelde schriftelijke vragen? 
Voor wat betreft de heffing van de precario is dezelfde oplossing gekozen zoals in 
2020. Dit betekent dat er alleen precario geheven wordt in de maanden dat de 
terrassen daadwerkelijk open waren. Er zijn dus vijf maanden vervallen waarover 
geen precario verschuldigd is. U hebt bij de eerdere vragen ook gevraagd naar 
overleg tussen horecaondernemers en de marktkooplieden. Dit overleg is 
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geïnitieerd door het Centrummanagement Wijchen. Dit overleg is tot stand 
gekomen n.a.v. vragen over de weekmarkt op Hemelvaartsdag. Hieruit zijn 
werkbare afspraken voortgekomen. 

2. Onderschrijft het college de verschillende voorstellen van KHN Wijchen? 
Het overgrote deel van de voorstellen wordt onderschreven. Het college heeft hier 
inmiddels schriftelijk op gereageerd. In deze reactie is aangegeven wat 
ondersteund wordt en op welke wijze. We gaan onder andere het overleg met de 
horecavertegenwoordigers intensiveren.

3. Is het college voornemens deze voorstellen over te nemen en uit te voeren, en zo
ja, op welke termijn? 
Het college neemt een groot deel van de voorstellen over of was hiermee al 
begonnen. Met name op het gebied van financiële ondersteuning is het volgende 
te vermelden.
In de perspectiefnota is € 195.000,00 gereserveerd voor structuurversterking van 
de lokale economie. Hierdoor is het mogelijk om ondernemers extra te 
ondersteunen die getroffen zijn door de coronacrisis. Daarnaast krijgen de 
minima-huishoudens een Wijchense cadeaukaart van de gemeente. Hiervoor is 
ruim  € 100.000,00 gereserveerd. Tot slot is sinds 22 juli de subsidieregeling Voor 
Wijchen Door Wijchen opengesteld. De regeling is bedoeld voor culturele 
organisaties en zzp’ers in de cultuursector en horeca in de gemeente Wijchen. 
Onder het motto: Voor Wijchen Door Wijchen subsidieert de gemeente culturele 
activiteiten in de gemeente Wijchen. Van een popbandje of singer-songwriter op 
het terras van een café tot aan een verhalenverteller of dichter in het restaurant. 
Het subsidieplafond voor deze regeling bedraagt € 50.000,00

 
Het heroriëntatie-traject voor ondernemers is reeds een halfjaar in uitvoering. Aan 
Wijchense ondernemers die door Corona in de problemen zijn gekomen wordt 
ondersteuning geboden die hen reëel perspectief biedt. Te denken valt aan 
schuldsanering, aanpassing bedrijfsplan, coaching, bedrijfsbeëindiging, 
omscholing en bemiddeling. Het heroriëntatie-traject voor ondernemers wordt 
toegankelijker en aantrekkelijker gemaakt.
  


