
      

Bundel van de Raad openbaar Druten van 28 februari 2019

 

 

 

1 Opening en mededelingen
2 Vaststelling agenda

Agenda_Raad_openbaar_Druten_28_februari_2019.docx

3 Besluitenlijst rondetafelgesprekken en vorige raadsvergadering
U wordt gevraag om de besluitenlijsten va de raadsvergadering van 19 januari 2019 en van het
rondetafelgesprek van 19 februari 2019 vast te stellen.

19-01-31 concept besluitenlijst Raadsvergadering.pdf

19-02-14 concept besluitenlijst RTG.docx

4 Rechten van de raad
Gelegenheid voor het stellen van politieke vragen aan het college van B&W. Raadsleden die hiervan gebruik
willen maken moeten 24 uur van tevoren hun vragen indienen bij de voorzitter van de raad en de griffier.

LvMT Raad - februari 2019.pdf

5 Onderzoek geloofsbrieven en toelating burgerlid
Raadsfracties in de gemeenteraad mogen conform artikel 52, lid 1 - 3 van het Reglement van orde van de
gemeenteraad van Druten 2018 naar evenredigheid van raadszetels burgerleden benoemen voor de
rondetafelgesprekken in de gemeente Druten. Na een positief advies door de commissie onderzoek naar de
geloofsbrieven worden kandidaat burgerleden beëdigd.

RV Toelating burgerlid Wiersma.doc

RB Toelating burgerlid Wiersma.docx

6 HAMERSTUKKEN
6.1 Masterplan Druten Werkt

In de gemeenten Druten en Wijchen hebben we een probleem. De economie groeit terwijl het
bijstandsvolume nauwelijks daalt. Dit maakt dat het budget BUIG niet voldoende is om de kosten bijstand te
dekken. Dit vraagt om een andere aanpak van ons uitstroombeleid dan we de afgelopen jaren hanteerden.
Vanuit het bestuur van beide gemeenten is de opdracht neergelegd om vernieuwend en buiten de kaders om
te denken om deze problematiek aan te
pakken. Vanuit dit oogpunt leggen wij de focus op wat de klant wél kan in plaats van wat de klant niet kan.
Om dit te realiseren is er een masterplan bedacht met de titel Druten Werkt waarin wij een integrale aanpak
tussen al onze specialisten realiseren waarin de wens, de wil en de mogelijkheden van de klant centraal
staan. Dit overkoepelende plan omvat meerdere ideeën die moeten leiden tot een vergrote uitstroom van
ons bestand.

RV Masterplan Druten Werkt.pdf

RB Masterplan Druten Werkt.pdf

Persbericht bijstandsvolume.pdf

Bijlage 1 Q&A.pdf

6.2 Wijziging Gemeenschappelijke Regeling MARN
De MARN is sinds de evaluatie van de organisatie in 2017 geen projectorganisatie meer en door de MARN
worden geen projecten meer uitgevoerd. Daarnaast heeft de MARN de gronden die zij in eigendom heeft en
waarop de stort en de installaties van ARN B.V. zijn gevestigd, verkocht aan ARN b.v..
Deze ontwikkelingen maken het dat het Algemeen Bestuur van de MARN het wenselijk acht dat de tekst van
de gemeenschappelijke regeling hierop wordt aangepast. In
bijgevoegde brief verzoekt het Algemeen Bestuur van de MARN aan de deelnemende gemeenten hiermee
in te stemmen.

beslisnota raad wijziging GR MARN.docx

RB wijziging GR MARN.docx

geconsolideerde tekst GR MARN 2018.pdf

ontwerpbesluit wijziging GR MARN.docx

toelichting wijziging GR MARN.docx

Verzoek AB MARN.pdf

7 DEBATSTUKKEN
7.1 Afwegingskader woningbouwinitiatieven



De woningmarkt heeft zich vanuit een crisissituatie veranderd in een hoogconjunctuur. Daarom heeft de raad
‘woningbouw’ op de raadsagenda geplaatst. Het voorliggende afwegingskader is een hulpmiddel om inhoud
te geven aan deze raadsagenda. In het afwegingskader worden woningbouwinitiatieven niet meer
kwantitatief getoetst, maar beoordeelt op kwaliteit. Op deze manier wordt bepaald of plannen voldoende
aansluiten bij de ambities die de gemeente heeft op het vlak van wonen en een toegevoegde waarde
vormen voor ons woonmilieu.

RV afwegingskader voor woningbouwinitiatieven.docx

RB Afwegingskader voor woningbouwinitiatieven.docx

RV afwegingskader voor woningbouwinitiatieven_bijlage 1_Afwegingskader voor
woningbouwinitiatieven.docx

RV afwegingskader voor woningbouwinititatieven_bijlage 2_Woonvisie.docx

Bijlage 1_Afwegingskader Woningbouwinitiatieven_Woonagenda.docx

8 Ingekomen stukken
Het presidium biedt u de lijst met ingekomen stukken ter vaststelling aan. Raadsleden kunnen over een
ingekomen stuk het woord voeren, mits uiterlijk 24 uur van te voren gemeld bij de voorzitter van de raad en
de griffier.

2019-02-28 RV ingekomen stukken.pdf

8.1 Informatienota's
19-008 Informatienota_Toekomst Doelgroepenvervoer.pdf

19-008 Informatienota_Toekomst Doelgroepenvervoer_bijlage 1_BVO DRAN Adviesdocument.pdf

19-009 Informatienota_Jeugdhulp met verblijf (Blok C1).pdf

19-009 Informatienota_Jeugdhulp met verblijf (Blok C1)_bijlage 1_Overzicht netwerk aanbieders
jeugdhulp met verblijf.pdf

8.2 Schriftelijke raadsvragen en antwoorden
Beantwoording schriftelijke vragen_Dorplijst Afferden_Veiligheid fietspad van Heemstraweg sloot

Tichellande.pdf

Beantwoording schriftelijke vragen_Dorpslijst Horssen_Illegale optocht Horssen.pdf

Schriftelijke vragen_Dorpslijst Afferden_Afronding reconstructie Klapstraat en veiligheid oversteek Zebra
Klapstraat van Heemstraweg.pdf

Schriftelijke vragen_Dorpslijst Afferden_Veiligheid fietspad van Heemstraweg sloot Tichellande.pdf

8.3 College van B&W
20190129 besluitenlijst college Druten (openbaar) 29 januari 2019.pdf

20190205 besluitenlijst college Druten (openbaar) 5 februari 2019.pdf

20190212 besluitenlijst college Druten (openbaar) 12 februari 2019.pdf

20190219 concept besluitenlijst college Druten (openbaar) 19 februari 2019.pdf

8.4 Regio Rijk van Nijmegen
n.v.t.

8.5 Ingekomen Stukken derden
Brief_Erfgoedvereniging Heemschut_bijlage 1_Foto woonhuis Kattenburg 24_.pdf

Brief_Erfgoedvereniging Heemschut_bijlage 2_Handhavingsverzoek.pdf

Brief_Erfgoedvereniging Heemschut_Kattenburg 24-26 Druten.pdf

Nieuwsbrief_Atrivé_februari 2019.pdf

Nieuwsbrief_Debat NL_komt weer iemand met een probleem.pdf

Nieuwsbrief_DebatNL_5 misverstanden over het raadsdebat.pdf

Nieuwsbrief_Gelders Genootschap_Samen de schoonheid vieren-nr. 1.pdf

Nieuwsbrief_Janssen Tuinverlichting & Tuindecoratie_honden belasting.pdf

Nieuwsbrief_Klimaatverbond Nederland_Morgen Warmetruiendag_meld u aan.pdf

Nieuwsbrief_Logistieke Hotspot Rivierenland_LHR nieuwsbrief_Angelique Loos_Voor samenwerking is
vertrouwen nodig.pdf

Nieuwsbrief_Necker van Naem Interim_Woerden is opzoek naar een raadsadviseur_nr. 35.pdf

Nieuwsbrief_Nederlands Debat Instituut_Hoe overtuig je door middel van je kleding.pdf

Nieuwsbrief_Nederlands Debat Instituut_Kom naar de gratis workshop_Positief raadsleden
beïnvloeden_5 april 2019.pdf

Nieuwsbrief_Opgewekt Maas en Waal_lezing 20 februari 2019.pdf



 

Nieuwsbrief_Regio Arnhem Nijmegen_Regionale Energiestrategie Co2 en meer.pdf

Nieuwsbrief_RvN_productpresentatie en netwerkfeest_15 februari 2019.pdf

Nieuwsbrief_Stolwijk Kelderman Accountants Fiscalisten_antwoord commissie BBV_Hoe opnemen
algemene uitkering in jaarstukken.pdf

Nieuwsbrief_Thorbecke_Verbinden als belangrijke succesfactor.pdf

Nieuwsbrief_VNG_januari_bijeenkomsten, o.a. Raad op zaterdag, rechtspositie, OZB en meer.pdf

Nieuwsbrief_Water Natuurlijk Midden Nederland_Natuurlijk Water_februari 2019 nr. 2.pdf

Nieuwsbrief_Werkzaak Rivierenland_Statushouders bieden kansen voor werkgevers.pdf

Nieuwsbrief_Water Natuurlijk Midden Nederland_februari 2019 nr. 3.pdf

8.6 Uitnodigingen
Uitnodiging_Cultuur Oost_Oploop 4_de kracht van kunst_Tiel_14 maart 2019.pdf

Uitnodiging_Gemeente Tiel_Pluk het Geluk_Tiel_28 maart 2019.pdf

Uitnodiging_Gemeente Tiel_Pluk het Geluk_Tiel_bijlage 1_programma_28 maart 2019.pdf

Uitnodiging_GLDWonen_Woonkeuken van Oost_15 februari 2019.pdf

Uitnodiging_Ieder1Gelijk_consulent i.o. Preventie_Save the Date_21 maart 2019.pdf

Uitnodiging_Instituut voor Gemeentelijke Innovatie_3-daagse studiereis Duurzaamheid naar
Denemarken_2 tm 4 april.pdf

Uitnodiging_VNG Congressen_Laatste herinnering Tweede Landelijke werkconferentie
Klimaatakkoord_Ede_14 februari 2019.pdf

Uitnodiging_VNG_Congrestival_Utrecht_13 maart 2019.pdf

Uitnodiging_Werkbedrijf RvN_bijlage 1_flyer themabijeenkomsten raadsleden.pdf

Uitnodiging_Werkbedrijf RvN_themabijeenkomsten raadsleden.pdf

Uitnodiging_Netwerkbijeenkomst Euregioraad_21 maart 2019.pdf

9 Sluiting
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Agenda Raad openbaar Druten 

 

Datum 28-02-2019 

Tijd 19:30 - 

Locatie Druten, raadzaal 

Voorzitter C.A.A. van Rhee- Oud Ammerveld     griffier  H.W.G.M. Vreman 

Aanwezigen C.J.G. Arts, M. Aslan, W.T.J. Cornelissen, A.C. Ebben, M. Enkür, M.J.H. 

Faassen-Tomassen, P.A.J.M. van den Hurk, C.J.P. Pen-van Leeuwe,  

R.H.A.M. Postulart, J Reijers, P.W.J. Thomassen, R.G.C.J. Thoonen,  

D.C.M. Uitdehaag, C.P.T. de Waard-Barten, A.H. Wijnen, G.W.J. de Wildt en 

G.S.B. Worm 

 

  

1 

 

Opening en mededelingen 

2 

 

Vaststelling agenda 

3 

 

Besluitenlijst rondetafelgesprekken en vorige raadsvergadering 

U wordt gevraag om de besluitenlijsten va de raadsvergadering van 19 januari 

2019 en van het rondetafelgesprek van 19 februari 2019 vast te stellen. 

 

4 

 

Rechten van de raad 

Gelegenheid voor het stellen van politieke vragen aan het college van B&W. 

Raadsleden die hiervan gebruik willen maken moeten 24 uur van tevoren hun 

vragen indienen bij de voorzitter van de raad en de griffier. 

 

5 

 

Onderzoek geloofsbrieven en toelating burgerlid 

Raadsfracties in de gemeenteraad mogen conform artikel 52, lid 1 - 3 van het 

Reglement van orde van de gemeenteraad van Druten 2018 naar evenredigheid 

van raadszetels burgerleden benoemen voor de rondetafelgesprekken in de 

gemeente Druten. Na een positief advies door de commissie onderzoek naar 

de geloofsbrieven worden kandidaat burgerleden beëdigd. 
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6 

 

HAMERSTUKKEN 

6.1 

 

Masterplan Druten Werkt 

In de gemeenten Druten en Wijchen hebben we een probleem. De economie 

groeit terwijl het bijstandsvolume nauwelijks daalt. Dit maakt dat het budget 

BUIG niet voldoende is om de kosten bijstand te dekken. Dit vraagt om een 

andere aanpak van ons uitstroombeleid dan we de afgelopen jaren hanteerden. 

Vanuit het bestuur van beide gemeenten is de opdracht neergelegd om 

vernieuwend en buiten de kaders om te denken om deze problematiek aan te 

pakken. Vanuit dit oogpunt leggen wij de focus op wat de klant wél kan in 

plaats van wat de klant niet kan. Om dit te realiseren is er een masterplan 

bedacht met de titel Druten Werkt waarin wij een integrale aanpak tussen al 

onze specialisten realiseren waarin de wens, de wil en de mogelijkheden van 

de klant centraal staan. Dit overkoepelende plan omvat meerdere ideeën die 

moeten leiden tot een vergrote uitstroom van ons bestand. 

 

6.2 

 

Wijziging Gemeenschappelijke Regeling MARN 

De MARN is sinds de evaluatie van de organisatie in 2017 geen 

projectorganisatie meer en door de MARN worden geen projecten meer 

uitgevoerd. Daarnaast heeft de MARN de gronden die zij in eigendom heeft en 

waarop de stort en de installaties van ARN B.V. zijn gevestigd, verkocht aan 

ARN b.v.. 

Deze ontwikkelingen maken het dat het Algemeen Bestuur van de MARN het 

wenselijk acht dat de tekst van de gemeenschappelijke regeling hierop wordt 

aangepast. In 

bijgevoegde brief verzoekt het Algemeen Bestuur van de MARN aan de 

deelnemende gemeenten hiermee in te stemmen. 

 

7 

 

DEBATSTUKKEN 

7.1 

 

Afwegingskader woningbouwinitiatieven 

De woningmarkt heeft zich vanuit een crisissituatie veranderd in een 

hoogconjunctuur. Daarom heeft de raad ‘woningbouw’ op de raadsagenda 

geplaatst. Het voorliggende afwegingskader is een hulpmiddel om inhoud te 

geven aan deze raadsagenda. In het afwegingskader worden 

woningbouwinitiatieven niet meer kwantitatief getoetst, maar beoordeelt op 

kwaliteit. Op deze manier wordt bepaald of plannen voldoende aansluiten bij 

de ambities die de gemeente heeft op het vlak van wonen en een toegevoegde 

waarde vormen voor ons woonmilieu. 
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Ingekomen stukken 

Het presidium biedt u de lijst met ingekomen stukken ter vaststelling aan. 

Raadsleden kunnen over een ingekomen stuk het woord voeren, mits uiterlijk 

24 uur van te voren gemeld bij de voorzitter van de raad en de griffier. 

 

8.1 

 

Informatienota's 

8.2 

 

Schriftelijke raadsvragen en antwoorden 

8.3 

 

College van B&W 

8.4 

 

Regio Rijk van Nijmegen 

n.v.t. 

 

8.5 

 

Ingekomen Stukken derden 

8.6 

 

Uitnodigingen 

9 

 

Sluiting 

 



3 Besluitenlijst rondetafelgesprekken en vorige raadsvergadering

1 19-01-31 concept besluitenlijst Raadsvergadering.pdf 

 

 

Besluitenlijst openbare raadsvergadering d.d. 31 januari 2019 

 

Voorzitter: mw. C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 

Raadsgriffier:  dhr. H.W.G.M. Vreman (Plv.) 

 

Aanwezig:   dhr. G. Worm (Kernachtig Druten), mw. C. Barten (Kernachtig Druten),  

 dhr. K. Arts (Kernachtig Druten), dhr. M. Aslan (Welzijn Druten), Dhr. W. 

Cornelissen (Welzijn Druten), dhr. M. Enkür (DL Puiflijk / Druten-Zuid), 

dhr. R. Postulart (DL Puiflijk / Druten-Zuid), dhr. R. Thoonen (DL Puiflijk / 

Druten-Zuid), dhr. G. de Wildt (DL Horssen), dhr. J. Reijers (DL Afferden), 

mw. M. Faassen (DL Afferden), mw. E. Thomassen (DL Deest), mw. D. 

Uitdehaag (Sociaal Maas en Waal).  dhr. T. Ebben (Sociaal Maas en Waal), 

dhr. A. van den Hurk (CDA). 

 

Afwezig: mw. K. Pen (Kernachtig Druten) en dhr. T. Wijnen (Kernachtig Druten) 

 

Agenda 

nr. 

Voorstel  Besluit 

 

 

1.  Opening om 19:30 uur en 

mededelingen 

 

Plv. voorzitter van de raad heet 

de waarnemend burgemeester 

van harte welkom 

 

 

 

2.  Vaststelling agenda Ongewijzigd vastgesteld. 

 

 

3.  Besluitenlijsten 

rondetafelgesprek en vorige 

raadsvergadering 

A. Besluitenlijst openbare 

raadsvergadering van  

6 december 2018 

B. Besluitenlijst RTG 17 januari 

2019 

 

 

 

A. Ongewijzigd vastgesteld 

 

 

B. Ongewijzigd vastgesteld  

4.  Rechten van de raad 

Inclusief vaststelling Lijst van Moties 

en Toezeggingen-nov. 2018 

Lijst van Moties en Toezeggingen 

ongewijzigd vastgesteld. 

  

De fractie van Welzijn Druten voert het 

woord over de procedure m.b.t. vragen 

over bedrijventerrein Westerhout-Zuid 

 

De fractie van Sociaal Maas en Waal 

spreekt waardering uit voor het hijsen 

van de regenboogvlag en reflectie op 

de Nashvilleverklaring. 

 

De fractie van Dorpslijst Horssen voert 

het woord over de verzilverlening en 

de illegale optocht Horssen. 

De wethouder zegt toe, dat hij zal 

nagaan of deze lening in deze 

gemeente kan worden ingevoerd. 

De voorzitter zegt toe, dat de vragen 

over de optocht binnen 30 dagen 



 

 

schriftelijk zullen worden beantwoord. 

 

De fractie van Kernachtig Druten voert 

het woord over de ontsluiting en 

afbouw van Druten-West. 

  

DEBATSTUKKEN 

 

5.  Herinrichting Scharenburg 

Voorstel: 

Instemmen met het voteren van een 

aanvullend krediet à € 76.640,-- 

excl. BTW  

 

  

Conform voorstel besloten. 

Amendement CDA fractie om twee 

nieuwe beslispunten in te voegen 

luidende: 

- Albert Heijn Druten levert een 

bijdrage van € 50.000,00 in de 

herinrichting van Scharenburg; 

- Het college van burgemeester 

en wethouders opdracht te 

verlenen dat het college 

maximale inspanningen verricht 

om een bijdrage van Ahold te 

verkrijgen in de herinrichting 

van Scharenburg en deze 

bijdrage minimaal te stellen op 

de bijdrage van AH Druten. 

Amendement wordt 

ingetrokken, nadat de 

wethouder toezegt om zich 

maximaal in te spannen om een 

bijdrage van Ahold te 

verkrijgen. 

 

6. Kaders MGR begroting 2020 

Voorstel: zienswijze vaststellen op 

de kaders MGR begroting 2020 

 

 

Amendement samenwerkende 

Dorpslijsten om in de concept 

zienswijze van het college op te 

nemen: 

1. Vergroten transparantie 

werkzoekendenbestand met een 

arbeidsbeperking; 

2. Meer inzet van arbeidsanalisten en 

job creators ter stimulering van 

functiecreatie en jobcarving binnen 

bedrijven en organisaties 

regiogemeenten; 

3. Ontzorgen van werkgevers die 

mensen met een arbeidsbeperking in 

dienst (willen) nemen 

Amendement wordt unaniem 

aangenomen. 

 

Amendement Sociaal Maas en waal om 

aan de concept zienswijze toe te 

voegen: 

1. De regio heeft groot belang bij 

langdurige relaties tussen gemeenten, 

ondernemers en onderwijsinstellingen 

om regionale werkgelegenheid te 

waarborgen; 

2. De verbinding tussen re-integratie, 



 

 

economie en onderwijs centraal gesteld 

wordt om aan de veranderende vraag 

naar (gekwalificeerde) werknemers te 

kunnen voldoen. 

Amendement wordt unaniem 

aangenomen. 

Met inachtneming van de twee 

genoemde amendementen wordt het 

conform het voorstel besloten.  

  

 

 

 

7. Vaststellen nota Bovenwijkse 

Voorzieningen gemeente Druten 

Voorstel: 

De nota Bovenwijkse Voorzieningen 

gemeente Druten vaststellen 

Conform voorstel besloten. 

De wethouder zegt toe het Fonds 

regelmatig (2x per jaar) te zullen 

monitoren. 

 

 

     8.    Voorstel:  

Alternatieven voor 

herinrichting/ontmanteling van 

de herschiklocatie  

Voorstel: 

 

1. Kiezen voor het alternatief waarin 

de herschiklocatie wordt afgegraven 

tot 0,5 m1 onder maaiveld en 

aangevuld wordt met een afdeklaag 

tot op maaiveldniveau.  

 

2. De kosten van dit alternatief ad.  

€ 600.000,-- dekken uit de 

éénmalige  

middelen en dit meenemen in de 

Voorjaarsnota 2019.  

 

Amendement van fracties Kernachtig 

Druten,DL Puifklijk-Druten Zuid, DL 

Afferden,DL Horssen, Dl Deest en 

Welzijn Druten: 

 Om het raadsvoorstel te 

wijzigen,zodat de beslispunten 

als volgt zullen zijn: 

 (1) Te kiezen voor de 

uitvoering volgens ad 4 van de 

alternatieven. Zichtlijnen 

creëren. 

 (2) De kosten van dit 

alternatief ad. € 200.000,- te 

dekken uit de eenmalige 

middelen en dit mee te nemen 

in de Voorjaarsnota 2019. 

Amendement wordt aangenomen met 

12 voor (Kernachtig Druten, DL 

Puiflijk-Druten Zuid, DL Afferden, DL 

Horssen, DL Deest, Welzijn Druten en 

3 tegen (CDA en SWM). 

Met inachtneming van dit 

amendement wordt het voorstel 

aangenomen. 

 

               HAMERSTUK 

9. Aanwijzen functionaris 

gegevensbescherming 

Voorstel: 

Mw. M.J.A,Walraven aanwijzen als 

functionaris gegevensbescherming 

Conform voorstel besloten. 

  

  

  

10. Ingekomen stukken 

Incl. vaststelling Lijst met Ingekomen 

stukken 

Conform voorstel besloten. 

 

 

11. Sluiting 22.00  



 

 

 

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 28 februari 2019, 

 

de raadsgriffier Plv,                                         de voorzitter, 

 

 

 

 

H.W.G.M. Vreman          C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
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Besluitenlijst Rondetafelgesprekken 14 februari 2019 

 
 
Voorzitter:  Dhr. M. Enkür 
Raadsgriffier Plv.:  Dhr. H.W.G.M. Vreman 
 
Aanwezig: Dhr. G. Worm (Kernachtig Druten), Dhr. T. Wijnen (Kernachtig Druten), dhr. 

K. Arts (Kernachtig Druten),  mw. C. Barten (Kernachtig Druten), mw. J. de 

Graaf (Kernachtig Druten), dhr. M. Aslan (Welzijn Druten), dhr. W. 
Cornelissen (Welzijn Druten), dhr. R. Thoonen (DL Puiflijk / Druten-Zuid), 
mw. J. Eskes-van As (DL Puiflijk/ Druten Zuid), dhr. J. Reijers (DL Afferden), 
mw. M. Faassen (DL Afferden), dhr. G. de Wildt (DL Horssen), dhr. E. Van 
den Broek (DL Deest), dhr. A. van den Hurk (CDA) mw. D. Uitdehaag 
(Sociaal Maas en Waal) en dhr. F. Diekstra (Sociaal Maas en Waal).    

 
 
Portefeuillehouder: Dhr. G.C.M. van Elk 
  

 Voorstel 
 

Besluit 

 

1.  Opening en vaststelling agenda 
 

19.30 uur 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

2.  Masterplan Druten Werkt Het voorstel gaat als hamerstuk naar de 
raadsvergadering van 28 februari 2019. 
 
 
 
 

 

 
Aanwezig:                   Dhr. G. Worm (Kernachtig Druten), Dhr. T. Wijnen (Kernachtig Druten), dhr. 

K. Arts (Kernachtig Druten),  mw. C. Barten (Kernachtig Druten), mw. J. de 

Graaf (Kernachtig Druten), dhr. M. Aslan (Welzijn Druten), dhr. W. 
Cornelissen (Welzijn Druten), dhr. R. Thoonen (DL Puiflijk / Druten-Zuid), 

mw. J. Eskes-van As (DL Puiflijk/ Druten Zuid), dhr. J. Reijers (DL Afferden), 
mw. M. Faassen (DL Afferden), dhr. G. de Wildt (DL Horssen), dhr. E. Van 
den Broek (DL Deest), dhr. A. van den Hurk (CDA) mw. D. Uitdehaag 
(Sociaal Maas en Waal) en dhr. F. Diekstra (Sociaal Maas en Waal).    

 
 

 
 
Portefeuillehouder: Dhr. A. Springveld 

 

3.  Afwegingskader 
Woningbouwinitiatieven 

Het voorstel gaat als debatstuk  naar de 
raadsvergadering van 28 februari 2019. 
 

 

 
 
 

 

Aanwezig:                   Dhr. G. Worm (Kernachtig Druten), Dhr. T. Wijnen (Kernachtig Druten), dhr. 
K. Arts (Kernachtig Druten),  mw. C. Barten (Kernachtig Druten), mw. J. de 
Graaf (Kernachtig Druten), dhr. M. Aslan (Welzijn Druten), dhr. W. 
Cornelissen (Welzijn Druten), dhr. R. Thoonen (DL Puiflijk / Druten-Zuid), 
mw. J. Eskes-van As (DL Puiflijk/ Druten Zuid), dhr. J. Reijers (DL Afferden), 
mw. M. Faassen (DL Afferden), dhr. G. de Wildt (DL Horssen), dhr. E. Van 
den Broek (DL Deest), dhr. A. van den Hurk (CDA) mw. D. Uitdehaag 

(Sociaal Maas en Waal) en dhr. F. Diekstra (Sociaal Maas en Waal).    
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Portefeuillehouder: Dhr. A. Springveld 

 

4.  Presentatie samenwerking Druten 
Centrum 

Korte presentatie centrumontwikkelingen 
door Leon de Jonge / St. 
Ondernemersfonds Druten Centrum en Ivo 
Smit, Versneller stuurgroep Druten 
Centrum. 

 
Aanwezig:                   Dhr. G. Worm (Kernachtig Druten), Dhr. T. Wijnen (Kernachtig Druten), dhr. 

K. Arts (Kernachtig Druten),  mw. C. Barten (Kernachtig Druten), mw. J. de 
Graaf (Kernachtig Druten), dhr. M. Aslan (Welzijn Druten), dhr. W. 
Cornelissen (Welzijn Druten), dhr. R. Thoonen (DL Puiflijk / Druten-Zuid), 

mw. J. Eskes-van As (DL Puiflijk/ Druten Zuid), dhr. J. Reijers (DL Afferden), 
mw. M. Faassen (DL Afferden), dhr. G. de Wildt (DL Horssen), dhr. E. Van 
den Broek (DL Deest), dhr. A. van den Hurk (CDA) mw. D. Uitdehaag 
(Sociaal Maas en Waal) en dhr. F. Diekstra (Sociaal Maas en Waal).    

 
 
 

 
Portefeuillehouder: Dhr. A. Springveld 
 

5. Wijziging Gemeenschappelijke 
Regeling MARN 

Het voorstel gaat als hamerstuk naar de 
raadsvergadering van 28 februari 2019. 

 
 
 
 

 

 

6. Mededelingen en Technische vragen Raadslid Thoonen voert het woord over 
“Maas en Waal in beweging” en daagt de 

raadsleden uit om vóór 1 maart 2019 aan 
de griffie door te geven of zij aan dit 
project willen deelnemen. 
 
 

 

7. Sluiting om 22.00 uur  

 
Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 28 februari 2019; 

de griffier Plv.,                 de voorzitter, 

 

 

 

H.W.G.M. Vreman                                         C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
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Raadsvoorstel

Onderwerp

Raadsvergadering

Datum presidium

Behandelend ambtenaar

Bijlage

Toelichting

Digitaal beschikbaar

Ter inzage

Voorstel:

1. Het raadsvoorstel Lijst van Moties en Toezeggingen februari 2019 vast te stellen.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 28 februari 2019;

de Plv. griffier,
de voorzitter,

H.W.G.M. Vreman C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld

Bovenstaande bijlage is digitaal beschikbaar op: www.druten.nl (bestuur-

organisatie > gemeenteraad > vergaderingen).

Bovenstaande bijlage ligt ter inzage in het gemeentehuis.

Groen: nieuw op de lijst

Oranje: gewijzigd

Rood: voltooid; gaat van de lijst af

T,M: Toezegging, Motie

PH: Portefeuillehouder

MD: Medewerker

Lijst van Moties en Toezeggingen

Lijst van Moties en Toezeggingen februari

28-2-2019

4-2-2019

Raadsgriffier



Moties en Toezeggingen

nr.
Onderwerp Vergadering Datum T, M Indiener(s) Opmerkingen TOEZEGGINGEN 

en MOTIES

Termijn Status afhandeling Stand van 

zaken

PH

T-7

Collegeprogramma 2014-

2018

Raad 30-10-2014 T De raad ontvangt in 2015 plannen 

voor De Hooiwal in Druten-West.

dec. '15 

'dec. '17

Over de randvoorwaarden voor 

herontwikkeling van het gebied tussen de 

Van Heemstraweg en de 

Aardschouwstraat vindt overleg plaats met 

Standvast Wonen, ook over de ontsluiting 

van dit gebied. De ontwikkelaar werkt de 

randvoorwaarden uit in een 

stedebouwkundig plan. Zodra we dit plan 

ontvangen, informeren we de Raad.

Lopend AS

T-54

Gemeente Druten 

begroting 2017

Raad 02-11-2016 T Samenwerk

ende DL

Het college van B&W start een 

lobby voor de verbetering van de 

mobiliteit op de N322. 

dec-17 De provincie zoekt samen met West Maas 

en Waal  en Druten naar mogelijke 

oplossingen. Er lopen 3 trajecten: 

Doorstroming, ontsluiting tanktstation 

Croonen en onderhoud gehele wegvak in 

2020.

Lopend ML

T-61

Jaarcijfers Vereniging 

Dorpshuis 't Trefpunt te 

Deest

Raad 29-03-2017 T De raad wordt jaarlijks geïnformeerd 

over de jaarcijfers van vereniging 

Dorpshuis ’t Trefpunt.

2018 We informeren de raad jaarlijks in Q3 over 

de cijfers van resp. De Meent, D'n Bogerd 

en het Trefpunt.

Lopend ML

T-62

Onderzoek verhuur 

ruimtes binnen scholen 

inclusief gymzalen

Raad 29-03-2017 T Het college doet onderzoek naar de 

verhuur van ruimtes binnen scholen. 

Gymlokalen worden hierin ook 

betrokken.

1-10-2017 

'apr 2018

Dit nemen we op in het nieuwe IHP in Q1 

2018.

Lopend SE

T-67

Aanpak Hogestraat Raad 20-04-2017 T Samenwerk

ende DL

Overlast bij laden en lossen/ 

uitstelling reclame uitingen zal 

worden gehandhaafd

Reclame- en handhavinsgsbeleid wordt 

meegenomen met de herinrichting van de 

Hogestraat.

Lopend ML



Moties en Toezeggingen

nr.
Onderwerp Vergadering Datum T, M Indiener(s) Opmerkingen TOEZEGGINGEN 

en MOTIES

Termijn Status afhandeling Stand van 

zaken

PH

T-83

Voorjaarsnota 2017 Raad 29-06-2017 M SM&W Initiatieven te ontwikkelen om 

inwoners actief te wijzen op kansen 

en mogelijkheden om de 

leefomgeving te verbeteren. Daarbij 

de woningcorporatie StandVast 

We stemmen de mogelijkheden af met de 

MARN-gemeenten. We informeren de raad 

hier vervolgens over.

Lopend SE

T-85

Programmabegroting 2018 Raad 26-10-2017 T SM&W Het college onderzoekt de 

mogelijkheden wat betreft 

houtrookfilters

Lopend AS

T-88

Programmabegroting 2018 Raad 26-10-2017 M SM&W Vraagt het college  van de 

gemeente Druten 

- De mogelijkheden te onderzoeken 

om de Gelrepas in de gemeente 

Druten in te voeren

Lopend SE

T-92

Programmabegroting 2018 Raad 26-10-2017 T De raad ontvangt een notitie over 

plaatsing camera’s.

De voorbereiding voor het plaatsen van 

camera's loopt. Na plaatsing informeren wij 

de raad over de hierbij gemaakte 

afwegingen.

Lopend LR

T-100

Najaarsnota 2017 RTG 07-12-2017 T De Molenhoek: de grond die er ligt 

inzetten om de mensen van de 

Molenhoek ter wille te zijn

Lopend ML

T-101

Najaarsnota 2017 RTG 07-12-2017 T De wethouder komt over twee 

weken terug op de aanpassingen 

van de markt

dec-17 Lopend ML

T-111
Rechten van de raad Raad 26-04-2018 T SM&W

De wethouder geeft aan te onderzoeken of de berg zand aan de Ticheldreef afgevoerd kan worden.

AS

T-112

Jaarrekening BVO DRAN RTG 14-06-2019 T de wethouder geeft aan dat 

wanneer de raadsagenda 

besproken wordt, dit 

teruggekoppeld zal worden aan de 

raad

Lopend AS

T-114

Voorjaarsnota 2018 Raad 28-06-2018 T De raad ontangt binnen een paar 

weken een plan wanneer welke 

bermen behandeld worden.

Lopend

T-117

Routekaart 

energieneutraal druten 

2040

Raad 25-10-2018 T De wethouder brengt de raad tijdens 

de voorjaarsnota en en de 

najaarsnota op de hoogte van wat 

er gerealiseerd is en wat de 

planning is

Lopend AS



Moties en Toezeggingen

nr.
Onderwerp Vergadering Datum T, M Indiener(s) Opmerkingen TOEZEGGINGEN 

en MOTIES

Termijn Status afhandeling Stand van 

zaken

PH

T-118

Collegeprogramma 2018-

2022 en 

Programmabegroting 2019

Raad 25-10-2018 T Binnen een maand ontvangt de 

raad een brief over de 

afboekingskosten van Westerhout-

Zuid

Lopend AS

T-119

Collegeprogramma 2018-

2022 en 

Programmabegroting 2019

Raad 25-10-2018 T De wethouder praat de raad bij 

tijdens de voorjaarsnota over 

Westerhout-Zuid

Lopend AS

T-120

Najaarsnota RTG 29-11-2018 T De wethouder zegt toe, dat plan B 

van de ontsluiting Molenhoek op de 

Markt voor 1 juli 2019 wordt 

uitgevoerd zonder aankoop van 

grond van derden.

jul-19 Lopend ML

T-123

Najaarsnota Raad 06-12-2018 M Een integrale aanpak voor 

valpreventie voor alle senioren 

(65+) in de gemeente Druten op te 

zetten;                                                

Te stimuleren dat senioren 

deelnemen aan 

valpreventietrainingen, waarbij 

eventuele financiële drempels 

worden weggenomen;                        

Hiermee in 2019 te starten.

Motie aangenomen SE

T-124

Najaarsnota Raad 06-12-2018 M 1. Een onderzoek te doen naar de 

mogelijkheden  om te starten met 

werkervaringsplekken bij de 

gemeente Druten; 

2. Hierbij de participatiecoach te 

betrekken om de doelgroep 

kansrijker te maken.

Motie aangenomen SE

T-125

Verzilverlening Raad 31-01-2019 T De wethouder zegt toe, dat hij zal 

nagaan of deze lening in deze 

gemeente kan worden ingevoerd.

Lopend AS

T-126

Illegale optocht Horssen Raad 31-01-2019 T De voorzitter zegt toe, dat de 

vragen over de optocht binnen 30 

dagen schriftelijk zullen worden 

beantwoord.

Lopend CR



Periodieke evaluaties

nr. Onderwerp Vergadering Datum T, M Indiener(s) Opmerkingen TOEZEGGINGEN 

en MOTIES

Termijn Status afhandeling Stand van 

zaken

PH



5 Onderzoek geloofsbrieven en toelating burgerlid

1 RV Toelating burgerlid Wiersma.doc 

 
 
 

Raadsvoorstel  
 

 

Voorloper  

 

Vergadering Datum Agendapunt 

Rondetafelgesprek - - 

Raad 28 februari 2019  

   

Datum collegebesluit n.v.t.  

Datum presidium 04 februari 2019 

Portefeuillehouder n.v.t. 

Behandelende afdeling Griffie 

Deadline -- 

 Uiterlijke datum raadsbesluit 28 februari 2019 

Opmerking Raadsfracties in de gemeenteraad mogen 

conform artikel 52, lid 1 - 3 van het Reglement 

van orde van de gemeenteraad van Druten 2018 

naar evenredigheid van raadszetels burgerleden 

benoemen voor de rondetafelgesprekken in de 

gemeente Druten. Na een positief advies door de 

commissie onderzoek naar de geloofsbrieven 

worden kandidaat burgerleden beëdigd. 

 

Bijlage(n) 

 

 Concept raadsbesluit 

 

Onderwerp Onderzoek geloofsbrieven en toelating burgerlid J.G. Wiersma  



 
 
 
Raadsvoorstel  

 1 

Onderwerp Onderzoek geloofsbrieven en toelating burgerlid J.G. Wiersma 

Voorstel:  

1. De heer J.G. Wiersma voor CDA toe te laten tot de rondetafelgesprekken van de 

gemeente Druten.  

 

 

 

Samenvatting: 

Raadsfracties in de gemeenteraad mogen conform artikel 52, lid 1 - 3 van het 

Reglement van orde van de gemeenteraad van Druten 2018 naar evenredigheid 

van raadszetels burgerleden benoemen voor de rondetafelgesprekken in de 

gemeente Druten. 

In navolging van artikel 52 lid 5 en 6 van het Reglement van orde van de 

gemeenteraad van Druten 2018 wordt voorafgaand aan de toelating tot de 

rondetafelgesprekken door de commissie geloofsbrieven onderzocht of het 

kandidaat burgerlid voldoet aan de vereisten in de Gemeentewet. Dit onderzoek 

vindt plaats in de vergadering; hiervoor wordt een commissie ingesteld. Na 

rapportage van de commissie over de uitkomsten van het onderzoek en een positief 

besluit van de raad leggen de kandidaat burgerleden in handen van de voorzitter 

van de raad de eed of de belofte af. 

 

Burgerlid voor de raadsfractie CDA J.G. Wiersma treedt met ingang van  

28 februari 2019 toe als lid van de gemeenteraad van Druten. De raadsfractie CDA 

heeft J.G. Wiersma benoemd als lid van de rondetafelgesprekken voor het CDA. 

 

Doel/meetbaar effect 

Toelating burgerleden voor deelname aan rondetafelgesprekken voor de 

zittingsperiode 2018-2022. 

 

 

 

 

Namens de gemeenteraad van Druten; 

 

de griffier Plv.,     de burgemeester, 

 

 

 

H.W.G.M. Vreman      C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
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Raadsbesluit 
 

 

 
De Raad van de gemeente Druten, 

 

Gehoord;  

 het advies van de commissie betreffende de geloofsbrieven van het kandidaat 

burgerlid; 

 

Overwegende dat;  

 deze commissie de stukken heeft onderzocht en in orde bevonden; 

 

Gelet op;  

 artikel 52 van het Reglement van orde van de gemeenteraad van Druten 2018; 

 

 

Besluit: 

 

1. De heer J.G. Wiersma voor CDA toe te laten tot de rondetafelgesprekken van de 

gemeente Druten. 

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van donderdag 28 februari 2019; 

 

 

de raadsgriffier Plv.,      de voorzitter, 

 

 

 

 

H.W.G.M. Vreman     C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
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Raadsvoorstel 
 

1 

Voorloper  

 

Datum collegebesluit 29 januari 2019 

Datum presidium  

Portefeuillehouder G.C.M. van Elk 

Behandelend team Team advies en ondersteuning 

Behandelend ambtenaar E Hulsen 

Deadline  

 Uiterlijke datum raadsbesluit 28 februari 2019 

 (Financiële en / of juridische) 
gevolgen van niet halen deadline 

Met het niet halen van de deadline wordt de termijn om 
de uitstroom te realiseren verkort waardoor de 
doelstelling mogelijk niet gehaald wordt.  

 
  
  

Bijlagen  

  

Digitaal beschikbaar  Raadsbesluit van: 28 februari 2019 

  Overige bijlagen:  

 De bovenstaande documenten zijn digitaal beschikbaar op: 
www.druten.nl (bestuur > gemeenteraad > agenda’s) 

Ter inzage   Niet van toepassing  

  

 

Onderwerp Masterplan Druten Werkt  



 
 
 
Raadsvoorstel 
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Onderwerp Masterplan Druten Werkt 

Voorstel: 
1. In te stemmen met de uitwerking van het masterplan Druten Werkt 
2. In te stemmen met het beschikbaar stellen van een werkkrediet van €25.500 
3. Het werkkrediet van €25.500 uit de reserve uitstroombeleid te halen en dit verwerken in de 

Voorjaarsnota 2019 

 
Samenvatting: 
In de gemeenten Druten en Wijchen hebben we een probleem. De economie groeit terwijl het 
bijstandsvolume nauwelijks daalt. Dit maakt dat het budget BUIG niet voldoende is om de 
kosten bijstand te dekken.  Dit vraagt  om een andere aanpak van ons uitstroombeleid dan we 
de afgelopen jaren hanteerden. Vanuit het bestuur van beide gemeenten is de opdracht 
neergelegd om vernieuwend en buiten de kaders om te denken om deze problematiek aan te 
pakken. Vanuit dit oogpunt leggen wij de focus op wat de klant wél kan in plaats van wat de 
klant niet kan. Om dit te realiseren is er een masterplan bedacht met de titel Druten Werkt 
waarin wij een integrale aanpak tussen al onze specialisten realiseren waarin de wens, de wil 
en de mogelijkheden van de klant centraal staan. Dit overkoepelende plan omvat meerdere 
ideeën die moeten leiden tot een vergrote uitstroom van ons bestand. 
 
Inleiding 
Aanleiding/context 
In tijden van hoogconjunctuur ziet men in gemeenteland vaak een forse dalende trend in het 
bijstandsbestand. Er zijn veel vacatures en mensen vinden makkelijker een baan. Op dit 
moment bevindt Nederland zich in een hoogconjunctuur maar blijft de dalende lijn van het 
bestand achter.  
 
In de gemeenten Druten en Wijchen kennen we dit probleem ook. De economie groeit terwijl 
het bijstandsvolume nauwelijks daalt. Dit maakt dat het budget BUIG niet voldoende is om de 
kosten bijstand te dekken. Uit onderzoek is gebleken dat het probleem voortkomt uit 
verschillende hoeken: 

- Instroom statushouders 

- Vergrijzing bijstandsbestand 

- Oplopende AOW-leeftijd 

- De afstand tot de arbeidsmarkt is vergroot ten opzichte van een paar jaar geleden. Het 
granieten bestand van vroeger is nu ons bemiddelbare bestand.  

- Vraag en aanbod voor onze doelgroep sluit niet op elkaar aan.  
 
Genoemde oorzaken vragen om een andere aanpak van ons uitstroombeleid dan we de 
afgelopen jaren hanteerden. Vanuit het bestuur van beide gemeenten is de opdracht 
neergelegd om vernieuwend en buiten de kaders om te denken om deze problematiek aan te 
pakken. Vanuit dit oogpunt leggen wij de focus op wat de klant wél kan in plaats van wat de 
klant niet kan. Om dit te realiseren is er een masterplan bedacht met de titel Druten Werkt 
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waarin wij een integrale aanpak tussen al onze specialisten realiseren waarin de wens, de wil 
en de mogelijkheden van de klant centraal staan. Dit overkoepelende plan omvat meerdere 
ideeën die moeten leiden tot een vergrote uitstroom van ons bestand. Hiervoor zijn twee 
hoofdprojecten bedacht: 

1. Pijlers 
2. Intensief traject gericht inburgering en werkfit  

Voor de uitwerking van deze projecten komen wij op een later tijdstip bij u terug.  
 
Deze manier van werken is getoetst bij het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid  
(SZW) waarin zij aangeeft dat dit een nieuwe aanpak is in Nederland. Om deze reden gaat het 
ministerie van SZW ons in de huidige collegeperiode volgen in onze aanpak.  
In dit raadsvoorstel vragen wij u een werkkrediet om hier in maart 2019 al een eerste start 
mee te maken.  
 
Eerder genomen besluiten 

Datum Korte omschrijving eerder genomen (raads)besluiten 

28-08-2018 Vaststellen bestuursopdracht bijstandsreductie (B&W) 
 

 

  

 
Doel/meetbaar effect 
Uiterlijk aan het einde van deze raadsperiode (1 januari 2022) bereiken wij, inclusief instroom, 
25% daling op het volume van het uitkeringenbestand (Bijstand, IOAW en IOAZ) en realiseren 
daarmee een besparing op de bijstandskosten.  
De daling van het bijstandsbestand wordt berekend vanaf peildatum 1 juli 2018, vastgesteld bij 
het collegebesluit van 28 augustus 2018.  
 
Argumenten  
De beschikbare middelen zijn niet toereikend om de bijstandskosten te dekken.  
Wij zetten structureel eigen geld in uit de algemene middelen. Om deze reden deden wij de 
afgelopen jaren een beroep op de Vangnetuitkering.  
 
Huidige uitvoering van ons beleid sluit niet aan bij nieuwe aanpak 
In ons huidige beleid staat vaak de problematiek van de klant centraal. In het masterplan 
Druten Werkt zetten we de mogelijkheden van de klant centraal. Wat kan de klant wél? Wat 
zijn de capaciteiten van de klant? Wat wil de klant?  
 
De kennis van de klanten is op dit moment onvoldoende vanwege de grote caseload van onze 
consulenten.  
Uit onderzoek is gebleken dat kennis van de klant en de intensiteit mét de klant cruciale 
schakels zijn voor een versnelde uitstroom. Vanwege de grote caseload van onze 
inkomensconsulenten is het niet haalbaar om met elke gewenste klant intensief contact te 
onderhouden. In het masterplan zetten we in  op een specifieke én individuele aanpak op 
maat met een kleinere caseload.  
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Om hier invulling aan te geven gaan we onder andere werken met een participatiecoach. Zijn 
of haar voornaamste rol is mensen weer in beweging krijgen door middel van intensief 
contact.  
 
In 2020 komt de inburgeringswet naar Nederland. 
In Druten bestaat ±30% van het bijstandsbestand uit statushouders. Deze klanten hebben drie 
jaar de tijd om in te burgeren waarna ze gemiddeld 16 maanden bij het WerkBedrijf zitten 
voordat ze uitstromen naar werk. In het masterplan ontwikkelen wij een project waarin we 
inburgering en arbeidsbemiddeling naar werk in één traject onderbrengen. Hiermee lopen we 
voor op de inburgeringswet en verkorten we de tijdsduur van 4,5 jaar uitkering naar 1,5/2 jaar. 
We starten dit experiment met 20 Syrische kandidaten uit de gemeente Druten.  
 
Integraliteit met externe partijen intensiveren we tot het hoogst haalbare niveau.  
De samenwerking met onze externe partijen bestaat nu uit denkbeeldige bruggen. Ieder heeft 
zijn eigen werkterrein met de beste expertise en we leggen verbindingen daar waar ze nodig 
zijn. In het masterplan halen we de externe partijen letterlijk naar binnen. Dit komt tot 
uitdrukking in het intensieve traject gericht op inburgering en het werkfit maken van onze 
klanten.  
 
Het masterplan wordt ook in Wijchen uitgevoerd. 
Het masterplan Druten Werkt wordt in Wijchen uitgevoerd onder de noemer Wijchen Werkt. 
Op deze manier harmoniseren we het uitstroombeleid en streven we gezamenlijk naar een 
uitstroom van 25% op het bijstandsbestand.  
 
Het masterplan Druten Werkt gaat verder dan de Participatienota.  
In de participatienota die eerder door de raad is vastgesteld, wilden we door lokale projecten 
onze klanten laten participeren, met als einddoel uitstroom uit de bijstand. Het ging hierbij 
niet alleen om mensen aan het werk helpen, maar ook om mensen uit hun isolement te 
krijgen, laten meedoen in de samenleving en ze te activeren. Dit laatste is een groot verschil 
met het masterplan Druten Werkt. Het masterplan Druten Werkt richt zich specifiek op 
uitstroom. Alle activiteiten binnen het masterplan zijn primair gericht op uitstroom uit de 
bijstand.   
 
Kanttekeningen 
De kosten gaan voor de baten uit. 
De uitwerking van het masterplan kost geld. Zie hiervoor het kopje financiën. Het nieuwe 
beleid moet gebouwd en uitgerold worden waarna onze kandidaten verschillende trajecten in 
gaan. Door de inzet van de individuele trajecten verkorten we de uitkeringsduur. Hierdoor 
worden de kosten van bijstand op termijn gereduceerd.  
 
Onvoorziene omstandigheden vormen een groot afbreukrisico. 
Een maatschappelijk probleem, ontbrekend draagvlak of nieuwe economische crisis zijn niet 
ingecalculeerd bij het opstellen van het masterplan. Indien deze situatie(s) zich voordoet, 
beïnvloedt dit het resultaat van het masterplan.  
 
 



 
 
 
Raadsvoorstel 

5 

Financiën  
Voor de uitwerking van het masterplan vragen wij u éénmalig 25.500 beschikbaar te stellen. 
Het Drutense deel bedraagt 30% van het totaalbedrag, berekend op basis van de grootte van 
het totale bijstandsbestand van beide gemeenten.  
Het bijstandsbestand van de gemeente Druten bedroeg op 1 juli 2018 302 kandidaten. Voor de 
gemeente Wijchen bestond het bijstandsbestand uit 724 kandidaten.  
De kosten voor het werkbudget dekken we uit de reserve uitstroombeleid.  

Masterplan 

  Kosten  

1 Inhuur tijdelijke ondersteuning 
                  Specialist contractmanagement 
                  Projectondersteuner 

 
€35.000 
€17.000 

2 Training mindset medewerkers €30.000 

3. Promotiemateriaal €3.000 

   

Totaal   €85.000 

   

Totaal Druten 30 % €25.500 

Totaal Wijchen 70% €59.500 
*Economische en juridische ondersteuning wanneer het aankomt op het maken van afspraken en het 
opstellen van contracten met onze externe partners voor het project Intensief traject gericht op 
inburgering en werkfit.  

 
Uitvoering 
Planning 

7 februari 2019 informatieavond gemeenteraad  
28 februari besluitvorming gemeenteraad 
26 maart besluitvorming uitwerking masterplan in B&W 
18 april besluitvorming uitwerking masterplan Raad Druten 
25 April besluitvorming uitwerking masterplan Raad Wijchen 
Juli/Augustus start project Intensief traject gericht inburgering en werkfit  
Tweede helft 2019 uitrol projecten uit de pijlers  
 
Communicatie 
Op 29 januari gaat er door beide colleges een gezamenlijk persbericht uit.  
 
Evaluatie/controle 
Nog niet van toepassing.  
 
 
Burgemeester en wethouders van Druten, 
de secretaris,     de burgemeester, 
 
 
 
Mr.drs. A.J.E.M. Buise-Jansen   Mw.  C.A.A. van Rhee – Oud Ammerveld  



1 RB Masterplan Druten Werkt.pdf 

 
 
 
 
Raadsbesluit 
 

 

 
De Raad van de gemeente Druten, 
 
Gelezen het voorstel van het college van dinsdag 29 januari 2019; 
 
 
Besluit: 
 
1. In te stemmen met de uitwerking van het masterplan Druten Werkt 
2. In te stemmen met het beschikbaar stellen van een werkkrediet van €25.500 

3. Het werkkrediet van €25.500 uit de reserves uitstroombeleid te halen en dit verwerken in de 
Voorjaarsnota 2019 

  
Aldus besloten in de openbare vergadering van donderdag 28 februari 2019; 
 
 
de raadsgriffier plv.,      de voorzitter, 
 
 
 
 
H.W.G.M. Vreman     Mw.  C.A.A. van Rhee – Oud Ammerveld 
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C O N C E P T   P E R S B E R I C H T  

 

Combinatie van optimale inburgering en begeleiding naar betaalde baan 
Gemeenten Druten en Wijchen starten uniek werkgelegenheidstraject 

 
De colleges van Druten en Wijchen stellen hun gemeenteraden voor te starten met 

een uniek werkgelegenheidstraject. Het traject is primair gericht op statushouders 

en maakt onderdeel uit van de plannen “Druten Werkt” en “Wijchen Werkt”. Het 

doel is om de gemiddelde uitkeringsduur van statushouders van 4,5 jaar terug te 

brengen naar maximaal 2 jaar. De kracht van het traject zit ‘m in de combinatie van 

inburgeren en het vinden van een betaalde baan.  
 
De gemeenten Druten en Wijchen staan, net als veel andere Nederlandse gemeenten, voor 

een lastige opgave. De economie groeit terwijl het bijstandsvolume (het aantal mensen met 

een bijstandsuitkering) door allerlei oorzaken nauwelijks daalt. Beide gemeenten leggen – 

naast de beschikbare middelen van het Rijk - veel eigen geld in om die bijstandskosten te 

betalen. Vanuit de colleges is gevraagd met nieuwe oplossingen te komen die leiden tot een 

daling van het aantal mensen die afhankelijk zijn van een bijstandsuitkering. 

 

Intensief traject 

In de plannen “Druten Werkt” en “Wijchen Werkt” leggen de gemeenten de focus op wat de 

klant wél kan in plaats van wat de klant niet kan. Een intensief traject gericht op inburgering 

en het “werkfit” maken van mensen is het belangrijkste onderdeel van de plannen. Het tra-

ject omvat een unieke samenwerking tussen de gemeenten en maatschappelijke partners 

vanuit één locatie. Met deze aanpak willen de colleges de gemiddelde uitkeringsduur van sta-

tushouders van 4,5 jaar terugbrengen naar 1,5 tot 2 jaar. De gemeenten spelen op deze wij-

ze al in op de komst van de nieuwe inburgeringswet die in 2020 van kracht wordt. 

 

Stappen zetten  

De Drutense wethouder Sjef van Elk van werk en inkomen en zijn Wijchense collega Nick 

Derks zijn blij met de nieuwe plannen. ’’Het uiteindelijke doel aan het einde van deze raads-

periode is om op 1 januari 2022 een forse daling te hebben bereikt op het bijstandsvolume 

(Bijstand, IOAW en IOAZ) en daarmee een forse besparing op de bijstandskosten,” aldus 

wethouder Van Elk. “Om dit te bereiken gaan we nu flinke stappen zetten”, voegt zijn Wij-

chense collega Nick Derks eraan toe. “Het gaat hier ook om een dubbelslag. Ten eerste dalen 

de bijstandskosten. Maar wat minstens zo belangrijk is dat mensen doordat zij betaald werk 

hebben gekregen hun leven weer kunnen opbouwen. En niet meer afhankelijk zijn van een 

sociale uitkering.” 

 

Wanneer de gemeenteraden akkoord gaan, kan het traject komende zomer van start gaan.  

 

 

29 januari 2019 

 

  nadere inlichtingen:  

 

team communicatie, t. 024 751 71 32 
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Q&A Masterplan Druten Werkt/Wijchen Werkt  
 

 

Bestuursopdracht 

 

1. Waarom heeft het college niet eerder een dergelijk voorstel als het 

Masterplan Druten/Wijchen Werkt aan de gemeenteraad voorgelegd? 

In periodes van hoogconjunctuur daalt normaliter het bijstandsvolume. In de 

huidige periode van economische groei gebeurt dat echter niet of nauwelijks. 

Deze problematiek is niet specifiek Drutens of Wijchens, maar speelt landelijk. Om 

de kosten van bijstand in de hand te houden vraagt dat juist nu om een andere 

aanpak. De vastgestelde bestuursopdracht is hiervoor het vertrekpunt.  

 

2. Op basis waarvan wordt het percentage van 25% aangehouden? 

Het percentage van 25% is heel ambitieus. Toch is het wel berekend op basis van 

een analyse op ons bijstandsbestand. Wij verwachten dat met de juiste inzet en 

ontwikkelingen 25% van ons bestand bemiddelbaar is naar de arbeidsmarkt  

 

3. Krijgen we niet een nieuwe versie van WorkFast? 

Nee. WorkFast was erop gericht om kandidaten in een zo kort mogelijke tijd naar 

de arbeidsmarkt te begeleiden. Hierin stond de snelheid centraal. In het nieuwe 

beleid staat de klant centraal en zetten we in op de capaciteiten en kwaliteiten 

van de klant. Op die manier verkorten we de uitkeringsduur en stroomt men 

sneller uit de bijstand.  

 

4. Wat is de doorlooptijd van het Masterplan Druten/Wijchen Werkt en hoe 

wordt de opdracht structureel gefinancierd? 

De doorlooptijd van de bestuursopdracht bedraagt de huidige collegeperiode. De 

einddatum van de bestuursopdracht staat op 1 januari 2022.  

 

Wij zetten in op financiering uit de reserve uitstroombeleid in Druten en reserve 

Buig in Wijchen. De kosten gaan voor de baten uit. Dit betekent dat we op termijn 

winst behalen door de verkorte uitkeringsduur. De businesscase met complete 

financiële onderbouwing wordt in de Raad van april aan u voorgelegd.   

 

5. Middels het Masterplan Druten/Wijchen Werkt wordt een aantal nieuwe 

beleidsvoorstellen gedaan. Wie wordt er verantwoordelijk voor de 

implementatie van dit nieuwe beleid? 

De colleges van de gemeente Druten en de gemeente Wijchen zijn 

verantwoordelijk voor de implementatie van het nieuwe beleid. Ambtelijk is het 

MT de opdrachtgever.  

 

6. Hoe worden de participatiecoach voor statushouders en de 

participatiecoach voor vrijwilligerswerk hierin meegenomen?  

Zowel de participatiecoach voor vrijwilligerswerk als statushouders is in Wijchen in 

het voortraject (de ideevorming) betrokken. Voor Druten wordt de aankomende 

participatiecoach ook betrokken. Zij spelen een grote rol in het nieuwe traject en 

hen wordt regelmatig om input gevraagd.  

 

7. Hoe worden de gemeenteraad en het college op de hoogte gehouden van 

de progressie van de opdracht? Worden er Kritieke Prestatie Indicatoren 

(KPI’s) opgesteld?  

De gemeenteraad en het college worden middels een halfjaarlijkse rapportage op 

de hoogte gesteld.  

 

KPI’s worden er niet opgesteld omdat het over maatwerk gaat. Elk traject is een 

individueel plan wat je niet met elkaar kunt en mag vergelijken.  



 

 

Voorstel Intensief traject gericht op inburgering en werkfit  

 

8. Waarom komt er een fysiek pand? 

Een bestaand pand wordt opnieuw ingericht om het traject rond inburgering en 

werkfit uit te voeren. Op deze manier wordt een veilige plek gecreëerd voor onze 

statushouders waar men zich in eigen tempo ontwikkelt. Het voordeel van één 

vaste locatie is dat alle externen bij elkaar zitten. De statushouder hoeft niet meer 

voor A naar de gemeente, voor B naar een taalschool en voor C naar 

Vluchtelingenwerk.  

Zowel de specialisten als de statushouders zelf schakelen op deze manier 

makkelijk en snel wat ten goede komt aan hun ontwikkeling.  

 

9. Wat is de doorlooptijd van het “voorstel statushouders” en hoe wordt het 

voorstel structureel gefinancierd? 

De doorlooptijd van het voorstel omtrent statushouders bedraagt de huidige 

collegeperiode. De einddatum van de bestuursopdracht staat op 1 januari 2022. 

 

Wij zetten in op financiering uit de reserve uitstroombeleid in Druten en reserve 

Buig in Wijchen. De kosten gaan voor de baten uit. Dit betekent dat we op termijn 

winst behalen door de verkorte uitkeringsduur. De businesscase met complete 

financiële onderbouwing wordt in de Raad van april aan u voorgelegd.   

 

10. Welke uitstroom wordt er dankzij dit deelvoorstel verwacht?  

De uitstroom statushouders zijn een onderdeel van de totale 25% reductie. 

 

11. Hoeveel statushouders hebben wij op dit moment in ons 

bijstandsbestand? 

In Druten bestaat het aantal statushouders in het bijstandsbestand ongeveer uit 

30% 

In Wijchen bestaat het aantal statushouders in het bijstandsbestand ongeveer uit 

20% 

 

12. Zijn we geen zaken dubbel aan het doen t.o.v. het Werkbedrijf Rijk van 

Nijmegen? 

Nee. In het nieuwe beleid gaan we aan de slag met kandidaten die nog niet bij het 

WerkBedrijf (WB) zitten. Wél is het WB een belangrijke partner aan tafel. Wij 

werken samen waar het moet en trekken ons eigen plan daar waar het kan.  

 

13. Zijn we geen zaken dubbel aan het doen t.o.v. Vluchtelingenwerk?  

Nee. Ook vluchtelingenwerk is een belangrijke gesprekspartner.  

 

14. Zijn we geen zaken dubbel aan het doen t.o.v. andere terreinen zoals 

“Integratie” en is dit goed afgestemd? 

Nee. Binnen beide gemeentes vindt er veel afstemming plaats met de andere 

beleidsterreinen. Wij zijn ons er goed van bewust dat wij op meerdere 

beleidsterreinen schaken en maken graag gebruik van de expertises die onze 

collega’s hebben.  

 

15. Hoe wordt deze ambitie door andere partijen in het speelveld ontvangen?  

Onder de radar is het masterplan al met alle belangrijke gesprekspartners 

besproken. Door allen wordt hier heel enthousiast op gereageerd. Met name de 

mate van integraliteit maakt dat onze partners hier een grote winst in zien. 

 

Daarnaast is het masterplan getoetst bij het Ministerie van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid. Zij geven aan dat dit een nieuwe aanpak is in Nederland. Om 

deze reden gaat het ministerie van SZW ons de huidige collegeperiode volgen in 

onze aanpak.  



 

 

16. Op welke manier wordt speelt de wet Inburgering een rol? 

In 2020 komt de wet Inburgering terug naar de gemeenten. Met het project 

inburgering en wekfit lopen we voor op de komst van de wet Inburgering. Dit 

betekent dat we al een half jaar een pilot uitvoeren wat betreft inburgering 

waardoor we het beleid in januari 2020 wel of niet alleen maar hoeven bij te 

stellen.  

 

17. Waarom wordt dit project gestart met statushouders en niet met 

anderstaligen? 

Het project wordt gestart met statushouders omdat zij nog aan de 

inburgeringsplicht moeten voldoen. Dit geldt niet voor de anderstaligen in ons 

bijstandsbestand. Uiteraard kunnen zij op een later moment wel (deels) 

deelnemen aan het project. Zie vraag 18.  

 

18. Waarom wordt er geen fysiek pand voor onze overige bijstandsklanten 

gebouwd? 

Dit is niet nodig. We starten het fysieke pand voor onze statushouders zodat zij 

een traject op inburgering en werkfit volgen. Dit neemt niet weg dat zij trainingen 

en cursussen krijgen die ook op de overige doelgroep toepasbaar is. Wanneer dit 

traject goed loopt, laten wij op een later moment ook onze kandidaten uit de 

overige doelgroep hieraan deelnemen. Zij krijgen dan geen volledig traject 

aangeboden maar wel de trainingen en cursussen die voor hen nodig zijn om een 

stap dichter naar de arbeidsmarkt te zetten.  

 

19. Wat gebeurt er met de na-reizigers? 

In de gemeenten Druten en Wijchen streven wij naar gelijke kansen voor 

iedereen. Dat betekent ook dat de zelfredzaamheid van onze inwoners op een zo 

hoog mogelijk niveau ligt. Om dit te realiseren krijgen onze na-reizigers hetzelfde 

traject aangeboden zodat zij niet afhankelijk zijn van de partner die al in 

Nederland verblijft (denk hierbij aan het zelf opbouwen van een sociaal netwerk 

en een verkleinde kans op terugval in de bijstand als beide gezinsleden werkfit 

zijn).  

 

20. Hoe zit het met cultuurverschillen? 

Wij zijn ons er van bewust dat onze statushouders, maar ook anderstaligen, vaak 

een hele andere cultuur gewend zijn dan de cultuur die wij in Nederland hebben. 

Om deze rede wordt er tijdens het project Inburgering en Werkfit veel aandacht 

besteed aan cultuursensitiviteit. Iedere kandidaat moet zich veilig voelen tijdens 

de duur van het traject dat men doorloopt, ongeacht zijn of haar afkomst.  

 

Overig  

 

21. Wat betekent de uitstoom van kandidaten uit bestaande projecten voor 

de reductie van het bijstandsbestand?  

De kandidaten die uitstromen via bestaande projecten (bijvoorbeeld het project 

Wijkbeheer in Wijchen of beheer van de Openbare Ruimte in Druten) tellen mee 

voor het uitstroompercentage van 25%.  

 

22. Waarom beginnen jullie met de start van het project inburgering en 

werkfit en niet met de pijlers? 

Deze constatering is onjuist. De pijlers bestaan uit meerdere onderdelen waarvan 

er een aantal niet direct zichtbaar is.  

In het tweede kwartaal van 2019 starten we met een training voor onze 

medewerkers waarin zij leren onze kandidaten op een andere manier te 

benaderen. Hiermee gaan we in de toekomst de gesprekken aan met de vraag 

wat de klant wel kan in plaats van wat de klant niet kan. Uiteraard zijn we niet 

blind voor de beperkingen die de klant heeft, maar dit is niet meer leidend.  



 

 

 

23. Wat gaan we concreet doen wanneer we het hebben over de pijlers? 

Welke concrete ideeën zijn er?  

Vanuit de pijlers starten we met een training om de mindset van onze 

werknemers te veranderen en dit toe te passen op onze kandidaten.  

 

Daarnaast wordt er ook een bijeenkomst voor onze lokale werkgevers 

georganiseerd om vanuit een andere mindset met onze kandidaten om te gaan. 

Onze huidige doelgroep is anders dan onze doelgroep van een aantal jaren 

geleden. De afstand tot de arbeidsmarkt is groter waardoor onze klanten 

moeilijker bemiddelbaar zijn. Dit vraagt ook andere competenties en een andere 

benadering van onze werkgevers.  

 

Daarnaast zetten we in de tweede helft van 2019 ook in op functiecreatie en een 

chauffeurspoule. Hier komen we op een later moment nog op terug.  

 

 

24. In Wijchen is een initiatiefvoorstel ingediend om statushouders 

werkervaringsplekken aan te bieden. In hoeverre speelt dit een rol in het 

nieuwe beleid? 

Wij zijn op de hoogte van het initiatiefvoorstel dat is ingediend. In het nieuwe 

beleid wordt hier aandacht aan besteed en gaan we uitzoeken of we dit in de 

praktijk toe kunnen passen.  

 

25. In Druten is een motie ingediend om werkervaringsplekken aan te bieden 

in de gemeente. In hoeverre speelt dit een rol in het nieuwe beleid?  

Wij zijn op de hoogte van de motie die is ingediend. Wij besteden hier aandacht 

aan en onderzoeken op welke manier we dit het beste in het nieuwe beleid 

kunnen toepassen.  

 

26. Wat is er zo vernieuwend aan de aanpak dat het Ministerie van SZW ons 

wilt volgen?  

De manier van denken (de kwaliteiten en competenties centraal stellen in plaats 

van de beperking) en de hoge mate van integraliteit is een vernieuwende aanpak 

in Nederland. Om deze reden wil het Ministerie van SZW ons in de huidige 

collegeperiode volgen.  

 

27. Op basis waarvan wordt bepaald hoeveel en welke statushouders er naar 

de gemeenten Druten en Wijchen komen?  

Het COA bepaalt welke statushouders naar welke gemeente gaan. Hier hebben wij 

zelf geen invloed op.  



6.2 Wijziging Gemeenschappelijke Regeling MARN
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Beslisnota voor de Gemeenteraad 

 
Onderwerp: Wijziging Gemeenschappelijke Regeling Milieu-

samenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen (GR MARN) 
 

Voorgesteld besluit 

de Gemeenteraad besluit: 

1. toestemming te geven aan het college van burgemeester en wethouders en de 

burgemeester om de wijziging van de gemeenschappelijke regeling 

Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen (MARN) conform 

bijgevoegd ontwerpbesluit ‘Voorstel wijziging tekst van de gemeenschappelijke 

regeling MARN’ vast te stellen; 

2. vast te stellen de wijziging van de gemeenschappelijke regeling 

Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen (MARN) conform 

bijgevoegd ontwerpbesluit ‘Voorstel wijziging tekst van de gemeenschappelijke 

regeling MARN’  

 

Aanleiding 

De MARN is sinds de evaluatie van de organisatie in 2017 geen projectorganisatie meer 

en door de MARN worden geen projecten meer uitgevoerd. Daarnaast heeft de MARN de 

gronden die zij in eigendom heeft en waarop de stort en de installaties van ARN B.V. zijn 

gevestigd, verkocht aan ARN b.v.. 

Deze ontwikkelingen maken het dat het Algemeen Bestuur van de MARN het wenselijk 

acht dat de tekst van de gemeenschappelijke regeling hierop wordt aangepast. In 

bijgevoegde brief verzoekt het Algemeen Bestuur van de MARN aan de deelnemende 

gemeenten hiermee in te stemmen.  

 

Omdat de gemeenschappelijke regeling MARN een regeling is, die is aangegaan tussen 

de raden, colleges van burgemeester en wethouders en burgemeesters van de 

deelnemende gemeenten dienen niet alleen de raad maar ook het college van 

burgemeester en wethouders als ook de burgemeester in te stemmen met de wijzigingen 

van de regeling. Daarnaast moet het college van burgemeester en wethouders en de 

burgemeester toestemming vragen aan de raad alvorens de wijziging vast te stellen. 

 

Eerdere besluiten 

 

Datum  Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo mogelijk 

het zaaknummer/documentnummer) 

1984 Treffen van de gemeenschappelijke regeling MARN 

1984-

2015 

De gemeenschappelijke regeling MARN is gedurende deze periode diverse 

malen gewijzigd; laatstelijk in 2015. 

 

Gewenst resultaat 

In het verleden was de GR MARN, naast contracthouder en eigenaar van de gronden 

waarop ARN b.v. is gebouwd, een projectorganisatie waar projecten op gebied van milieu 

en duurzaamheid gezamenlijk werden uitgevoerd. De projectorganisatie kwam de laatste 

jaren niet meer uit de verf en daarom is besloten hiermee te stoppen. MARN heeft 2 jaar 

geleden de gronden, waarop ARN b.v. is gevestigd, verkocht.  

Dit heeft tot gevolg dat de feitelijke werkwijze en situatie niet meer overeenkomt met de 

tekst van de GR MARN. 
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Doel: 

De tekst van de GR MARN in overeenstemming brengen met de huidige situatie. 

 

Argumenten 

1.1 De gemeenschappelijke regeling Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio 

Nijmegen heeft een andere wijze van werken gekregen; 

De MARN heeft een evaluatie gehouden over het functioneren van de organisatie. Daarbij 

is onder meer naar voren gekomen dat de MARN naast het aandeelhouderschap in ARN 

B.V. niet langer als projectorganisatie dient te opereren. Wel is er behoefte om op 

regionaal niveau binnen de kaders van de MARN afstemming te zoeken op afval- en 

milieubeleid waar dat door de deelnemers gewenst wordt. Artikel 5 lid 2 van de 

gemeenschappelijke regeling dient hierop te worden aangepast. 

 

1.2 de Gemeenschappelijke Regeling Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio 

Nijmegen heeft de gronden in eigendom overgedragen aan ARN B.V.; 

ARN B.V. heeft van de MARN de gronden aangekocht waarop zij is gevestigd. Daarmee 

komt de taak dat MARN gronden verwerft, beheert dan wel verhuurt ten behoeve van 

een afvalverwerkingsinstallatie, te vervallen. Artikel 5 lid 1 sub d van de 

gemeenschappelijke regeling dient hierop te worden aangepast.  

 

1.3 De regiegroep is komen te vervallen 

De regiegroep diende naast de ambtelijke vakberaden als apart adviesorgaan aan het 

MARN-bestuur. Deze rol is echter nooit goed uit de verf gekomen en heeft in de nieuwe 

opzet van MARN geen bestaansrecht meer. Artikel 14 lid 2 en 3 van de 

gemeenschappelijke regeling dient hierop te worden aangepast.  

 

Tegenargumenten en risico’s 

N.v.t. 

 

Financiële gevolgen 

N.v.t. 

 

Communicatie 

In de Gemeenschappelijke Regeling is de gemeente Nijmegen aangewezen om zorg te 

dragen voor de bekendmaking. Dit zal gebeuren door het publiceren van de wijzigingen 

in de Staatscourant. Na bekendmaking treedt de gewijzigde regeling in werking.  

 

Uitvoering of Vervolgstappen 

Op grond van artikel 1, tweede en derde lid, van de Wet gemeenschappelijke regelingen 

gaat het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester niet over tot het 

vaststellen van een gewijzigde gemeenschappelijke regeling dan na verkregen 

toestemming van de gemeenteraad. Deze toestemming kan slechts onthouden worden 

wegens strijd met het recht of het algemeen belang. 

 

Na verkregen toestemming van de raad kan de gewijzigde regeling worden vastgesteld 

door het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester.  

 

Geheimhouding: Nee 

N.v.t. 

 

 

Collegevoorstel 

Advies 
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Raadsbesluit 
 

 

 

De Raad van de gemeente Druten, 

 

Overwegende dat er een verzoek van het Algemeen bestuur van de GR MARN is gekomen 

om de tekst van de gemeenschappelijke regeling te wijzigen. 

 

Gelezen het voorstel van het college van dinsdag 5 februari 2019; 

 

Gelet op het bepaalde in de Wet gemeenschappelijke regelingen; 

 

Besluit: 

 

1. toestemming te geven aan het college van burgemeester en wethouders en de 

burgemeester om de wijziging van de gemeenschappelijke regeling 

Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen (MARN) conform bijgevoegd 

ontwerpbesluit ‘Voorstel wijziging tekst van de gemeenschappelijke regeling MARN’ 

vast te stellen; 

2. vast te stellen de wijziging van de gemeenschappelijke regeling Milieusamenwerking 

en Afvalverwerking Regio Nijmegen (MARN) conform bijgevoegd ontwerpbesluit 

‘Voorstel wijziging tekst van de gemeenschappelijke regeling MARN’  

 

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van donderdag 28 februari 2019; 

 

 

de raadsgriffier (plv.),     de voorzitter, 

 

 

 

H.W.G.M. Vreman   .  C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
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TEKST GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING MILIEUSAMENWERKING EN AFVALVERWERKING 
REGIO NIJMEGEN 
 
De Raden, de Colleges van Burgemeester en Wethouders en de Burgemeesters van de gemeenten 
Beuningen, Berg en Dal, Druten, Heumen, Mook en Middelaar, Nijmegen, West Maas en Waal en 
Wijchen, ieder voorzover zij bevoegd zijn; 
 
overwegende dat het gewenst is de gemeenschappelijke regeling Milieusamenwerking en  
Afvalverwerking Regio Nijmegen te wijzigen 
 
gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen, de gemeentewet en de Wet Milieubeheer, 
 
BESLUITEN: 
 
De gemeenschappelijke regeling Afvalverwerking Regio Nijmegen, welke regeling is goedgekeurd bij 
besluit van Gedeputeerde Staten van Gelderland van 29 augustus 1984, vervolgens is gewijzigd bij 
besluit van de deelnemende gemeenten, welke wijziging is goedgekeurd bij besluit van Gedeputeerde 
Staten van Gelderland van 22 december 1993 inzake de toetreding van de gemeente Mook en 
Middelaar, vervolgens gewijzigd bij besluit van de deelnemende gemeenten, welke wijziging is 
goedgekeurd bij besluit van Gedeputeerde Staten van Gelderland bij besluit van 8 december 1994 
inzake de wijziging zijnde de toevoeging van artikel 29 Garantstelling, vervolgens gewijzigd bij besluit 
van de deelnemende gemeenten, welke wijziging is goedgekeurd bij besluit van het College 
Gedeputeerde Staten van Gelderland van 14 januari 2000 inzake de taakuitbreiding van de regeling, 
vervolgens gewijzigd bij besluit van de deelnemende gemeenten, inhoudende de aanpassing aan de 
dualisering van de gemeentebesturen en de bepaling inzake het archief, welke wijziging is 
goedgekeurd bij besluit van het College van Gedeputeerde Staten van Gelderland van 17 maart 2003, 
vervolgens gewijzigd bij besluit van de deelnemende gemeenten in het kader van het rapport “De 
kunst van het loslaten” inhoudende verkleining van het Algemeen als Dagelijks Bestuur, het 
benoemen van het personeel als ook de archiefbepaling welke wijziging op 18 mei 2006 in werking is 
getreden, vervolgens gewijzigd bij besluit van de deelnemende gemeenten inzake de herindeling van 
de gemeenten Groesbeek, Millingen aan de Rijn en Ubbergen tot een nieuwe gemeente per 1 januari 
2015 alsmede de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen in werking getreden per 1 
januari 2015 als ook de nieuwe wijze van werken voor de regeling, welk besluit is gepubliceerd op 17 
december 2015 en inwerking getreden op 18 december 2015, te wijzigen en wel zodanig dat zij komt 
te luiden als volgt: 
 
 
Hoofdstuk 1: Algemene Bepalingen 
 
Artikel 1: Begripsomschrijvingen 
 
Deze gemeenschappelijke regeling verstaat onder: 
de regeling:    deze gemeenschappelijke regeling 
het openbaar lichaam: het openbaar lichaam als bedoeld in artikel 2 van de regeling;  
een deelnemende gemeente:  een aan deze regeling deelnemende gemeente; 
Gedeputeerde Staten: het College van Gedeputeerde Staten van de provincie 

Gelderland; 
de verwerkingsinrichting :  de inrichting voor de verwerking van afvalstoffen van ARN 
                                                                 B.V.; 
afvalstoffen: de afvalstoffen die vallen onder werking van hoofdstuk 10 van 

de Wet milieubeheer 
de wet: de wet gemeenschappelijke regelingen 
de A.R.N. B.V.:    de, bij akte van 25 oktober 1985, opgerichte besloten 

vennootschap of haar rechtsopvolger, welke de 
verwerkingsinrichting exploiteert.  

 
Artikel 2: Openbaar Lichaam 
 
Er is een openbaar lichaam, genaamd Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen, 
afgekort MARN. 
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Het openbaar lichaam is rechtspersoon en is gevestigd te Nijmegen. 
 
Artikel 3: Bestuursorganen 
 
Het openbaar lichaam kent, onverminderd de mogelijkheid tot het instellen van commissies als 
bedoeld in hoofdstuk 6 van deze regeling, de volgende bestuursorganen: 
a. het algemeen bestuur; 
b. het dagelijks bestuur; 
c. de voorzitter. 
 
 
Hoofdstuk 2: Belangen, taken en bevoegdheden 
 
Artikel 4: Belangen  
 
De gemeenschappelijke regeling wordt getroffen ter ondersteuning van de behartiging van de 
gemeenschappelijke belangen van de deelnemende gemeenten ter bescherming van het milieu, 
waaronder in ieder geval begrepen een doelmatige en milieuhygiënisch verantwoorde verwijdering 
van afvalstoffen. 

 
Artikel 5: Taken en bevoegdheden 
 
Ter verwezenlijking van de van de in artikel 4 genoemde belangen komen het openbaar lichaam de 
volgende taken en bevoegdheden toe: 

1. Afvalverwerking: 
a) Het deelnemen in het aandelenkapitaal van ARN B.V. of haar rechtsopvolger. 
b) Het in overleg met de gemeenten regelen van de aanvoer van de afvalstoffen, voor zover dit 

uit een oogpunt van doeltreffende bedrijfsvoering van de verwerkingsinrichting noodzakelijk 
is. 

c) Elk van de gemeenten verbindt zich om: 
1. de door of vanwege die gemeente ingezamelde afvalstoffen aan de verwerkingsinrichting 

aan te bieden van welke verplichting door het Algemeen Bestuur ontheffing kan worden 
verleend; 

2. de wijze van inzamelen af te stemmen op de wijze van verwerken van de 
verwerkingsinrichting; 

3. voor veranderingen in het inzamelsysteem, tijdig vooraf toestemming te vragen aan het 
Dagelijks Bestuur waaraan de voorwaarde kan worden verbonden dat de uit die 
veranderingen voortvloeiende nadelige gevolgen aan het openbaar lichaam of aan de 
ARN B.V. worden vergoed. 

d) het openbaar lichaam sluit met de ARN B.V. een vuilverwerkingsovereenkomst, regelende de 
aanbiedingsplicht van de deelnemende gemeenten van de door of vanwege hen opgehaalde 
afvalstoffen, de acceptatieplicht van de aangeboden afvalstoffen door de 
verwerkingsinrichting en het in rekening brengen van de verwerkingskosten door ARN B.V. 
aan de deelnemende gemeenten. 

2. Beleid 
Het afstemmen en/of het opzetten van gezamenlijk beleid op afval en milieuterrein. 
 

 
Hoofdstuk 3: Het Algemeen Bestuur 
 
Artikel 6: Samenstelling 
 

1. De raden van de deelnemende gemeenten wijzen een lid aan tot lid van het Algemeen 
Bestuur. 

2. Een lid van het Algemeen Bestuur kan niet tevens zijn medewerker in dienst van of op grond 
van een dienstverleningsovereenkomst als bedoeld in artikel 21 werkzaam voor het 
samenwerkingsverband. 

3. De leden van het Algemeen Bestuur hebben, onverminderd het bepaalde in artikel 18, derde 
lid, zitting gedurende de zittingsduur van de gemeenteraad. Indien zij in de nieuwe periode 
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opnieuw burgemeester zijn dan wel benoemd wordt als wethouder, kunnen zij terstond 
opnieuw worden aangewezen. 

4. Het lidmaatschap eindigt van rechtswege zodra het lid geen lid meer van de deelnemer is die 
hem heeft aangewezen. 

5. De leden van het Algemeen Bestuur die tussentijds ontslag nemen, stellen de voorzitter van 
het Algemeen Bestuur, alsmede de Raad die hen heeft aangewezen, hiervan op de hoogte. 
Het ontslag gaat in zodra onherroepelijk in hun opvolging is voorzien. 

6. Elk lid van het Algemeen Bestuur heeft een plaatsvervanger. 
7. Het bepaalde in het eerste tot en met het vijfde lid is van overeenkomstige toepassing op de 

plaatsvervanger. 
 
Artikel 7 Bevoegdheden 
 

1. Het algemeen bestuur stelt de begroting en de jaarrekening vast.  
2. Het algemeen bestuur besluit tot deelname in organisaties als bedoeld in artikel 31a van de 

Wet. 
3. Het algemeen bestuur kan bevoegdheden overdragen aan het dagelijks bestuur tenzij de aard 

van de bevoegdheid zich hiertegen verzet maar in ieder geval met uitzondering van de 
bevoegdheid tot het vaststellen van de begroting, de wijzigingen daarvan, de jaarrekening als 
ook over deelname in organisaties als bedoeld in lid 2. 

4. Het algemeen bestuur kan instructies geven voor de werkwijze van het dagelijks bestuur. 
5. Het algemeen bestuur beslist over alle andere aangelegenheden waarvoor de bevoegdheid 

niet op grond van de Wet of deze regeling aan het dagelijks bestuur of aan de voorzitter 
toekomt. 

 
Artikel 8: Werkwijze en besloten vergaderingen 
 

1. Het algemeen bestuur vergadert ten minste tweemaal per jaar en voorts zo dikwijls de 
voorzitter of het dagelijks bestuur dit nodig oordeelt, of tenminste een vijfde van het aantal 
zittende leden van het algemeen bestuur daarom verzoekt. 

2. De vergaderingen van het algemeen bestuur zijn openbaar. 
3. Elk lid van het Algemeen Bestuur heeft 2 stemmen, met uitzondering van het lid namens de 

gemeente Nijmegen dat 7 stemmen heeft. 
4. Tot het sluiten van de deuren en het vergaderen in beslotenheid kan worden overgegaan met 

inachtneming van het bepaalde in artikel 22 van de wet en artikel 23 van de Gemeentewet. 
5. In een besloten vergadering van het Algemeen Bestuur wordt geen besluit genomen over: 

a) de begroting, de wijzigingen daarvan en de rekening; 
b) het doen van een uitgaaf, voordat de begroting of de begrotingswijziging, waarbij deze 

uitgaaf is geraamd, is goedgekeurd; 
c) het liquidatieplan. 

 
 

Hoofdstuk 4: Het dagelijks bestuur 
 
Artikel 9: Samenstelling 
 

1. Het dagelijks bestuur bestaat uit vier leden, de voorzitter inbegrepen door en uit het algemeen 
bestuur aan te wijzen.  

2. Zij treden, onverminderd het bepaalde in artikel 16, vierde lid van deze regeling, af op de dag 
van aftreden van de leden van het algemeen bestuur. Zij kunnen, indien zij opnieuw zijn 
aangewezen tot lid van het algemeen bestuur, terstond opnieuw worden benoemd. 

3. Degene, die ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn, houdt tevens op lid van het 
dagelijks bestuur te zijn. 

4. Voorzover deze regeling niet anders bepaalt, kan het dagelijks bestuur zijn werkzaamheden 
verdelen over zijn leden. Het dagelijks bestuur deelt zijn besluiten terzake mee aan het 
algemeen bestuur. 
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Artikel 10. Bevoegdheden 
 

1. Het dagelijks bestuur is belast met en bevoegd tot het voeren van het dagelijks bestuur, 
waaronder in ieder geval wordt verstaan: 

a. het voorbereiden van al hetgeen aan het algemeen bestuur ter beraadslaging en 
besluitvorming wordt voorgelegd; 

b. het uitvoeren van de besluiten van het algemeen bestuur; 
c. het voorstaan van de belangen van de regeling en het openbaar lichaam bij andere 

overheden, instellingen en diensten waarmee, of personen met wie contact met het 
dagelijks bestuur van belang is; 

d. het beheer van activa en passiva van het openbaar lichaam;  
e. het nemen van alle conservatoire maatregelen, zowel in als buiten rechte, en het 

doen van alles wat nodig is ter voorkoming van verjaring en verlies van recht en 
eigendom; 

2. Het dagelijks bestuur benoemt, schorst en ontslaat het personeel. Onder benoeming van 
personeel wordt tevens verstaan de tewerkstelling op grond van een arbeidsovereenkomst 
naar burgerlijk recht.  

3. Het dagelijks bestuur stelt een regeling vast omtrent de ambtelijke organisatie van het 
openbaar lichaam, alsmede de rechtspositieregelingen. 

4. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot het aangaan van privaatrechtelijke overeenkomsten met 
uitzondering van privaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld in artikel 31a van de Wet. 

5. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot het voeren van rechtsgedingen namens de regeling.  
 
Artikel 11: Werkwijze 
 

1. Het dagelijks bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter dit nodig oordeelt, of een van de 
andere leden van het dagelijks bestuur dat schriftelijk, onder opgave van de te behandelen 
onderwerpen verzoekt, in welk laatste geval de vergadering binnen twee weken plaatsvindt. 

2. Het dagelijks bestuur stelt een reglement van orde vast voor zijn vergaderingen. 
3. In de vergadering van het dagelijks bestuur kan slechts worden beraadslaagd en besloten als 

tenminste de helft van de leden aanwezig is. 
4. Indien het vereiste aantal leden niet aanwezig is, schrijft de voorzitter een nieuwe vergadering 

uit waarop het tweede lid niet van toepassing is. Tussen de twee vergaderingen zit minimaal 
een werkdag.  

5. In een vergadering als bedoeld in het derde lid kan alleen worden beraadslaagd en besloten 
over andere aangelegenheden dan die waarvoor de oorspronkelijke vergadering was belegd 
indien meer dan de helft van de leden aanwezig is. 

6. De vergaderingen van het dagelijks bestuur zijn niet openbaar. 
7. Over personen wordt schriftelijk, over zaken mondeling gestemd. Ieder aanwezig lid brengt 

één stem uit. Indien de stemmen staken, is de stem van de voorzitter doorslaggevend. 
 
 
Hoofdstuk 5: De voorzitter 
 
Artikel 12: Voorzitter 
 

1. De voorzitter wordt door het algemeen bestuur uit zijn midden aangewezen. 
2. Bij afwezigheid van de voorzitter wordt hij vervangen door een lid van het dagelijks bestuur, 

door dat college aan te wijzen. 
3. De voorzitter kan te allen tijde ontslag nemen. Hij doet daarvan schriftelijk mededeling aan het 

algemeen bestuur. Het ontslag gaat in zodra in opvolging is voorzien. 
4. Als tussentijds de functie van de voorzitter vacant wordt, wijst het algemeen bestuur in zijn 

eerstvolgende vergadering of ten spoedigste daarna de nieuwe voorzitter aan. 
 
Artikel 13: Bevoegdheden 
 

1. De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en het 
dagelijks bestuur. 

2. De voorzitter ondertekent de stukken die van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur 
uitgaan. 
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3. De voorzitter vertegenwoordigt het openbaar lichaam in en buiten rechte. Hij kan de 
vertegenwoordiging opdragen aan een door hem aan te wijzen gemachtigde. 

 
 
Hoofdstuk 6: De Commissies 
 
Artikel 14: Commisies van advies en vakberaden 
 

1. het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter kunnen commissies van advies 
instellen, dat met inachtneming van artikel 24 van de wet. 

2. Het dagelijks bestuur kan een of meer vakberaden instellen, die met inachtneming van artikel 
24 van de wet het dagelijks bestuur van advies dienen over een nader aan te geven 
deelterrein. 

 
Artikel 15: Bestuurscommissies 
 

1. Het algemeen bestuur kan commissies instellen met het oog op de behartiging van bepaalde 
belangen. 

2. Het algemeen bestuur gaat niet over tot het instellen van een commissie als bedoeld in het 
eerste lid dan na verkregen verklaring van geen bezwaar van de raden van elk van de 
deelnemende gemeenten 

3. Het algemeen bestuur regelt met inachtneming van artikel 25 van de wet hun bevoegdheden 
en samenstelling. 

 
 
Hoofdstuk 7: Inlichtingen, verantwoording en ontslag 
 
Intern 

Artikel 16: Dagelijks bestuur en voorzitter ten opzichte van algemeen bestuur 
 

1. De leden van het dagelijks bestuur zijn, tezamen en ieder afzonderlijk, aan het algemeen 
bestuur verantwoording verschuldigd voor het door hen gevoerde bestuur. 

2. Zij geven ongevraagd aan het algemeen bestuur alle informatie die voor een juiste 
beoordeling van het door het dagelijks bestuur te voeren en gevoerde bestuur nodig is. 

3. Zij geven - tezamen dan wel afzonderlijk - aan het algemeen bestuur, wanneer dit bestuur of 
een of meer leden daarvan hierom verzoekt, alle gevraagde inlichtingen. 

4. Een lid van het dagelijks bestuur kan door het algemeen bestuur worden ontslagen, indien dit 
lid het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer bezit. In dit geval zijn de artikelen 49 
en 50 van de Gemeentewet van overeenkomstige toepassing. 

5. Het bepaalde in het eerste tot en met het vierde lid zijn van overeenkomstige toepassing op 
de voorzitter voor het door hem gevoerde bestuur. 

 
Extern 
Artikel 17: Algemeen bestuur en dagelijks bestuur ten opzichte van de raden 
 

1. Het algemeen en dagelijks Bestuur geven aan de raden van de deelnemende gemeenten 
ongevraagd alle informatie die voor een juiste beoordeling van het door het Dagelijks en 
algemeen bestuur gevoerde en te voeren beleid, nodig is. 

2. Het algemeen en dagelijks bestuur verstrekken aan de raden van de deelnemende 
gemeenten alle inlichtingen die door een of meer leden van die raden worden verlangd. 

 
Artikel 18: Leden ten opzichte van de raden 
 

1. Een lid of een plaatsvervangend lid van het algemeen bestuur verschaft de raad die dit lid 
heeft aangewezen met inachtneming van artikel 16 van de wet alle inlichtingen, die door die 
raad of door een of meer leden van die raad worden verlangd en wel op de in het reglement 
van orde voor de vergaderingen van die raad aangegeven wijze. 

2. Een lid of plaatsvervangend lid van het algemeen bestuur is de raad die dit lid heeft 
aangewezen met inachtneming van artikel 16 van de wet verantwoording verschuldigd voor 
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het door hem in dat bestuur gevoerde beleid en wel op de in het reglement van orde voor de 
vergaderingen van die raad aangegeven wijze. 

3. Een lid of een plaatsvervangend lid van het algemeen bestuur kan door de raad die hem heeft 
aangewezen, worden ontslagen, indien dit lid het vertrouwen van die raad niet meer bezit. 

 
 
Hoofdstuk 8: Reglement van orde 
 
Artikel 19: Reglement van orde algemeen bestuur 
 

1. Het algemeen bestuur stelt met inachtneming van de artikelen 22 en 23 van de wet voor zijn 
vergaderingen en andere werkzaamheden een reglement van orde vast. 

2. In het reglement van orde worden onder meer regels gegeven omtrent: 
het horen van belanghebbenden ten aanzien van door het algemeen bestuur te nemen 
besluiten; 

3. de wijze van het verstrekken van inlichtingen en het afleggen van verantwoording als bedoeld 
in de artikelen 17 en 18. 

 
Artikel 20: Reglement van orde dagelijks bestuur 
 
Het dagelijks bestuur kan een reglement van orde voor zijn vergaderingen vaststellen, dat aan het 
algemeen bestuur wordt overgelegd. 
 
 
Hoofdstuk 9: Ambtelijk apparaat 
 
Artikel 21: Secretaris en overig personeel  
 

1. Het openbaar lichaam kan personeel aanstellen, aan het hoofd waarvan de secretaris staat. 
2. Voorzover het dagelijks bestuur daarin niet op andere wijze heeft voorzien, zijn op het 

personeel van overeenkomstige toepassing de bezoldigingsregelingen en andere algemene 
voorschriften en bepalingen van de gemeente Nijmegen. 

3. Het dagelijks bestuur benoemt een ambtelijk secretaris. 
4. De taken en bevoegdheden van de secretaris worden door het dagelijks bestuur vastgesteld. 
5. Alle stukken uitgaande van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur worden door de 

secretaris mede ondertekend. 
6. De overige ambtenaren, alsmede het personeel werkzaam op arbeidsovereenkomst naar 

burgerlijk recht, worden benoemd door het dagelijks bestuur. 
 
 
Hoofdstuk 10: Financiële bepalingen 
 
Artikel 22: Organisatie en controle  
 

1. Het algemeen bestuur stelt bij verordening regels vast met betrekking tot de organisatie van 
de administratie en het beheer van vermogenswaarden. Op deze regels is artikel 212 van de 
Gemeentewet van overeenkomstige toepassing. 

2. Het algemeen bestuur stelt bij verordening regels vast met betrekking tot de controle op de 
administratie en het beheer zoals bedoeld in het eerste lid. Op deze regels is artikel 213 van 
de Gemeentewet van overeenkomstige toepassing. 

 
Artikel 23. Begrotingsprocedure  
 

1. Het dagelijks bestuur zendt jaarlijks vóór 15 april een ontwerpbegroting van het openbaar 
lichaam voor het komende jaar, vergezeld van een behoorlijke toelichting, toe aan de raden 
van de deelnemende gemeenten 

2. Het dagelijks bestuur houdt bij het opstellen van de ontwerpbegroting rekening met de door de 
deelnemende gemeenten opgestelde begrotingsrichtlijnen. 

3. De ontwerpbegroting wordt door de deelnemende gemeenten voor eenieder ter inzage gelegd 
en algemeen verkrijgbaar gesteld.  
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4. De raden kunnen bij het dagelijks bestuur hun zienswijze over de ontwerpbegroting naar 
voren brengen. Het dagelijks bestuur voegt deze zienswijzen, voorzien van zijn reactie, toe 
aan de ontwerpbegroting zoals deze aan het algemeen bestuur wordt aangeboden.  

5. De vaststelling van de begroting door het algemeen bestuur geschiedt niet eerder dan 8 
weken nadat deze aan de raden van de deelnemers is verzonden in het jaar voorafgaande 
aan dat waarvoor zij dient. 

6. Terstond na de vaststelling van de begroting zendt het algemeen bestuur de begroting aan de 
gemeenteraden, die ter zake bij het college van Gedeputeerde Staten hun zienswijze naar 
voren kunnen brengen. 

7. Het dagelijks bestuur zendt de begroting binnen twee weken na de vaststelling, doch in ieder 
geval vóór 1 augustus aan het college van Gedeputeerde Staten van Gelderland. 

8. Dit artikel is, met uitzondering van de daarin genoemde data, van overeenkomstige 
toepassing op besluiten tot wijziging van de begroting. 

 
Artikel 24. Bijdragen van de gemeenten 
 

1. Indien de begroting een nadelig saldo heeft, kan in de begroting worden aangegeven, welke 
bijdrage elke gemeente verschuldigd is voor het jaar waarop de begroting betrekking heeft. 
Als verdeelsleutel wordt gehanteerd het aantal inwoners volgens de door het Centraal bureau 
voor de Statistiek openbaar gemaakte bevolkingscijfers per 1 januari van het jaar, 
voorafgaande aan dat waarvoor de bijdrage is verschuldigd. 

2. Voor berekening van deze bijdrage wordt rekening gehouden met bijdragen van het Rijk en 
van anderen. 

3. De deelnemende gemeenten betalen bij wijze van voorschot jaarlijks voor 16 januari en 16 juli 
telkens de helft van de verschuldigde bijdrage. 

 
Artikel 25: Jaarrekening 
 

1. Het dagelijks bestuur biedt de concept jaarrekening over het afgelopen jaar, onder toevoeging 
van een verslag van het onderzoek naar de deugdelijkheid van de rekening, ingesteld door de 
overeenkomstig artikel 24 van de Gemeentewet aangewezen deskundigen, en hetgeen het 
dagelijks bestuur te zijner verantwoording dienstig acht, met alle bijbehorende bescheiden 
jaarlijks vóór 15 april aan aan de deelnemende gemeenten. 

2. De raden kunnen bij het dagelijks bestuur hun zienswijze over de concept jaarrekening naar 
voren brengen. Het dagelijks bestuur voegt deze zienswijzen, voorzien van zijn reactie, toe 
aan de concept jaarrekening zoals deze aan het algemeen bestuur wordt aangeboden.  

3. De vaststelling van de jaarrekening door het algemeen bestuur geschiedt niet eerder dan 8 
weken nadat deze aan de raden van de deelnemers is verzonden. 

4. Terstond na de vaststelling van de jaarrekening zendt het algemeen bestuur de jaarrekening 
aan de gemeenteraden, die ter zake bij het college van Gedeputeerde Staten hun zienswijze 
naar voren kunnen brengen. 

5. Het dagelijks bestuur zendt de vastgestelde jaarrekening binnen twee weken na de 
vaststelling, doch in ieder geval vóór 15 juli aan het college van Gedeputeerde Staten van 
Gelderland. 

6. Vaststelling van de rekening strekt het dagelijks bestuur tot decharge, behoudens later in 
rechte gebleken valsheid in geschrifte of andere onregelmatigheden. 

 
Artikel 26 Verdeling batig resp nadelig saldo 
 

1. Het dagelijks bestuur doet een voorstel tot verdeling van een batig exploitatiesaldo aan het 
algemeen bestuur en de deelnemende gemeenten  toekomen tegelijkertijd met het verzenden 
van de jaarrekening. 

2. Indien besloten wordt een batig saldo geheel of deels onder de deelnemende gemeenten te 
verdelen geschiedt dit op basis van het inwonertal op basis van door het CBS  ter beschikking 
gestelde inwonertallen. 

3. Het algemeen bestuur beslist dat een nadelig saldo van de jaarrekening: 
a. Eerst geheel of gedeeltelijk ten laste van bestaande reserves wordt gebracht 
b. Bij ontoereikende reserves over de termijn waarbinnen het tekort door het openbaar 

lichaam moet worden inverdiend en vervolgens 
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c. Voor welk deel het nadelig saldo ten laste van de deelnemers wordt gebracht die naar 
rato van het inwonertal daarin bijdragen. 
 

Artikel 27: Vereveningsfonds 
 

1. De gemeenten zijn verplicht om bij te dragen in een fonds, strekkende tot het doen van 
uitkeringen aan de deelnemende gemeenten voor de kosten van transport van de  afvalstoffen 
naar de verwerkingsinrichting. Het algemeen bestuur bepaalt welke parameters in de regeling 
worden meegenomen. 

2. Het algemeen bestuur bepaalt elk jaar hoe groot de in het eerste lid bedoelde bijdrage per 
gemeente zal zijn. 

3. De uitkeringen uit het fonds worden jaarlijks door het algemeen bestuur vastgesteld op basis 
van een te bepalen vergoedingsbedrag. 

4. De betaling van de in het eerste en derde lid bedoelde bijdragen en uitkeringen vindt plaats in 
de maand februari na afloop van het jaar, waarop deze betrekking hebben. 

 
Artikel 28: Garantstelling 
 

1. De gemeenten zijn gezamenlijk garant voor de juiste betaling van rente, aflossing, boeten en 
kosten van de door het openbaar lichaam gesloten en af te sluiten langlopende en 
kasgeldleningen en in rekening courant opgenomen en op te nemen gelden, en voor de door 
het openbaar lichaam verstrekte garanties. 

2. Elke deelnemende gemeente is hierbij verbonden naar verhouding van haar inwonertal. 
3. Voor de vaststelling van het inwonertal zijn bepalend de laatste door het Centraal Bureau voor 

de Statistiek bekend gemaakte bevolkingscijfers. 
4. Alle deelnemende gemeenten, ook die welke op het moment van het ontstaan van de 

betalings- of garantieverplichtingen nog niet aan de gemeenschappelijke regeling deelnamen, 
staan naar rato van hun inwonertal garant voor de voldoening van betalingsverplichtingen en 
voor door het openbaar lichaam verstrekte garanties op het moment dat daarop door de 
betrokken rechthebbende aanspraak wordt gemaakt. 

 
 
Hoofdstuk 12: Het Archief 
 
Artikel 29: Archief 
 

1. Het Dagelijks Bestuur is belast met de zorg op de bewaring en het beheer van de 
archiefbescheiden van het openbaar lichaam.  

2. Het toezicht op het beheer van de archiefbescheiden van de MARN is opgedragen aan de 
gemeentearchivaris van de gemeente Nijmegen. 

3. Het Algemeen Bestuur kan een regeling treffen met betrekking tot de zorg en het beheer 
volgens het eerste lid van dit artikel. Deze regeling wordt aan Gedeputeerde Staten 
meegedeeld. 

4. Voor de bewaring van de op grond van artikel 12 van de Archiefwet 1995 over te brengen 
archiefbescheiden wijst het Algemeen Bestuur een archiefbewaarplaats aan. 

 
 
Hoofdstuk 13: Toetreding, uittreding, wijziging en opheffing 
 
Artikel 30: Toetreding en uittreding 
 

1. Het bestuur van een gemeente, dat wenst toe te treden of uit te treden richt het verzoek ter 
zake aan het algemeen bestuur. 

2. Het algemeen bestuur zendt het verzoek als bedoeld in het eerste lid binnen drie maanden 
door aan de besturen van de deelnemende gemeenten, onder overlegging van zijn advies 
omtrent de toetreding respectievelijk uittreding en de eventueel daaraan te verbinden 
voorwaarden. 

3. Toetreding respectievelijk uittreding vindt plaats indien de besturen van de meerderheid van 
de deelnemende gemeenten daarin bewilligen. 
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4. Aan de toetreding respectievelijk uittreding kunnen bij de in het derde lid bedoelde besluiten 
voorwaarden worden verbonden. 

5. De toetreding respectievelijk uittreding gaat in op 1 januari van het jaar, volgende op het jaar 
waarin is voldaan aan de vereisten genoemd in artikel 27, eerste lid en tweede lid van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen. 
 

Artikel 31: Wijziging en opheffing 
 

1. De regeling kan worden gewijzigd of opgeheven bij daartoe strekkend besluit van de besturen 
van ten minste twee derde van het aantal deelnemende gemeenten. 

2. Indien het algemeen bestuur wijziging of opheffing van de regeling wenselijk acht, doet het 
dagelijks bestuur het daartoe strekkende voorstel van het algemeen bestuur toekomen aan de 
besturen van de deelnemende gemeenten. 

3. Voor zover bij de wijziging wettelijke bevoegdheden van het College van Burgemeester en 
Wethouders, respectievelijk de Burgemeester zijn betrokken, dient daartoe ook te worden 
besloten door ten minste twee derde van het aantal Colleges van Burgemeester en 
Wethouders, respectievelijk Burgemeesters van de deelnemende gemeenten. 

 
Artikel 32: Liquidatie 
 

1. Ingeval van opheffing van de regeling, besluit het algemeen bestuur tot liquidatie en stelt 
daarvoor de nodige regelen. Hierbij kan van de bepalingen van de regeling worden 
afgeweken. 

2. Het liquidatieplan wordt door het algemeen bestuur, de raden van de deelnemende 
gemeenten gehoord, vastgesteld. 

3. Het liquidatieplan voorziet ook in de gevolgen die de beëindiging voor het personeel, bedoeld 
in hoofdstuk 9, heeft. 

4. Het liquidatieplan geeft regels voor de wijze waarop de deelnemende gemeenten, voorzover 
het saldo ontoereikend is, zorgdragen voor de nakoming van de verplichtingen van het 
openbaar lichaam. 

5. Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering van de liquidatie. 
6. Zo nodig blijven de organen van het openbaar lichaam ook na het tijdstip van opheffing in 

functie, totdat de liquidatie is voltooid. 
 
 Hoofdstuk 14: Slotbepalingen 
 
Artikel 33 Klachtenregeling 
 

1. Het algemeen bestuur stelt, met inachtneming van hoofdstuk 9, titel 9.1 van de Algemene wet 
bestuursrecht, een interne klachtenregeling vast. 

2. Het algemeen bestuur kan besluiten tot aansluiting bij een regionale ombudsfunctie in plaats 
van aansluiting bij de Nationale ombudsman. 

 
Artikel 34: Duur van de regeling 
 
De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. 
 
Artikel 35: Inwerkingtreding 
 
De regeling of een wijziging ervan treedt in werking een dag nadat deze op de voorgeschreven wijze 
bekend is gemaakt. 
 
Artikel 36: Titel 
 
De regeling kan worden aangehaald als Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen, 
afgekort MARN. 
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Artikel 37 : Toezending aan Gedeputeerde Staten 
 

1. Het bestuur van de gemeente Nijmegen draagt zorg voor de in artikel 26 van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen bedoelde toezending en publicatie. 

2. Van alle besluiten die op grond van deze regeling worden toegezonden aan Gedeputeerde 
Staten, worden per gelijke post afschriften toegezonden aan Gedeputeerde Staten van de 
provincie Limburg.  



1 ontwerpbesluit wijziging GR MARN.docx 

 

De raden, de colleges van Burgemeesters en Wethouders en de Burgemeesters van de gemeenten 
Beuningen, Berg en Dal, Druten, Heumen, Mook en Middelaar, Nijmegen, West Maas en Waal en 
Wijchen, ieder voor zover zij bevoegd zijn 
 
Overwegende  
 

 dat de gemeenschappelijke regeling Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen 
een andere wijze van werken heeft gekregen; 

 dat de MARN de gronden in eigendom heeft overgedragen aan ARN B.V. 

 dat het wenselijk is om de Gemeenschappelijke Regeling Milieusamenwerking en 
Afvalverwerking  Regio Nijmegen gelet op de nieuwe werkwijze en de gewijzigde 
eigendomssituatie op onderdelen aan te passen. 

 
Gezien het daartoe strekkende verzoek van het dagelijks bestuur van de Milieusamenwerking en 
Afvalverwerking Regio Nijmegen; 
 
 
BESLUIT 
 
Vast te stellen de navolgende wijziging tot aanpassing van de Gemeenschappelijke Regeling 
Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen. 
 

ARTIKEL I 

Artikel 5 lid sub b te laten vervallen met doornummering van het huidige sub c tot sub b en vervolgens 

voor de daaropvolgende leden. 

 

ARTIKEL II 

Artikel 5 lid 2 Projecten, “Projecten”  te vervangen door “Beleid” en de tekst daaronder “Het op 

verzoek en in opdracht van de deelnemende gemeenten dan wel een deel van de deelnemende 

gemeenten (doen) opzetten en (doen) uitvoeren van projecten op het terrein van het milieu waarbij de 

projecten bekostigd worden door de daaraan deelnemende gemeenten naar rato van deelname.” te 

vervangen door de tekst: “Het afstemmen en/of het opzetten van gezamenlijk beleid op afval en 

milieuterrein.”. 

 

ARTIKEL III 

Artikel 14 leden 2 en 3 geheel te schrappen: met doornummering van artikel 14 lid 4 tot artikel 14  

lid 2. 



1 toelichting wijziging GR MARN.docx 

 

TOELICHTING OP DE WIJZIGING VAN DE TEKST VAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING 

MILIEUSAMENWERKING EN AFVALVERWERKING REGIO NIJMEGEN 

 

 

De MARN is sinds de evaluatie van de organisatie geen projectorganisatie meer en door de MARN 

worden geen projecten meer uitgevoerd. 

 

Daarnaast heeft de MARN de gronden die zij in eigendom heeft waarop de stort en de installaties van 

ARN B.V. zijn gevestigd verkocht aan ARN B.V.  

 

Dagelijks Bestuur 

Het Dagelijks Bestuur heeft het wenselijk geacht de tekst te wijzigen en heeft dit aan het Algemeen 

Bestuur laten weten. Dit laatste bestuur heeft ingestemd met de wenselijkheid en heeft het Dagelijks 

Bestuur opdracht verstrekt te komen tot invulling van de wijziging en deze in procedure te brengen bij 

de deelnemers. 

 

Artikelsgewijze toelichting 

 

Artikel 5  

In lid 1 sub b is de tekst verwijderd. Hierin stond bepaald dat MARN gronden verwerft, beheert dan 

wel verhuurt voor zover dit in verband met de exploitatie van de afvalverwerkingsinrichting nodig is. 

De gronden zijn verkocht en daarmee is deze bepaling van geen waarde meer. 

 

In lid 2 stond een bepaling over de projecten die door MARN werden verzorgd. De projectorganisatie 

is met de evaluatie verdwenen. Er worden geen projecten meer door MARN verzorgd en er is geen 

budget voor beschikbaar. Wel vindt het bestuur het wenselijk om op te nemen dat binnen kaders van 

de MARN afstemming wordt gezocht op afval- en milieubeleid waar dat door de deelnemers gewenst 

wordt. 

 

Artikel 14 leden 2 en 3 

In de evaluatie is geconstateerd dat de rol van de regiegroep niet uit de verf is gekomen. Deze 

regiegroep was juist bij de vorige wijziging in het leven geroepen voor de toenmalige werkwijze. Deze 

werkwijze wordt niet meer gevolgd. Tevens worden er geen projecten meer ondernomen door de 

MARN. Een belangrijke rol voor de regiegroep was nu juist gelegen in de advisering hierover. Om die 

redenen wordt voorgesteld deze regiegroep te laten vervallen. Wel blijft het mogelijk dat vakberaden 

of commissies worden ingesteld. In de aanhef van het artikel wordt geschrapt “Regiegroep” en wordt 

dit vervangen door “Commissies van advies”. 
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Geachte Colleges, geachte Burgemeesters,

De gemeenschappelijke regeling MARN heeft na de evaluatie een andere wijze van werken gekregen 
waarbij het geen projectorganisatie meer is. Tevens is MARN geen eigenaar meer van de gronden 
waarop de installaties van ARN B.V. zijn gevestigd.

Deze ontwikkelingen maken het dat het Algemeen Bestuur van de MARN het wenselijk acht dat de tekst 
hierop wordt aangepast. Het betreft dus wijzigingen die aangebracht moeten worden. Het Algemeen 
Bestuur heeft het Dagelijks Bestuur MARN opgedragen de wijziging ter hand te nemen en in procedure te 
brengen.

Omdat de gemeenschappelijke regeling MARN een regeling is aangegaan tussen de raden, colleges van 
Burgemeester en Wethouders en Burgemeesters van de deelnemende gemeenten dienen niet alleen uw 
College en Burgemeester maar ook uw Raad in te stemmen met de wijzigingen van de regeling.

Daarnaast heeft op grond van artikel 1 lid 2 van de Wgr uw College van Burgemeester en Wethouders als 
ook de Burgemeester toestemming nodig van de Raad voordat zij tot de wijziging mogen besluiten. Op 
grond van hetzelfde tweede lid kan de toestemming slechts worden onthouden wegens strijd met het recht 
of het algemeen belang.

In het ontwerpbesluit tot wijziging van de regeling zijn onder meer volgende aanpassingen verwerkt;
• het verwijderen van de bepaling dat MARN als taak heeft gronden te verwerven, beheren dan wel 

verhuren voor zover dit in verband met de exploitatie van de afvalverwerkingsinrichting nodig is;
• het verwijderen de bepaling over de projecten die door MARN werden verzorgd waarbij in de 

plaats een bepaling over afstemming is opgenomen;
• het verwijderen van de bepaling over de regiegroep, die is komen te vervallen.

Postadres 
Postbus 316 
6500 AH Nijmegen

E info@marn.nl

KvK
50178334

BTW nummer 
NL 009141790.6.01



MARN
Het ontwerpbesluit, de daarbij behorende memorie van toelichting alsmede de geconsolideerde tekst van 
de regeling zijn bij dit voorstel gevoegd.

Het Bestuur van de MARN verzoekt uw College van Burgemeester en Wethouders als ook uw 
Burgemeester te besluiten tot de wijziging zoals omschreven in de bijlage Voorstel tot wijziging van de 
tekst van de gemeenschappelijke regeling MARN na verkregen toestemming van uw Raad en wel vóór 1 
december a.s. zodat door de gemeente Nijmegen tijdig de wijziging kan worden gepubliceerd in de 
Staatscourant als ook inschrijving plaatsheeft in de daartoe bestemde registers.

De tekst van de GR MARN is gewijzigd als minimaal tweederde van de deelnemers hebben ingestemd 
met de wijziging (artikel 31 lid 1). In feite houdt dit in dat 6 deelnemers voor dienen te zijn.
Iedere deelnemer dient de wijziging waartoe besloten is te publiceren. De gemeente Nijmegen dient de 
wijziging daarnaast nog te laten publiceren in de Staatscourant (artikel 37 lid 1). Tevens dient een afschrift 
van de wijziging ter kennisname te worden gezonden aan het College van Gedeputeerde Staten van 
Limburg vanwege de deelname van de gemeente Mook en Middelaar aan de regeling.

Met vriendelijke groet,

het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke regeling MARN, 
namens deze

het Dagelijks Bestuur van de gemeenschappelijke regeling MARN,

Harriët Tiemens 
Voorzitter :retaris



MARN
De raden, de colleges van Burgemeesters en Wethouders en de Burgemeesters van de gemeenten 
Beuningen, Berg en Dal, Druten, Heumen, Mook en Middelaar, Nijmegen, West Maas en Waal en 
Wijchen, ieder voorzover zij bevoegd zijn

Overwegende

- dat de gemeenschappelijke regeling Milieusamenwerking en Afvalvenwerking Regio Nijmegen 
een andere wijze van werken heeft gekregen;

- dat de MARN de gronden in eigendom heeft overgedragen aan ARN B.V.
- dat het wenselijk is om de Gemeenschappelijke Regeling Milieusamenwerking en 

Afvalverwerking Regio Nijmegen gelet op de nieuwe werkwijze en de gewijzigde 
eigendomssituatie op onderdelen aan te passen.

Gezien het daartoe strekkende verzoek van het dagelijks bestuur van de Milieusamenwerking en 
Afvalverwerking Regio Nijmegen;

BESLUIT

Vast te stellen de navolgende wijziging tot aanpassing van de Gemeenschappelijke Regeling 
Milieusamenwerking en Afvalvenwerking Regio Nijmegen.

ARTIKEL I
Artikel 5 lid sub b te laten vervallen met doornummering van het huidige sub c tot sub b en vervolgens 
voor de daaropvolgende leden.

ARTIKEL II
Artikel 5 lid 2 Projecten, “Projecten" te vervangen door “Beleid’ en de tekst daaronder “Het op 
verzoek en in opdracht van de deelnemende gemeenten dan wel een deel van de deelnemende 
gemeenten (doen) opzetten en (doen) uitvoeren van projecten op het terrein van het milieu waarbij de 
projecten bekostigd worden door de daaraan deelnemende gemeenten naar rato van deelname” te 
vervangen door de tekst; “Het afstemmen en/of het opzetten van gezamenlijk beleid op afval en 
milieuterrein. ”.

ARTIKEL III
Artikel 14 leden 2 en 3 geheel te schrappen; met doornummering van artikel 14 lid 4 tot artikel 14 lid 
2.



'marn
TOELICHTING OP DE WIJZIGING VAN DE TEKST VAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING 
MILIEUSAMENWERKING EN AFVALVERWERKING REGIO NIJMEGEN

De MARN is sinds de evaluatie van de organisatie geen projectorganisatie meer en door de MARN 
worden geen projecten meer uitgevoerd.

Daarnaast heeft de MARN de gronden die zij in eigendom heeft waarop de stort en de installaties van 
ARN B.V. zijn gevestigd verkocht aan ARN B.V.

Dagelijks Bestuur
Het Dagelijks Bestuur heeft het wenselijk geacht de tekst te wijzigen en heeft dit aan het Algemeen 
Bestuur laten weten. Dit laatste bestuur heeft ingestemd met de wenselijkheid en heeft het Dagelijks 
Bestuur opdracht verstrekt te komen tot invulling van de wijziging en deze in procedure te brengen bij 
de deelnemers.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 5
In lid 1 sub b is de tekst verwijderd. Hierin stond bepaald dat MARN gronden verwerft, beheert dan 
wel verhuurt voor zover dit in verband met de exploitatie van de afvalverwerkingsinrichting nodig is. 
De gronden zijn verkocht en daarmee is deze bepaling van geen waarde meer.

In lid 2 stond een bepaling over de projecten die door MARN werden verzorgd. De projectorganisatie 
is met de evaluatie verdwenen. Er worden geen projecten meer door MARN verzorgd en er is geen 
budget voor beschikbaar. Wel vindt het bestuur het wenselijk om op te nemen dat binnen kaders van 
de MARN afstemming wordt gezocht op afval- en milieubeleid waar dat door de deelnemers gewenst 
wordt.

Artikel 14 leden 2 en 3
In de evaluatie is geconstateerd dat de rol van de regiegroep niet uit de verf is gekomen. Deze 
regiegroep was juist bij de vorige wijziging in het leven geroepen voor de toenmalige werkwijze. Deze 
werkwijze wordt niet meer gevolgd. Tevens worden er geen projecten meer ondernomen door de 
MARN. Een belangrijke rol voor de regiegroep was nu juist gelegen in de advisering hierover. Om die 
redenen wordt voorgesteld deze regiegroep te laten vervallen. Wel blijft het mogelijk dat vakberaden 
of commissies worden ingesteld. In de aanhef van het artikel wordt geschrapt "Regiegroep” en wordt 
dit vervangen door "Commissies van advies".



*MARN
TEKST GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING MILIEUSAMENWERKING EN AFVALVERWERKING 
REGIO NIJMEGEN

De Raden, de Colleges van Burgemeester en Wethouders en de Burgemeesters van de gemeenten 
Beuningen, Berg en Dal, Druten, Heumen, Mook en Middelaar, Nijmegen, West Maas en Waal en 
Wijchen, ieder voorzover zij bevoegd zijn;

overwegende dat het gewenst is de gemeenschappelijke regeling Milieusamenwerking en 
Afvalverwerking Regio Nijmegen te wijzigen

gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen, de gemeentewet en de Wet Milieubeheer, 

BESLUITEN;

De gemeenschappelijke regeling Afvalverwerking Regio Nijmegen, welke regeling is goedgekeurd bij 
besluit van Gedeputeerde Staten van Gelderland van 29 augustus 1984, vervolgens is gewijzigd bij 
besluit van de deelnemende gemeenten, welke wijziging is goedgekeurd bij besluit van Gedeputeerde 
Staten van Gelderland van 22 december 1993 inzake de toetreding van de gemeente Mook en 
Middelaar, vervolgens gewijzigd bij besluit van de deelnemende gemeenten, welke wijziging is 
goedgekeurd bij besluit van Gedeputeerde Staten van Gelderland bij besluit van 8 december 1994 
inzake de wijziging zijnde de toevoeging van artikel 29 Garantstelling, vervolgens gewijzigd bij besluit 
van de deelnemende gemeenten, welke wijziging is goedgekeurd bij besluit van het College 
Gedeputeerde Staten van Gelderland van 14 januari 2000 inzake de taakuitbreiding van de regeling, 
vervolgens gewijzigd bij besluit van de deelnemende gemeenten, inhoudende de aanpassing aan de 
dualisering van de gemeentebesturen en de bepaling inzake het archief, welke wijziging is 
goedgekeurd bij besluit van het College van Gedeputeerde Staten van Gelderland van 17 maart 2003, 
vervolgens gewijzigd bij besluit van de deelnemende gemeenten in het kader van het rapport “De 
kunst van het loslaten" inhoudende verkleining van het Algemeen als Dagelijks Bestuur, het 
benoemen van het personeel als ook de archiefbepaling welke wijziging op 18 mei 2006 in werking is 
getreden, vervolgens gewijzigd bij besluit van de deelnemende gemeenten inzake de herindeling van 
de gemeenten Groesbeek, Millingen aan de Rijn en Ubbergen tot een nieuwe gemeente per 1 januari 
2015 alsmede de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen in werking getreden per 1 
januari 2015 als ook de nieuwe wijze van werken voor de regeling, welk besluit is gepubliceerd op 17 
december 2015 en inwerking getreden op 18 december 2015, te wijzigen en wel zodanig dat zij komt 
te luiden als volgt:

Hoofdstuk 1: Algemene Bepalingen 

Artikel 1: Bearipsomschrijvinaen 

Deze gemeenschappelijke regeling verstaat onder;
de regeling: 
het openbaar lichaam; 
een deelnemende gemeente: 
Gedeputeerde Staten:

de verwerkingsinrichting :

afvalstoffen:

de wet:
deA.R.N. B.V.;

Artikel 2: Doenbaar Lichaam

deze gemeenschappelijke regeling
het openbaar lichaam als bedoeld in artikel 2 van de regeling; 
een aan deze regeling deelnemende gemeente; 
het College van Gedeputeerde Staten van de provincie 
Gelderland;
de inrichting voor de venwerking van afvalstoffen van ARN 
B.V.;

de afvalstoffen die vallen onder werking van hoofdstuk 10 van
de Wet milieubeheer
de wet gemeenschappelijke regelingen
de, bij akte van 25 oktober 1985, opgerichte besloten
vennootschap of haar rechtsopvolger, welke de
verwerkingsinrichting exploiteert.

Er is een openbaar lichaam, genaamd Milieusamenwerking en Afvalvenwerking Regio Nijmegen, 
afgekort MARN.
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Het openbaar lichaam is rechtspersoon en is gevestigd te Nijmegen.

Artikel 3. Bestuursorganen

Het openbaar lichaam kent, onverminderd de mogelijkheid tot het instellen van commissies als 
bedoeld in hoofdstuk 6 van deze regeling, de volgende bestuursorganen:
a. het algemeen bestuur;
b. het dagelijks bestuur;
c. de voorzitter.

Hoofdstuk 2: Belangen, taken en bevoegdheden 

Artikel 4: Belangen

De gemeenschappelijke regeling wordt getroffen ter ondersteuning van de behartiging van de 
gemeenschappelijke belangen van de deelnemende gemeenten ter bescherming van het milieu, 
waaronder in ieder geval begrepen een doelmatige en milieuhygiënisch verantwoorde verwijdering 
van afvalstoffen.

Artikel 5: Taken en bevoegdheden

Ter verwezenlijking van de van de in artikel 4 genoemde belangen komen het openbaar lichaam de 
volgende taken en bevoegdheden toe:

1. Afvalverwerking:
a) Het deelnemen in het aandelenkapitaal van ARN B.V. of haar rechtsopvolger.
b) Het in overleg met de gemeenten regelen van de aanvoer van de afvalstoffen, voor zover dit 

uit een oogpunt van doeltreffende bedrijfsvoering van de verwerkingsinrichting noodzakelijk 
is.

c) Elk van de gemeenten verbindt zich om:
1. de door of vanwege die gemeente ingezamelde afvalstoffen aan de verwerkingsinrichting 

aan te bieden van welke verplichting door het Algemeen Bestuur ontheffing kan worden 
verleend;

2. de wijze van inzamelen af te stemmen op de wijze van verwerken van de 
venwerkingsinrichting;

3. voor veranderingen in het inzamelsysteem, tijdig vooraf toestemming te vragen aan het 
Dagelijks Bestuur waaraan de voonwaarde kan worden verbonden dat de uit die 
veranderingen voortvloeiende nadelige gevolgen aan het openbaar lichaam of aan de 
ARN B.V. worden vergoed.

d) het openbaar lichaam sluit met de ARN B.V. een vuilverwerkingsovereenkomst, regelende de 
aanbiedingsplicht van de deelnemende gemeenten van de door of vanwege hen opgehaalde 
afvalstoffen, de acceptatieplicht van de aangeboden afvalstoffen door de 
verwerkingsinrichting en het in rekening brengen van de verwerkingskosten door ARN B.V. 
aan de deelnemende gemeenten.

2. Beleid
Het afstemmen en/of het opzetten van gezamenlijk beleid op afval en milieuterrein.

Hoofdstuk 3: Het Algemeen Bestuur 

Artikel 6: Samenstelling

1. De raden van de deelnemende gemeenten wijzen een lid aan tot lid van het Algemeen 
Bestuur.

, 2. Een lid van het Algerneen Bestuur kan niet tevens zijn medewerker in dienst van of op grond 
van een dienstverleningsovereenkomst als bedoeld in artikel 21 werkzaam voor het 
samenwerkingsverband.

3. De leden van het Algemeen Bestuur hebben, onverminderd het bepaalde in artikel 18, derde 
lid, zitting gedurende de zittingsduur van de gemeenteraad. Indien zij in de nieuwe periode
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4.

5.

6.
7.

opnieuw burgemeester zijn dan wel benoemd wordt als wethouder, kunnen zij terstond 
opnieuw worden aangewezen.
Het lidmaatschap eindigt van rechtswege zodra het lid geen lid meer van de deelnemer is die 
hem heeft aangewezen.
De leden van het Algemeen Bestuur die tussentijds ontslag nemen, stellen de voorzitter van 
het Algemeen Bestuur, alsmede de Raad die hen heeft aangewezen, hiervan op de hoogte. 
Het ontslag gaat in zodra onherroepelijk in hun opvolging is voorzien.
Elk lid van het Algemeen Bestuur heeft een plaatsvervanger.
Het bepaalde in het eerste tot en met het vijfde lid is van overeenkomstige toepassing op de 
plaatsvervanger.

Artikel 7 Bevoegdheden

1.
2.

3.

4.
5.

Het algemeen bestuur stelt de begroting en de jaarrekening vast.
Het algemeen bestuur besluit tot deelname in organisaties als bedoeld in artikel 31a van de 
Wet.
Het algemeen bestuur kan bevoegdheden overdragen aan het dagelijks bestuur tenzij de aard 
van de bevoegdheid zich hiertegen verzet maar in ieder geval met uitzondering van de 
bevoegdheid tot het vaststellen van de begroting, de wijzigingen daarvan, de jaarrekening als 
ook over deelname in organisaties als bedoeld in lid 2.
Het algemeen bestuur kan instructies geven voor de werkwijze van het dagelijks bestuur.
Het algemeen bestuur beslist over alle andere aangelegenheden waarvoor de bevoegdheid 
niet op grond van de Wet of deze regeling aan het dagelijks bestuur of aan de voorzitter 
toekomt.

Artikel 8: Werkwijze en besloten vergaderingen

1.

2.
3.

4.

5.

Het algemeen bestuur vergadert ten minste tweemaal per jaar en voorts zo dikwijls de 
voorzitter of het dagelijks bestuur dit nodig oordeelt, of tenminste een vijfde van het aantal 
zittende leden van het algemeen bestuur daarom verzoekt.
De vergaderingen van het algemeen bestuur zijn openbaar.
Elk lid van het Algemeen Bestuur heeft 2 stemmen, met uitzondering van het lid namens de 
gemeente Nijmegen dat 7 stemmen heeft.
Tot het sluiten van de deuren en het vergaderen in beslotenheid kan worden overgegaan met 
inachtneming van het bepaalde in artikel 22 van de wet en artikel 23 van de Gemeentewet.
In een besloten vergadering van het Algemeen Bestuur wordt geen besluit genomen over:
a) de begroting, de wijzigingen daarvan en de rekening;
b) het doen van een uitgaaf, voordat de begroting of de begrotingswijziging, waarbij deze 

uitgaaf is geraamd, is goedgekeurd;
c) het liquidatieplan.

Hoofdstuk 4: Het dagelijks bestuur 

Artikel 9: Samenstelling

1. Het dagelijks bestuur bestaat uit vier leden, de voorzitter inbegrepen door en uit het algemeen 
bestuur aan te wijzen.

2. Zij treden, onverminderd het bepaalde in artikel 16, vierde lid van deze regeling, af op de dag 
van aftreden van de leden van het algemeen bestuur. Zij kunnen, indien zij opnieuw zijn 
aangewezen tot lid van het algemeen bestuur, terstond opnieuw worden benoemd.

3. Degene, die ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn, houdt tevens op lid van het 
dagelijks bestuur te zijn.

4. Voorzover deze regeling niet anders bepaalt, kan het dagelijks bestuur zijn werkzaamheden 
verdelen over zijn leden. Het dagelijks bestuur deelt zijn besluiten terzake mee aan het 
algemeen bestuur.
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Artikel 10. Bevoegdheden

1. Het dagelijks bestuur is belast met en bevoegd tot het voeren van het dagelijks bestuur, 
waaronder in ieder geval wordt verstaan:

a. het voorbereiden van al hetgeen aan het algemeen bestuur ter beraadslaging en 
besluitvorming wordt voorgelegd;

b. het uitvoeren van de besluiten van het algemeen bestuur;
c. het voorstaan van de belangen van de regeling en het openbaar lichaam bij andere 

overheden, instellingen en diensten waarmee, of personen met wie contact met het 
dagelijks bestuur van belang is;

d. het beheer van activa en passiva van het openbaar lichaam;
e. het nemen van alle conservatoire maatregelen, zowel in als buiten rechte, en het 

doen van alles wat nodig is ter voorkoming van verjaring en verlies van recht en 
eigendom;

2. Het dagelijks bestuur benoemt, schorst en ontslaat het personeel. Onder benoeming van 
personeel wordt tevens verstaan de tewerkstelling op grond van een arbeidsovereenkomst 
naar burgerlijk recht.

3. Het dagelijks bestuur stelt een regeling vast omtrent de ambtelijke organisatie van het 
openbaar lichaam, alsmede de rechtspositieregelingen.

4. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot het aangaan van privaatrechtelijke overeenkomsten met 
uitzondering van privaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld in artikel 31a van de Wet.

5. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot het voeren van rechtsgedingen namens de regeling.

Artikel 11: Werkwijze

1.

2.
3.

4.

5.

6.
7.

Het dagelijks bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter dit nodig oordeelt, of een van de 
andere leden van het dagelijks bestuur dat schriftelijk, onder opgave van de te behandelen 
onderwerpen verzoekt, in welk laatste geval de vergadering binnen twee weken plaatsvindt. 
Het dagelijks bestuur stelt een reglement van orde vast voor zijn vergaderingen.
In de vergadering van het dagelijks bestuur kan slechts worden beraadslaagd en besloten als 
tenminste de helft van de leden aanwezig is.
Indien het vereiste aantal leden niet aanwezig is, schrijft de voorzitter een nieuwe vergadering 
uit waarop het tweede lid niet van toepassing is. Tussen de twee vergaderingen zit minimaal 
een werkdag.
In een vergadering als bedoeld in het derde lid kan alleen worden beraadslaagd en besloten 
over andere aangelegenheden dan die waarvoor de oorspronkelijke vergadering was belegd 
indien meer dan de helft van de leden aanwezig is.
De vergaderingen van het dagelijks bestuur zijn niet openbaar.
Over personen wordt schriftelijk, over zaken mondeling gestemd, leder aanwezig lid brengt 
één stem uit. Indien de stemmen staken, is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Hoofdstuk 5: De voorzitter 

Artikel 12: Voorzitter

1. De voorzitter wordt door het algemeen bestuur uit zijn midden aangewezen.
2. Bij afwezigheid van de voorzitter wordt hij vervangen door een lid van het dagelijks bestuur, 

door dat college aan te wijzen.
3. De voorzitter kan te allen tijde ontslag nemen. Hij doet daarvan schriftelijk mededeling aan het 

algemeen bestuur. Het ontslag gaat in zodra in opvolging is voorzien.
4. Als tussentijds de functie van de voorzitter vacant wordt, wijst het algemeen bestuur in zijn 

eerstvolgende vergadering of ten spoedigste daarna de nieuwe voorzitter aan.

Artikel 13: Bevoegdheden

1. De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en het 
dagelijks bestuur.

2. De voorzitter ondertekent de stukken die van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur 
uitgaan.
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3. De voorzitter vertegenwoordigt het openbaar lichaam in en buiten rechte. Hij kan de 

vertegenwoordiging opdragen aan een door hem aan te wijzen gemachtigde.

Hoofdstuk 6: De Commissies

Artikel 14: Commisies van advies en vakberaden

1. het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter kunnen commissies van advies 
instellen, dat met inachtneming van artikel 24 van de wet.

2. Het dagelijks bestuur kan een of meer vakberaden instellen, die met inachtneming van artikel 
24 van de wet het dagelijks bestuur van advies dienen over een nader aan te geven 
deelterrein.

Artikel 15: Bestuurscommissies

1. Het algemeen bestuur kan commissies instellen met het oog op de behartiging van bepaalde 
belangen.

2. Het algemeen bestuur gaat niet over tot het instellen van een commissie als bedoeld in het 
eerste lid dan na verkregen verklaring van geen bezwaar van de raden van elk van de 
deelnemende gemeenten

3. Het algemeen bestuur regelt met inachtneming van artikel 25 van de wet hun bevoegdheden 
en samenstelling.

Hoofdstuk 7: Inlichtingen, verantwoording en ontslag

Intem
Artikel 16: Dagelijks bestuur en voorzitter ten opzichte van algemeen bestuur

1. De leden van het dagelijks bestuur zijn, tezamen en ieder afzonderlijk, aan het algemeen 
bestuur verantwoording verschuldigd voor het door hen gevoerde bestuur.

2. Zij geven ongevraagd aan het algemeen bestuur alle informatie die voor een juiste 
beoordeling van het door het dagelijks bestuur te voeren en gevoerde bestuur nodig is.

3. Zij geven - tezamen dan wel afzonderlijk - aan het algemeen bestuur, wanneer dit bestuur of 
een of meer leden daarvan hierom verzoekt, alle gevraagde inlichtingen.

4. Een lid van het dagelijks bestuur kan door het algemeen bestuur worden ontslagen, indien dit 
lid het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer bezit. In dit geval zijn de artikelen 49 
en 50 van de Gemeentewet van overeenkomstige toepassing.

5. Het bepaalde in het eerste tot en met het vierde lid zijn van overeenkomstige toepassing op 
de voorzitter voor het door hem gevoerde bestuur.

Extern
Artikel 17: Algemeen bestuur en dagelijks bestuur ten opzichte van de raden

1. Het algemeen en dagelijks Bestuur geven aan de raden van de deelnemende gemeenten 
ongevraagd alle informatie die voor een juiste beoordeling van het door het Dagelijks en 
algemeen bestuur gevoerde en te voeren beleid, nodig is.

2. Het algemeen en dagelijks bestuur verstrekken aan de raden van de deelnemende 
gemeenten alle inlichtingen die door een of meer leden van die raden worden verlangd.

Artikel 18: Leden ten opzichte van de raden

1. Een lid of een plaatsvervangend lid van het algemeen bestuur verschaft de raad die dit lid 
heeft aangewezen met inachtneming van artikel 16 van de wet alle inlichtingen, die door die 
raad of door een of meer leden van die raad worden verlangd en wel op de in het reglement 
van orde voor de vergaderingen van die raad aangegeven wijze.

2. Een lid of plaatsvervangend lid van het algemeen bestuur is de raad die dit lid heeft 
aangewezen met inachtneming van artikel 16 van de wet verantwoording verschuldigd voor
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het door hem in dat bestuur gevoerde beleid en wel op de in het reglement van orde voor de 
vergaderingen van die raad aangegeven wijze.

3. Een lid of een plaatsvervangend lid van het algemeen bestuur kan door de raad die hem heeft 
aangewezen, worden ontslagen, indien dit lid het vertrouwen van die raad niet meer bezit.

Hoofdstuk 8: Reglement van orde

Artikel 19: Reglement van orde algemeen bestuur

1. Het algemeen bestuur stelt met inachtneming van de artikelen 22 en 23 van de wet voor zijn 
vergaderingen en andere werkzaamheden een reglement van orde vast.

2. In het reglement van orde worden onder meer regels gegeven omtrent:
het horen van belanghebbenden ten aanzien van door het algemeen bestuur te nemen 
besluiten;

3. de wijze van het verstrekken van inlichtingen en het afleggen van verantwoording als bedoeld 
in de artikelen 17 en 18.

Artikel 20: Reglement van orde dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur kan een reglement van orde voor zijn vergaderingen vaststellen, dat aan het 
algemeen bestuur wordt overgelegd.

Hoofdstuk 9: Ambteliik apparaat 

Artikel 21: Secretaris en overig personeel

1. Het openbaar lichaam kan personeel aanstellen, aan het hoofd waarvan de secretaris staat.
2. Voorzover het dagelijks bestuur daarin niet op andere wijze heeft voorzien, zijn op het 

personeel van overeenkomstige toepassing de bezoldigingsregelingen en andere algemene 
voorschriften en bepalingen van de gemeente Nijmegen.

3. Het dagelijks bestuur benoemt een ambtelijk secretaris.
4. De taken en bevoegdheden van de secretaris worden door het dagelijks bestuur vastgesteld.
5. Alle stukken uitgaande van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur worden door de 

secretaris mede ondertekend.
6. De overige ambtenaren, alsmede het personeel werkzaam op arbeidsovereenkomst naar 

burgerlijk recht, worden benoemd door het dagelijks bestuur.

Hoofdstuk 10: Financiële bepalingen

Artikel 22: Organisatie en controle

1. Het algemeen bestuur stelt bij verordening regels vast met betrekking tot de organisatie van 
de administratie en het beheer van vermogenswaarden. Op deze regels is artikel 212 van de 
Gemeentewet van overeenkomstige toepassing.

2. Het algemeen bestuur stelt bij verordening regels vast met betrekking tot de controle op de 
administratie en het beheer zoals bedoeld in het eerste lid. Op deze regels is artikel 213 van 
de Gemeentewet van overeenkomstige toepassing.

Artikel 23. Begrotingsprocedure

1. Het dagelijks bestuur zendt jaarlijks vóór 15 april een ontwerpbegroting van het openbaar 
lichaam voor het komende jaar, vergezeld van een behoorlijke toelichting, toe aan de raden 
van de deelnemende gemeenten

2. Het dagelijks bestuur houdt bij het opstellen van de ontwerpbegroting rekening met de door de 
deelnemende gemeenten opgestelde begrotingsrichtlijnen.

3. De ontwerpbegroting wordt door de deelnemende gemeenten voor eenieder ter inzage gelegd 
en algemeen verkrijgbaar gesteld.
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4.

5.

6.

7.

8.

De raden kunnen bij het dagelijks bestuur hun zienswijze over de ontwerpbegroting naar 
voren brengen. Het dagelijks bestuur voegt deze zienswijzen, voorzien van zijn reactie, toe 
aan de ontwerpbegroting zoals deze aan het algemeen bestuur wordt aangeboden.
De vaststelling van de begroting door het algemeen bestuur geschiedt niet eerder dan 8 
weken nadat deze aan de raden van de deelnemers is verzonden in het jaar voorafgaande 
aan dat waarvoor zij dient.
Terstond na de vaststelling van de begroting zendt het algemeen bestuur de begroting aan de 
gemeenteraden, die ter zake bij het college van Gedeputeerde Staten hun zienswijze naar 
voren kunnen brengen.
Het dagelijks bestuur zendt de begroting binnen twee weken na de vaststelling, doch in ieder 
geval vóór 1 augustus aan het college van Gedeputeerde Staten van Gelderland.
Dit artikel is, met uitzondering van de daarin genoemde data, van overeenkomstige 
toepassing op besluiten tot wijziging van de begroting.

Artikel 24. Bijdragen van de gemeenten

1. Indien de begroting een nadelig saldo heeft, kan in de begroting worden aangegeven, welke 
bijdrage elke gemeente verschuldigd is voor het jaar waarop de begroting betrekking heeft.
Als verdeelsleutel wordt gehanteerd het aantal inwoners volgens de door het Centraal bureau 
voor de Statistiek openbaar gemaakte bevolkingscijfers per 1 januari van het jaar, 
voorafgaande aan dat waarvoor de bijdrage is verschuldigd.

2. Voor berekening van deze bijdrage wordt rekening gehouden met bijdragen van het Rijk en 
van anderen.

3. De deelnemende gemeenten betalen bij wijze van voorschot jaarlijks voor 16 januari en 16 juli 
telkens de helft van de verschuldigde bijdrage.

Artikel 25: Jaarrekening

1. Het dagelijks bestuur biedt de concept jaarrekening over het afgelopen jaar, onder toevoeging 
van een verslag van het onderzoek naar de deugdelijkheid van de rekening, ingesteld door de 
overeenkomstig artikel 24 van de Gemeentewet aangewezen deskundigen, en hetgeen het 
dagelijks bestuur te zijner verantwoording dienstig acht, met alle bijbehorende bescheiden 
jaarlijks vóór 15 april aan aan de deelnemende gemeenten.

2. De raden kunnen bij het dagelijks bestuur hun zienswijze over de concept jaarrekening naar 
voren brengen. Het dagelijks bestuur voegt deze zienswijzen, voorzien van zijn reactie, toe 
aan de concept jaarrekening zoals deze aan het algemeen bestuur wordt aangeboden.

3. De vaststelling van de jaarrekening door het algemeen bestuur geschiedt niet eerder dan 8 
weken nadat deze aan de raden van de deelnemers is verzonden.

4. Terstond na de vaststelling van de jaarrekening zendt het algemeen bestuur de jaarrekening 
aan de gemeenteraden, die terzake bij het college van Gedeputeerde Staten hun zienswijze 
naar voren kunnen brengen.

5. Het dagelijks bestuur zendt de vastgestelde jaarrekening binnen twee weken na de 
vaststelling, doch in ieder geval vóór 15 juli aan het college van Gedeputeerde Staten van 
Gelderland.

6. Vaststelling van de rekening strekt het dagelijks bestuur tot decharge, behoudens later in 
rechte gebleken valsheid in geschrifte of andere onregelmatigheden.

Artikel 26 Verdeling batig resp nadelig saldo

1. Het dagelijks bestuur doet een voorstel tot verdeling van een batig exploitatiesaldo aan het 
algemeen bestuur en de deelnemende gemeenten toekomen tegelijkertijd met het verzenden 
van de jaarrekening.

2. Indien besloten wordt een batig saldo geheel of deels onder de deelnemende gemeenten te 
verdelen geschiedt dit op basis van het inwonertal op basis van door het CBS ter beschikking 
gestelde inwonertallen,

3. Het algemeen bestuur beslist dat een nadelig saldo van de jaarrekening:
a. Eerst geheel of gedeeltelijk ten laste van bestaande reserves wordt gebracht
b. Bij ontoereikende reserves over de termijn waarbinnen het tekort door het openbaar 

lichaam moet worden inverdiend en vervolgens
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c. Voor welk deel het nadelig saldo ten laste van de deelnemers wordt gebracht die naar 

rato van het inwonertal daarin bijdragen.

Artikel 27: Vereven inqsfonds

1. De gemeenten zijn verplicht om bij te dragen in een fonds, strekkende tot het doen van 
uitkeringen aan de deelnemende gemeenten voor de kosten van transport van de afvalstoffen 
naar de verwerkingsinrichting. Het algemeen bestuur bepaalt welke parameters in de regeling 
worden meegenomen.

2. Het algemeen bestuur bepaalt elk jaar hoe groot de in het eerste lid bedoelde bijdrage per 
gemeente zal zijn.

3. De uitkeringen uit het fonds worden jaarlijks door het algemeen bestuur vastgesteld op basis 
van een te bepalen vergoedingsbedrag.

4. De betaling van de in het eerste en derde lid bedoelde bijdragen en uitkeringen vindt plaats in 
de maand februari na afloop van het jaar, waarop deze betrekking hebben.

Artikel 28: Garantstelling

1. De gemeenten zijn gezamenlijk garant voor de juiste betaling van rente, aflossing, boeten en 
kosten van de door het openbaar lichaam gesloten en af te sluiten langlopende en 
kasgeldleningen en in rekening courant opgenomen en op te nemen gelden, en voor de door 
het openbaar lichaam verstrekte garanties.

2. Elke deelnemende gemeente is hierbij verbonden naar verhouding van haar inwonertal.
3. Voor de vaststelling van het inwonertal zijn bepalend de laatste door het Centraal Bureau voor 

de Statistiek bekend gemaakte bevolkingscijfers.
4. Alle deelnemende gemeenten, ook die welke op het moment van het ontstaan van de 

betalings- of garantieverplichtingen nog niet aan de gemeenschappelijke regeling deelnamen, 
staan naar rato van hun inwonertal garant voor de voldoening van betalingsverplichtingen en 
voor door het openbaar lichaam verstrekte garanties op het moment dat daarop door de 
betrokken rechthebbende aanspraak wordt gemaakt.

Hoofdstuk 12: Het Archief

Artikel 29: Archief

1. Het Dagelijks Bestuur is belast met de zorg op de bewaring en het beheer van de 
archiefbescheiden van het openbaar lichaam.

2. Het toezicht op het beheer van de archiefbescheiden van de MARN is opgedragen aan de 
gemeentearchivaris van de gemeente Nijmegen.

3. Het Algemeen Bestuur kan een regeling treffen met betrekking tot de zorg en het beheer 
volgens het eerste lid van dit artikel. Deze regeling wordt aan Gedeputeerde Staten 
meegedeeld.

4. Voor de bewaring van de op grond van artikel 12 van de Archiefwet 1995 over te brengen 
archiefbescheiden wijst het Algemeen Bestuur een archiefbewaarplaats aan.

Hoofdstuk 13: Toetreding, uittreding, wiiziaina en opheffing

Artikel 30: Toetreding en uittreding

1. Het bestuur van een gemeente, dat wenst toe te treden of uit te treden richt het verzoek ter 
zake aan het algemeen bestuur.

2. Het algemeen bestuur zendt het verzoek als bedoeld in het eerste lid binnen drie maanden 
door aan de besturen van de deelnemende gemeenten, onder overlegging van zijn advies 
omtrent de toetreding respectievelijk uittreding en de eventueel daaraan te verbinden 
voorwaarden.

3. Toetreding respectievelijk uittreding vindt plaats indien de besturen van de meerderheid van 
de deelnemende gemeenten daarin bewilligen.

Tekst gemeenschappelijke regeling MARN 2018 con
pagina 8



31MARN
4. Aan de toetreding respectievelijk uittreding kunnen bij de in het derde lid bedoelde besluiten 

voorwaarden worden verbonden.
5. De toetreding respectievelijk uittreding gaat in op 1 januari van het jaar, volgende op het jaar 

waarin is voldaan aan de vereisten genoemd in artikel 27, eerste lid en tweede lid van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen.

Artikel 31: Wiiziaina en opheffing

1. De regeling kan worden gewijzigd of opgeheven bij daartoe strekkend besluit van de besturen 
van ten minste twee derde van het aantal deelnemende gemeenten.

2. Indien het algemeen bestuur wijziging of opheffing van de regeling wenselijk acht, doet het 
dagelijks bestuur het daartoe strekkende voorstel van het algemeen bestuur toekomen aan de 
besturen van de deelnemende gemeenten.

3. Voor zover bij de wijziging wettelijke bevoegdheden van het College van Burgemeester en 
Wethouders, respectievelijk de Burgemeester zijn betrokken, dient daartoe ook te worden 
besloten door ten minste twee derde van het aantal Colleges van Burgemeester en 
Wethouders, respectievelijk Burgemeesters van de deelnemende gemeenten.

Artikel 32: Liquidatie

1. Ingeval van opheffing van de regeling, besluit het algemeen bestuur tot liquidatie en stelt 
daarvoor de nodige regelen. Hierbij kan van de bepalingen van de regeling worden 
afgeweken.

2. Het liquidatieplan wordt door het algemeen bestuur, de raden van de deelnemende 
gemeenten gehoord, vastgesteld.

3. Het liquidatieplan voorziet ook in de gevolgen die de beëindiging voor het personeel, bedoeld 
in hoofdstuk 9, heeft.

4. Het liquidatieplan geeft regels voor de wijze waarop de deelnemende gemeenten, voorzover 
het saldo ontoereikend is, zorgdragen voor de nakoming van de verplichtingen van het 
openbaar lichaam.

5. Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering van de liquidatie.
6. Zo nodig blijven de organen van het openbaar lichaam ook na het tijdstip van opheffing in 

functie, totdat de liquidatie is voltooid.

Hoofdstuk 14: Slotbepalingen

Artikel 33 Klachtenregeling

1. Het algemeen bestuur stelt, met inachtneming van hoofdstuk 9, titel 9.1 van de Algemene wet 
bestuursrecht, een interne klachtenregeling vast.

2. Het algemeen bestuur kan besluiten tot aansluiting bij een regionale ombudsfunctie in plaats 
van aansluiting bij de Nationale ombudsman.

Artikel 34: Duur van de regeling

De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Artikel 35: Inwerkingtreding

De regeling of een wijziging ervan treedt in werking een dag nadat deze op de voorgeschreven wijze
bekend is gemaakt.

Artikel 36: Titel

De regeling kan worden aangehaald als Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen,
afgekort MARN.
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Artikel 37 : Toezending aan Gedeputeerde Staten

1. Het bestuur van de gemeente Nijmegen draagt zorg voor de in artikel 26 van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen bedoelde toezending en publicatie.

2. Van alle besluiten die op grond van deze regeling worden toegezonden aan Gedeputeerde 
Staten, worden per gelijke post afschriften toegezonden aan Gedeputeerde Staten van de 
provincie Limburg.
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Onderwerp Afwegingskader voor woningbouwinitiatieven  

Voorstel: 
1. Het ‘Afwegingskader voor woningbouwinitiatieven, gemeente Druten’ vast te stellen. 

 
Samenvatting 
De woningmarkt heeft zich vanuit een crisissituatie veranderd in een hoogconjunctuur. Daarom 
heeft de raad ‘woningbouw’ op de raadsagenda geplaatst. Het voorliggende afwegingskader is 
een hulpmiddel om inhoud te geven aan deze raadsagenda. In het afwegingskader worden 
woningbouwinitiatieven niet meer kwantitatief getoetst, maar beoordeelt op kwaliteit. Op deze 
manier wordt bepaald of plannen voldoende aansluiten bij de ambities die de gemeente heeft 
op het vlak van wonen en een toegevoegde waarde vormen voor ons woonmilieu. 
 

 
Inleiding 
In de crisisjaren kampte de gemeente Druten met een te grote plancapaciteit en werd het beleid 
van Faseren & Doseren opgesteld en uitgevoerd. Vanuit de achterliggende gedachte dat 
‘wanneer alle plannen tegelijk op de markt komen, er geen enkel plan start’, werd sterk op 
kwantiteit gestuurd. Dit beleid had succes, want in tegenstelling tot veel andere gemeenten 
bleef de woningbouwproductie in de gemeente Druten op peil: in de periode 2010 t/m 2018 
realiseerde de gemeente Druten een netto woningbouwproductie van 712 woningen. Deze 
productie steeg daarmee ruim uit boven de voorgestelde plancapaciteit van 585 woningen. 
 
In enkele jaren tijd is de woningmarkt vanuit een crisissituatie veranderd in een 
hoogconjunctuur. Daarom heeft uw raad woningbouw op de raadsagenda geplaatst. Het 
voorliggende afwegingskader is een hulpmiddel om inhoud te geven aan deze op de 
raadsagenda 
 
De voorliggende notitie ‘Afwegingskader voor woningbouwinitiatieven, gemeente Druten’ 
(bijlage 1) dient als vervanger voor het beleid van Faseren & Doseren en speelt in op het 
versnellen van woningbouw. Versnellen van woningbouw betekent niet dat lukraak 
medewerking wordt verleend aan alle plannen die voorbij komen. In plaats van een 
kwantitatieve toets worden plannen beoordeeld op kwaliteit, waarbij gekeken wordt naar de 
volgende criteria:  
 

- Volkshuisvestelijke kwaliteit 
- Ruimtelijke kwaliteit en leefbaarheid 
- Duurzaamheid 

 
Op deze manier wordt bepaald of plannen voldoende aansluiten bij de ambities die de 
gemeente heeft op het vlak van wonen en zo een toegevoegde waarde vormen voor ons 
woonmilieu. 

 
Eerder genomen besluiten 

Datum Korte omschrijving eerder genomen (raads)besluiten 

8-11-2016 Raadsbesluit Woonvisie Druten 2016-2021 (Samen werken aan beter wonen) 

6-02-2018 Collegebesluit Woonagenda Subregio Nijmegen en Omstreken 2017-2027 

 
Doel/meetbaar effect 
Hiermee heeft de gemeente Druten een instrument om woningbouwinitiatieven kwalitatief te 

beoordelen. Een kwantitatieve toets wordt losgelaten, waarmee beoogd wordt de woningbouw 

te versnellen. 
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Argumenten  
1.1 Dit afwegingskader is een hulpmiddel om inhoud te geven aan de raadsagenda. 
In enkele jaren tijd is de woningmarkt vanuit een crisissituatie veranderd in een 
hoogconjunctuur. Daarom heeft uw raad woningbouw op de raadsagenda geplaatst. Dit 
afwegingskader is daarbij een hulpmiddel. 

 
1.2 Het afwegingskader is in lijn met Woonagenda Subregio Nijmegen en de Woonvisie Druten 
2016-2021 Samen werken aan beter wonen (bijlage 2). 
De afspraken die de gemeente Druten in subregionaal verband maakte en de speerpunten die 
werden benoemd in de vigerende woonvisie van de gemeente Druten hebben hun weerslag 
gekregen in de uitgangspunten en criteria van het afwegingskader.  
 
1.3 In het afwegingskader is de nadruk verschoven van kwantiteit naar kwaliteit. 
In vergelijking met de periode waarin Faseren & Doseren werd opgesteld is de vraag naar 
woningen groter en kan de woningbouwproductie versneld worden. Kwantitatief is er dus meer 
ruimte. Om te borgen dat er woningen gebouwd worden die een meerwaarde zijn voor ons 
woonmilieu is dit afwegingskader kwalitatief van aard. 
  
1.4 Behalve kwalitatieve criteria omvat het afwegingskader ook randvoorwaarden. 
Naast het voldoen aan minimum kwaliteitseisen, stelt het afwegingskader ook dat 
 

­ Plannen voldoen aan vigerende wet- en regelgeving; 
­ Het aantal kleinschalige woningbouwinitiatieven waaraan medewerking wordt verleend 

enigszins ingeperkt blijft; 
­ Voorzienbaarheid wordt gecreëerd; 
­ Er geen medewerking wordt verleend aan plannen die ten koste gaan van parken, 

dierenweides en waardevolle groenvoorzieningen. 

 
Kanttekeningen 
1.1 Het afwegingskader voorziet niet in de weging van plannen op uitbreidingslocaties. 
Met uitzondering van  

­ initiatieven in het kader van het VAB-beleid en 
­ initiatieven die vallen binnen de categorie van specifieke woonmilieus die aansluiten bij 

de bestaande omgeving  
worden initiatieven op uitbreidingslocaties niet gewogen in dit afwegingskader. Deze initiatieven 
worden separaat beoordeeld (ook op kwantiteit). Dit in verband met precedentwerking en de 
sterke ruimtelijke gevolgen van bouwen buiten het bestaand stedelijk gebied. 

 
Financiën  
N.v.t. 
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Uitvoering 
 

Planning 
Indien uw raad instemt met het afwegingskader wordt de procedure zoals omschreven in 
hoofdstuk 4 vanaf dan gevolgd. Indien de tussentijdse evaluatie een positief beeld laat zien blijft 
dit afwegingskader in ieder geval gedurende deze collegeperiode van kracht. Daarna wordt 
opnieuw de balans opgemaakt. Op basis van op basis van de werkelijk vergeven bouwtitels 
wordt dan bepaald hoe het afwegen van woningbouwplannen verder gaat. 
 

Communicatie 
­ Alle initiatiefnemers die zich melden en alle initiatiefnemers die reeds verzoeken 

hebben ingediend worden geïnformeerd over dit afwegingskader door middel van een 
brochure. 

­ Deze informatie wordt eveneens op de gemeentelijke website beschikbaar gesteld. 

 
Evaluatie/controle 
Het functioneren van het afwegingskader wordt tussentijds geëvalueerd en zo nodig bijgesteld. 
 
 
Burgemeester en wethouders van Druten, 
de secretaris,     de burgemeester, 
 
 
 
Mr.drs. A. J.E.M. Buise-Jansen  mw. C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
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Raadsbesluit 
 

 

 
De Raad van de gemeente Druten, 
 
Overwegende dat de woningbouw in de gemeente Druten versneld wordt; 
 
Gelezen het voorstel van het college van dinsdag 5 februari 2019; 
 
Gelet op de ‘Woonvisie 2016-2021, Samen werken aan beter wonen’; 
 
 
Besluit: 
 
1. Het ‘Afwegingskader voor woningbouwinitiatieven, gemeente Druten’ vast te stellen.  
  
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van donderdag 28 februari 2019; 
 
 
de raadsgriffier,      de voorzitter, 
 
 
 
 
dhr. H.W.G.M.Vreman    mw. C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
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1. Inleiding 
 

In de crisisjaren kampte de gemeente Druten met een te grote plancapaciteit en werd het beleid van 

Faseren & Doseren (2011) opgesteld en uitgevoerd. Vanuit de achterliggende gedachte dat ‘wanneer 

alle plannen tegelijk op de markt komen, er geen enkel plan start’, werd sterk op kwantiteit gestuurd. 

Dit beleid had succes, want in tegenstelling tot veel andere gemeenten bleef de 

woningbouwproductie in de gemeente Druten op peil. 

 

In enkele jaren tijd is de woningmarkt vanuit een crisissituatie veranderd in een hoogconjunctuur. 

Nieuwbouwprojecten worden vlot verkocht en ook woningen in de bestaande woningvoorraad staan 

vaak slechts korte tijd te koop. De vraag naar woningen is sterk toegenomen, terwijl het aanbod 

beperkt is. Het is zaak om de woningbouw te versnellen, zodat in de grote vraag voorzien wordt.  

 

De gemeenteraad heeft woningbouw daarom op de raadsagenda geplaatst. Het voorliggende 

afwegingskader is een hulpmiddel om inhoud te geven aan deze raadsagenda. Het afwegingskader 

dient als vervanger voor het beleid van Faseren & Doseren en speelt in op het versnellen van 

woningbouw. Daarbij wordt opgemerkt dat de versnelling van woningbouw iets anders is dan lukraak 

medewerking verlenen aan alle plannen die voorbij komen.  

 

De gemeente Druten hecht veel waarde aan volkshuisvestelijke en ruimtelijke kwaliteit en heeft 

ambities op het gebied van duurzaamheid en leefbaarheid. Bovendien zijn er afspraken gemaakt met 

de Subregio Nijmegen in de ‘Woonagenda Subregio Nijmegen en Omstreken 2017-2027’. Dus daar 

waar we nu qua aantallen de teugels laten vieren, is het van belang dat zorgvuldig wordt gekeken of 

nieuwe initiatieven met voldoende kwaliteit aan de woningvoorraad worden toegevoegd.  

 

Aan de hand van voorliggend afwegingskader worden nieuwe plannen kwalitatief getoetst. Op deze 

manier wordt bepaald of plannen voldoende aansluiten bij de ambities die de gemeente heeft op het 

vlak van wonen en zo een toegevoegde waarde vormen voor ons woonmilieu. 
 

Vigerende beleidsdocumenten 

Dit afwegingskader is opgesteld op basis van een inventarisatie van de volgende beleidsdocumenten: 

 

 Woonagenda Subregio Nijmegen en Omstreken 2017-2027 

 Woonvisie Druten 2016-2021 (Samen werken aan beter wonen) 

 Faseren & Doseren (2011) 

 Evaluatie Faseren & Doseren (2016) 

 

Leeswijzer 
Hoofdstuk 2 bespreekt de uitgangspunten voor de weging van woningbouwinitiatieven. Hoofdstuk 3 

gaat in op de puntentelling. Tot slot legt hoofdstuk 4 uit hoe het proces van weging in zijn werk gaat. 



 

3 

 

2. Uitgangspunten voor het afwegingskader 
 

Dit hoofdstuk gaat in op alle onderliggende uitgangspunten van het afwegingskader voor 

woningbouwinitiatieven. 

 

Uitgangspunt 1: Plannen voldoen aan vigerende wet- en regelgeving 

Het spreekt voor zich dat initiatieven moeten voldoen aan alle wetten en regels.  

 

Uitgangspunt 2: Sturen op kwaliteit: minimale kwaliteitseisen 

In plaats van sturen op kwantiteit gaat de gemeente sturen op kwaliteit. Dit betekent dat nieuwe 

plannen een minimale kwaliteitsscore moeten halen. Deze alinea beschrijft welke kwaliteitscriteria 

worden gehanteerd. Het volgende hoofdstuk (hoofdstuk 3) gaat in op de puntenverdeling. 

 

De gemeente Druten weegt plannen aan de hand van de volgende kwaliteitscriteria: 

 

 Kwaliteitscriterium 1: Volkshuisvestelijke kwaliteit  

In hoeverre geeft een plan voldoende invulling aan de woonwensen zoals die zijn bepaald in de 

Woonvisie Druten 2016-2021 (Samen werken aan beter wonen) en de Subregionale 

Woonagenda?  

 

 Bij de beoordeling van plannen krijgen de volgende woningtypen een extra waardering: 

­ Maximaal aanpasbare/levensloopgeschikte woningen  

­ Woningen tot 250k  

­ Starterswoningen tot 175k 

­ Woningen of nieuwe woonconcepten die inspelen op de groeiende groep zorgvragers die 

langer zelfstandig moeten wonen 

­ Middeldure huurwoningen (huurprijs ligt tussen de huurliberalisatiegrens en € 1000,-) 

­ Woningen geschikt voor 1-2 persoonshuishoudens 

 

 Kwaliteitscriterium 2: Ruimtelijke kwaliteit en leefbaarheid 

In hoeverre draagt het woningbouwinitiatief bij aan een versterking van de ruimtelijke 

omgevingskwaliteit? 

 

Bij de beoordeling van plannen krijgen plannen met de volgende eigenschappen extra 

waardering: 

­ Het initiatief levert een bijdrage aan het versterken van openbaar groen of 

natuur/landschap.  

­ Het initiatief creëert een specifiek woonmilieu door bijvoorbeeld bijzondere 

architectonische kwaliteit, herbestemming van karakteristiek en/of leegstaand 

(maatschappelijk) vastgoed (kerken, woonboerderijen, (dijk)woningen, industrieel 

erfgoed of experimentele bouw). 

­ Het initiatief draagt bij aan de leefbaarheid en vitaliteit van kleine kernen, doordat het 

bijdraagt aan het behoud van starters/jonge gezinnen.  

­ Het initiatief levert een bijdrage aan het creëren van gevarieerde wijken, zowel qua 

bevolkingssamenstelling als qua woningvoorraad (huur/koop verhouding, verschillende 

prijs- en woningtypen). 

­ Het initiatief draagt bij aan de oplossing van een lokaal knelpunt (bijvoorbeeld het 

saneren van een bedrijf in een woonwijk of het opruimen van een ‘rommelsituatie’). 
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 Kwaliteitscriterium 3: Duurzaamheid 

De gemeente Druten stimuleert extra kwaliteit op het gebied van duurzaamheid. Plannen die 

substantieel bijdragen aan de verduurzaming van onze gemeente krijgen een extra waardering. 

In de onderbouwing van het plan moet blijken dat het plan duidelijk meer toevoegt op het 

gebied van duurzaamheid dan de geldende wettelijke eisen. Denk bijvoorbeeld aan plannen met 

woningen die (zo goed als) energieneutraal zijn of plannen waarvan onderbouwd wordt dat ze 

als gevolg van het bouwconcept, materiaalgebruik of klimaatadaptieve eigenschappen extra 

duurzaam zijn. 

Uitgangspunt 3: Inbreiding voor uitbreiding, met oog voor voldoende groen in het bestaand 

stedelijk gebied 

Conform de Ladder voor duurzame verstedelijking moet er, in het geval er behoefte is aan 

woningbouw, eerst gezocht worden naar locaties binnen bestaand stedelijk gebied, alvorens gezocht 

wordt naar locaties buiten bestaand stedelijk gebied. 

 

Voldoende groen binnen het bestaand stedelijk gebied 

De gemeente Druten hecht echter veel waarde aan een goede balans tussen inbreiding en voldoende 

groen binnen het bestaand stedelijk gebied. Woningbouw mag dus niet ten koste gaan van parken, 

dierenweides en waardevolle groenvoorzieningen. Hetzelfde geldt voor parken, dierenweides en 

waardevolle groenvoorzieningen grenzend aan het bestaand stedelijk gebied.  

 

Locaties buiten het bestaand stedelijk gebied 

Momenteel wordt onze gemeente geconfronteerd met een grote vraag naar woningen en dus 

worden geschikte locaties voor woningbouw binnen het bestaand stedelijk gebied steeds schaarser. 

Dit noopt ons om mogelijkheden voor bouwen in het buitengebied te onderzoeken.  

 

Wat zijn hiervoor de mogelijkheden? 

 

1. Uitbreidingsinitiatieven in het kader van het VAB-beleid; 

2. Uitbreidingsinitiatieven die vallen binnen de categorie van specifieke woonmilieus (conform 

kwaliteitscriterium 2) die aansluiten bij de bestaande omgeving. 

 

Deze initiatieven worden meegenomen in de toetsing aan de hand van dit afwegingskader. 

 

Overige uitbreidingsinitiatieven  

Overige uitbreidingsinitiatieven worden separaat beoordeeld. In verband met precedentwerking en 

de sterke ruimtelijke gevolgen van bouwen buiten het bestaand stedelijk gebied voorziet dit 

afwegingskader niet in een toetsing van dergelijke initiatieven. Deze initiatieven worden separaat 

beoordeeld. 

 

Medio 2019 stelt het college beleid op dat duidelijkheid moet geven omtrent de afbakening van 

woningbouwlinten die ontstaan bij de uitvalswegen van de kernen.  
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Uitgangspunt 4: Versnellen woningbouwproductie 

 Geen kwantitatieve toets, met in achtneming van de Subregionale Woonagenda  

Naast het creëren van een evenwichtige woningvoorraad, die aansluit bij de wensen van onze 

inwoners (zowel nu als op de lange termijn), dient het afwegingskader ook rekening te houden met 

de grote vraagdruk die zich in de huidige woningmarkt voordoet. Binnen de Subregio Nijmegen is 

daarom afgesproken dat de woningproductie versneld moet worden. De ambitie is om 70% van de 

kwantitatieve opgave voor de komende tien jaar in de eerstkomende vijf jaar tot ontwikkeling te 

brengen.  

 

Deze opgave is zo ruim, dat gedurende de huidige collegeperiode, een kwalitatieve toets van nieuwe 

plannen volstaat. Daarbij benadrukken wij dat, zoals beschreven onder uitgangspunt 3, ‘overige 

uitbreidingsinitiatieven’ separaat beoordeeld worden. Bij deze uitbreidingsinitiatieven wordt dus wel 

naar kwantiteit gekeken.   

 

Na deze collegeperiode wordt op basis van op basis van de werkelijk vergeven bouwtitels gekeken 

hoe het afwegen van woningbouwplannen in de resterende planperiode 2017-2027 verder gaat. 

Daarbij wordt de Subregionale Woonagenda in acht genomen.  

 

 Kleinschalige woningbouwinitiatieven 

De gemeente Druten verleent medewerking aan een gemiddelde van maximaal 10 kleinschalige 

woningbouwinitatieven per jaar. Het gemiddelde wordt berekend over een periode van vijf jaar. Een 

kleinschalig woningbouwinitiatief bestaat uit maximaal twee woningen. Kleinschalige 

woningbouwinitiatieven moeten aan dezelfde kwaliteitseisen voldoen als andere 

woningbouwinitiatieven. 

 

Uitganspunt 5: Voorzienbaarheid 

Het komt voor dat plannen ondanks het bezit van een bouwtitel niet tot realisatie overgaan. Dit 

hoeft niet altijd een probleem te zijn. Immers, een initiatiefnemer bouwt geen woningen op het 

moment dat daar vanuit de markt geen vraag naar is. Maar het is ook mogelijk dat er wel vraag is 

naar woningen, maar dat het gewenste product voor die specifieke locatie niet aansluit bij het plan 

dat er nu ligt. We willen voorkomen dat (aantrekkelijke) woningbouwlocaties lange tijd onbenut 

blijven, omdat het geplande aanbod niet (meer) aansluit bij de woningbehoefte.  

 

Om ongewenste financiële en/of juridische consequenties te voorkomen, is het gewenst om de 

initiatiefnemers een bepaalde realisatietermijn te geven en tijdig te informeren. Hiermee wordt 

‘voorzienbaarheid’ gecreëerd en hebben de initiatiefnemers de mogelijkheid om de plannen toch 

nog tot uitvoering te brengen. Het creëren van voorzienbaarheid door de gemeente is van belang om 

planschade te voorkomen als gevolg van het intrekken van woonbestemmingen. 

 

Binnen één jaar na de principemedewerking aan een initiatief moet worden aangevangen met de 

planvorming (het aanbieden van een conceptbestemmingsplan en/of omgevingsvergunning).  

Op het moment dat de gemeente medewerking verleent aan een initiatief, krijgen initiatiefnemers 

drie jaar de tijd om te starten met de bouw van het beoogde plan. Doen ze dat niet, dan wordt de 

omgevingsvergunning ingetrokken of de locatie herbestemd. 
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3. Puntentelling 
 

Een woningbouwinitiatief moet minstens 2 punten halen op de volgende 

onderdelen (zoals verder gespecificeerd in hoofdstuk 2): 

  

1. Volkshuisvestelijke kwaliteit score 1 

 

Bestaat het initiatief uit één van de volgende categorieën? 

­ Maximaal aanpasbare/levensloopgeschikte woningen  

­ Woningen tot 250k 

­ Woningen of nieuwe woonconcepten die inspelen op de 

groeiende groep zorgvragers die langer zelfstandig moeten 

wonen  

­ Middeldure huurwoningen 

­ Woningen geschikt voor 1-2 persoonshuishoudens 

 

  

Bonus 

­ Starterswoningen tot 175 k 

 

 

score 

 

1 

2. Ruimtelijke kwaliteit en leefbaarheid score 1 

 

Draagt het initiatief bij aan één van de volgende punten? 

­ Versterking openbaar groen of natuur/landschap 

­ Het creëren van een specifiek woonmilieu   

­ Leefbaarheid en vitaliteit van kleine kernen. 

­ Het creëren van gevarieerde wijken  

 

  

Bonus 
­ Het initiatief draagt bij aan de oplossing van een lokaal knelpunt  

 

score  1 

3. Duurzaamheid 

 

score 1 

­ Het initiatief is substantieel duurzamer dan de minimumeis 

 
  

 

Daarnaast geldt het volgende: 

 

- Aan plannen die niet voldoen aan vigerende wet- en regelgeving wordt geen medewerking 

verleend. 

 

- Aan plannen die ten koste gaan van parken, dierenweides en waardevolle groenvoorzieningen 

wordt geen medewerking verleend. 

 

- ‘Overige uitbreidingsinitiatieven’, conform hoofdstuk 2, worden separaat van dit afwegingskader 

beoordeeld. 
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- Woningbouwinitiatieven waaraan reeds medewerking is toegezegd moeten voldoen aan vigerende 

wet- en regelgeving, maar worden niet meer gewogen conform dit afwegingskader. 

 

- Bij woningbouwplannen die meerdere woningen omvatten, geldt deze weging voor iedere 

individuele woning van het plan. 

 

 

 

4. Proces 

Communicatie 

Alle initiatiefnemers die zich melden en alle initiatiefnemers die reeds verzoeken hebben ingediend 

worden geïnformeerd over dit afwegingskader door middel van een brochure. 

 

Moment van weging en procedure 

Nadat een principeverzoek voor een nieuw woningbouwinitiatief wordt ingediend bij de gemeente, 

wordt het ambtelijk beoordeeld aan de hand van voorliggend afwegingskader. De beoordeling is een 

onderligger voor het besluit om principemedewerking te verlenen. De initiatiefnemer krijgt binnen 

één maand een reactie. Indien een plan wordt afgewezen, ontvangt de initiatiefnemer hiervan een 

onderbouwing. De initiatiefnemer heeft de mogelijkheid om zijn plan te wijzigen en opnieuw in te 

dienen.  
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Samenvatting 

Samen werken aan beter wonen 

In 2016 heeft de gemeente Druten haar nieuwe woonvisie opgesteld. Dit is in een interactief proces 

gebeurd, samen met de woningcorporaties, huurdersorganisaties en andere partners op het gebied van 

wonen. Het motto van de woonvisie is daarom ‘Samen werken aan beter wonen’. Dit uit zich in de 

eerste plaats door de nieuwe wijze van samenwerking tussen gemeente, corporaties en 

huurdersorganisaties bij het maken van prestatieafspraken, maar ook bij het opstellen bij deze nieuwe 

Woonvisie Druten. 

De gemeente, corporaties en huurdersorganisaties kunnen de opgaven op het wonen niet alleen te lijf. 

Ook onze andere partners, zoals particuliere woningbezitters, ontwikkelaars, zorg- en welzijnspartijen 

spelen hierin een belangrijke rol. Zeker omdat het op peil houden van de kwaliteit van de bestaande 

particuliere woningvoorraad een van onze speerpunten in het woonbeleid vormt. Tenslotte is regionale 

afstemming van belang. Bijvoorbeeld als het gaat om het maken van woningbouwafspraken binnen de 

subregio Nijmegen.  

De visie is beschreven aan de hand van vijf speerpunten:  

1. Faseren, doseren en samenwerken 

2. Invulling geven aan woonwensen 

3. Betaalbaar wonen 

4. Leefbare wijken en dorpen 

5. Toekomstbestendig wonen 

1. Faseren, doseren en samenwerken 

Omdat de groei van het aantal huishoudens in Druten de komende jaren doorzet, zetten we in op het 

vergroten van de woningvoorraad. Onze opgave bestaat uit het toevoegen van 310 woningen in de 

periode 2016 t/m 2019. Hierbij ligt de focus op woningbouw in Tichellande. In een aantal kleinere 

kernen is de actuele plancapaciteit momenteel beperkt. Niettemin vinden we het hier belangrijk om bij 

aantoonbare vraag nieuwbouwontwikkelingen te faciliteren. 

We streven naar een goede afstemming van vraag en aanbod op de woningmarkt, zowel kwantitatief als 

kwalitatief. We gaan dit doen in samenwerking met de gemeenten uit de subregio Nijmegen.  

2. Invulling geven aan woonwensen 

Druten is een echte gezinsgemeente. De komende jaren versterken we dit profiel verder. Met name 

door het aanbod van betaalbare eengezinskoopwoningen te vergroten. Daarmee vergroten we de 

mogelijkheden van jonge gezinnen, voor wie het aanbod nu nog relatief beperkt is.  

Dat neemt niet weg dat Druten ook verder gaat vergrijzen. We zetten ons daarom in voor de bouw van 

maximaal aanpasbare woningen. Deze woningen zijn met eenvoudige maatregelen levensloopgeschikt 

te maken, maar zijn flexibel genoeg om op de lange termijn ook aantrekkelijk voor andere doelgroepen 

te blijven. Starters bieden we meer keuzemogelijkheden. Vooral door de doorstroming op gang te 

brengen via de bouw van woningen voor jonge gezinnen.  

Naast het invulling geven aan de woonwensen van de grote groep woningzoekenden, stimuleren we ook 

de bouw van onderscheidende woonconcepten (zoals innovatieve woonvormen op het vlak van wonen 

met zorg, herbestemming van karakteristiek vastgoed). Om te zorgen dat vraag en aanbod in de 

toekomst goed op elkaar aansluiten, toetsen we nieuwe woningbouwinitiatieven aan een kwalitatief 

woningbouwkader. 



 

 

3. Betaalbaar wonen 

De komende jaren neemt de behoefte aan sociale huur nog licht toe. Voor de komende vijf jaar dient de 

sociale voorraad met 25 woningen toe te nemen naar 1.960 woningen in 2021. Maar het is vooral 

belangrijk dat er meer doorstroming komt op de huurmarkt. Als scheefwoners naar een meer passende 

huur- of koopwoning verhuizen, komen sociale huurwoningen beschikbaar voor de laagste 

inkomensgroepen. Om dit te bereiken is het noodzakelijk dat er voldoende alternatieven op de 

woningmarkt voor de middeninkomens zijn. Daarom zetten we ons in voor het vergroten van het 

aanbod huurwoningen boven de €7111.  

Voor corporaties blijft het mogelijk om huurwoningen te verkopen. Mits zij voldoen aan een aantal 

voorwaarden. Belangrijk is daarbij dat de totale sociale huurvoorraad voorziet in de toekomstige vraag 

en dat het mogelijk blijft om in elke kern van de gemeente Druten een sociale huurwoning te huren. 

4. Leefbare wijken en dorpen 

De gemeente is in de eerste plaats verantwoordelijk voor de leefbaarheid van de wijken en dorpen. Zij 

vraagt hierbij ook een inspanning van de corporaties. Corporaties hebben namelijk een taak om de 

leefbaarheid in buurten waar zij veel woningbezit hebben, op orde te houden. Het werkveld 

‘leefbaarheid’ is met de invoering van de Woningwet voor corporaties wel aanzienlijk ingeperkt. Vooral 

op het vlak van het schoon, heel en veilig houden van de buurt hebben corporaties nog mogelijkheden 

om hierin een bijdrage te leveren. Corporaties mogen jaarlijks maximaal €125 per sociale huurwoning 

per jaar uitgeven aan leefbaarheid, maar het is vooral belangrijk om bij de jaarlijkse prestatieafspraken 

met elkaar af te spreken waaraan dit leefbaarheidsbudget wordt besteed. 

Voor Druten Zuid is de opgave groter dan gemiddeld in de gemeente. Hiervoor gaat de gemeente en 

Standvast Wonen de mogelijkheden onderzoeken om een Masterplan op te stellen voor een integrale 

aanpak van de woonomgeving op deze locatie. 

5. Toekomstbestendig wonen 

Toekomstbestendig wonen bestaat uit twee elementen; levensloopgeschiktheid en energiezuinigheid: 

 

Levensloopgeschikt wonen 

Onze grootste opgave ligt op het vergroten aantal levensloopgeschikte woningen. Dit doen we door het 

aanpassen van de bestaande voorraad en door nieuwbouw. Met name in de particuliere voorraad ligt er 

nog een grote opgave. Particuliere woningbezitters maken we meer bewust van het belang om tijdig na 

te denken over aanpassing van de woning of verhuizen. Het bieden van een financiële stimulans zoals de 

Blijverslening kan daarbij helpen. Ook in de huursector ligt nog een opgave. Maar niet alle woningen 

lenen zich voor aanpassing tot een levensloopgeschikte woning. Daarom maakt ook deze sector een 

afweging tussen aanpassen van de woning of het voorsorteren op een verhuizing naar een meer 

geschikte woning. 

Een deel van de oudere zorgvragers komt niet meer in aanmerking voor intramurale huisvesting, maar is 

eigenlijk ook niet meer in staat om volledig zelfstandig wonen. Met zorgpartijen gaan we het gesprek 

aan om de behoefte aan een woonvorm met enige beschutting scherp te krijgen en vervolgens met een 

plan van aanpak komen. 

Bij andere zorgvragers (zoals mensen met een verstandelijke beperking of GGZ cliënten) is vooral goede 

woonbegeleiding belangrijk. Binnen bestaande complexen waar veel van deze zorgvragers wonen willen 

we met betrokken partijen kijken of het woningaanbod (en aanvullende begeleiding) voor deze 

doelgroepen vergroot kan worden. 

 

                                                                 
1 Prijspeil 2016 



 

 

Energiezuinig wonen 

Ook op dit vlak ligt er een grote opgave om met name de bestaande particuliere voorraad 

energiezuiniger te maken. De particuliere woningbezitter is daarbij aanzet. Aan ons als gemeente de 

taak om hen het belang en de mogelijkheden van het aanpassen van de eigen woning in te laten zien. 

In de huursector spreken we met corporaties af dat in 2020 de huurvoorraad gemiddeld op label B 

niveau zit. Dit moet leiden tot lagere woonlasten voor de huurders. 

De komende jaren bieden we als gemeente onze inwoners een collectieve inkoopregeling aan voor 

zonnepanelen. Hierdoor wordt het voor bewoners financieel aantrekkelijker om zonnepanelen aan te 

schaffen. Met de corporaties willen we afspraken maken om deze regeling ook voor huurders 

beschikbaar te stellen. 

Tot slot streven we ook naar een meer klimaatbestendige woonomgeving. Dat betekent dat we bij het 

ontwerp van nieuwe locaties aandacht hebben voor een gunstige zonligging van de woningen (i.v.m. 

zonnepanelen) en voor natuurlijke waterbergingsmogelijkheden om felle hoosbuien op te vangen 

(minder stenen, meer gras en grond als oppervlak). 
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1 Inleiding 

Voor u ligt de nieuwe woonvisie van de gemeente Druten. In onze gemeente is het prettig wonen. We 

vormen een kleine, rustige gemeente, maar wel met een goed voorzieningenniveau, bijvoorbeeld wat 

betreft winkels en scholen. Daarnaast ligt de gemeente aan de N322, waardoor men snel vanuit de 

verschillende plaatsen op de snelweg zit. Met Nijmegen op korte afstand zijn ook stedelijke 

voorzieningen dichtbij. 

Maar er zijn nog voldoende uitdagingen om het wonen ook in de toekomst voor iedereen aangenaam te 

houden. Reden te meer om tot een nieuwe woonvisie voor de gemeente te komen. Zo zullen er extra 

woningen gebouwd moeten worden om de groei van de gemeente op te vangen. Met onze 

regiogemeenten maken we hiervoor goede afspraken. Ons aandeel in deze regionale productie lichten 

we in deze visie toe.  

Steeds meer wordt de focus gelegd op het verbeteren van de bestaande woningvoorraad, zowel wat 

betreft energiezuinigheid als levensloopgeschiktheid. Met name het levensloopgeschikt maken van de 

woningvoorraad is een belangrijk aandachtspunt om het langer zelfstandig wonen van ouderen en 

mensen met een zorgvraag te kunnen faciliteren. 

Daarnaast is in 2015 de nieuwe Woningwet vastgesteld. Deze wet geeft kaders voor de taakopvatting 

van woningcorporaties en de samenwerking tussen gemeente, woningcorporaties en 

huurdersorganisaties. Deze woonvisie geeft een basis voor welke opgaven er voor de gemeente, 

corporatiesector en particuliere sector in onze gemeente de komende jaren liggen. 

 

1.1 Naar een gedragen woonvisie 

Een goede woonvisie heeft alleen zeggingskracht als deze wordt ondersteund door alle betrokken 

partijen op het vlak van het wonen. Daarom heeft de gemeente ervoor gekozen om van begin af aan 

haar belangrijke stakeholders bij het opstellen van de woonvisie te betrekken. 

 Op 23 juni 2016 is er in D’n Bogerd een visiecafé gehouden. Hierin hebben diverse organisaties, 

zoals woningcorporaties, makelaars, ontwikkelaars, zorg- en welzijnsorganisaties, KBO’s, 

Huurdersorganisaties, hypotheekverstrekkers en wijkraden hun input kunnen leveren voor de 

woonvisie. Tijdens deze bijeenkomst hebben we een discussie gevoerd over de belangrijkste 

opgaven voor het wonen in de gemeente Druten en onze ambities voor de woonvisie. 

 Op 25 augustus 2016 heeft er een discussie plaatsgevonden met de gemeenteraad van Druten. Ook 

zij hebben daarin hun ideeën voor de opgaven en ambities voor de woonvisie kunnen inbrengen. 

 Op 29 september 2016 hebben beleidsmedewerkers van verschillende afdelingen van de gemeente, 

samen met de corporaties en huurdersorganisaties de speerpunten van de woonvisie nader 

geconcretiseerd door invulling te geven aan het uitvoeringsprogramma. Hierin zijn concrete acties 

en maatregelen per speerpunt voor de komende jaren besproken. 

 

De voortgang en inhoud van de Woonvisie is in de gaten gehouden door een projectgroep, bestaande 

uit een beleidsmedewerker van de gemeente, Standvast Wonen, De Kernen en de huurdersorganisaties 

van beide corporaties. Daarmee hebben we vanaf de start van het proces invulling gegeven aan de 

beginselen van de nieuwe Woningwet die een hechte samenwerking tussen gemeente, corporatie en 

huurdersorganisatie voorschrijft bij het opstellen van het woonbeleid. 
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1.2 Belangrijke beleidskaders 

In onze woonvisie houden we rekening met landelijke en regionale beleidskaders betreffende het 

wonen.  

 

Landelijk: Herziene Woningwet 

Op 1 juli 2015 is de Woningwet 2015 in werking getreden. De wet geeft kaders voor het takenpakket van 

de corporatie. Kernpunt is dat corporaties zich meer en meer moeten richten op het bieden van 

betaalbare woningen voor de laagste inkomensgroep en andere DAEB-activiteiten (Diensten van 

Algemeen Economisch Belang). De mogelijkheden om niet-DAEB activiteiten (zoals het ontwikkelen van 

vrije sector huur, commercieel vastgoed of koopwoningen) zijn sterk beperkt. In de woonvisie kan de 

gemeente haar zienswijze geven op een aantal werkterreinen van de corporaties: 

 Betaalbaarheid en beschikbaarheid van sociale huurwoningen voor de doelgroep 

 Huisvesting van urgente doelgroepen 

 Wonen met zorg en ouderenhuisvesting 

 Voornemens rond nieuwbouw en kwaliteit en energiezuinigheid 

 Investeringen in vrije sector huur en koopwoningen 

 Verkoop en liberaliseren van huurwoningen 

 Gewenste inzet op leefbaarheid 

 

Daarnaast moeten corporaties sinds 1 januari 2016 voldoen aan het passend toewijzen. Dit houdt in dat 

ten minste 95% van de huishoudens met recht op huurtoeslag die een huurwoning krijgen toegewezen, 

een huurprijs betalen tot maximaal de aftoppingsgrens (< €576 voor 1+2 persoonshuishoudens, < €628 

voor gezinnen). 

 

Landelijk: Huisvestingswet 

Sinds 1 januari 2015 is de nieuwe Huisvestingswet van kracht. Uitgangspunt is dat iedereen die 

rechtmatig in Nederland verblijft, het recht heeft om zich vrijelijk te verplaatsen en te vestigen. Dit recht 

kan alleen beperkt worden als dit noodzakelijk is voor het algemeen belang in de samenleving. Dit 

belang is meestal het tegengaan van onevenwichtige en onrechtvaardige effecten van schaarste aan 

goedkope woonruimte. 

De nieuwe Huisvestingswet maakt het mogelijk voor gemeenten om in te grijpen in de woonruimte-

verdeling en samenstelling van de woonruimtevoorraad, via het opstellen van een Huisvestings-

verordening. Er zijn drie hoofdthema’s waarbij de Huisvestingsverordening toegepast kan worden: 

 Regels met betrekking tot verdeling van goedkope woonruimte. 

 Regels met betrekking tot het voeren van een urgentieregeling. 

 Regels met betrekking tot wijzigingen in de samenstelling van de woningvoorraad. 

 

Wat betreft de verdeling van de goedkope woonruimte mogen corporaties nog maximaal 25% van de 

vrijkomende woningen toewijzen via lokaal maatwerk.  

 

Indeling in woningmarktregio’s en de positie van De Kernen 

Een ander aspect van de Woningwet is de geografische afbakening van het werkgebied. Corporaties 

mogen in de toekomst nog in één regionale woningmarkt volledig werkzaam zijn. Bezit in andere regio’s 

mag worden aangehouden, maar nieuwbouw of aankoop van woningen is daar niet meer toegestaan. 

Woningcorporatie De Kernen (de enige corporatie met bezit in Horssen) is hierbij ingedeeld in een 

woningmarktregio waar de gemeente Druten niet toe behoort (namelijk Woongaard). De gemeente 
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Druten vindt het echter belangrijk dat De Kernen actief kan zijn in Horssen. De gemeente verleent De 

Kernen daarom medewerking bij het verkrijgen van een ontheffing. 

 

Landelijk: Ladder voor Duurzame verstedelijking 

De ladder voor duurzame verstedelijking is ingericht voor een zorgvuldige afweging en transparante 

besluitvorming bij alle ruimtelijke en infrastructurele besluiten waardoor de ruimte in stedelijke 

gebieden optimaal wordt benut. De ladder moet verplicht worden toegepast bij ruimtelijke besluiten die 

een nieuwe stedelijke ontwikkeling mogelijk maken. 

De ladder omvat de volgende treden: 

1. Beschrijving van de mate waarin het plan voorziet in een actuele regionale behoefte. Deze trede 

wordt in 2017 waarschijnlijk aangepast tot een beschrijving waarin de ‘nut en noodzaak’ van het 

plan wordt aangetoond2.  

2. Beschrijving in hoeverre binnen het bestaand stedelijk gebied van de regio in de behoefte kan 

worden voorzien, door benutting van beschikbare gronden door herstructurering, transformatie of 

anderszins. 

3. Indien de stedelijke ontwikkeling niet binnen bestaand stedelijk gebied van de regio kan 

plaatsvinden, wordt beschreven in hoeverre in de behoefte wordt voorzien op locaties die passend 

ontsloten zijn, gebruikmakend van verschillende middelen van vervoer. 

Landelijk: Wet doorstroming Huurmarkt 

De Wet Doorstroming Huurmarkt beoogd de doorstroming in de sociale huursector te verbeteren, met 

name als het gaat om het verminderen van de goedkope scheefheid, zodat de goedkoopste woningen 

ook toekomen aan de laagste inkomensgroep. De wet kent drie belangrijke componenten: 

1. Huursombenadering. Hiermee krijgt niet iedere woning dezelfde huurverhoging. Woningen die de 

woningcorporatie nu relatief goedkoop vindt, krijgen een hogere huurverhoging dan woningen die 

nu al een goede prijs hebben. Via de maximale huursomstijging reguleert de overheid de totale 

stijging van de huren van de corporatie. 

2. Inkomenstoets. Er komt een jaarlijkse inkomenstoets. Huishoudens die €39.000 of meer verdienen 

kunnen een bovengemiddelde huurverhoging krijgen, mits passend binnen de totale huursom. 

3. Tijdelijke contracten. Corporaties mogen aan verschillende doelgroepen (bijvoorbeeld huurders in 

de noodopvang of huurders die vanwege renovatie hun woning tijdelijk moeten verlaten) tijdelijke 

contracten aanbieden voor een maximale termijn van twee jaar. 

Regionale woningbouwafspraken 

Sinds 1 januari 2016 behoort de gemeente Druten tot de subregio Nijmegen3, als het aankomt op het 

maken van regionale woningbouwafspraken. Met deze gemeenten maakt Druten jaarlijks afspraken 

over het aantal nieuw te bouwen woningen. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van actuele bevolkings- en 

woningbehoefteprognoses. Vanaf 2016 stelt de regio naast een kwantitatieve verdeling van de 

woningbouwopgave, ook een kwalitatieve opgave vast. De verwachting is dat de woningbouwopgave in 

het najaar van 2016 vastgesteld wordt. Deze woningbouwopgave moet vervolgens door de Provincie 

Gelderland worden goedgekeurd. 

 

                                                                 
2 Met de aanpassing van deze trede worden hoge onderzoekslasten voor een gemeente voorkomen als recente demografische 

prognoses niet voorhanden zijn. Bovendien is de term ‘nut en noodzaak’ eenvoudiger toe te passen bij globale en flexibele 
bestemmingsplannen. 

3 Hiertoe behoren de gemeenten Nijmegen, Beuningen, Berg en Dal, Heumen, Wijchen en Mook en Middelaar. 



 

225.110 | Woonvisie 2016-2021  4 

1.3 Leeswijzer 

De opbouw van de Woonvisie ziet er als volgt uit: 

 Hoofdstuk 2 beschrijft de belangrijkste opgaven voor het wonen voor de komende jaren. 

 In hoofdstuk 3 presenteren we onze visie op het wonen. Hoe gaan we de opgaven te lijf en wat 

worden onze ambities voor de komende jaren?  

 Hoofdstuk 4 geeft een overzicht van alle concrete acties per speerpunt. 
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2 Opgaven voor het wonen 

In dit hoofdstuk blikken we terug op de ontwikkelingen op de Drutense woningmarkt in de afgelopen 

jaren en kijken we vooruit naar verwachte trends. Zo krijgen we zicht op de uitdagingen waar de 

Woonvisie voor staat. 

2.1 Korte terugblik 

Bevolkingsontwikkeling afgelopen jaren 

De afgelopen tien jaar is het aantal inwoners in Druten met ongeveer 405 inwoners toegenomen. Deze 

groei fluctueerde sterk. De laatste jaren was er vooral een toename in 2011 en 2014. 

 

Figuur 2.1: Gemeente Druten. Ontwikkeling demografie en woningvoorraad (2005-2015). 

 
Bron: CBS (2016). 

 

Een belangrijke factor hierin was het vertrekoverschot. Een groot deel van de afgelopen tien jaar waren 

er meer vertrekkers dan vestigers in de gemeente. Sinds 2014 is er weer sprake van een 

vestigingsoverschot. Mogelijk als gevolg van de toegenomen woningproductie sinds 2012. 

 

Migratiebewegingen 

De migratiecijfers vormen een belangrijke factor in de bevolkingsontwikkeling. Daarom werpen we nu 

een nadere blik op deze verhuisbewegingen. Te beginnen met een inzicht in de verhuisbewegingen naar 

leeftijdsklasse. 
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Figuur 2.2: Gemeente Druten. Migratiesaldo naar leeftijdsklasse (2005-2014). 

 
Bron: CBS (2016). 

 

De categorie 15 tot 24 jarigen laten een vertrekoverschot laat zien. Dit zijn jongeren die doorgaans vaak 

vanwege werk of studie naar een andere gemeente verhuizen. Zij zijn vaak moeilijk te behouden voor 

een gemeente, ook niet door het vergroten van het woningbouwaanbod.  

De categorie 0-15 jarigen en 25 tot 49 jarigen (deze categorieën samen vormen doorgaans de gezinnen 

met kinderen) vertonen een vestigingsoverschot. Daarmee is de gemeente Druten aantrekkelijk 

gebleken voor gezinnen. 

De groep 50-plussers laat in sommige jaren een vestigingsoverschot zien, soms een vertrekoverschot. 

Het lukt de gemeente in beperkte mate om deze doelgroep aan te trekken, maar dit is geen structureel 

gegeven. 

 

Migratierichting 

Druten weet vooral vestigers uit de gemeente West Maas en Waal aan te trekken, gevolgd door 

Nijmegen en Beuningen. Maar dat zijn ook de gemeenten waar de meeste vertrekkers uit Druten naar 

toe gaan. 

Per saldo trekt Druten vooral mensen uit West Maas en Waal aan, terwijl de gemeente per saldo 

mensen verliest aan Nijmegen. Ook met Tiel en Neder-Betuwe heeft Druten een positief migratiesaldo, 

zij het dat de verhuisstromen met de gemeenten aan de noordkant van de Waal duidelijk kleiner zijn 

dan met de gemeenten aan de zuidzijde. 

Nieuwbouw 2010-2015: faseren en doseren 

Een belangrijke uitdaging voor de gemeente Druten was om vraag en aanbod op de woningmarkt meer 

in evenwicht met elkaar te brengen. Het aantal plannen voor nieuwbouw overtrof in ruime mate de 

verwachte behoefte. Daarom is in 2011 het traject ‘faseren en doseren’ gestart. Hierin heeft de 

gemeente samen met ontwikkelaars een systematiek voor prioritering van de woningbouwplannen 

opgesteld. Plannen worden kwantitatief, kwalitatief en juridisch getoetst aan diverse criteria. De 

plannen die het dichtst aansluiten bij de woningbehoefte, scoren het hoogst en komen als eerst in 

aanmerking voor ontwikkeling. Met deze systematiek houdt de gemeente de vinger aan de pols als het 

gaat om een realistische en gefaseerde bouwproductie, zonder dat de markt overvoerd wordt met 

nieuwbouwwoningen. 

In de periode 2010-2015 zijn er ruim 480 woningen aan de voorraad toegevoegd; gemiddeld 80 

woningen per jaar. Dat aantal ligt boven de eerder beoogde jaarlijkse productie van 65 woningen per 

jaar.  
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Tabel 2.1: Gemeente Druten. Gerealiseerde woningbouw 2010-2015. 

 Netto toevoeging 2010 t/m 2015 

Tichellande 54 
Druten overig 271 
Puiflijk 28 
Deest 77 
Afferden 33 
Horssen 23 

Totaal 486 

Bron: Gemeente Druten (2016). 

2.2 Toekomstige woningbehoefte 

De verwachting is dat het aantal inwoners van de gemeente Druten de komende jaren verder toeneemt. 

Dit heeft verschillende redenen. Na jaren van een vertrekoverschot, kent de gemeente de laatste twee 

jaar weer een vestigingsoverschot (er komen dus meer mensen de gemeente binnen dan er vertrekken). 

Daarnaast is er sprake van een geboorteoverschot, al neemt dit wel langzaam maar zeker af. 

Maar om de toekomstige woningbehoefte te kunnen bepalen, is met name de huishoudensontwikkeling 

cruciaal. De huishoudensgroei zal de komende jaren in Druten nog wat sterker zijn dan de 

bevolkingsgroei, omdat er sprake is van gezinsverdunning. Het aantal gezinnen neemt af, terwijl het 

aantal 1 en 2 persoonshuishoudens toeneemt. Hierdoor zijn meer woningen nodig. 

 

Tabel 2.2: Gemeente Druten. Toekomstige woningbehoefte 2015 t/m 2025 

 2015 2020 2025 Saldo 2015 t/m 2025 

Woningbehoefte 7.556 7.929 8.305 +749 (75 w. per jaar) 

Bron: Primos 2015. 

 

Op basis van de Primosprognose zal de woningbehoefte de komende tien jaar op ongeveer 75 woningen 

per jaar liggen. Daarmee is de behoefte iets toegenomen ten opzichte van de periode 2010 t/m 2015.  

(destijds 65 woningen per jaar). 

 

Extra woningbehoefte door statushouders 

Naast de reguliere woningbehoefte dient de gemeente Druten, net als alle andere gemeenten, te 

voldoen aan haar taakstelling met betrekking tot het huisvesten van vluchtelingen met een 

verblijfstatus. In 2015 lag de taakstelling op 31 statushouders, dit jaar op 47. Dit zorgt voor een extra 

woningbehoefte die ingevuld moet worden. Iets wat tot nu toe door de corporaties wordt opgepakt. 

Mocht er in de toekomst extra woonruimte voor deze doelgroep nodig zijn, dan willen gemeente en 

corporaties dit in eerste instantie creëren door zelfstandige woningen (tijdelijk) op te splitsen in 

meerdere onzelfstandige wooneenheden. Deels zal deze behoefte ook door nieuwbouw ingevuld 

worden. Daarom stellen we de woningbehoefte voor de komende jaren iets hoger; 78 woningen per 

jaar. Omdat de taakstelling huisvesting voor statushouders zich moeilijk laat voorspellen, is het wel zaak 

om dit periodiek te evalueren en eventueel bij te stellen. 
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2.3 Sociale huursector in Druten 

Huidige sociale huurvoorraad 

In de gemeente Druten zijn twee woningcorporaties actief, Standvast Wonen en De Kernen. In totaal 

hebben deze corporaties 1.935 huurwoningen tot €711 in bezit. 

 

Tabel 2.3: Huidige sociale huurvoorraad Gemeente Druten. 

 Grondgebonden Gestapeld Totaal % sociaal op totale voorraad 

Druten (incl. Druten-Zuid) 860 420 1.280 25% 

Puiflijk  80 35 115 23% 

Afferden 135 30 165 25% 

Deest 250 35 285 37% 

Horssen 90 - 90 14% 

Totaal gemeente 1.414 520 1.935 25% 

Bron: Standvast Wonen, De Kernen (2016). 

 

De grootste voorraad sociale huur bevindt zich in de kern Druten, gevolgd door Deest. In Horssen is het 

aantal en aandeel sociale huur het laagst. De sociale huurvoorraad bestaat voornamelijk uit 

grondgebonden woningen. Het aantal appartementen is aanzienlijk kleiner. 

Toekomstige behoefte aan sociale huur 

De toewijzingsregels voor de sociale sector bepalen dat: 

 80% van de huurwoningen moet worden toegewezen aan de inkomensgroep tot €35.740 

 10% wordt toegewezen aan de inkomensgroep €35.740 tot €39.870 (dit is een tijdelijke verruiming 

van de toewijzingsmogelijkheden) 

 10% kan vrij worden toegewezen, met voorrang voor urgent woningzoekenden 

 

De toekomstige vraag naar sociale huur hangt van meerdere factoren af. Een daarvan is de economische 

groei. In onderstaande tabel staan twee scenario’s weergegeven van de ontwikkeling van de 

inkomensgroepen in de huur.  

 Een stagnerende economische ontwikkeling (0% groei per jaar). Hierbij blijft 

koopkrachtontwikkeling uit en neemt het aantal lage inkomens verhoudingsgewijs sterk toe. Dit 

scenario lijkt sterk op de crisisjaren  in de periode 2009-2014. 

 Een economisch groeiscenario (1,2% groei per jaar). De koopkracht neemt toe en daarmee vooral 

de hogere inkomensgroepen. Dit scenario is een voortzetting van de groeicijfers van de laatste jaren 

(sinds 2015). 

Op dit moment worden ongeveer 1.460 sociale huurwoningen bewoond door huishoudens met een 

inkomen tot €39.870. De andere huurders (24%) zouden op basis van hun huidige inkomen geen 

huurwoning meer toegewezen krijgen.  

 

Tabel 2.4: Toekomstige behoefte aan sociale huur in gemeente Druten (2016-2026), op basis van twee economische scenario’s. 

Huishoudens woonachtig in de 
sociale huur naar inkomensklasse 

2016 2026 

Econ. Groei = 0% Econ. Groei = +1,2% 

< €35.740 1.365 +115 -55 
€35.740-€39.870 100 +10 +20 
€39.870-€43.000 100 +10 +15 
> €43.000 375 +35 +65 

Totaal 1.935 +170 +50 

Bron: Regionaal Inkomensonderzoek CBS (2012), Primos 2015, bewerking Companen. 
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Op basis van het economische groei scenario (+1,2% groei per jaar), zou de doelgroep voor de 

woningcorporaties (de inkomensgroep tot €39.870) afnemen (-35 huishoudens). In het scenario met een 

stagnerende economische groei zou deze doelgroep juist toenemen met +125 huishoudens. Maar ook 

de huurders met een hoger inkomen nemen toe in deze scenario’s. Dit komt niet of nauwelijks doordat 

deze hogere inkomensgroepen een huurwoning krijgen toegewezen, maar doordat zittende huurders 

ook een inkomensontwikkeling doormaken. Als deze goedkope scheefheid niet wordt teruggedrongen, 

zal de vraagtoename van sociale huur in de komende tien jaar tussen de +50 en +170 woningen liggen.  

 

Toenemende druk op betaalbare huurvoorraad? 

Sinds 1 januari 2016 moeten corporaties huurwoningen aan huishoudens met recht op huurtoeslag 

‘passend toewijzen’. Dit houdt in dat 95% van deze inkomensgroep die een huurwoning krijgt 

toegewezen, terecht moet komen in een betaalbare huurwoning. Deze door de Rijksoverheid 

ingevoerde maatregel legt een extra druk op de goedkoopste woningen in de sociale huursector. 

Daarnaast krijgt de gemeente de komende jaren te maken met een extra instroom van statushouders. 

Tot nu toe worden deze mensen voornamelijk via de sociale huur gehuisvest. De groei van deze groep 

zal daarom naar verwachting extra druk leggen op de goedkope woningvoorraad van de corporaties. 

Vanuit het Rijk wordt er nu gepoogd om via de Wet Doorstroming Huurmarkt (zie paragraaf 1.2) de 

doorstroming in de sociale huursector te bevorderen en de goedkope scheefheid terug te dringen. 

Belangrijk is wel dat er dan voldoende alternatieven op de woningmarkt zijn (in de koop en vrije sector 

huur) waar scheefwoners naar toe kunnen. 

 

2.4 Langer zelfstandig wonen 

Ouderen met een lichte zorgvraag 

De komende jaren zal de gemeente verder vergrijzen. Het aantal gezinnen en jonge huishoudens neemt 

wat af, terwijl het aantal oudere huishoudens sterk zal toenemen. 

 
Figuur 52: Gemeente Druten. Ontwikkeling huishoudenssamenstelling (2016-2026). 

 
Bron: Primos2015 (2015). 

 

Door de groei van het aantal oudere huishoudens neemt ook de zorgvraag toe. Dit heeft ook gevolgen 

voor de woningvraag en het aanbod. Maar de groep zorgvragers die nog in aanmerking komt voor 

intramurale huisvesting (het verpleeghuis) is zeer beperkt. Mensen met een lichte of matige zorgvraag 

moeten langer zelfstandig wonen. 

Dit is niet alleen een beweging die vanuit het Rijk is ingezet. Al jaren neemt het aandeel ouderen dat op 

latere leeftijd nog zelfstandig woont, toe. Mensen willen graag zolang mogelijk in hun eigen vertrouwde 
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omgeving blijven wonen. Bovendien zijn de technische mogelijkheden om woningen aan te passen 

verbeterd en haal- en brengdiensten worden steeds beter afgestemd op het langer zelfstandig wonen. 

Naar verwachting gaat de vraag op het terrein van wonen met zorg de komende jaren vooral uit naar 

het vergroten van het aantal levensloopgeschikte, zelfstandige woningen om de groeiende groep 

mensen met een lichte zorgvraag zelfstandig te kunnen laten wonen. Deels zal deze opgave in 

samenwerking met de corporaties gerealiseerd worden. Maar voor een belangrijk deel moeten 

particuliere woningeigenaren zelf in actie komen. Dat betekent dat zij tijdig moeten nadenken over het 

aanpassen van hun woning of eventueel verhuizen naar een meer geschikte woning. 

Ouderen met zwaardere zorgvraag 

Daarnaast blijft er een groep voor wie zelfstandig wonen gezien de zorgzwaarte niet haalbaar is.  

 

Tabel 2.5: Gemeente Druten. Vraagontwikkeling behoefte aan wonen met zorg onder ouderen. 

 2016 2021 2026 Saldo 2016-2026 

Intramurale zorg (verpleeghuisplaatsen) 90 110 210 +120 

Verzorgd wonen (aanleunwoning, woonzorgcomplex) 55 60 65 +10 

Bron: Companen (2015) 

 

 De vraag naar intramuraal wonen neemt toe als gevolg van de vergrijzing. Er komen steeds meer 

ouderen (ook met zwaardere zorg) bij. Wel stroomt men op steeds latere leeftijd in bij een 

verpleeghuis. Op de lange termijn neemt de vraag dus minder sterk toe. Op dit moment bedraagt 

het aantal verzorgings- en verpleegplaatsen in Druten 75 (De Hof).  

 Vooral bij de tussencategorie (ouderen die qua zorgzwaarte niet in aanmerking komen voor 

intramuraal wonen, maar eigenlijk ook niet meer in een reguliere woning kunnen wonen) is er 

behoefte aan verzorgd wonen. Hierbij woont men zelfstandig, maar is zorg op afroep mogelijk. 

Woningbehoefte andere zorgdoelgroepen 

Ook voor mensen met een licht verstandelijke beperking en mensen met een psychiatrische aandoening 

geldt dat zij langer zelfstandig moeten blijven wonen. Daarnaast is er ook een groep jongeren (LVG) die 

vanaf hun 18e niet langer in een instelling kunnen verblijven. Deze vallen namelijk niet langer onder de 

Jeugdwet en vallen vanaf dat moment onder de Wmo.  

Een deel van de mensen met een licht verstandelijke beperking kan met begeleiding prima zelfstandig 

wonen. De belangrijkste eis aan de woning is dat deze betaalbaar is aangezien deze doelgroep over het 

algemeen een zeer laag inkomen heeft. Er is behoefte aan kleine een- of tweekamerappartementen. 

Een ander deel van deze groep veroorzaakt (regelmatig) overlast en kan dus niet zomaar overal worden 

gehuisvest. Mensen met een psychiatrische aandoening hebben soms een eigen woning. Begeleiding zal 

daar moeten plaatsvinden. Als het gaat om jongeren die het huis uitgaan of mensen die zelfstandig gaan 

wonen na verblijf in een instelling kan een beschutte woonomgeving nodig zijn met begeleiding in de 

buurt. Huisvesting van deze doelgroepen vindt bij voorkeur plaats in de buurt van een inloopvoorziening 

of ontmoetingsplek. Daarnaast stroomt een deel van deze groep door naar de reguliere woningvoorraad 

en maakt hierbij aanspraak op een sociale huurwoning.  
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2.5 Duurzaam wonen 

De aandacht voor het energiezuiniger maken van de woningvoorraad neemt de laatste jaren steeds 

meer toe. Bij de nieuwbouw worden duurzaamheidseisen aangescherpt die op den duur leiden tot het 

enkel nog toevoegen van energieneutrale woningen. In de bestaande voorraad is de opgave wellicht 

groter. Hierbij valt nog een slag te maken. 

Met de corporaties heeft de gemeente Druten afspraken gemaakt om de totale sociale huurvoorraad in 

2020 op gemiddeld energielabel B-niveau te hebben. Daarnaast is afgesproken dat energiebesparende 

maatregelen na de ingreep op complexniveau tot lagere woonlasten voor de zittende huurders leiden. 

 

In de particuliere sector is in eerste instantie de eigenaar-bewoner aan zet. De mogelijkheden om als 

overheid of andere partijen sterk te sturen op het verduurzamen van deze woningen zijn veel beperkter.  

Er vindt echter veel innovatie plaats op het gebied van energiezuinige maatregelen, zoals alternatieve 

vormen van energieopwekking en de bouw van nul-op-de-meterwoningen. Bovendien raakt naast het 

plaatsen van dubbel glas ook het opstarten van projecten voor collectieve inkoopregelingen voor 

zonnepanelen steeds meer ingeburgerd. Er liggen dus wel degelijk kansen om op dit vlak ook in de 

particuliere woningvoorraad een stap voorwaarts te zetten. 
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3 Onze visie op het wonen 

Nu we scherp hebben hoe onze woningmarkt ervoor staat en waar de opgaven liggen, is het zaak om 

onze koers te bepalen. Hoe ziet onze visie op het wonen eruit? Hoe ziet het wonen in de gemeente 

Druten er in de toekomst uit. En hoe gaan we daar de komende jaren naar toe werken?  

Samenwerken aan beter wonen 

Het motto van de woonvisie is ‘Samen werken aan beter wonen’. Dit uit zich in de eerste plaats door de 

nieuwe wijze van samenwerking tussen gemeente, corporaties en huurdersorganisaties bij het maken 

van prestatieafspraken, maar ook bij het opstellen bij deze nieuwe Woonvisie Druten. 

Maar de gemeente, corporaties en huurdersorganisaties kunnen de opgaven op het wonen niet alleen 

te lijf. Ook onze andere partners, zoals particuliere woningbezitters, ontwikkelaars, zorg- en 

welzijnspartijen spelen hierin een belangrijke rol. Zeker omdat het op peil houden van de kwaliteit van 

de bestaande particuliere woningvoorraad een van onze speerpunten in het woonbeleid vormt. 

Tenslotte is regionale afstemming van belang. Bijvoorbeeld als het gaat om het maken van 

woningbouwafspraken binnen de subregio Nijmegen. 

Deze visie hebben we uitgewerkt aan de hand van de volgende speerpunten: 

1. Faseren, doseren en samenwerken  

2. Invulling geven aan woonwensen 

3. Betaalbaar wonen 

4. Leefbare wijken en dorpen 

5. Toekomstbestendig wonen 

3.1 Faseren, doseren en samenwerken 

De komende jaren neemt het aantal huishoudens in de gemeente Druten verder toe. Dit maakt dat er 

behoefte is aan extra woningen om deze groei op te vangen. De verwachting is dat voor de periode 

2016 t/m 2019 behoefte is aan een uitbreiding van onze woningvoorraad van ruim 310 woningen (78 

woningen per jaar). Daarnaast is er behoefte aan een buffer van extra plancapaciteit voor het geval 

plannen met vertraging te maken krijgen of niet doorgaan (+30%). Daarmee komt de totaal benodigde 

plancapaciteit op 405 woningen uit. 

In de praktijk zijn er voor deze periode plannen voor 404 woningen. Benodigde en werkelijke 

plancapaciteit zijn daarmee goed op elkaar afgestemd: 
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Tabel 3.1: Gemeente Druten. Huidige plancapaciteit 2016 en verder. 

 
Plancapaciteit 2016 t/m 

2019 
Plancapaciteit 2020 t/m 

2024 

Tichellande 169 170 
Druten overig 139 100 
Puiflijk 42 34 
Deest 14 94 
Afferden 22 25 
Horssen 18 16 

Buitencategorie 
Woningsplitsing 

 
46 
20 

Totale plancapaciteit 404 505 

Woningbehoefte 310 390 
30% buffer planuitval 95 115 

Benodigde plancapaciteit* 405 505 
*Woningbehoefte+30% buffercapaciteit voor eventuele planuitval 
Bron: gemeente Druten 

 

Te zien is dat de plancapaciteit gefaseerd wordt ontwikkeld over de verschillende perioden. De 

plancapaciteit valt daarmee binnen de kaders voor de benodigde capaciteit om de woningbehoefte te 

realiseren. Voor de periode vanaf 2020 zijn er voldoende plannen om de verwachte woningbehoefte in 

te kunnen vullen. Maar om enige buffer te creëren tegen eventuele planuitval is het wenselijk om 

enkele plannen toe te voegen aan de plancapaciteit. Deze buffer vullen wij deels in door plannen van de 

‘buitencategorie’. Dit zijn plannen die op een duidelijk afwijkende manier kwaliteit toevoegen aan de 

woningvoorraad c.q. het woongebied. Denk daarbij aan de herbestemming van karakteristiek, 

beeldbepalend vastgoed (zoals bijvoorbeeld kerken of industrieel erfgoed),  (dijk)woningen met uitzicht 

over de Waal of experimentele bouw. Een ander deel van de buffer zetten wij in om woningsplitsing 

mogelijk te maken. Denk daarbij aan grote panden, bijvoorbeeld woonboerderijen, die op deze manier 

geschikt gemaakt worden voor huishoudens met een specifieke woonwens.  

De cijfers laten zien dat de nadruk ligt op nieuwbouw in Tichellande en overig Druten. We zetten de 

komende jaren in op het afronden van de nieuwbouw in Tichellande en de sociale 

woningbouwprojecten in Druten-West4. De plannen voor de kleine kernen zijn beperkter in omvang.  

 

Tot slot stemmen we onze nieuwbouwopgave periodiek af met onze regiogemeenten binnen de 

subregio Nijmegen. Op die manier streven we samen met onze regiogemeenten naar een goede 

afstemming van vraag en aanbod op de woningmarkt, zowel kwantitatief als kwalitatief. 

 

 
 

                                                                 
4 Met uitzondering van locatie Het Erf (50 nieuwbouwwoningen in de periode na 2020). 

Acties ‘Faseren, doseren en samenwerken’: 

 We streven in de periode 2016-2019 naar de bouw van 310 woningen (jaarlijks 78) 

 Focus op afronding van de nieuwbouwlocatie Tichellande in komende 8 jaar en afronding van de sociale 

woningbouw in Druten-West. 

 Faciliteren van woningbouw in de kleine kernen bij aantoonbare vraag  

 We stemmen onze nieuwbouwopgave af met onze regiogemeenten in de subregio Nijmegen. 
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3.2 Invulling geven aan woonwensen 

Vraag en aanbod moeten op elkaar aansluiten op de woningmarkt. Niet alleen kwantitatief, maar zeker 

ook kwalitatief. De afgelopen jaren werden nieuwe woningbouwinitiatieven in het kader van ‘faseren en 

doseren’ getoetst aan woonwensen in Druten. De komende jaren wordt deze afstemming ook regionaal 

opgepakt. Binnen de regio Arnhem-Nijmegen wordt er momenteel een woningmarktonderzoek 

uitgevoerd wat eind 2016 wordt afgerond. De uitkomsten daarvan zijn leidend bij het toetsen van 

nieuwe woningbouwplannen. De laatste jaren hebben wel laten zien hoe snel woonwensen kunnen 

verschuiven (van hoogconjunctuur naar woningmarktcrisis naar een snel herstellende markt). Daarom is 

het belangrijk dat we regelmatig de woonwensen opnieuw peilen en daarmee ons toetsingskader voor 

nieuwbouwplannen actueel houden. Vooruitlopend op de uitkomsten van het regionale 

woningmarktonderzoek zien we op het niveau van de gemeente Druten een aantal doelgroepen die we 

in onze woonvisie nader willen belichten: 

Starters en alleenstaanden 

Een deel van de starters vliegt op zekere leeftijd uit om dichter bij werk of studie te gaan wonen. Deze 

groep is niet of nauwelijks daarvan te weerhouden door passende woningen te bouwen.  

 

     Figuur 3.1: Huidige woningvoorraad gemeente Druten. 

Maar voor starters die graag in de 

gemeente (blijven) wonen, moeten er 

voldoende mogelijkheden zijn. In de basis 

doen we dit door de doorstroming in de 

goedkope koop- en huurvoorraad te 

vergroten. Door woningen te bouwen 

voor gezinnen en doorstromers, komen 

goedkope woningen vrij voor starters. 

Maar de huidige woningvoorraad van de 

gemeente Druten wordt sterk 

gedomineerd door woningen in de 

prijsklasse boven de €200.000. Daarom is 

het ook belangrijk dat er op beperkte schaal woningen in de klasse tot €200.000 worden toegevoegd. 

Een deel van deze opgave willen we realiseren in de prijsklasse tot €150.000, zodat ook alleenstaanden 

de kans hebben om een woning te kopen in Druten. 

Met deze ambities en gelet op de lage rentestand en de aantrekkende economie, zijn er voldoende 

mogelijkheden voor starters om aan een passende woning te komen. Daarnaast evalueren we als 

gemeente de Starterslening. Op basis daarvan wordt bepaald of de Starterslening al dan niet wordt 

voortgezet.  

Gezinnen 

De verhuisbewegingen tonen aan dat Druten een echte gezinsgemeente is. Het goede 

voorzieningenniveau en het aanbod aan grondgebonden koopwoningen spelen daarin zeker een rol. 

Vooral voor gezinnen die een woning zoeken in het segment boven de €250.000 is er voldoende te 

vinden in de gemeente. Voor jonge gezinnen die iets minder te besteden hebben, is dat minder het 

geval. Voor deze groep willen we de komende jaren het aanbod aan rij- en hoekwoningen tussen de 

€175.000 en €250.000 vergroten. Dit doen we niet alleen door het toevoegen van nieuwbouwwoningen 

in het segment €175.000 tot €250.000, maar ook door het op gang brengen van de doorstroming. 
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Daarom worden er ook in het segment boven de €250.000 woningen toegevoegd (vooral tweekappers 

en vrijstaande woningen), waarmee we de doorstroming onder gezinnen willen vergroten. 

Vitale senioren 

Zoals gezegd zal Druten de komende jaren sterk vergrijzen. Een groot deel van deze senioren blijft 

gewoon in de huidige woning wonen. Maar een deel van hen overweegt een verhuizing, bijvoorbeeld 

omdat de huidige woning te veel onderhoudt vergt, of men dichter bij de voorzieningen wil wonen.  

Anderzijds zal de vergrijzing rond 2035/2040 op z’n piek zitten. Daarna neemt het aandeel ouderen 

weer af, terwijl de woningvoorraad langer blijft staan. Daarom gaan we nieuwbouw de komende jaren 

maximaal aanpasbaar bouwen. Hierbij valt te denken aan het hanteren van een flexibele plattegrond, 

het plaatsen van een of meerdere ramen in garages, het aanleggen van diverse leidingen op de begane 

grond (zodat eenvoudig een slaapkamer of badkamer op de begane grond kan worden gecreëerd). 

Daarmee is nieuwbouw voor meerdere doelgroepen inzetbaar. 

 

Woonwensen als je ouder wordt 

Op woensdag 28 september 2016 organiseerden MeerVoormekaar, KBO Kringberaad Druten, Gemeente Druten en 

GGD Gelderland-Zuid een bijeenkomst voor senioren met als onderwerp “Woonwensen als je ouder wordt”. Tijdens 

deze bijeenkomst hebben senioren kunnen aangeven wat hun woonwensen zijn en is tevens in gegaan op de 

mogelijkheden die er zijn om deze woonwensen in te vullen. Hieruit zijn de volgende punten naar voren gekomen: 

 Senioren denken na over verhuizing, maar weten niet goed hoe zij de stap van een koopwoning naar een 

kleinere seniorenwoning kunnen maken. 

 Senioren komen vaak niet in aanmerking om vanuit een koopwoning naar een kleine huurwoning te verhuizen. 

 Doorstromen is duur. Een seniorenwoning of –appartement is veelal duurder dan een eengezinswoning. 

 Onder senioren bestaat behoefte aan een kleine (senioren)woning, maar dan wel met een tuintje en niet zo 

zeer aan appartementen. 

Statushouders 

Door de internationale spanningen is de gemeentelijke taakstelling voor de huisvesting van 

statushouders de afgelopen jaren opgelopen. Tot nu toe is deze opgave vooral door Standvast Wonen 

en De Kernen ingevuld. De kans bestaat echter dat bij een verdere toename van het aantal te huisvesten 

statushouders de wachttijd voor reguliere woningzoekenden in de huursector sterk zal oplopen. Daarom 

hebben gemeente en Standvast Wonen afgesproken om zelfstandige huurwoningen (tijdelijk) te splitsen 

in meerdere kamers. Als gemeente hebben we de intentie om met De Kernen ook tot deze afspraak te 

komen. Belangrijk is daarbij dat er een evenwichtige spreiding van statushouders over de gemeente 

plaatsvindt. Als richtlijn hanteren we een verdeling over de verschillende kernen naar rato van het 

aantal inwoners: 

 

Tabel 3.2: Gemeente Druten. Richtlijn verdeling statushouders over de vijf kernen 

Kern Aantal inwoners (2016) % 

Druten 12.160 66% 
Puiflijk 1.235 7% 
Afferden 1.650 9% 
Deest 1.760 10% 
Horssen 1.595 9% 

Gemeente totaal 18.400 100% 

 

Daarnaast streven we binnen de kern Druten naar een evenwichtige spreiding van de statushouders 

over de verschillende wijken.  

 



 

225.110 | Woonvisie 2016-2021  16 

Focus op senioren en jonge gezinnen 

Elke doelgroep heeft onze aandacht. Maar de komende periode maken we ons extra hard voor het 

voorzien in de woningvraag van senioren en gezinnen. Senioren zijn immers de sterkst groeiende groep 

binnen Druten. Daarnaast zijn we aantrekkelijk gebleken voor gezinnen. Bovendien houden zij onze 

kernen vitaal (goede basis voor in stand houden van winkels, scholen, verenigingen, etc.). Dit sterke 

profiel versterken we. 

Aandacht voor specifieke woonmilieus 

Het belangrijkste doel is om met nieuwbouw invulling te geven aan de woonwensen van mensen die 

hier willen wonen. Het woningmarktonderzoek dat nu op regionale schaal wordt uitgevoerd biedt hier 

een goede basis voor. 

Daarnaast biedt de gemeente, binnen de bestaande plancapaciteit, ook ruimte aan woonmilieus die nu 

misschien nog niet aanwezig zijn in onze gemeente (en waar niet het leeuwendeel van de woningvraag 

naar uit gaat), maar die Druten als woongemeente wel op de kaart zetten. Voorbeelden hiervan zijn: 

 Mogelijkheden voor woningsplitsing. Denk daarbij aan grote panden, bijvoorbeeld 

woonboerderijen, die op deze manier geschikt gemaakt worden voor huishoudens met een 

specifieke woonwens.  

 Plannen die op een duidelijk afwijkende manier kwaliteit toevoegen aan de woningvoorraad c.q. het 

woongebied. Denk daarbij aan de herbestemming van karakteristiek, beeldbepalend vastgoed 

(zoals bijvoorbeeld kerken of industrieel erfgoed),  (dijk)woningen met uitzicht over de Waal of 

experimentele bouw. 

 

Bewoners of ontwikkelaars die met dergelijke initiatieven komen, ondersteunen we en waar mogelijk 

ontzorgen we de initiatiefnemers. Dit doen we door het bieden van goede informatie en waar mogelijk 

door het bieden van flexibiliteit in de bestemmingsplanmogelijkheden. Voor de herbestemming van 

leegstand is het eerst van belang dat alle potentiële locaties in kaart worden gebracht. Vervolgens gaan 

we met de eigenaren van het betreffende vastgoed het gesprek aan om de mogelijkheden voor 

herbestemming te bespreken. 

 

 

Acties ‘invulling geven aan woonwensen’: 

 Aan de hand van de uitkomsten van het Regionale woningbehoefteonderzoek stellen we een kwalitatief 

woningbouwkader op. Aan de hand van dit kader toetsen we nieuwe woningbouwinitiatieven en bepalen 

we of we medewerking aan een initiatief verlenen. 

 Voor gezinnen vergroten we in de eerste plaats het aanbod aan rij- en hoekwoningen tot €250.000 en in de 

tweede plaats het aantal grondgebonden koopwoningen boven de €250.000. 

 Voor (vitale) senioren zetten we in op het maximaal aanpasbaar bouwen van nieuwe woningen. 

 Voor starters zetten we in op het vergroten van het aanbod van grondgebonden woningen in de klasse tot 

€200.000. In eerste instantie via het vergroten van de doorstroming in de bestaande voorraad, in tweede 

instantie via beperkte nieuwbouw. 

 Voor statushouders wordt ingezet op het (tijdelijk) splitsen van woningen in meerdere onzelfstandige 

wooneenheden. Hierover willen we afspraken maken met beide corporaties. We streven naar een 

evenwichtige spreiding van deze doelgroep over de kernen en buurten.  

 We bieden ruimte aan ‘specifieke woonmilieus’, zoals woningsplitsing en herbestemming van leegstaand 

vastgoed, en ondersteunen initiatieven door het geven van informatie en flexibiliteit in 

bestemmingsplannen in te bouwen.  
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3.3 Betaalbaar wonen  

Voldoende beschikbaarheid van sociale huur 

Gemeente en corporaties hebben de maatschappelijke taak om voor voldoende betaalbare huisvesting 

te zorgen. Voor de periode 2016 t/m 2026 wordt een lichte groei van het aantal huishoudens met een 

laag inkomen verwacht (+50 en +170 huishoudens). Anderzijds wordt een deel van de huidige sociale 

voorraad bewoond door zogenaamde ‘scheefwoners’. In theorie is uitbreiding van de sociale 

huurvoorraad niet nodig als de doorstroming op gang wordt gebracht (en daarmee de goedkope 

scheefheid wordt teruggebracht). 

De praktijk laat echter zien dat diverse maatregelen in het verleden nog niet tot de gewenste 

doorstroming in het huursegment hebben geleid. Het is nog afwachten wat het effect van de nieuwe 

maatregelen vanuit de Wet Doorstroming huurmarkt zullen zijn. Duidelijk is wel dat er eerst voldoende 

alternatieven voor de scheefwoners moeten zijn (vrije sector huur, goedkope koopwoning). Op dit 

moment is dat aanbod nog beperkt in de gemeente en nieuwbouw is niet van vandaag op morgen 

toegevoegd.  

Door het bevorderen van de doorstroming vergroten we de beschikbaarheid van betaalbare 

huurwoningen voor de laagste inkomens. Maar daarnaast blijft nieuwbouw van huurwoningen de 

eerstkomende jaren noodzakelijk. We houden hierbij het laagste scenario (+25 woningen voor de 

komende vijf jaar, zie tabel 2.4) aan. Dat betekent dat de sociale huurvoorraad in de gemeente Druten 

in 2021 uit minimaal 1.960 woningen bestaat. De gemeente wil de corporaties hierbij faciliteren om 

deze opgave te bewerkstelligen. In de prestatieafspraken kijken gemeente, corporaties en 

huurdersorganisaties samen naar de bijdrage die iedere partij kan leveren om deze opgave te realiseren. 

 

Nieuwbouw sociale huur voornamelijk tot aftoppingsgrenzen 

Belangrijk is daarbij dat nieuwbouw in het betaalbare segment wordt gerealiseerd (voornamelijk in het 

segment tot de aftoppingsgrenzen) en bij het ontwerp rekening wordt gehouden met de wens om tijdig 

doorstroming te creëren. Bijvoorbeeld  door voornamelijk  woningen te bouwen voor kleine 

huishoudens (met maximaal twee slaapkamers). Op die manier spelen corporaties in op de 

gezinsverdunning in de gemeente. Bovendien worden huurders bij gezinsuitbreiding in een kleinere 

woning aangespoord om te verhuizen naar een grotere woning (hetzij in de huur- of koopsector). 

Als gemeente vinden we het niet alleen belangrijk dat er voldoende goedkope huurwoningen (in de 

prijsklasse tot de liberalisatiegrens) in de gemeente Druten beschikbaar blijven, maar ook dat de 

goedkope huurvoorraad in het bezit is van een verhuurder voor wie de maatschappelijke taak (het 

voorzien in betaalbare huisvesting voor de laagste inkomensgroep) de voornaamste opgave is en dat de 

verhuurder een binding heeft met de gemeente Druten (dat uit zich o.a. in investeringen in de 

leefbaarheid van wijken waarin men bezit heeft te staan). Verkoop van corporatiebezit aan particuliere 

verhuurders is daarom niet wenselijk. 

 

Sociale huur in elke kern mogelijk 

We vinden het belangrijk dat huurders in elke kern de mogelijkheid hebben om een wooncarrière op te 

bouwen. Daarom moeten in elke kern van de gemeente sociale huurwoningen tot de aftoppingsgrenzen 

(< €586 en < €628) beschikbaar zijn. Daarnaast monitoren we de komende jaren de ontwikkeling van de 

vraag naar sociale huur op kernniveau. 

Uiteraard moeten er ook voldoende woningen in andere marktsegmenten (koop/huur en in 

verschillende prijsklassen) zijn (zie hiervoor speerpunt 2). 

 

 



 

225.110 | Woonvisie 2016-2021  18 

Verkoop corporatiewoningen onder voorwaarde mogelijk 

Corporaties behouden de ruimte om woningen te kunnen verkopen. Verkoop van huurwoningen kan 

bijvoorbeeld een bijdrage leveren in het vergroten van de differentiatie van het woningaanbod en 

daarmee ook de vitaliteit op wijkniveau. Daarnaast is verkoop  nodig om als corporatie in de toekomst 

investeringen op het gebied van de woningvoorraad of woonomgeving te kunnen blijven doen. Wel is 

het voor de gemeente van belang dat de opbrengsten uit verkoop van woningen in de gemeente, ook 

opnieuw geïnvesteerd worden in onze gemeente en dat de gemiddelde wachttijden als gevolg van 

verkoop niet oplopen. Bovendien is het niet wenselijk dat verkoop leidt tot structureel versnipperd bezit 

binnen complexen van de corporaties.  

Betaalbaar huren 

Naast voldoende sociale huurwoningen , vinden we het belangrijk dat huurwoningen betaalbaar blijven 

voor de laagste inkomens. Vanuit de Rijksoverheid zijn daarom de afgelopen jaren al diverse 

maatregelen genomen. Zo mogen vrijkomende huurwoningen vrijwel uitsluitend worden toegewezen 

aan de inkomensgroep tot €35.740 en is sinds 2016 het passend toewijzen van kracht geworden.  

Voor de corporaties betekent dit dat zij over voldoende huurwoningen in het segment tot de 

aftoppingsgrenzen beschikken. Om dit te bewerkstelligen maken gemeente, corporaties en 

huurdersorganisaties in Druten jaarlijks prestatieafspraken over de verdeling van het 

huurwoningaanbod over de huurprijsklassen. Hiervoor monitoren we samen de huurtoewijzing en 

inkomensontwikkeling.   

Mogelijkheden voor middeninkomens 

Voor huishoudens met een inkomen net boven de €35.740 zijn de mogelijkheden beperkt. Zij komen 

nog slechts in beperkte mate in aanmerking voor een sociale huurwoning, maar ze verdienen vaak te 

weinig om veel keuzemogelijkheden in de koopsector te hebben. Het gaat bij deze groep vooral om 

jonge, startende 1 en 2 persoonshuishoudens, maar ook senioren die vanuit een koopwoning naar een 

levensloopgeschikte huurwoning willen verhuizen. Voor deze doelgroepen vergroten we het aanbod aan 

vrije sector huur (> €711). 

De exacte behoefte voor dit segment zal bepaald worden aan de hand van het aankomende regionale 

woningbehoefteonderzoek. Vooruitlopend op de resultaten is de verwachting is dat de vraag naar vrije 

sector huur zich vooral in de kern Druten zal manifesteren (vooral het centrum en Tichellande zijn 

kansrijk).  

In de basis zien we het toevoegen van huurwoningen in de vrije sector als een opgave voor particuliere 

beleggers. Deze partijen benaderen we als gemeente pro-actief, mocht er aantoonbare behoefte zijn om 

dit marktsegment uit te breiden. Mocht er onder particuliere beleggers geen interesse zijn om in vrije 

sector huur te investeren, dan zien we voor de corporaties een rol weggelegd om in dit segment te 

voorzien. Dit kan door woningen vanuit de bestaande voorraad aan te bieden tegen een vrije sector 

huur (> €711 tot een maximum van ongeveer €900), zolang dit niet ten koste gaat van het aanbod 

woningen binnen de sociale huur.  
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3.4 Leefbare wijken en dorpen 

Prettig wonen houdt in dat de wijken en dorpen in de gemeente leefbaar zijn en blijven in de toekomst. 

Leefbaarheid is uiteraard een breed begrip. Onder leefbaarheid verstaan wij onder meer dat de 

woonomgeving schoon is (geen zwerfafval etc.), het openbare groen is bijgehouden en de wijken veilig 

zijn. In de eerste plaats ligt hier een rol van de gemeente (als het gaat om ondersteuning van kwetsbare 

inwoners, het voorzieningenniveau, sociale samenhang en een divers woningaanbod). Ook van de 

inwoners verwachten wij een actieve rol, door bijvoorbeeld het reguliere onderhoud van de woning en 

tuin en het onderhouden van goed contact met buurtbewoners. Daarnaast ligt er een rol voor de 

corporaties. 

Vanuit de Woningwet is de inzet voor de leefbaarheid door corporaties afgebakend. Corporaties mogen 

zich inzetten voor de leefbaarheid in de buurten waar zij bezit hebben. Daarbij gaat het om een 

limitatief aantal activiteiten die direct een relatie hebben met de huurders van corporaties. Essentieel is 

dat de leefbaarheidsinzet is verankerd in prestatieafspraken en het gemeentelijke beleid. Daartoe 

hanteert de gemeente Druten de volgende beleidsregels. 

 Standvast Wonen en De Kernen leveren een bijdrage aan het verbeteren van de leefbaarheid in de 

gemeente Druten. Deze bijdrage staat in verhouding tot het woningbezit van de corporaties in de 

gemeente. Dit betekent dat corporaties jaarlijks per sociale huurwoning maximaal €126 aan het 

verbeteren van de leefbaarheid besteden, tenzij met de gemeente anders afgesproken. Maar nog 

belangrijker is dat gemeente, corporaties en huurdersorganisaties jaarlijks met elkaar bepalen aan 

welke zaken het leefbaarheidsbudget wordt besteed. Het gaat daarbij om de volgende zaken: 

o Schoon, heel en veilig houden van de directe woonomgeving (van huurders) 

o Bestrijden van overlast voor de huurder 

Acties ‘Betaalbaar wonen’: 

 In 2021 bestaat de sociale huurvoorraad van de gemeente Druten uit minimaal 1.960 woningen. Dat 

betekent een groei van 25 woningen ten opzichte van 2016.  

 Nieuwbouw van sociale huur wordt voornamelijk in het segment tot de aftoppingsgrenzen gebouwd (< 

€586 en < €628). Bij aantoonbare behoefte is het ook mogelijk om te bouwen tot de liberalisatiegrens 

(€628 - €710).  

 Verkoop van sociale huurwoningen tot de liberalisatiesgrens aan een particuliere verhuurder wordt niet 

wenselijk geacht.  

 Verkoop blijft wel mogelijk aan particuliere bewoners (bijvoorbeeld de zittende huurder) om zo als 

corporatie in de toekomst voldoende investeringsruimte te behouden. De gemeente wenst hierbij dat: 

o opbrengsten uit verkoop van woningen in de gemeente, ook opnieuw geïnvesteerd worden in de 

gemeente en dat de gemiddelde wachttijden als gevolg van verkoop niet oplopen, 

o verkoop niet leidt tot structureel versnipperd bezit binnen complexen, 

o er voldoende sociale huurwoningen zijn om in de toekomstige behoefte te voorzien (1.960 

woningen in 2021). 

 Jaarlijks maken wij bij prestatieafspraken over de verdeling van het huurwoningaanbod over de 

verschillende prijsklassen. 

 We streven naar voldoende aanbod aan vrije sector huur, overeenkomstig de opgave voortkomend uit het 

regionaal woningbehoefteonderzoek. In eerste instantie is dit een opgave voor particuliere beleggers. Zijn 

deze partijen niet geïnteresseerd, dan zien we hierin een rol weggelegd voor de corporaties. Dit kan door 

woningen vanuit de bestaande voorraad aan te bieden tegen een vrije sector huur (> €711 tot een 

maximum van ongeveer €900).  
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o Buurtbemiddeling 

o Huismeesters 

o Aanpak multi-probleemsituaties achter de voordeur 

o Signalering van problemen / conflictsituaties 

o Ondersteunen van bewonersinitiatieven om de burgerkracht en zelfredzaamheid in het 

dorp of wijk te verbeteren.  

 

Extra aandacht voor Druten Zuid 

In Druten Zuid staat de woonaantrekkelijkheid onder druk. Strikt genomen gaat het hier niet om 

knelpunten op het vlak van leefbaarheid, maar er is wel behoefte aan een integrale aanpak (zowel qua 

woningvoorraad als woonomgeving) om de kwaliteit van wonen te verbeteren. 

Voor dit gebied geldt dat er sprake is van een groot aandeel sociale huur op de totale woningvoorraad. 

Daar komt bij dat bij een deel van deze woningen de kwaliteit te wensen overlaat. Daarbij gaat het om 

regulier onderhoud van woning en de eigen tuin door de bewoners zelf, maar ook om de 

toekomstbestendigheid van de woningvoorraad (o.a. als het gaat om energiezuinigheid). 

Daarom is er behoefte aan een sterke impuls voor dit gebied. We hebben hierbij verschillende doelen 

voor ogen: 

 Komen tot een meer gevarieerde woningvoorraad (qua huur-koopverhouding, woningtype en 

prijsklasse) 

 Investeren in de kwaliteit van de bestaande woningvoorraad (qua onderhoud en 

toekomstbestendigheid) 

 Waar nodig het opknappen en zo nodig herinrichten van de openbare ruimte (met name kwaliteit 

van openbaar groen en achterpaden). 

 Faciliteren van bewoners(collectieven) indien er behoefte is om het aantal ontmoetings-

mogelijkheden in de wijk te vergroten. 

 Pro-actieve rol van de gemeente in het verkrijgen van subsidies voor integrale wijkaanpak. 

 Huurdersorganisaties nemen een actieve rol aan bij het activeren en informeren van bewoners. 

 

De gemeente wil samen met Standvast Wonen de mogelijkheden onderzoeken om een Masterplan op 

te stellen voor een integrale aanpak van de woonomgeving in Druten Zuid. Deze aanpak dient als 

proeftuin voor de aanpak van andere woongebieden. 

 

 

 
 

Acties ‘Leefbare wijken en dorpen’: 

 De gemeente is in de eerste plaats verantwoordelijk voor de leefbaarheid daarnaast ligt er een rol voor de 

corporaties. Standvast Wonen en De Kernen leveren een bijdrage aan het verbeteren van de leefbaarheid 

in de gemeente Druten. Deze bijdrage staat in verhouding tot de opgave. Dit betekent dat corporaties 

jaarlijks per sociale huurwoning maximaal €126,50 aan het verbeteren van de leefbaarheid besteden. 

 Gemeente, corporaties en huurdersorganisaties stemmen bij de jaarlijkse prestatieafspraken de 

inhoudelijke opgave op het vlak van leefbaarheid af. 

 De gemeente wil samen met Standvast Wonen de mogelijkheden onderzoeken om een Masterplan voor 

Druten Zuid op te stellen om tot een herstructurering van dit gebied te komen. 
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3.5 Toekomstbestendig wonen 

Onze woningen stemmen we af op onze wensen en benodigdheden voor de toekomst. Dat betekent dat 

we met onze woningvoorraad moeten inspelen op het toenemende aantal ouderen dat in onze 

gemeente woont en dat onze huizen voldoen aan de steeds strenger wordende energetische eisen. 

Levensloopgeschikt wonen 

Op het vlak van het langer zelfstandig wonen ligt onze grootste opgave bij het vergroten van het aantal 

levensloopgeschikte woningen. Deze woningen moeten inspelen op de groeiende groep ouderen die 

niet meer in aanmerking komen voor een verzorgings- of verpleeghuisplaats. Een deel hiervan vangen 

we op via nieuwbouw (zie paragraaf 3.2), maar dat is niet voldoende. Aanpassing van de bestaande 

voorraad is ook nodig. Zwaardere zorgvragers kunnen daarbij een beroep doen op een 

woningaanpassing vanuit de Wmo. Mensen met een lichte zorgvraag moeten deze investering zelf 

opbrengen. Maar in de praktijk zijn veel (oudere) particuliere woningeigenaren hier nog niet vaak mee 

bezig. Vaak wil men er niet over nadenken totdat de noodzaak er is (omdat men is gevallen of de fysieke 

beperkingen dusdanig zijn toegenomen dat thuis wonen steeds moeilijker wordt). Vanuit de Agenda 

Langer Zelfstandig Wonen (2014) is aangegeven dat het creëren van bewustwording van met name de 

oudere particuliere woningeigenaren over het belang om tijdig over aanpassing van de woning of 

verhuizen na te denken, belangrijk is. Hiervoor zetten we vrijwillige ouderenadviseurs in, die bij mensen 

aan huis komen om samen de mogelijkheden in de woning te inventariseren. 

Daarbij is het belangrijk om mensen goed te informeren van de technische mogelijkheden (Voordelen 

van domotica? Mogelijkheden voor inbraakpreventie? Welke mogelijkheden biedt de eigen 

woningindeling voor woningaanpassing?), maar ook over de financiële mogelijkheden. Voor sommige 

oudere woningbezitters zit het vermogen hoofdzakelijk in ‘de stenen’ en is er weinig ruimte om zelf de 

woning aan te passen. Voor die groep onderzoekt de gemeente de mogelijkheden van de Blijverslening, 

waarmee oudere woningbezitters een aanpassing in de woning kunnen financieren. 

In de huursector biedt De Kernen aan huurders oppluspakketten. Hierbij kunnen huurders zelf kiezen 

welke woningaanpassingen zijn graag gerealiseerd zien in hun woning, waarbij slechts een deel van de 

kosten voor hun rekening komt. Als gemeente moedigen we deze ontwikkelingen aan en gaan we 

samen met corporaties kijken naar de kansen om ook oudere particuliere woningeigenaren hierop mee 

te laten liften. 

Standvast Wonen vergroot de komende jaren daar waar mogelijk het aandeel levensloopgeschikte 

woningen binnen haar woningvoorraad in de gemeente Druten. Zij baseert zich hiervoor op de 

uitkomsten van het behoeftenonderzoek (2016). Zeker bij oudere huurwoningen is het niet altijd 

financieel haalbaar om deze woningen levensloopgeschikt te maken. Daarom zet Standvast Wonen zich 

in om levensloopgeschikte buurten te creëren. Huurders waarvan de woning niet langer geschikt is, 

kunnen dan doorverhuizen naar een geschikte huurwoning in de buurt. 

 

Mogelijkheden voor mantelzorgwoningen 

De gemeente heeft de afgelopen jaren de mogelijkheden om een mantelzorgwoning op eigen terrein te 

realiseren, vergroot. Daardoor is het makkelijker om een (tijdelijke) aanbouw te realiseren waar een 

zorgvrager of zorgverlener kan worden, zolang de zorgsituatie aanhoudt. Toch zijn deze mogelijkheden 

bij veel mensen nog niet bekend. We gaan oudere inwoners daarom beter informeren over de 

mogelijkheden om een mantelzorgwoning bij huis te realiseren door het uitbrengen van een brochure 

met informatie over de mogelijkheden voor mantelzorgwoningen en zorg. 

In de huursector maken we afspraken met corporaties over het toepassen van woningruil, zodat 

mantelzorgers en mensen met een zorgvraag dichter bij elkaar kunnen wonen. 
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Verzorgd wonen 

Een deel van de ouderen met een zorgvraag is niet meer in staat om zelfstandig te wonen, maar komt 

ook niet meer in aanmerking voor een  verpleeghuisplaats. De behoefte aan een zelfstandige woonvorm 

met een zekere mate van beschutting neemt daardoor toe. Het huidige aanbod van De Hof lijkt 

daardoor in de toekomst niet meer afdoende om in de vraaggroei te voorzien. De gemeente gaat 

daarom met zorgpartijen in overleg om te kijken waar en hoeveel ruimte er is om op termijn te voorzien 

in de groeiende behoefte naar verzorgd wonen. 

Het is niet mogelijk om in elke kern van de gemeente een compleet pakket aan intramurale 

woonvormen met aanvullende voorzieningen te bieden. Maar om zolang mogelijk in de eigen 

vertrouwde omgeving te kunnen wonen is nabijheid van (zorg)voorzieningen wel belangrijk. Daarom 

gaan we samen met onze zorg- en welzijnspartners kijken hoe haal- en brengdiensten van en naar de 

kleine kernen geoptimaliseerd kunnen worden. 

 

Overige zorgdoelgroepen 

Voor mensen met een lichte tot matige verstandelijke beperking en mensen met een psychiatrische 

problematiek geldt dat het in de praktijk vaak lastig is om voldoende woningaanbod te creëren om het 

langer zelfstandig wonen voor deze groepen te faciliteren. In de Agenda Langer Zelfstandig Wonen is 

aangegeven dat we eerst naar oplossingen gaan zoeken binnen de bestaande woningvoorraad, zoals de 

Vlakkers in Druten en de Maartenshof in Puijflijk. In deze complexen wonen al veel mensen die enige 

vorm van begeleiding krijgen. De complexen zijn aantrekkelijk voor deze doelgroepen omdat de 

woningen betaalbaar zijn. Gekeken kan worden of de begeleiding in deze complexen een meer 

gestructureerd karakter kan krijgen. 

Daarnaast gaan we met de corporaties middels de jaarlijkse prestatieafspraken vastleggen welk aandeel 

van het vrijkomend bezit wordt ingezet voor deze zorgdoelgroepen (tot een maximum van 10% van de 

vrijkomende huurwoningen). 

 

 

Acties ‘Levensloopgeschikt wonen’: 

 We ontwikkelen een voorlichtingsprogramma voor het langer zelfstandig wonen. We leiden vrijwillige 

ouderenadviseurs op die particuliere woningbezitters kunnen informeren over de mogelijkheden om de 

eigen woning aan te passen. 

 We onderzoeken de mogelijkheden van de Blijverslening, als financiële ondersteuning voor ouderen die 

hun woning willen aanpassen. 

 We gaan de vraag en aanbod naar verschillende vormen van wonen met zorg (intramuraal en extramuraal) 

nader onderzoeken en op basis van de uitkomsten een plan van aanpak opstellen om in de behoefte te 

voorzien. 

 Woningcorporaties vergroten daar waar mogelijk het aandeel levensloopgeschikte woningen binnen hun 

bestaande huurvoorraad. Gemeente, corporaties en huurdersorganisaties monitoren de uitvoering van 

deze opgave. 

 We geven meer bekendheid aan de mogelijkheden om een mantelzorgwoning of zelfstandige unit 

(tijdelijk) aan huis te realiseren. 

 In de huursector maken we afspraken met corporaties over het toepassen van woningruil, zodat 

mantelzorgers en mensen met een zorgvraag dichter bij elkaar kunnen wonen. 

 We vergroten het zelfstandige woningaanbod voor mensen met een verstandelijke beperking en 

psychische problematiek, in eerste instantie via oplossingen in de bestaande voorraad. 
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Energiezuinig wonen 

Met name in de bestaande particuliere woningvoorraad ligt er nog een grote opgave om woningen 

energiezuiniger te maken. Het gaat dan ten eerste om het beter isoleren van de woning (dubbel glas, 

dak-, vloer- en spouwmuurisolatie). Via betere informatievoorziening (over de technische, financiële en 

organisatorische mogelijkheden die er zijn) maken we eigenaar-bewoners enthousiast voor het 

verduurzamen van hun woning. Hiervoor onderzoekt de gemeente de mogelijkheid om de 

Duurzaamheidslening te continueren. Daarmee kunnen woningbezitters tegen een aantrekkelijk 

rentetarief een lening krijgen om energetische verbeteringen in de woning aan te brengen. Daarnaast 

brengen we de subsidiemogelijkheden vanuit de Provincie en het Rijk beter onder de aandacht. Voor het 

verbeteren van de informatievoorzieningen hebben we in samenwerking met gemeenten in de regio 

een duurzaamheidsloket geopend (Loket Duurzaam Wonen Plus).  

Naast de inmiddels redelijk ingeburgerde isolatiemaatregelen komen er steeds meer financieel 

aantrekkelijke mogelijkheden om - al dan niet collectief - zonnepanelen aan te schaffen. De komende 

jaren bieden we inwoners een collectieve inkoopregeling voor zonnepanelen, waardoor er 

schaalvoordeel behaald kan worden en het voor bewoners financieel aantrekkelijker wordt om 

zonnepanelen op het dak van hun woning te plaatsen. 

Daarnaast zien we steeds meer initiatieven ontstaan waarbij (bewoners)collectieven gezamenlijk 

duurzame energie opwekken voor eigen gebruik. Dit gebeurt via een zonnepanelenveld dat op een 

groot dak van bijvoorbeeld een school, sporthal of loods wordt geplaatst (zoals bijvoorbeeld de 

basisschool in Horssen). De gemeente ondersteunt en faciliteert deze initiatieven. Voorwaarde is dat de 

energieopwekking in hetzelfde postcodegebied plaatsvindt als het energiegebruik. 

 

Bestaande huurvoorraad 

Met de corporaties heeft de gemeente Druten afspraken gemaakt om de totale sociale huurvoorraad in 

2020 op gemiddeld energielabel B-niveau te hebben (gemiddeld energie-index 1,25). Aangebrachte 

energetische verbeteringen worden daarbij niet doorberekend aan de zittende huurder. Daarnaast is 

afgesproken dat energiebesparende maatregelen na de ingreep op complexniveau tot lagere 

woonlasten voor de zittende huurders leiden. Jaarlijks overleggen gemeente, corporaties en 

huurdersorganisaties over de voortgang van het verwezenlijken van deze ambitie en welke maatregelen 

gepland staan voor de volgende jaren. 

Een lage energierekening volgt echter niet logischerwijs uit aangebrachte maatregelen als dubbel glas, 

spouwmuurisolatie of zonnepanelen. Huurders moeten beseffen dat ook hun eigen energieverbruik 

hierin een rol speelt. Daarom gaan we samen met de corporaties en huurdersorganisaties aan de slag 

om huurders bewust te maken van het belang om zuiniger met energieverbruik om te springen. 

 

Nieuwbouw 

Bij nieuwbouw hanteren we de landelijke eisen met betrekking tot duurzaamheid, conform het 

Bouwbesluit. Dit geldt voor zowel de sociale als de particuliere sector. Dit betekent dat nieuwbouw per 

1 januari 2015 moet voldoen aan een EPC-norm van 0,4. Er zijn verschillende mogelijkheden om aan 

deze norm te voldoen. Veel voorkomende varianten zijn woningisolatie, zonnepanelen en 

warmtekoude-installaties). Het doel van de Rijksoverheid is om de EPC-norm in 2020 aan te scherpen 

naar 0. 

 

Woonomgeving 

Niet alleen onze woningen moeten duurzaam gebouwd worden, dat geldt ook voor onze 

woonomgeving. We hebben steeds meer te maken met de gevolgen van de klimaatverandering, zoals 

korte, felle hoosbuien. Bij (her)inrichting van woonwijken houden we hier rekening mee door voldoende 
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natuurlijke (duurzame) waterbergingsmogelijkheden aan te brengen, maar ook andere zaken (zoals 

geen gebruik van chemische middelen bij bestrijding van onkruid op verharding,  afwisseling in 

beplanting en het gebruik van duurzame materialen bij de inrichting van openbare ruimte). Dit werkt de 

gemeente in regionaal verband uit in een toekomstvisie voor duurzaam waterbeheer. Dat houdt in: 

minder stenen, meer natuurlijk oppervlak (gras, grond, etc.), waardoor overtollig water makkelijker weg 

kan lopen en de kans afneemt dat straten bij dergelijke buien blank komen te staan. Daarnaast hebben 

we bij het ontwerp van nieuwbouwlocaties extra aandacht voor de zonligging van nieuwe woningen in 

relatie tot het plaatsen van zonnepanelen. 

 

 
 

  

Acties ‘Energiezuinig wonen: 

 Particuliere woningbezitters maken we beter bewust over de mogelijkheden om de eigen woning 

energetisch te verbeteren. Hiervoor kunnen inwoners terecht bij het Duurzaamheidsloket. Daarnaast 

organiseert de gemeente informatieavonden over duurzame maatregelen. 

 De gemeente onderzoekt de mogelijkheid de Duurzaamheidslening te continueren, waarmee eigenaar-

bewoners energetische verbeteringen in de woning aan kunnen brengen. 

 We ontwikkelen een collectieve inkoopregeling voor zonnepanelen richting particuliere woningeigenaren 

en huurders. 

 We ondersteunen initiatieven voor collectieve duurzaamheidsvoorzieningen (bijvoorbeeld  een 

zonnepanelenveld op een dak van een school of loods). 

 Corporaties en huurdersorganisaties informeren huurders over mogelijkheden om zuiniger met 

energieverbruik in huis om te gaan.  

 In 2020 ligt de energiezuinigheid van de sociale huurvoorraad op gemiddeld label B niveau. Deze 

investeringen worden niet doorberekend aan de huurder.  

 Alle toekomstige nieuwbouwwoningen  voldoen aan EPC norm 0,4. 

 We streven naar klimaatbestendige woonwijken, door o.a. voldoende natuurlijke waterbergings-

mogelijkheden aan te brengen. 
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4 Uitvoeringsprogramma 

4.1 Voorgestelde maatregelen 

In deze paragraaf zetten we alle afspraken en maatregelen, benoemd in hoofdstuk 3 nogmaals op een 

rij. In de rechterkolom staan de partijen die bij elke maatregel betrokken zijn. Het kan hierbij om de 

volgende partijen gaan: 

G = Gemeente 

C = Corporaties 

H = Huurdersorganisaties 

O = Ontwikkelende partijen 

B = Bewoners(organisaties) 

Z = Zorg- en welzijnspartijen 

R = Subregio Nijmegen 

Het is de bedoeling om de voorgestelde maatregelen in de prestatieafspraken nader te bepalen. 

 
Voorgestelde maatregelen Betrokken partijen 

Speerpunt 1: Faseren, doseren en samenwerken  

1. We streven in de periode 2016-2019 naar de bouw van 310 woningen (jaarlijks 
78). 

G, O, C, R 

2. Focus op afronding van de nieuwbouwlocatie Tichellande in de komende 8 
jaar en afronding van de sociale woningbouwprojecten in Druten West. 

G, O, C, H 

3. In de kleine kernen faciliteren van woningbouw bij aantoonbare vraag.  O, B, G, H 

4. We stemmen onze nieuwbouwopgave af met onze regiogemeenten in de 
subregio Nijmegen. 

G, R 

Speerpunt 2: Invulling geven aan woonwensen  

5. We stellen een kwalitatief woningbouwkader op waarmee we nieuwe 
woningbouwinitiatieven toetsen en bepalen we of we medewerking aan een 
initiatief verlenen. 

G, O, H, C 

6. Voor (vitale) senioren zetten we in op het maximaal aanpasbaar bouwen van 
nieuwe woningen. 

G, C, O, H 

7. Voor statushouders wordt ingezet op het (tijdelijk) splitsen van woningen in 
meerdere onzelfstandige wooneenheden. We streven naar een evenwichtige 
spreiding van deze doelgroep over de kernen en buurten. 

G, C 

8. Gemeente onderzoekt de wenselijkheid om de Starterslening te continueren G 

9. We ondersteunen initiatieven die voorzien in ‘onderscheidende woonmilieus’, 
door het geven van informatie en flexibiliteit in bestemmingsplannen in te 
bouwen.  

O, B, G, C 

Speerpunt 3: Betaalbaar wonen  

10. In 2021 bestaat de sociale huurvoorraad van de gemeente Druten uit 
minimaal 1.960 woningen. Dat betekent een groei van 25 woningen ten 
opzichte van 2016. De gemeente faciliteert hierin de corporaties. In de 
prestatieafspraken wordt deze rol nader geconcretiseerd. 

C, G, H 

11. Nieuwbouw van sociale huur wordt voornamelijk in het segment tot de 
aftoppingsgrenzen gebouwd (< €586 en < €628). Bij aantoonbare behoefte is 
het ook mogelijk om te bouwen tot de liberalisatiegrens (€628 - €710).  

C, H 

12. Verkoop van sociale huurwoningen tot de liberalisatiesgrens aan een 
particuliere verhuurder wordt niet wenselijk geacht.  

C, H 
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13. Verkoop van sociale huur aan particulieren blijft mogelijk onder voorwaarde, 
hierbij wenst de gemeente dat: 

 opbrengsten uit verkoop van woningen opnieuw geïnvesteerd worden in 
de gemeente Druten en dat de gemiddelde wachttijden als gevolg van 
verkoop niet oplopen, 

 verkoop niet leidt tot structureel versnipperd bezit binnen complexen, 

 er voldoende sociale huurwoningen zijn om in de toekomstige behoefte 
te voorzien (=1.960 woningen in 2021). 

C, G, H 

14. Corporaties bieden een bepaald deel van het woningaanbod aan met een 
huurprijs tot de aftoppingsgrens. Hoe groot dit deel is, bepalen wij jaarlijks 
samen met de corporaties bij het maken van de prestatieafspraken 

C, G, H 

15. We streven naar voldoende aanbod aan vrije sector huur. In eerste instantie 
via ontwikkeling door particuliere beleggers. Zijn deze partijen niet 
geïnteresseerd, dan zien we hierin een rol weggelegd voor de corporaties. 

G, O, C, H 

Speerpunt 4: Leefbare wijken en dorpen  

16. De gemeente is in de eerste plaats verantwoordelijk voor de leefbaarheid in 
de gemeente (als het gaat om voorzieningenaanbod, kwaliteit van openbare 
ruimte, sociale samenhang, veiligheid, wonen en werken). 

G 

17. De corporaties leveren een bijdrage aan het verbeteren van de leefbaarheid in 
de gemeente Druten. Deze bijdrage staat in verhouding tot het woningbezit 
van de corporaties in de gemeente (jaarlijks per sociale huurwoning maximaal 
€126). 

C, G, H 

18. Gemeente, corporaties en huurdersorganisaties stemmen bij de jaarlijkse 
prestatieafspraken de inhoudelijke opgave op het vlak van leefbaarheid af. 

G, C, H, B 

19. De gemeente onderzoekt met Standvast Wonen de mogelijkheden om een 
Masterplan op te stellen voor een integrale aanpak van de woonomgeving in 
Druten Zuid. 

G, C, H 

Speerpunt 5: Levensloopgeschikt wonen  

20. We ontwikkelen een voorlichtingsprogramma voor het langer zelfstandig 
wonen. We leiden vrijwillige ouderenadviseurs op die particuliere 
woningbezitters kunnen informeren over de mogelijkheden om de eigen 
woning aan te passen. 

G, Z, H, B 

21. We bieden de Blijverslening aan als financiële ondersteuning voor ouderen die 
hun woning willen aanpassen. 

G 

22. We voeren nader onderzoek uit naar de vraag en aanbod naar verschillende 
vormen van wonen met zorg (intramuraal en extramuraal). Op basis van de 
uitkomsten wordt een plan van aanpak opgesteld om in de behoefte te 
voorzien. 

G, Z 

23. Woningcorporaties vergroten daar waar mogelijk het aandeel 
levensloopgeschikte woningen binnen hun bestaande huurvoorraad. 
Gemeente, corporaties en huurdersorganisaties monitoren de uitvoering van 
deze opgave. 

G, C, B, H 

24. We geven meer bekendheid aan de mogelijkheden om een mantelzorgwoning 
of zelfstandige unit (tijdelijk) aan huis te realiseren. 

G 

25. We maken afspraken met corporaties over het toepassen van woningruil, 
zodat mantelzorgers en mensen met een zorgvraag dichter bij elkaar kunnen 
wonen. 

G, C 

26. We vergroten het zelfstandige woningaanbod voor mensen met een 
verstandelijke beperking en psychische problematiek. 

G, O, C, Z 

Speerpunt 5: Energiezuinig wonen  

27. Particuliere woningbezitters maken we beter bewust over de mogelijkheden 
om de eigen woning energetisch te verbeteren. 

G, B 

28. De gemeente onderzoekt de mogelijkheid de Duurzaamheidslening te 
continueren. 

G 

29. We ontwikkelen een collectieve inkoopregeling voor zonnepanelen richting 
particuliere woningeigenaren en huurders. 

G, C, H, B 

30. We ondersteunen initiatieven voor collectieve duurzaamheidsvoorzieningen 
(bijvoorbeeld zonnepanelenveld op een dak van een school of loods). 

G, O, B, H 

31. Corporaties informeren huurders over mogelijkheden om zuiniger met C, H, 
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energieverbruik in huis om te gaan. 

32. In 2020 ligt de energiezuinigheid van de sociale huurvoorraad op gemiddeld 
label B niveau. Deze investeringen worden niet doorberekend aan de huurder.  

C, H 

33. Alle toekomstige nieuwbouwwoningen  voldoen aan EPC norm 0,4. O 

34. We ontwikkelen klimaatbestendige woonwijken, door o.a. voldoende 
natuurlijke waterbergingsmogelijkheden aan te brengen. 

G, R 

 

4.2 Van woonvisie tot prestatieafspraken 

In de nieuwe Woningwet van 2015 is een duidelijke rolverdeling gemaakt voor de gemeente, 

corporaties en huurdersorganisaties in het proces om tot prestatieafspraken te komen. Kern is dat de 

maatschappelijke investeringen door corporaties hun verankering krijgen in het woonbeleid dat de 

gemeente vaststelt. Met het opstellen van de nieuwe Woonvisie heeft de gemeente Druten daaraan 

voldaan. Ook in deze stap zijn de corporaties Standvast Wonen en De Kernen Wonen nauw betrokken, 

net als de Huurdersorganisaties. 

De Woningwet geeft wel de procedure aan voor de lokale samenwerking (op basis van gelijkwaardigheid 

aan tafel zitten), maar stelt daaraan geen vormvereisten. We geven hieronder een kort overzicht van de 

belangrijkste momenten in deze cyclus om tot prestatieafspraken te komen: 

 

4 jaarlijkse cyclus: Woonvisie en raamovereenkomst prestatieafspraken 

Een keer in de vier jaar stelt de gemeente Druten haar Woonvisie op. Dit gebeurt in samenspraak met 

diverse partijen, waaronder corporaties en huurders. De tweede stap is dat de corporaties op basis van 

hun inzichten en bedrijfsvoering een voorstel doen van hun (redelijke) bijdrage aan de uitvoering van 

het woonbeleid in de gemeente; het bod. Bij het bod zit tevens een financiële paragraaf waarin duidelijk 

wordt wat de investeringsruimte van de betreffende corporatie is. Overigens is het mogelijk dat 

meerdere corporaties gezamenlijk een bod indienen bij de gemeente. Het is uiteindelijk aan Standvast 

Wonen en De Kernen hoe ze dit bod op het gemeentelijk woonbeleid gaan uitbrengen.  

Het bod gaat gepaard met een uitnodiging richting gemeente en huurdersorganisatie(s) voor het maken 

van prestatieafspraken. De prestatieafspraken worden gemaakt voor ongeveer vier jaar. Logischerwijs 

zijn de afspraken voor de eerste één à twee jaar het meest concreet. 

 

Voorjaar: evaluatie uitgevoerde prestatieafspraken 

Jaarlijks houden gemeente, huurders en corporaties een evaluatiemoment over de uitgevoerde 

prestatieafspraken in het voorgaande jaar. Dit dient tijdig te gebeuren, omdat uiterlijk 1 juli de 

corporaties met een geactualiseerd bod op de Woonvisie komen. 

 

1 juli: indienen bod 

Naar aanleiding van de gezamenlijke evaluatie gaan de corporaties aan de slag met het opstellen van 

het nieuwe bod op het woonbeleid, met daarin hun bijdrage aan het woonbeleid voor het komende 

jaar. Uiterlijk 1 juli dient het bod naar de gemeente en huurdersorganisaties te zijn gestuurd met daarin 

de uitnodiging om prestatieafspraken te maken. 

 

Nieuwe prestatieafspraken 

In het najaar gaan de verschillende partijen met elkaar in gesprek om tot nieuwe, geactualiseerde 

prestatieafspraken te komen. Hierin worden opnieuw de afspraken voor met name de eerste twee jaar 

geconcretiseerd. Daarnaast wordt een globale doorkijk gegeven naar de acties voor de jaren daarna. 
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Bijlage I: Begrippenlijst 

Aftoppingsgrens: De grens tot waar men 75% huurtoeslag ontvangt. (€ 586 voor 1- of 2-persoons-

huishoudens en € 628 voor 3- of meerpersoonshuishoudens). 

Betaalbare huur:    huurprijs tot de aftoppingsgrens huurtoeslag (€ 628,24). 

Bijzondere doelgroepen: Doelgroepen die niet door de Primos-huishoudensprognose worden onderkend. Voor 

deze doelgroepen kan aanvullend worden gebouwd. Het gaat hierbij om (nieuwe) 

huishoudens en niet om bestaande huishoudens in de gemeente waarvoor geschiktere 

woningen worden gebouwd. Voorbeelden van bijzondere doelgroepen: extra 

woningen als gevolg van extramuralisatie van verpleeghuizen/ verzorgingscentra; 

buitengewoon innovatieve woonvormen; nieuwe initiatieven voor huisvesting van 

(collectieve (bijvoorbeeld door ouders opgerichte) woonvormen voor mensen met een 

verstandelijke of andere beperking).   

Duurzaam bouwen:  Het ontwikkelen van woningen en de gebouwde omgeving met respect voor mens en 

milieu en daarmee onderdeel van de kwaliteit van de woning/woonomgeving. 

EPC -norm: Norm voor de EnergieprestatieCoëfficiënt. Deze norm geeft aan hoeveel energie-

verbruik een woning mag hebben. In 1990 lag deze norm op 1,0. In 2015 is de norm 

aangescherpt tot 0,4. Een nieuwe woning mag nu dus nog maar 40% van het 

energieverbruik van een woning uit 1990 hebben. 

Extramuralisering: De maatschappelijke tendens om wonen in zorginstellingen (intramuraal) zoveel 

mogelijk te vervangen door wonen in zelfstandige woningen, waarin zorg wordt 

verleend.  

Faciliteren: Mogelijk maken in de zin van medewerking verlenen daar waar mogelijk. 

Geliberaliseerde woning huurwoning met een huurprijs vanaf € 710 pp 2016 

Huurtoeslag:  Door de Belastingdienst uitgekeerde toeslag aan huurders die in verhouding tot hun 

inkomen duur wonen. 

Intramuraal Wonen: Het traditionele verzorgings- en verpleeghuis waar wonen en zorg niet gescheiden zijn 

en waar zorg, toezicht, welzijn, dienstverlening, maar ook behandeling en (intensieve) 

verpleging in een integraal pakket worden aangeboden tezamen met verblijf. 

Intramurale voorziening: Letterlijk ‘binnen de muren’; (woon)instellingen die dag- en nachtzorg, hulpverlening 

en begeleiding bieden; instellingen in de gehandicaptenzorg, ziekenhuiszorg, 

verpleeghuiszorg en geestelijke gezondheidszorg; bieden 24-uurszorg aan mensen die 

intensieve zorg en begeleiding nodig hebben. 

Jongere:     Persoon van 18 tot 23 jaar. 

Klimaatneutraal:    Geen CO2- uitstoot dan wel compensatie daarvan. 

Koopstarter:  Een huishouden dat voor het eerst hoofdbewoner van een koopwoning wordt. 

Kwetsbare doelgroep(en):  Groep(en) waarvoor in het woonbeleid bijzondere aandacht is, zoals jongeren, 

ouderen, starters en koopstarters, mensen met een laag inkomen, mensen met een 

beperking, vergunninghouders  

Laag inkomen:  Een belastbaar jaarinkomen onder de grens om in aanmerking te kunnen komen voor 

huurtoeslag. 

Levensloopgeschikt:    Woning waarbij woonkamer, keuken, toilet, badkamer/douche en tenminste 1  
    slaapkamer op dezelfde verdieping liggen. 

Lokale woningmarkt:    De woningmarkt in de gemeente Druten. 

Maximaal aanpasbare woning:  Woning die op basis van de indeling, breedte van doorgangen met enkele eenvoudige  

    ingrepen door de bewoner levensloopgeschikt te maken is, mocht daar in de toekomst 

    behoefte aan zijn. 

Middeninkomens:   Huishouden met een inkomen tussen € 35.750 en € 43.000. 

Migratiesaldo:    Het verschil tussen het aantal vestigers en vertrekkers. 

Oudere:     zie senior. 

Passendheidstoets: Een verplichting voor corporaties om jaarlijks tenminste 95% van de woningzoekenden 

met recht op huurtoeslag in huurwoningen tot de aftoppingsgrens te huisvesten. 

Plancapaciteit: Bekende locaties voor woningbouw en het aantal woningen dat naar verwachting daar 

gebouwd kan worden, ongeacht de procedurele status. Plancapaciteit leidt niet altijd 

tot realisatie. 

Primaire doelgroep:   Huishoudens met een inkomen tot de huurtoeslaggrens. Voor woningcorporaties  

    vormen zij de belangrijkste doelgroep die aanspraak maakt op een sociale huurwoning 
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Secundaire doelgroep:  Huishoudens met een inkomen tussen de huurtoeslaggrens en € 35.750. Na de 

primaire     doelgroep zijn zij de tweede belangrijke doelgroep voor de woningcorporaties. 

Senior:     Een persoon die ouder is dan 54 jaar. 

Sociale huurwoning: Huurwoning van een woningcorporatie die verhuurd wordt volgens de regels van 

sociale verhuur aan huishoudens met een bescheiden inkomen, met een huur tot € 

710,68.  

Spoedzoeker:  Huishouden die in de knel zit en woningzoekend is. 

Starter:  huishouden dat voor verhuizing niet zelfstandig woonde en daarna hoofdbewoner van 

een woning is. 

Starterswoning:  Een woning, specifiek bedoeld om te worden bewoond door een starter. Het kan een 

huur- of een koopwoning zijn. 

Tweehurenbeleid: De corporatie bepaald de huurprijs voor een woning aan de hand van het inkomen van 

het huishoudens dat de woning krijgt toegewezen. Ligt het inkomen onder de 

huurtoeslaggrens, dan geldt een huurprijs tot de aftoppingsgrens (< €586 of < €628). 

Ligt het inkomen boven de huurtoeslaggrens, dan geldt een huurprijs boven deze 

aftoppingsgrenzen. 

Vergrijzing: De demografische trend waarbij in de bevolkingssamenstelling het aandeel ouderen 

vanaf 55 jaar toeneemt. Soms spreken we over ‘dubbele vergrijzing’. Dan gaat het om 

de toename van het aandeel oudere ouderen (vanaf 75 jaar). 

Vertrekoverschot:    Negatief migratiesaldo. 

Vervangingsvraag:  vraag naar woningen ter vervanging van te slopen of gesloopte woningen. 

Vestigingsoverschot:    Positief migratiesaldo. 

Vraaggestuurd bouwen:   Bouwen met oog voor de wensen. 

Woningcorporatie:    organisatie, toegelaten instelling, die zich zonder winstoogmerk richt 

op bouwen, beheren en verhuren van betaalbare woonruimte (sociale woningbouw). 

De taken zijn door het Ministerie van BZK geregeld in het Besluit beheer sociale 

huursector (BBSH). 

Woningstichting:    Zie woningcorporatie. 

WOZ-waarde:  getaxeerde waarde die wordt gebruikt voor de gemeentelijke OZB-aanslag, voor de 

omslagheffing van de waterschappen en voor de inkomstenbelasting (eigenwoning-

forfait). 

Woonservicegebied:  Een wijk in een stad of een dorp waar kwetsbare mensen als ouderen en gehandi-

capten zo zelfstandig mogelijk wonen. In een woonservicegebied is wonen, welzijn en 

zorg zodanig afgestemd en gericht op de bewoners, dat deze worden ondersteund om 

thuis te kunnen blijven wonen. Deze ondersteuning kan het aanpassen van de woning 

inhouden of het leveren van 24-uurs zorg aan huis. 

Woonurgenten: Mensen met een tijdelijk woningbehoefte die geen structureel deel uitmaken van de 

vraag naar sociale huurwoningen in de regio, zoals vergunninghouders, 

arbeidsmigranten, spoedzoekers.  

Zorgwoning:  Een woning voor bijzondere doelgroepen met indicatie die is bedoeld voor huisvesting 

hulpbehoevenden of professionele hulpverleners die ter plaatse activiteiten verrichten 

voor deze hulpbehoevenden. 

 



1 Bijlage 1_Afwegingskader Woningbouwinitiatieven_Woonagenda.docx 
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SAMEN 
In deze woonagenda geven de samenwerkende 
gemeenten in de subregio Nijmegen aan waar zij de 
komende jaren op willen inzetten. De agenda is 
opgesteld met betrokkenheid van de provincie 
Gelderland. De provincie is ook graag partner bij de 
uitvoering van de agenda. Samen met gemeenten en 
stakeholders gaan we de komende jaren voor het 
waarmaken van de in deze agenda genoemde ambities. 

 

 

1. AANLEIDING NIEUWE WOONAGENDA 
 
1.1. WAAROM WORDT DE BESTAANDE WOONAGENDA GEACTUALISEERD? 

In 2014 zijn de Regionale en subregionale Woonagenda’s 2013-2020 vastgesteld. In 2015 is de 
subregionale Woonagenda geactualiseerd in een Bestuurlijke verklaring. Hierin is afgesproken om de 
gemeentelijke woningbouwprogramma’s in lijn te brengen met de bevolking- en 
woningbehoefteprognose door toepassing van het stoplichtmodel.  
Met het uitkomen van de regionale woningmarktanalyse 2017 en de provinciale doorrekening van de 
Primos huishoudensprognoses 2016 zijn er nieuwe inzichten ontstaan over de ontwikkeling van de 
bevolking en de woningmarkt in de subregio. 
De verdergaande huishoudensgroei, individualisering, ontgroening en vergrijzing leiden tot een 
andere woningbehoefte. Daarnaast zet de regio Arnhem-Nijmegen sterk in op grotere economische 
groei. “Een gemêleerde, groene regio die aantrekkelijk is om te wonen en voor de diverse bedrijven 
om zich te vestigen”, staat daarbij centraal. Tegelijkertijd laten de prognoses zien dat op termijn de 
huishoudensontwikkeling overgaat in krimp, waarbij het tempo waarin dat gebeurt per gemeente en 
per scenario op basis van (economische) groei verschilt.  
Als we er in de regio in slagen om de economische groei een boost te geven, plukken we daar samen 
de vruchten van en kan dat tot andere vraagpatronen op de woningmarkt leiden.  
Daarmee staan we voor het  dilemma van een korte termijn groei en een lange(re) termijn krimp. Dit 
vraagt om een andere kijk op de regionale ontwikkeling en de doorvertaling naar de subregio’s en 
vice versa. Wat is de opgave voor wonen, beredeneerd vanuit de (sub)regionale ambities? Maar ook, 
wat is de opgave voor wonen, beredeneerd vanuit de lokale opgaven?  
 
We hebben te maken met een bestaande woningvoorraad en er is (beperkt) ruimte voor nieuwbouw. 
Wanneer we de lokale en regionale opgaven en ambities daarmee confronteren, tot welke keuzes in 
het woning(ver)bouwprogramma leidt dat dan? 
Omdat ook de onzekerheid over de lange termijnontwikkeling een plaats moet krijgen. is het tijd 
voor een nieuwe subregionale Woonagenda. Een agenda die is opgesteld vanuit een ander 
vertrekpunt dan het nieuwbouwprogramma en de aantallen, maar vanuit ambities en opgaven. Een 
agenda die om nieuwe spelregels, een andere tijdshorizon en verdergaande samenwerking vraagt. En 
een agenda waarin meer ruimte voor flexibiliteit, duurzaamheid en oog voor de bestaande voorraad 
is. Een agenda waarin ruimte wordt geboden aan de huidige versnellingsbehoefte, maar waarin ook 
verantwoordelijkheden worden genomen richting de onzekerheden van de toekomst.  In deze 
woonagenda geven de samenwerkende gemeenten in de subregio Nijmegen aan waar zij de 
komende jaren op willen inzetten. De agenda is opgesteld met betrokkenheid van de provincie 
Gelderland. De provincie is ook graag partner bij de uitvoering van de agenda. Samen met 
gemeenten en stakeholders gaan we de komende jaren voor het waarmaken van de in deze agenda 
genoemde ambities. 
 

1.2. VERHOUDING SUBREGIONALE WOONAGENDA TOT PROVINCIALE WOONBELEID, REGIONALE WOONAGENDA EN 

GEMEENTELIJK BELEID 

Vanuit het provinciale doel ‘goed wonen in Gelderland’ wil de provincie bijdragen aan 
toekomstbestendige keuzes in de woningbouwprogrammering van gemeenten, die bijdragen aan het 
verminderen van disbalansen op de woningmarkt, nu en in de (nabije) toekomst. De provinciale 
koers wonen is recent door Gedeputeerde Staten vastgesteld. Deze koers geeft richting aan de 
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Woningmarktregio 
De regio Arnhem-Nijmegen is in diverse domeinen als 
regio te duiden. Zo vormen de gemeenten samen een 
woningmarktregio die bij de sociale huurmarkt van groot 
belang is.  Alle woningcorporaties die deze 
woningmarktregio als kernwerkgebied hebben, mogen 
actief zijn in alle gemeenten binnen dit gebied. Buiten dit 
gebied geldt een uitbreidings-verbod. Het gezamenlijk 
woningverdeelsysteem entree.nu verdeelt de 90.000 
sociale huurwoningen in de regio en is gebaseerd op de 
regionale huisvestingsverordening. De ontwikkelingen en 
de opgaven in de sociale huurmarkt zijn voor de regio 
Arnhem-Nijmegen daarmee grotendeels in kaart te 
brengen. 

gewenste samenwerking om tot een toekomstbestendige woonomgeving te komen. De opgaven 
kunnen per (sub)regio verschillen. Er bestaan ook gedeelde opgaven, de provincie vertaalt deze in 
drie thema’s:  
1. nadruk op bestaande woningen 
2. duurzaamheid en zorgvuldig omgaan met de ruimte 
3. vraaggericht en flexibel bouwen 
 
Ook in deze subregio zijn dit herkenbare thema’s die (extra) aandacht verkrijgen. Dit is onder 
anderen doorvertaald naar kwaliteitscriteria waar (nieuw)bouwprojecten aan dienen te voldoen (zie 
hoofdstuk 2). Een regionale strategische woonagenda staat stil bij de woonopgaven voor de regio. 
Die opgaven worden mede op basis van raakvlakken met andere domeinen vormgegeven. Hoe kun je 
bijvoorbeeld als regio ruimte bieden aan innovatie en economische groei? Wat vraagt dat van het 
wonen? De regionale strategische woonagenda verbindt de subregionale woonagenda´s met elkaar.  
Hierin staat centraal wat ons kenmerkt als 
regio en hoe dat effect heeft op het wonen.  
Naast de strategische uitdagingen die 
betrekking hebben op de gehele regio zijn 
binnen de regio Arnhem Nijmegen drie 
verschillende woningmarkten herkenbaar 
met eigen opgaven. Daarom worden er drie 
verschillende subregionale woonagenda´s 
vastgesteld (ook  één voor Arnhem e.o. en 
één voor de Liemers. Die laatste is reeds 
vastgesteld). De verschillen tussen de 
gemeenten in onze eigen subregio zijn groot, 
ook op het gebied van wonen. Elke gemeente 
heeft een eigen woonagenda of woonvisie  vastgesteld of in afronding. In al deze visies is opgenomen 
welke lokale thema’s er spelen en wat als kwaliteit wordt gezien. Veel thema´s spelen binnen de 
gehele regio, maar het belang en de prioriteit die aan bepaalde thema´s wordt gegeven kan per 
gemeente verschillen. Deze verschillen werken ook door in de woningbouwprogramma´s  en de 
keuzes die daarin worden gemaakt. De gemeentelijke woonagenda’s en –visies zijn vertaald in de 
subregionale woonagenda. Waarbij naast de prioritering op basis van lokale kwaliteit, ruimte is voor 
afweging op basis van regionale kwaliteit. 
 
1.3. LEESWIJZER 

In hoofdstuk 2 wordt de subregio Nijmegen en omstreken kort beschreven. Wat is de kracht, wat zijn 
zwaktes en wat zijn de ambities van de subregio? Welke rol speelt wonen en welke thema’s spelen 
daarbinnen?  
Hoofdstuk 3 zoomt in op de vertaling van opgaven en ambities naar kwaliteitseisen en legt de 
spelregels vast over hoe we de komende jaren willen omgaan met wonen in de subregio. En hoe we 
daarmee bijdragen aan wonen in de regio.  
Ten slotte beschrijven we in hoofdstuk 4 hoe we de uitvoering van deze Agenda op willen pakken. 
Het is een opmaat naar een uitvoeringsagenda. 
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“Het stedelijk netwerk functioneert als één stedelijke 
agglomeratie (ook wel ‘daily urban system’ 
genoemd).De verwevenheid van wonen, werken, 
alsook recreëren is één van de belangrijkste troeven 
van het stedelijk netwerk Arnhem-Nijmegen. In deze 
stedelijke agglomeratie zijn er veel gevarieerde 
woonmilieus te vinden (van grootstedelijk tot 
suburbaan), binnen een aantrekkelijke omgeving met 
volop mogelijkheden voor recreatie,...”. 
 
Uit: Uitnodigingsagenda MIRT 2015, basis voor 
Bestuursakkoord Investeringsagenda stedelijk netwerk 
Arnhem-Nijmegen 

 

2. Kracht, opgaven en ambities  
 
2.1. WAT KENMERKT DE SUBREGIO NIJMEGEN EN OMSTREKEN? 

De subregio kenmerkt zich door de centrale ligging van de stad Nijmegen met daarom heen 
verschillende kernen die variëren in woonmilieu en beleving. Er is sprake van een grote diversiteit, 
zowel in landschappen als in bedrijvigheid en opbouw van de bevolking. Er zijn veel kennis- en 
onderwijsinstellingen en innovatieve ondernemingen gevestigd. De bevolking is relatief hoogopgeleid 
en er zijn naar verhouding weinig banen voor laagopgeleiden.  De sectoren zorg en zakelijke 
dienstverlening zijn sterk vertegenwoordigd, wat afhankelijk van de economische en 
maatschappelijke ontwikkelingen zowel een risico als een kans kan zijn. 
Naast de ‘hybride motoren’ (de steden Arnhem en Nijmegen en de dynamiek met het ommeland) is 
de kracht van de regio ook ‘het hybride landschap’. Stad-ommeland zijn geen tegenpolen, maar 
vormen een stad-land continuüm. “Zo zijn er wel 150 nieuwe categorieën uit het stad land 
continuüm te herleiden: stadsrandzones, overgangsgebieden, tussenland, volkstuincomplexen, 
rommelzones etc. Het zijn misschien maar kleine gebieden, maar samen vormen ze wel 28% van de 
regio” (Spot On, het landschap als vestigingsvoorwaarde (Vereniging Deltametropool, september 
2017).   
Deze grote diversiteit in de regio, die zich niet laat 
vatten in stad en ommeland, geeft de subregio 
veel potentie, maar blijft door de “vastomlijnde 
ideeën over het begrip stad en land” onbenut. Een 
kwaliteitsslag in deze veel voorkomende gebieden 
draagt sterk bij aan een aantrekkelijk 
vestigingsklimaat voor inwoners en bedrijven, zo 
adviseert de verenging Deltrametropool. Dit wordt 
nog eens ondersteund door de 
Uitnodigingsagenda MIRT 2015 en het 
Bestuursakkoord Investeringsagenda stedelijk 
netwerk Arnhem-Nijmegen (zie kader).  
De gemeenten proberen gezamenlijk de kracht 
van de subregio te versterken door verbeteringen 
te realiseren op de gebieden wonen en leefbaarheid, duurzaamheid, zorg en welzijn en werk, 
innovatie en onderwijs. De diversiteit aan steden, dorpen, landschappen en bedrijvigheid moet 
behouden en/of versterkt worden om de regio aantrekkelijk te houden voor (nieuwe) inwoners, 
bedrijven en instellingen. De diversiteit aan woonmilieus is een van de sterke punten die moet 
worden behouden en verder uitgebouwd. 
 
2.2. WONEN ALS KRACHT VAN DE SUBREGIO NIJMEGEN 

Het wonen is een van de sterke punten van de subregio.  De Subregio Nijmegen e.o. vormt één 
samenhangende woningmarkt en bestaat uit meerdere onderdelen. Deze onderdelen zijn onderling 
verbonden, aanvullend, en werken optimaal samen. Het is een duurzaam systeem, of zoals eerder 
benoemt: een sterk stad-land continuüm.  Het hybride landschap biedt een breed palet aan 
woonmilieus dat aansluit bij de meeste woonbehoeften. In de woningmarkt gaat het om 
woonmilieus met aanvullende kwaliteiten: de kracht van de steden en het fraaie en diverse 
landschap. In de overgang van groeidenken naar duurzame kwaliteit is deze diversiteit een 
belangrijke kwaliteit.  
 

Hoe werkt de woningmarkt in onze regio?  
Op het terrein van het wonen is er sprake van een ‘open regio’ met veel relaties met andere regio’s. 
Nijmegen is de belangrijkste motor in de regio en trekt als universiteitsstad veel studenten uit de 
wijde omgeving en daarbuiten. De instroom van jonge huishoudens is de brandstof die de dynamiek 
in de regionale woningmarkt voedt. Er stroomt meer naar binnen dan naar buiten. De 
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woningvoorraad van de stad biedt ook ruimte aan de instroom van studenten. Deze instroom vraagt 
om onzelfstandige wooneenheden, van waaruit studenten weer een vervolgstap kunnen maken in 
hun wooncarrière. De woningvoorraad bestaat voor een relatief groot deel uit huurwoningen van 
corporaties en van particulieren. De dynamiek in deze woningmarktsegmenten is hoog, met relatief 
veel verhuizingen.  
 
Ook binnen de regio trekken jongere 1&2 persoonshuishoudens naar Nijmegen, om daar een 
opleiding te volgen. Soms is hun verhuismotief woninggerelateerd:  In de steden zijn doorgaans meer 
betaalbare woningen voor starters te vinden. De stroom van jongeren naar de stad is in omvang de 
grootste beweging binnen de regio. Daarnaast is er veel doorstroming. Vaak willen huishoudens die 
voor hun opleiding in de regio zijn komen wonen er graag blijven. Zij willen en kunnen binnen de 
regio hun (woon)carrière voortzetten.  Een aanzienlijk deel van hen blijft in de stad wonen, maar ook 
de  omliggende woonkernen zijn populair als vestigingsplaats. Een opvallend positief kenmerk is de 
aanwezigheid van zowel kleinstedelijke, dorpse als landelijke kernen op zeer korte afstand van de 
grote stedelijke kern Nijmegen. 
 
Hoe ontwikkelt de bevolking zich? 
De nieuwste Primos-prognoses leveren de volgende conclusies op: 
● De totale bevolking  in de regio groeit. Dit komt vooral door Nijmegen. De bevolking kent een 

afnemende groei na 2020 waarbij het omslagpunt in de regio rond 2035 ligt Veel gemeenten 
hebben of krijgen op langere termijn te maken met een krimpende bevolking.; 

● Het aantal huishoudens groeit met ca 8% tot 2025, daarna wordt er een sterk afnemende groei 
van het huishoudens in de regio voorspeld; 

● Er is vooral groei van het aantal eenpersoonshuishoudens. Op de korte termijn is er groei in alle 
leeftijdsgroepen, behalve in de groep 45-64 jarigen; 

● De groep alleenstaande  75+ die de woningmarkt verlaat en een woning achterlaat, wordt groter 
en laat ook steeds vaker een koopwoning achter.  

 
2.3. BEDREIGINGEN/OPGAVEN  

Niet alleen onze bevolking veroudert, dit geldt ook voor de woningvoorraad waarvan het grootste 
gedeelte vanaf de jaren zestig is gebouwd. Kwalitatieve analyses, zoals de meest recente regionale 
woningmarktanalyse (Companen d.d. 10 januari  2017) wijzen uit dat er behoefte blijft aan sociale 
huurwoningen, terwijl er tegelijkertijd een overschot in dit segment wordt voorspeld.  Hier is sprake 
van een kwalitatieve mismatch. Bepaalde delen van de voorraad, zoals portiekwoningen zonder lift, 
voldoen minder aan de vraag, terwijl er een tekort dreigt aan specifieke woningen zoals 
levensloopbestendige huurwoningen, beschut wonen, energieneutrale woningen e.d. Middeldure en 
dure huurwoningen zijn ondervertegenwoordigd in de meeste gemeenten, waardoor veel 
woningzoekenden in het bekende gat tussen sociale huur en koop terechtkomen. 
 
Mismatch aanbod 
De woonwensen van verhuisgeneigde huishoudens in de subregio laten een  wens naar 
eengezinswoningen zien , terwijl de algemene opvatting is dat door huishoudingsverdunning (mede 
door toename van het aantal ouderen en aantal alleenstaanden) een groeiende vraag naar 
meergezinswoningen ontstaat. Dit heeft echter te maken met een kwalitatieve mismatch. Ouderen 
laten vaker een eengezinswoning achter en zijn op zoek naar een geschikte levensloopbestendige 
woning, doorgaans een meergezinswoning in de nabijheid van voorzieningen. Tegelijkertijd weten 
we dat deze doelgroep ook ‘honkvast’ is en soms met moeite daadwerkelijk deze verhuisstap maakt. 
Het Planbureau voor de Leefomgeving wees al in 2013 op het risico rondom vraaguitval door de 
uitstroom van ouderen vanaf 2030. Door een groot aanbod aan (ruime) gezinswoningen uit de 
bouwperiode 1970-1980, kunnen jonge huishoudens snel doorstromen op de woningmarkt en kan 
een overschot ontstaan in segmenten waarin deze huishoudens hun wooncarrière traditioneel 
beginnen. Bijvoorbeeld kleine appartementen (Companen, 2015).´Op dit moment komen er als 
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Analyse van de bestaande woningvoorraad  
In 2015 heeft Companen een analyse gemaakt van de toekomstwaarde 
van de bestaande woningvoorraad van de (stadsregio) Arnhem-
Nijmegen. Op basis van zeven indicatoren zijn alle wijken in beeld 
gebracht. In het algemeen kan daarover gezegd worden: 
Gelet op de score van woongebieden op de zeven indicatoren, zijn in de 
steden vooral wijken met veel kleine gezinswoningen en kleine 
appartementen in de sociale huur nabij het centrum of juist ver van het 
centrum af, kwetsbaar. In Arnhem zijn dit vooral de 
wederopbouwwijken. In Nijmegen zijn het de wijken met 
doorzonwoningen verder van het centrum. De wijken nabij het centrum 
profiteren in Nijmegen van de woningvraag van studenten. Kijken we 
naar de grotere kernen buiten de steden dan zijn vooral vergrijsde 
wijken met relatief veel appartementen (huur en koop) uit de 
bouwperiode ‘65-’75 kwetsbaar en wijken met goedkope rijwoningen 
(huur en koop) uit de periode 1970-1990. In de kleine kernen dichtbij de 
steden springen er geen specifieke segmenten uit. Dorpen op afstand 
van de steden die hun grootste groei hebben doorgemaakt na 1965 
met relatief veel huurwoningen, zijn kwetsbaar.  

gevolg van de uitstroom van oudere huishoudens jaarlijks circa 30.000 koopwoningen vrij. In 2030 zal 
het aantal door uitstroom van 
ouderen vrijkomende koopwoningen 
stijgen naar ongeveer 50.000. Ter 
vergelijking: dat is ongeveer evenveel 
als de totale jaarlijkse 
nieuwbouwproductie aan 
koopwoningen van vóór de 
kredietcrisis´, aldus het PBL. 
 
Veroudering woningen 
Verder veroudert de woningvoorraad 
en zijn onderhoud en aanpassing 
nodig. De vraag is of de eigenaren van 
oudere woningen voldoende 
middelen hebben om hun woning 
kwalitatief te verbeteren of aan te 
passen en daarmee de concurrentie 
met nieuwbouwwoningen 
aankunnen. Dat vraagstuk wijst 
wederom in het belang van een goede afweging tussen nieuwbouw en (de stimulering) van renovatie 
en herontwikkeling. 
 
Toevoeging van woningen in gewenste woonmilieus 
Er bestaan verschillende woonmilieus in onze subregio, maar dit geldt meer voor de ligging (stedelijk, 
dorps, landelijk) dan voor de woningen in die woonmilieus. Nu blijken veel voorkomende 
woonmilieus als Stedelijk naoorlogs en Centrum-dorps onverkort populair bij veel woningzoekenden. 
Het is daarnaast ook gewenst dat in de regio  weinig voorkomende woonmilieus en woonvormen 
ontwikkeld en aangeboden worden, zodat woningzoekenden meer keuze krijgen. Volgens de 
Woningmarktverkenning Subregio Nijmegen e.o. 2016 is er in de landelijke gemeenten een tekort 
aan het woonmilieu Landelijk wonen met kenmerken zoals een lage(re) dichtheid, gesitueerd aan 
groen en/of water. Een landelijke uitstraling is echter niet voorbehouden aan het landelijke gebied. 
Ook in Nijmegen blijkt er behoefte te zijn aan de woonmilieus  groen stedelijk en landelijk wonen.  
 
Sturing op woningmarkt nieuwe stijl 
Tot op heden beoordelen de gemeenten in de subregio Nijmegen e.o. met het stoplichtmodel in 
hoeverre de woningbouwprogrammering aansluit bij de huidige en verwachte woningvraag. Deze 
systematiek heeft haar waarde bewezen, omdat meer dan voorheen gestuurd is op de kwalitatieve 
vraag en het voorrang geven aan projecten die goed scoren op verschillende kwaliteitsaspecten. De 
sturing op kwaliteit willen we voortzetten en verbeteren naar een sturing nieuwe stijl, waarin 
rekening gehouden wordt met het voortschrijdend inzicht over het stoplichtmodel: “Het model 
beschouwt de bestaande voorraad als een gegeven en houdt daarmee geen rekening met in de 
toekomst noodzakelijke herstructureringen of te verwachten toekomstige verschuivingen op de 
woningmarkt”, aldus Companen in hun analyse naar de toekomstwaarde van de bestaande 
woningvoorraad in relatie tot het stoplichtmodel. 
Willen we als subregio meer aandacht geven aan de kwaliteit van de bestaande voorraad, dan zal er 
meer aandacht moeten komen voor de bebouwde omgeving en wat die vraagt aan ingrijpen om de 
kwaliteit te waarborgen of verbeteren. 
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Conclusies: de opgaven samengevat 
 Wonen is een belangrijke positieve factor voor het vestigingsklimaat in onze regio: een woonagenda is nodig! 
 Diversiteit in woonmilieus is een belangrijke kwaliteit; 

 Een kwaliteitsslag in de bestaande woningvoorraad is nodig: mismatch, veroudering voorraad, verduurzaming; 

 Nieuwbouw moet aanvullend zijn op de bestaande woningvoorraad;  

 Er is een korte-termijnvraagoverschot, maar het beeld op de (middel)lange termijn is diffuser en onzeker;  

 Een duurzame en flexibele voorraad is nodig om mee te bewegen met veranderingen;  

 Verschillen tussen gemeenten kunnen zich vertalen in verschillende prioriteiten;  

 Sturing nieuwe stijl moet meer gericht zijn op: 

 kwaliteit (nieuwbouw, bestaande voorraad) 

 toekomstbestendigheid (duurzaamheid, levensloopbestendigheid) 

 flexibiliteit (versnellen c.q. vertragen wanneer nodig, plannen bijstellen op basis van kwaliteitscriteria, werken 
met voorzienbaarheid bij planontwikkeling) 
 

 
 

 
 
2.4. UITGANGSPUNT EN AMBITIES  

Op basis van bovenstaande analyse van de opgaven kunnen we onze gezamenlijke uitgangspunten 
en ambities als volgt samenvatten. 
 
Uitgangspunt 
Centraal staat goed wonen en leven voor alle huidige en toekomstige inwoners van onze 
gemeenten. De woningvoorraad en woonomgeving moet kunnen voldoen aan de (veranderende) 
woonbehoeften van de inwoners met voldoende aanwezige of bereikbare voorzieningen in de 
buurt. 
 
Ambities 

 
Ambitie 1: Beschikbaar en betaalbaar: snel én verantwoord inspelen op behoefte 
We hebben de ambitie om in onze subregio snel maar verantwoord gehoor te geven aan de actuele 
woningvraag. Dus mét oog voor de bestaande woningvoorraad, beschikbaarheid en betaalbaarheid 
voor de verschillende doelgroepen, duurzaamheidsdoelstellingen en flexibele mogelijkheden en door 
een passende woningmarktsturing nieuwe stijl. Een aantal kernwoorden hierbij: 
● Beschikbaarheid en betaalbaarheid van woningen voor de verschillende doelgroepen 
● Focus op bestaande voorraad, transformatie cruciaal 
● Kwaliteit als vertrekpunt 
● Flexibeler plannen en programmeren: snel, flexibel én met verantwoordelijkheid voor 

gemeenten om tijdig bij te sturen, indien behoefteontwikkeling en marktomstandigheden 
veranderen. 

● Vinger aan de pols: gezamenlijk onderzoeken en monitoren.  
 
Ambitie 2: Diversiteit versterken 
We voegen woningen toe waar aantoonbaar  behoefte aan is, mét kwaliteit. Om te voorkomen dat 
we daardoor alleen ‘meer van hetzelfde’ krijgen, willen we ook kansen benutten om nieuwe 
woonmilieus en woonvormen te ontwikkelen, zodat de subregio een breed aanbod aan kwaliteit kan 
blijven aanbieden aan huidige en nieuwe inwoners. Daar hoort ook een flexibele woningvoorraad bij, 
die duurzaam kan meebewegen met de veranderende omstandigheden. Maar zeker ook een breder 
scala aan vernieuwende woonvormen en woonmilieus (stedelijk én landelijk, zie ook de opgave uit 
SpotOn en het Bestuursakkoord Investeringsagenda stedelijk netwerk Arnhem-Nijmegen). Denkbaar 
is: 
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● Verkenning tijdelijke woonvormen of andere oplossingen voor het vraagstuk van korte termijn 
vraag en lange termijn vraaguitval sociale huur 

● Verkenning nieuwe tussenvormen tussen verpleeghuis en zelfstandig thuis (‘verzorgingshuis 2.0’)  
● Verkenning potentie nieuwe woonmilieus in stad, omgeving én hybride landschappen (zie 

bijvoorbeeld pilot in het kader van SpotOn)  
● Unusual suspects: we zoeken strucuturele samenwerking en verbinding met stakeholders, óók 

met de minder voor de hand liggende samenwerkingspartners. 
● Naast deze verkenningnen maken we in  de op te stellen uitvoeringsagenda concreet wat 

gemeententen met ondersteuning van de provincie al op de korte en middellange termijn gaan 
doen om de maatschappelijke opgaven op te lossen. We betrekken een aantal  
samenwerkingspartners bij (het opstellen van) deze uitvoeringsagenda. 

 
Ambitie 3: Op en top duurzaam en flexibel! 
De woningvoorraad kan alleen blijven voldoen aan de veranderende woonbehoeften als ze 
duurzamer en flexibeler wordt. Vanwege de omvang ervan moet de meeste aandacht uitgaan naar 
de kwalitatieve verbetering van de bestaande woningvoorraad. Zowel op het gebied van 
duurzaamheid (energiebesparing, alternatieve energieopwekking, klimaatadaptie) als op het gebied 
van aanpassingsmogelijkheden voor veranderende doelgroepen. Vanzelfsprekend kan nieuwbouw 
hier ook aanvullend een rol spelen. We (ver)bouwen woningen en wijken met het oog op de 
toekomst. We bouwen geen woningen die op termijn de opgave voor bijvoorbeeld 
levensloopbestendigheid en duurzaamheid vergroten. 
Als er een tekort is aan bepaalde soorten woningen of er een scheve verhouding bestaat tussen 
vraag en aanbod moet de woningvoorraad worden aangevuld door transformatie of nieuwbouw. 
Nieuwbouw is dus een aanvulling op de bestaande woningvoorraad en mag er niet mee gaan 
concurreren. Dit om te voorkomen dat de zwakkere delen van de bestaande woningvoorraad 
verloederen. 

  



 

9 
 

Afspraak bestaande woningvoorraad 
 We spreken af dat we in samenwerking aandacht schenken aan projecten in een kwetsbare of matig kwetsbare 

wijk, zoals omschreven in één van de scenario’s uit het onderzoek van Companen naar de toekomstwaarde van de 
woningvoorraad uit 2015. Een ingreep in één van deze wijken heeft een regionale meerwaarde. Dit vraagstuk 
vraagt ook om aandacht van de afzonderlijke gemeenten zélf: het aanpakken van de slechte plekken in de 
bestaande voorraad. 

 We spreken af dat in subregionaal verband en met ondersteuning van de provincie een analyse plaatsvindt van de 
problematiek in de bestaande woningvoorraad en aangedragen oplossingen uit andere studies. Zodat we tot een 
samenhangend pakket van voorstellen komen om het probleem aan te pakken. 

 We spreken af dat we verkennen hoe de particuliere woningvoorraad (sneller) verduurzaamt. 

3. Woonafspraken in subregio Nijmegen e.o. 
 
In het vorige hoofdstuk hebben we op basis van de opgaven die we nu kennen, de ontwikkelingen 
die we nu zien en voorzichtig kunnen ‘voorspellen’ en de kwaliteiten waar we reeds over beschikken 
onze ambities beschreven. Deze ambities sluiten aan bij die van de Provincie, maar vraagt om een 
doorvertaling in concrete afspraken die past bij de subregionale en lokale omstandigheden.  
 
3.1. WAAROM AFSPRAKEN? 

De afspraken  die we gezamenlijk maken, gelden voor alle gemeenten uit de subregio. Ze hebben 
nadrukkelijk tot doel om: 
● De relevante informatie met elkaar te delen (plannen, kwaliteiten, doelstellingen, knelpunten); 
● Elkaar te inspireren; 
● Dezelfde taal te spreken, én;  
● Om de gezamenlijke ambities waar te maken.  
Daarover willen we het gesprek met elkaar aan gaan en gaande houden: samen werken aan het 
juiste woon- en leefklimaat, op basis van gedeelde informatie en diverse inzichten. En waarom?   
Zodat we ook in de toekomst een sterke (sub)regio houden en er samen voor zorgen dat de juiste 
woningen op de juiste plek worden gerealiseerd.  
Verder dragen de afspraken bij aan een gezamenlijk kader voor een succesvolle ladderonderbouwing 
van individuele bestemmingsplannen om (onder meer) woningbouw mogelijk te maken. We spreken 
gezamenlijk af dat elke gemeenten bij de planonderbouwing van woningbouwinitiatieven gebruik 
maakt van een aantal van dezelfde uitgangspunten (zie pagina 13). 
 
3.2. WELKE THEMA’S? 

De thema’s die uit de analyse en ambities voor de subregio naar voren komen, zijn: 
1. De bestaande woningvoorraad 
2. Duurzaam en flexibel 
3.  Diverse woonmilieus 
4. ‘Verantwoord versnellen’: programmering en afstemming 
 
3.3. DE BESTAANDE WONINGVOORRAAD 

De huidige woningvoorraad vormt de grootste uitdaging. De woningvoorraad is aan het verouderen 
en de grote voorraad aan eengezinswoningen begint steeds meer uit de pas te lopen met de 
vergrijzende bevolking. Er lopen wel de nodige projecten en regelingen om de woningvoorraad 
kwalitatief te verbeteren, maar gezien het zeer grote aantal woningen kan hiermee maar een 
beperkt deel van de voorraad aangepakt worden. Deze problematiek speelt vooral in de particuliere 
koopsector. Een goede oplossing is nog niet voorhanden.  
De opgaven in de bestaande voorraad liggen op de volgende terreinen: 
● Transformatie, renovatie, sloop/nieuwbouw (met name in de sociale huursector); 
● Op termijn risico op vraaguitval in slechtere delen van de particuliere voorraad; 
● Verduurzaming en aanpassing ten behoeve van langer zelfstandig thuis blijven wonen van 

mensen met een beperking (zie § 3.4), met name focus op de particuliere sector. 
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Afspraken duurzaam energieneutraliteit, alternatieve opwekking 
 We spreken af dat vanaf nu alle nieuwbouwwoningen in nieuwe woningbouwprojecten gasloos worden ontwikkeld; 

 We hanteren de regionale Routekaart als basis voor onze lokale inspanningen en afspraken (lokaal werken we aan 
de uitvoering); 

 We gaan op subregionaal niveau het gesprek aan met de corporaties, en verkennen de meerwaarde van 
prestatieafspraken op dat niveau. Daarbij betrekken we de in 2018 vast te stellen plannen van corporaties voor een 
CO2-neutrale woningvoorraad in 2050. Op lokaal niveau is duurzaamheid in ieder geval een prominent thema in de 
prestatieafspraken met de lokaal werkzame corporaties; 

 Qua inhoud en kennisdelen: sluiten we aan bij de GEA-tafels en de “groene tafel”(regionaal); 

 Vorming van ‘coalitions of the willing’ op subregionaal niveau met betrokken partijen, bedrijven, experts en 
particulieren over deelthema’s die willen experimenteren met nieuwe technologieën en ontwikkelingen. 

 
 
 
3.4. DUURZAAM EN FLEXIBEL 

 
Duurzaam: energieneutraliteit, alternatieve opwekking 
Duurzaamheid is een must, een maatschappelijke opgave ook in de regio. Ambities zijn vaak al 
geformuleerd en gemeenten en partijen sorteren voor op grootschaliger ingrepen in de bebouwde 
omgeving. In het kader van deze subregionale agenda is het goed om de relevante uitgangspunten 
en voornemens kort aan te stippen. 
 
Energieneutrale woonomgeving in 2050 
Alle gemeenten in de subregio hebben zich gecommitteerd aan de landelijke doelstellingen op het 
gebied van duurzaamheid. Zij streven naar een energieneutrale gebouwde omgeving in 2050, gasloos 
wonen, een afvalloze samenleving in 2050 en een klimaatbestendige leefomgeving (Deltaprogramma 
Klimaatadaptatie). Voorts geldt op landelijk niveau als ‘tussenstap’ naar een energieneutrale 
woonomgeving dat alle nieuwe gebouwen in 2020 'Bijna EnergieNeutraal' (BENG) moeten zijn.  
De woningcorporaties hebben zich voor de korte termijn ten doel gesteld dat hun woningvoorraad 
gemiddeld energielabel B heeft in 2021. Dat vraagt om een versnelling van de investeringen in 
zonnepanelen, woningisolatie en warmtenetaansluitingen. Op de lange termijn, uiterlijk 2050, zorgen 
corporaties ervoor dat hun woningen CO2-neutraal zijn. Daarvoor moet iedere corporatie in 2018 
over een vastgesteld plan beschikken (zie de Woonagenda 2017-2021 van Aedes). De corporaties 
hebben regionaal een “huurtafel” opgericht. 
 
Het Gelders Energie akkoord 
Het Gelder Energieakkoord is door 200 partijen ondertekend, 
waaronder bijna alle gemeenten in Gelderland. Het Gelders 
Energieakkoord wil een belangrijke bijdrage leveren aan een breder klimaatbeleid, dat ook gaat over 
aanpassing aan een veranderend klimaat en de uitstoot van bijvoorbeeld methaan en lachgas. Aan 17 
thema tafels wordt besproken op welke manier projecten kunnen worden opgestart en partijen 
kunnen samenwerken om in 2050 klimaatneutraal te zijn in Gelderland. Zo is er een thematafel over 
o.a. “gasloos wonen”, “energiebesparing bij bewoners” en “energiebesparing bij VVE’s”. Dat loopt, 
en daar sluiten wij bij aan. 
 
Regionale routekaart 
In regionaal verband (Regio Arnhem Nijmegen) wordt gewerkt aan een nieuwe regionale routekaart 
energietransitie. Hierin worden afspraken gemaakt over regionale ambities, de strategische thema’s 
en uitvoeringsprojecten voor de komende jaren. De routekaart en agenda moeten begin 2018 gereed 
zijn. Naar alle waarschijnlijkheid wordt hierin het warmtevraagstuk één van de pijlers: hoe gaan we 
op regionaal niveau aardgas uitfaseren en vervangen door duurzame bronnen  (warmtenetten, 
geothermie)? 
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Afspraken duurzaam vergrijzing, wonen-zorg 
 We zorgen voor voldoende levensloopgeschikte woningen in de stad, wijk en dorp. Daartoe brengen we op basis 

van bestaande bronnen vraag en aanbod op korte en langere termijn in beeld; 

 We faciliteren langer zelfstandig thuis blijven wonen van ouderen; 

 Onderzoek en analyse: vraag en aanbod in beeld (op basis van monitor provincie): regionaal 2018 gereed in 2019 

 We brengen in beeld welke mensen ‘tussen wal en schip vallen’ (te licht voor intramuraal, maar te zwaar om 
zelfstandig thuis te wonen) en verkennen oplossingen samen met betrokken partijen. 

 We agenderen de volgende thema’s voor gesprekken met betrokken partijen: 
o afstemming uitstroom Beschermd Wonen 
o verkenning behoefte/mogelijkheden en realiseren nieuwe tussenvormen  
o vitale senioren en de nieuwe woonwensen 

 
 

Duurzaam: inspelen op vergrijzing en ontwikkelingen wonen-zorg 
Op het gebied van vergrijzing en wonen en zorg zien we de volgende ontwikkelingen en trends: 
● Wijzigingen in wetgeving (Wlz, Wmo) waardoor mensen steeds langer zelfstandig moeten blijven 

wonen; 
● Ouderen blijven langer zelfstandig wonen; 
● Andere woningvraag door vergrijzing; 
● Goedkope woningen nodig voor bijzondere doelgroepen; 
● Gewijzigde taak op het gebied van Beschermd Wonen; 
● Extramuralisering: uitstroom van bijzondere (zorg) doelgroepen (maatschappelijke opvang, GGZ, 

jeugd en beschermd wonen). 
 
Alle gemeenten krijgen in meer of mindere mate met deze trends te maken. De vraag is hoe de 
afzonderlijke gemeenten hiermee om gaan en wat voor gevolg het heeft voor de (sub) regio. Om een 
goed beeld te krijgen is de eerste stap om te kijken wat de vraag en aanbod per gemeente is op het 
gebied van wonen en zorg. Sluiten vraag en aanbod op elkaar aan, als we kijken naar de   
kwantitatieve en de kwalitatieve behoefte? 
Daarnaast is het goed om af te stemmen welke wonen & zorginitiatieven (transformatie, 
herstructurering en nieuwbouw) er zijn bij de verschillende gemeenten in de subregio. Dreigt er niet 
een mismatch tussen vraag en aanbod op bepaalde gebieden? (zo worden er bijvoorbeeld de laatste 
tijd veel woningbouwinitiatieven ondernomen op gebied van woonvormen voor mensen met 
dementie.) Het is zaak dat gemeenten elkaar kritisch bevragen over de doelgroepen waarvoor ge- 
c.q. verbouwd wordt bij de bespreking van de woningbouwplannen. Daarnaast zien we een 
toenemende zorg over mensen die als gevolg van de systeemontwikkelingen tussen wal en schip 
dreigen te vallen (te ‘licht’ voor intramuraal, te kwetsbaar voor zelfstandig wonen, zie ook toename 
‘verwarde personen’). Partijen zijn bezig met nieuwe woonvormen om hierin te voorzien. Ook dit 
heeft een bovengemeentelijke component. 

 
Flexibiliteit 

Het thema flexibiliteit heeft verschillende aspecten: 
● Woningniveau: woningen met een kortere exploitatietermijn, ofwel tijdelijke woningen. Enerzijds 

is de financiële haalbaarheid van deze tijdelijke woningen in de praktijk vaak nog lastig. 
Anderzijds lijken deze woningen wel van belang gezien de afvlakkende woningmarkt en de 
verwachting omtrent de veranderende kwalitatieve woningbehoefte op korte en lange termijn 
(bijvoorbeeld in de sociale huur: nu nog lange wachttijden en lage slaagkansen, op termijn 
mogelijk afnemende vraag). Ook kan het een rol spelen bij het voorzien in de behoefte onder 
arbeidsmigranten (economische component); 

● Woningniveau: woningen die voor meerdere doelgroepen geschikt zijn, ongeacht leeftijd en 
mate van fysieke beperking (levensloopbestendigheid); 
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Afspraken flexibiliteit 
 We delen kennis en ervaring met betrekking tot flexibele/tijdelijke woonvormen met elkaar (inclusief stakeholders 

als de corporatiesector en uitzendbureaus); 

 We hanteren de richtlijn op pagina 13 als afspraak over kwalitatieve uitgangspunten op basis waarvan we 2 x per 
jaar de ruimte voor kansen voor nieuwe initiatieven en opgaven met elkaar bespreken.  

● Programmering: het is van belang flexibele ruimte te houden in de voorziene programmerings-
ruimte teneinde ‘verantwoord te groeien’, in te kunnen spelen op initiatieven en toekomstige 
opgaven die we nu nog niet kunnen voorzien en om bij te kunnen sturen indien prognoses in de 
toekomst naar beneden lijken te gaan. Van belang hierbij is om bij nieuwe initiatieven afspraken 
te maken over de termijn waarbinnen het project gerealiseerd moet zijn (creëren 
voorzienbaarheid, zie pagina 15, derde bullit blauwe kader).  

 

 
3.5. DIVERSE WOONMILIEUS 

Één van onze ambities is meer diverse woonmilieus. We voegen niet alleen meer van hetzelfde toe 
(daar waar nodig doen we dat, naar behoefte, mét kwaliteit), maar we werken samen in de 
zoektocht naar vernieuwende woonvormen en woonmilieus. Het gaat hier om een breed palet van 
woonvormen en -milieus, bijvoorbeeld (er zijn nog meer vormen denkbaar): 
● Tiny houses, kleiner en goedkoper wonen, vanuit idealisme of noodzaak. In sommige gevallen 

geheel zelfvoorzienend; 
● Particulier opdrachtgeverschap, zelf bouwen; 
● Collectief particulier opdrachtgeverschap, zelfbouwen met een groep. Van gezamenlijk bouwen 

tot gezamenlijk wonen (denk aan meergeneratiewoningen); 
● Wooncoöperatie, een organisatievorm voor wonen waarbij het zeggenschap beheer of eigendom 

bij het collectief ligt. Mede opdrachtgeverschap, ontwikkelaars die voor en met bewoners 
ontwikkelen en bouwen; 

● Tijdelijk woonvormen (zie hiervoor); 
● Nieuwe woonmilieus in het kader van de verbinding met economie en bereikbaarheid 

(Investeringsagenda); 
● Nieuwe vormen tussen zelfstandig wonen en het verpleeghuis in (ook: mengen met andere 

vormen van wonen, intramuraal en extramuraal, zie wonen-zorg); 
● Flexibele woningen: bijvoorbeeld nu klein/goedkoop, later om te bouwen naar groter/duurder; 
● Verkenning mogelijkheden middeldure huur. 
 
Innovatieve woonmilieus, transformatie stad en land, bijdrage aan Investeringsagenda 
Maar we denken niet alleen aan nieuwe woonvormen. Ontwikkelingen in stad (transformatie 
kwetsbare wijken) en omgeving (verandering agrarisch gebied, natuurontwikkeling, voorkomen natte 
voeten, landschap als vestigingsvoorwaarde) bieden bij uitstek kansen om vernieuwende, duurzame 
woonmilieus en woonsferen te creëren. Daarmee werken we aan een gevarieerde, groene regio en 
een kwalitatief hoogstaand vestigingsklimaat voor mensen en bedrijven. Denk hierbij aan: 
● landschappelijk aantrekkelijk bossen- en rivierlandschap, stedelijke en dorpse woonmilieus 

bieden kansen voor bijzondere woonvormen/-milieus. Dit kan op termijn tevens van strategisch 
economisch belang zijn; 

● stad/ommelanden vullen elkaar aan (wonen, werken, studie), hybride landschap; 
● transformatielocaties (zowel in stad als de dorpen: verschillende transformaties);  
● (Centrum)dorpswonen, landelijk wonen op fietsafstand van steden; 
● hoe draagt wonen bij aan de economische ontwikkeling van de regio? Hoe zit het met de 

bereikbaarheid? Wat zijn daar de trends en wat is de relatie met wonen? Wat betekent de ligging 
van wegen en werk/woongebieden (bijvoorbeeld doortrekking A15). 
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Afspraken diverse woonmilieus 
We verkennen wat nodig en mogelijk is op het gebied van diversiteit in wonen/woonmilieus bestaand en nieuw binnen 
de regio, mede in het kader van de Investeringsagenda (wonen als vestigingsvoorwaarde voor bedrijven en mensen), om 
de kracht van de regio te behouden en te versterken. In gesprek met onder andere de Economic Board. We spreken af 
dat we werken aan het behouden en versterken van een divers woningaanbod. 

Afspraken kwaliteitscriteria 
We spreken af dat nieuwe woningbouwplannen zoveel mogelijk bijdragen aan deze vijf kwalitatieve 
uitgangspunten. Bij het bespreken van elkaars woningbouwplannen in het halfjaarlijkse overleg mogen we 
elkaar hier op aanspreken. 
1. Inspelen op de kwalitatieve woningbehoefte (sociale woningbouw goedkoop, middeldure huur, 

levensloopbestendig, woningen voor kleine huishoudens) 
2. Transformatie- en herstructureringsopgaven van overtollig of verouderd vastgoed; 
3. Inbreiding gaat voor uitbreiding.  
4. Innovatieve en flexibele woonvormen en woonmilieus; 
5. Versterking ruimtelijk-maatschappelijke kwaliteit (behoud van cultureel erfgoed, versterking van het 

openbaar groen of natuur en landschap in de bebouwde kom, bijzondere architectonische kwaliteit). 
 

 
3.6. ‘VERANTWOORD VERSNELLEN’: PROGRAMMERING EN AFSTEMMING 

 
Van kwantiteit (prognose als spiegel en toetssteen)…. 
Door de crisis op de woningmarkt  is in de afgelopen jaren een achterstand opgelopen in de 
oplevering van voldoende nieuwe woningen. Door de opgeveerde woningmarkt voelen alle 
gemeenten een grote druk om snel te voldoen aan de toegenomen woningbehoefte en 
verhuisbereidheid. Volgens de prognose bedraagt de gewenste ontwikkeling van de woningvoorraad 
van 2017 tot 2027 15.000 woningen. Als subregio houden we een richtgetal van circa 16.400 
woningen aan. Dit aantal is hoger dan de provinciale primos-prognose. De subregio zet namelijk ook 
bewust in op het  inlopen van het woningtekort dat in de afgelopen jaren is ontstaan. We 
beschouwen dit aantal als een spiegel en toetssteen voor programmering, realisatie van 
woningbouwinitiatieven en monitoring en verantwoording. Bij de ontwikkeling van 
woningbouwplannen staat meer dan in het verleden (VINEX-periode) kleinschaligheid en zorgvuldige 
fasering centraal. 
 
… naar kwaliteit (toetsing en sturing aan kwaliteitscriteria) 
Belangrijker en inspirerender dan ‘planning en control’ aan de hand van ‘contingenten’ is de sturing 
op de juiste kwaliteiten van plannen. Daarover willen we met elkaar in gesprek gaan. Dat zal nog wat 
verdieping vragen en we zullen tegen wat hobbels in de uitvoering aanlopen. Openheid, 
transparantie én het besef dat we samen werken aan een gezamenlijk doel en gedeelde ambities zal 
ons helpen hier stappen verder in te zetten. 
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Voorzet inhoud monitor  
 voortgang uitvoering Woonagenda 

 ontwikkeling kwalitatief en versnelling, 
getoetst aan meest recente gegevens 
over behoefte (ook wonen-zorg) 

 marktindicatoren (afzetbaarheid 
nieuwbouw, verhuurbaarheid huur, 
slaagkansen huur, leegstand, 
waardeontwikkeling koopsector, 
leefbaarheid) 

 

 
 
… met verantwoordelijkheid (monitoring, wat als het mis gaat…) 
Met deze manier van werken speelt de kwaliteit de boventoon. Kwantiteit is in de huidige 
marktomstandigheden wellicht eerder van belang vanuit 
de vrees dat er te weinig woningen gerealiseerd worden, 
en minder vanuit de vrees dat er teveel geprogrammeerd 
wordt. Maar daar ligt wel een extra verantwoordelijkheid 
bij de gemeenten en de subregio (samenhang van meer 
vrijheid én verantwoordelijkheid). Als we kwantiteit 
minder leidend laten zijn, is het des te belangrijker dat we 
de ontwikkelingen in de woningmarkt en de wijken, 
buurten en kernen nauwgezet volgen. Dat vraagt om: 
● Goede toetsing van planvoornemens aan (de 

genoemde) kwaliteitsaspecten, inclusief transparantie 
tussen gemeenten hierover; 

● Goede monitoring van voortgang en ontwikkelingen (zie kader);  
● Een risicoparagraaf bij de programmering als de nieuwbouw ten koste gaat van een goede 

werking van de woningmarkt  (bijvoorbeeld verslechtering afzetbaarheid/verhuurbaarheid in de 
bestaande voorraad, toenemende leegstand, negatieve waardeontwikkeling koopsector, 
versneld optredende problematiek ik kwetsbare woningmarktsegmenten, et cetera). Meer 
ruimte/vrijheid bij planontwikkeling gaat samen met - als overheid - verantwoordelijkheid nemen 
voor een goede kwaliteit op korte én lange termijn! 

● De verantwoordelijkheid van gemeenten om hun huidige woningbouwprogramma’s  bij te sturen 
wanneer nodig wordt geacht in het regionale overleg. En de verantwoordelijkheid van 
gemeenten om overprogrammering in termen van een overschot aan harde plancapiciteit t,o,v. 
de behoefte te voorkomen. 

● De provincie als gesprekspartner (op tijd) aan tafel in een kritische, meedenkende en 
ondersteunende rol. 

 
Daarom is het de verantwoordelijkheid van de gemeenten om flexibele ruimte te houden in de 
woningbouwprogrammering teneinde ‘verantwoord te groeien’, in te kunnen spelen op initiatieven 
en toekomstige opgaven die we nu nog niet kunnen voorzien en om bij te kunnen sturen indien 
prognoses in de toekomst naar beneden lijken te gaan. Van belang hierbij is om bij nieuwe 
initiatieven afspraken te maken over de termijn waarbinnen het project gerealiseerd moet zijn 
(creëren voorzienbaarheid), zodat de programmeringsruimte niet ‘volloopt’ met plannen die niet van 
de grond komen. In plannen kun je niet wonen (vrij naar Jan Schaefer)…. 
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Afspraken ‘Verantwoord versnellen’: programmering en afstemming 
 We zien de 16.400 woningen voor de komende 10 jaar als voorlopige toetssteen  en monitoren tussentijds wat de 

positieve en negatieve consequenties zijn van deze nieuwe manier van werken. Gemeenten spreken hierbij de 
bereidheid uit om afspraken bij te stellen als de nieuwe werkwijze niet werkt of negatieve consequenties heeft (zie 
monitoring). 

 We actualiseren de subregionale woningbouwopgave elke twee jaar aan de hand van de provinciale prognose; 

 We spreken af dat initiatiefnemers van nieuwe plannen aantonen dat zij binnen twee jaar na het verkrijgen van een 
bouwtitel beginnen met de start bouw. Zo niet, dan heeft de gemeente de mogelijkheid om het plan af te voeren 
van het woningbouwprogramma en de bouwtitel in te trekken (nader uit te werken in de Uitvoeringsagenda); 

 In 2014 en 2015 hebben de gemeenten naar aanleiding van de toen vigerende woonagenda hun 
woningbouwprogramma´s opgeschoond met behulp van het Stoplichtmodel. Niet passende of niet lopende 
projecten zijn geschrapt, aangepast of gefaseerd. Wij gaan er daarom vanuit dat de huidige gemeentelijke  
woningbouwprogramma´s toekomstbestendig zijn en de projecten daarin voldoen aan de gehanteerde 
kwaliteitscriteria; 

 Bij de onderbouwing (kwalitatief en kwantitatief) van nieuwe woningbouwplannen spreken we af dat gemeenten in 
ieder geval in een onderbouwing aangeven hoe het plan zich verhoudt tot/bijdraagt aan: 

o Bovengenoemde kwalitatieve uitgangspunten van de regionale woonagenda 
o De eigen gemeentelijke woonvisie 
o De meest recente provinciale Primos-prognose 
o De meest recente gezamenlijke regionale woningmarktanalyse 
o In het geval van CPO/zelfbouw projecten: aantonen directe vraag wanneer mogelijk. 

o  

 We werken met een flexibele bandbreedte van 11.000 – 16.400 (5.400 woningen). De onderkant zijn de huidige 
woningbouwafspraken tot 2025 en de bovenkant is de gewenste ontwikkeling van de woningvoorraad inclusief het 
huidige woningtekort, rekening houdend met ca 10% planuitval; 

 Wij spreken af dat - gelet op de sense of urgency in de huidige woningmarkt - een versnelling van planontwikkeling 
in de eerste 5 jaar van belang is. We hanteren als uitgangspunt dat we in de komende 5 jaar 70% van het totaal 
van de richtlijn realiseren.  

 

 
 
En hoe gaan we dat met elkaar doen? De spelregels 
De nieuwe manier van werken staat in het teken van kwaliteit (minder focus op kwantiteit), 
versnellen in de komende jaren én het goede onderlinge gesprek daarover. En dat is beslist niet 
vrijblijvend, want meer vrijheid  c.q. ‘loslaten’ van de oude manier van werken is niet zonder risico’s 
en: Hoe kunnen we met elkaar als samenwerkende gemeenten én de provincie vertrouwenwekkend 
werken aan een goed functionerende samenhangende woningmarkt? En hoe waarborgen we 
onderling dat we bijsturen als er ‘ongelukken gebeuren’. Want de volgende situaties zijn risicovol: 
een gemeente houdt zich niet aan de kwalitatieve afweging of gaat kwantitatief te ver over de scheef 
waardoor ze ‘kannibaliseren’ op buurgemeenten, de optelsom van alle plannen leidt tot een gevaar 
van overaanbod in bepaalde woningtypen/-milieus, de monitoring maakt duidelijk dat de 
nieuwbouwproductie ten koste gaat van waardeontwikkeling en afzetbaarheid in de bestaande 
voorraad).  
 
De spelregels: 

 Gemeenten houden planningslijsten bij conform huidige werkwijze (aantallen en kwalitatieve 
aspecten)  

 We stellen een checklist voor de beoordeling van initiatieven op (onderdeel van de 
uitvoeringsagenda). Daarbij spreken we af dat de kwalitatieve uitgangspunten in ieder geval 
worden meegenomen en waar mogelijk verder worden geconcretiseerd (zie p.13). Daarbij 
bepalen we ook de frequentie van de beoordeling van individuele plannen in het ambtelijk 
overleg. 

 Grote lijn: 2x per jaar vertellen de regiogemeenten hun verhaal over wat er nodig is (opgave) en 
geven zij inzicht in hun bestaande en nieuwe plannen in het ambtelijk overleg, waarbij in ieder 
geval aan de orde komt: 
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Waarden van bovengemeentelijke samenwerking 
 Open, geen verborgen agenda’s 
 Elkaar helpen 

 Van elkaar leren 

 Elkaar iets gunnen (geven en gegeven krijgen…) 

 Toegevoegde waarden creëren. Dus dát wat we als 
gemeente alléén niet kunnen: oplossen van een 
knelpunt, pakken van kansen en leren van elkaar 

 Voldoende “comfort” op gemeentelijk niveau. 
Iedere gemeente wil ruimte voor ontwikkeling en 
vernieuwing (transformatie bestaande voorraad en 
leegkomend vastgoed, aanvullende nieuwbouw, 
beide met het oog op toevoegen van kwaliteit). Met 
elkaar formuleren we de randvoorwaarden, risico’s 
en spelregels (passend bij woningbehoefte nu en 
straks, duurzaam en levensloopbestendig).  

o Kwaliteit (op basis van de criteria uit de subregionale agenda) en de confrontatie met de 
meest recente gegevens over behoefteontwikkeling waaronder vanzelfsprekend het 
regionale woningbehoefteonderzoek en de meest recente provinciale Primos-prognose) 

o Kwantiteit, planstatus (hard of zacht), fasering 
verwachte oplevering per jaar in 2018-2022, 2023-
2027 en daarna, getoetst aan de meest recente 
provinciale Primos-prognoses en de kwantitatieve 
bandbreedte uit deze Woonagenda 

o Verwachte knelpunten, risicoparagraaf met 
betrekking tot bovengenoemde risico’s, inclusief 
wijze waarop hiervoor verantwoordelijkheid wordt 
genomen (plannen bijstellen, schrappen, faseren, 
et cetera) 

o Intervisie: in open gesprek elkaar bevragen, tips 
geven, adviseren. De provincie zit hierbij als 
kritische, meedenkende en ondersteunende 
partner aan tafel. 

 De conclusies op hoofdlijnen worden teruggekoppeld aan 
het bestuurlijk overleg (ook 2x per jaar). Daarbij wordt 
beknopt en helder weergegeven welke knelpunten ervaren 
worden, inclusief een voorstel voor oplossing ervan. Dit 
kan gevolgen hebben voor de subregionale Woonagenda. 
Zo blijft deze ‘levend en rollend’.  

 Na gereedkomen van de eerste resultaten van de nieuwe 
monitor, worden ook deze resultaten ingebracht en 
getoetst aan (de voortgang van) de Woonagenda. 
Frequentie: jaarlijkse monitor, 2-jaarlijks bijstellen 
Woonagenda op basis van de monitor. 

 De resultaten van de kritische gezamenlijke analyse van 
plannen (ambtelijk en bestuurlijk)  worden 1x per jaar in 
een formele terugkoppeling aan de hand van de planningslijsten van het subregionaal 
portefeuillehoudersoverleg Wonen aan de provincie toegezonden. Daarmee beschikt de 
provincie over een actueel, door de samenwerkende gemeenten opgesteld en op de 
Woonagenda gebaseerd kader voor haar planbeoordeling.   
 

4. Agenda in uitvoering 
Waar voorheen de Stadsregio processen en taken kon faciliteren en voor haar rekening kon nemen, 
hebben we nu een nieuwe situatie. Dat is lastig, omdat we naar elkaar moeten kijken om zaken op te 
pakken. Aan de andere kant biedt het ook kansen: we kunnen het gesprek en de samenwerking nu 
op een nieuwe manier organiseren. Daarbij speelt een 
aantal vragen: 

 Welke thema’s zijn van bovengemeentelijk belang?  

 Speelt dat op subregionaal of op regionaal niveau? 

 Wat geven we prioriteit? 

 Hoe gaan we het organiseren? 
 
Voor de nieuwe wijze van samenwerking gaan we uit 
van de volgende randvoorwaarden: 

 Focus: we doen alleen wat we echt graag willen; 

 First things first: we geven duidelijke prioriteiten 
aan; 

De formele beslissingsbevoegdheid over 
woningbouwontwikkelingen in de subregio 
ligt bij de individuele gemeenten. De 
subregio beschikt niet over rechtstreekse 
sanctiemogelijkheden bij het negeren van 
afspraken en adviezen. Maar een individuele 
gemeente zal wel door de overige 
gemeenten aangesproken kunnen worden 
op het negeren van de gezamenlijke 
afspraken. Wij beseffen dat die 
verantwoordelijkheid bij deze nieuwe 
werkwijze (ook die van het bijstellen van 
woningbouwprogramma’s op grond van een 
inhoudelijke analyse) sterker bij ons als 
samenwerkende gemeenten komt te liggen. 
Transparantie over de planvoorraad en 
verantwoording afleggen vanuit de inhoud  
(kwalitatief kunnen onderbouwen van 
gemaakte keuzes) is dan cruciaal! 

De Provincie Gelderland kan uiteindelijk 
eventueel wel handhavend optreden, 
bijvoorbeeld  door het inbrengen van 
zienswijzen bij bestemmingsplanprocedures 
of een reactieve aanwijzing. Door de 
provincie als gesprekspartner aan tafel te 
hebben en (i.i.g. jaarlijks) op de hoogte te 
houden van ontwikkelingen, knelpunten en 
risico’s is men op de hoogte van 
woningbouwontwikkelingen in de subregio 
en kan men ook adviseren over eventuele 
consequenties van het niet nakomen van 
adviezen van de subregio aan individuele 
gemeenten. 
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 We houden het “klein” en inspirerend; 

 We borgen dat we blijven samenwerken. 
 
4.1 VINGER AAN DE POLS: ONDERZOEK EN MONITORING 

Van groot belang bij het ‘verantwoord versnellen’ en om op basis van een gedegen analyse te 
kunnen bijsturen is een goede vinger aan de pols bij ontwikkelingen in de woningmarkt (vraag en 
aanbod) en de ontwikkeling van de planvoorraad. Doen we de juiste dingen en hebben die niet 
ongewenste consequenties? We richten een gericht monitoringsysteem in en gebruiken daarbij 
goede voorbeelden van elders en zoveel mogelijk gebruik van openbare monitorgegevens die al 
beschikbaar zijn. Belangrijke thema’s/randvoorwaarden hierbij zijn: 
● Monitor op regionaal niveau, verbijzonderd naar subregionaal en lokaal niveau. De monitoring 

moet ook bruikbaar zijn voor toetsing van beleid en ontwikkelingen op gemeentelijk niveau;  
● De monitor moet bruikbare input opleveren voor een tussentijdse beoordeling van de voortgang 

van nieuwbouw (overlegcyclus bespreken woningbouwplannen); 
● Inzicht in de woningbouwplannen van gemeenten (pijplijn: hoeveelheid, status en typen 

woningen etc.) 
● Ontwikkelingen in de bestaande woningvoorraad: waardeontwikkeling verschillende 

marktsegmenten, indicatoren populariteit marktsegmenten (slaagkansen/wachttijden (koppeling 
gegevens Enserve), verkoopsnelheid, ontwikkeling transacties koopwoningen), indicatoren 
leefbaarheid op wijkniveau (leefbarometer) 

● Verduurzamen woningvoorraad 
● Levensloopbestendig wonen, uitstroom uit Beschermd Wonen en maatschappelijke opvang 
 
4.2. IN GESPREK MET ONZE STAKEHOLDERS 

Tijdens de diverse portefeuillehoudersoverleggen in de subregio en de regio is duidelijk behoefte 
gebleken aan nieuwe, inspirerende manieren van ontmoeting en agendering van belangrijke 
thema’s. Helaas is het voor de totstandkoming van deze subregionale Woonagenda niet mogelijk 
gebleken ons oor bij hen te luister te leggen. Dat willen wij vanzelfsprekend alsnog doen. En niet als 
wassen neus: inbreng van de stakeholders wordt meegenomen in onze overweging om de 
Woonagenda periodiek aan te passen en bij het uitwerken van de uitvoeringsagenda van deze 
woonagenda. Deze samenwerkingspartners zijn namelijk nodig voor het waarmaken van onze 
ambities. We willen hen commiteren aan de aanpak van maatschappelijke opgaven op het gebied 
van wonen en het daadwerkelijk realiseren van concrete oplossingen. Deze bedenken we niet voor 
hen, maar mét hen. Vandaar dat deze woonagenda nog geen concrete uitwerkingsagenda bevat. We 
geven wij in de volgende paragrafen wel alvast een aantal prioriteiten mee om de regionale 
samenwerking optimaal in te richten naar de nieuwe spelregels (zie hoofdstuk 3) en werkwijze die 
nog sterker dan voorgaande jaren gericht is op wendbaar sturen en sturen op kwaliteit. 
De wijze waarop het gesprek met de stakeholders in het vervolg georganiseerd gaat worden, is 
onderwerp van gesprek op regionaal niveau..  
 
4.3. HET WAARMAKEN VAN AMBITIES EN HET INRICHTEN VAN DE NIEUWE WERKWIJZE: EEN EXTRA ZETJE? 

Het verwoorden van wensen, ambities en goede voornemens in een regionale Woonagenda is één, 
maar het op een goede manier vasthouden en uitvoeren ervan is een andere. Wij ervaren wat dat 
betreft een kwetsbaarheid nadat de Stadsregio opgehouden is te bestaan. De taken zijn helder, maar 
het voortvarend oppakken ervan is niet vanzelfsprekend. Regionale samenwerking blijft echter van 
belang en wordt wellicht zelfs crucialer als we de opgaven serieus willen nemen (zie bijvoorbeeld de 
bijdrage van het wonen aan de Investeringsagenda, de ontwikkeling van de sociale huursector en de 
complexe opgave in het kader van wonen en zorg).  
 
De regio vraagt heeft gekozen voor een ‘lichte’ vorm van regionale samenwerking. Het waarmaken 
van de ambities uit deze woonagenda en gaan werken met de nieuwe – meer kwalitatieve – 
werkwijze vraagt echter om een extra inspanning van de gemeenten. Deze nieuwe werkwijze vraagt 
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met name het eerste jaar ook om extra inzet: het concretiseren/nader uitwerken van de kwalitatieve 
‘checklist’ en het opzetten van een gedegen monitoringsysteem (zie hierna). Dit vraagt misschien ook 
om een extra zetje middels extra ondersteuning. 
 
Om de zaken op een goede manier op te pakken en de energie vast te houden, pleiten wij voor de 
tijdelijke aanstelling van een procesregisseur op regionaal niveau. In ieder geval tot eind 2018.  
Daarna kan in het pfo Wonen worden bezien of deze ondersteuning middels een procesregisseur 
wellicht een langduriger/meer structureel karakter vereist. 
 
4.4. WAT WIJ VRAGEN AAN DE PROVINCIE 

We nemen regionale samenwerking serieus, omdat het ons kan helpen de complexe opgaven waar 
wij voor staan aan te pakken. Maar dat kunnen we niet alleen. Wij zien toegevoegde waarde in  
samenwerking met en ondersteuning van de provincie Gelderland. Deze is wat ons betreft met name 
gericht op: 
● Ondersteuning bij een periodiek woningbehoefteonderzoek (regionale woningmarktanalyse 

updaten om de 2-3 jaar): draagt bij aan de kwalitatieve onderbouwing van woningbouwplannen 
(ladderonderbouwing); 

● Ondersteuning bij de inrichting van een goed monitoringsysteem; Intentie: De regiogemeenten 
dragen hier ook zelf aan bij (nieuwe colleges besluiten hierover).  

● Ondersteuning/facilitering bij de tijdelijke aanstelling van een procesregisseur. Intentie: 
regiogemeenten dragen hier zelf ook aan bij (nieuwe colleges besluiten hierover).  

 
4.5. DE OPMAAT NAAR EEN UITVOERINGSAGENDA 

Niets is zo mooi als in gezamenlijke overeenstemming een Woonagenda opstellen. Maar niets is zo 
teleurstellend als we na een aantal jaren moeten concluderen 
dat we er niet of nauwelijks mee aan de slag zijn gegaan. En dat 
risico ligt op de loer als we onze plannen niet verder concreet 
maken: wát gaan we wannéér doen, wíe neemt het initiatief 
(eigenaarschap), wélke partijen betrekken we daarbij, welk 
budget is hiervoor nodig c.q. beschikbaar (zie het schema als 
voorbeeld format).  

We spreken af dat het uitwerken van de ambities in deze woonagenda in een concrete 
uitvoeringsagenda prioriteit heeft. Ambitie is om de uitvoeringsagenda op te stellen voor 1 juli 2018. 

 
Thema Wat gaan we 

doen, en hoe 
Waarom (doel) Adoptiege-

meente 
Overige 
deelnemers 

Planning Budget 

       

       

       

 

Op basis van de vastgestelde agenda werken we dit verder uit, waarbij we ook op een realistische 
manier prioriteiten stellen. Naast het aanstellen van een procesregisseur en het opstellen van de 
uitvoeringsagenda (met stakeholders), heeft het ontwikkelen  van de monitor en de uitwerking van 
een kwalitatieve checklist voor planbeoordeling van woningbouwinitiatieven prioriteit als eerste 
acties in die uitvoeringsagenda. We hoeven met deze twee acties echter niet te wachten tot het 
moment dat er een uitvoeringsagenda ligt Het uitwerken van een kwalitatieve checklist kan ook 
gebeuren voor 1 juli 2018. Het ontwikkelen van een goed monitorsysteem is een meer complexe 
klus, die meer tijd vergt. Streven is deze te realiseren voor 1 januari 2019. 

4 Prioriteiten na vaststelling van de agenda 
 Aanstellen regionale procesregisseur (regionaal) 

 Concretiseren Uitvoeringsagenda 

 Uitwerking checklist planbeoordeling 

 Opstellen monitor (regionaal) 
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Bijlage 1 

Richtlijn indicatieve verdeling toevoeging woningen binnen de subregio Nijmegen e.o. 

 

We hanteren de volgende richtlijn. Deze richtlijn is een indicatieve  verdeling van het regionaal 

maximaal aantal te realiseren woningen in de periode 2017 tot 2027. Het is een houvast op grond 

van de meest recente spiegel van prognoses en kennis over de behoefte. Maar fundamenteel anders 

dan de werkwijze in de afgelopen jaren: deze verdeling tussen gemeenten zijn dus geen 

‘woningbouwcontingenten’ (recht op een aantal te realiseren woningen). Dat past niet meer bij het 

uitgangspunt van wendbaar (bij)sturen (continu spiegelen van planaanbod en behoefte). Het is dus 

de richtingwijzer op het moment van het vaststellen van de woonagenda. Gemeenten spreken af hier 

vooralsnog op te koersen. Het kan zijn dat nieuwe prognoses en woningmarktanalyses en/of 

veranderende marktomstandigheden in de komende jaren reden geven tot herijking. In het 

vervolgtraject van de Woonagenda gaan de gemeenten hierover verder met elkaar in gesprek. 

 

gemeente richtlijn 2017 tot 2027 

Nijmegen 12.050 

Beuningen 950 

Berg en Dal 700 

Mook en Middelaar 350 

Heumen 450 

Wijchen 1.100 

Druten 800 

Totaal 16.400 
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Raadsvoorstel  

 

Voorloper 

 

Vergadering Datum Agendapunt 

Raad 28 februari 2019   

   

Datum  20 februari 2019 

Behandelende afdeling Griffie 

 

Overige opmerkingen De gemeenteraad ontvangt post. Alle fysieke post (stukken) 
staan op de lijst met ingekomen stukken en liggen ter inzage op 
de Raadskamer. De digitale stukken zijn rechtstreeks 
toegevoegd aan de digitale raadsagenda. 
Raadsleden kunnen over ingekomen stukken het woord voeren 
mits uiterlijk 24 uur van te voren gemeld bij voorzitter, 
fractievoorzitters en griffier.  

 
Bijlagen 
 
Bijgevoegd: 

 Lijst met ingekomen stukken 
 
 

 

Onderwerp Lijst met ingekomen stukken gemeenteraad 



 
 
 
Raadsvoorstel  
 

  

Onderwerp  Lijst met ingekomen stukken gemeenteraad 

Voorstel: 
1. Lijst met ingekomen stukken vaststellen. 

Datum 
ingekomen 

Soort stuk Afdoeningsvoorstel 

01-2019 BMC, Wijs met Integriteit en Integriteitstoetsing  t.k.n. 

02-2019 Venster, Stichting Oude Gelderse Kerken, nummer 1 t.k.n. 

   

   

   

   

   

Bovengenoemde documenten liggen ter inzage in de Raadskamer. 

 
 
HET PRESIDIUM, 
 
de secretaris,      de voorzitter,               
                                           
 
 
 
H.W.G.M. Vreman                 .                                C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van 28 februari 2019 
 
 
de griffier Plv.,       de voorzitter, 
 
 
 
 
H.W.G.M. Vreman                        C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
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Informatienota voor de Gemeenteraad 
 

Onderwerp: Informatie over adviesdocument over toekomst 
doelgroepenvervoer  
 

Kernboodschap 

Hierbij ontvangt u het adviesdocument ‘De toekomst van het doelgroepenvervoer in de 

regio Arnhem-Nijmegen’  ter voorbereiding op de regionale miniconferenties van 12 en 

14 februari 2019.  

 

Eerdere besluiten 

 

Datum  Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo mogelijk 

het zaaknummer/documentnummer) 

Nov. 

2018 

Stand van zaken betreffende ontwikkelingen binnen het 

doelgroepenvervoer en de verwachte besluitvorming in het eerste kwartaal 

2019 (Z/18/023432) 

 

 

Toelichting 

 

Eind november 2018 heeft u een raadsinformatiebrief ontvangen over de  ontwikkelingen 

in het doelgroepenvervoer regio Arnhem Nijmegen en verwachte besluitvorming in het 

eerste kwartaal 2019. Deze raadsbrief is afgesloten met een vooruitblik op de 

strategische besluiten die, mede door de raad, genomen moeten worden over de 

regionale samenwerking op het gebied van doelgroepenvervoer.  

U bent in deze raadsinformatiebrief uitgenodigd om deel te nemen aan de regionale 

miniconferenties om zich te laten informeren over de strategische besluiten die genomen 

moeten worden. Deze miniconferenties vinden plaats op 12 en 14 februari 2019.  

Op 31 januari 2019 is het adviesdocument ‘Toekomst van het doelgroepenvervoer in de 

regio Arnhem Nijmegen’ door het bestuur van de BVO-DRAN vastgesteld. Ter 

voorbereiding op de regionale miniconferenties is besloten om dit document met de 

raden te delen. 

 

Regionaal adviesdocument ‘Toekomst van het doelgroepenvervoer in de regio 

Arnhem Nijmegen’ 

Dit regionaal adviesdocument is opgesteld door de vervoersorganisatie in samenwerking 

met ambtenaren uit de betreffende regio. Het doel is iedere gemeente hiermee in staat 

te stellen een afgewogen besluit te laten nemen over het wel of niet uittreden uit de 

regionale samenwerking BVO DRAN. In dit advies wordt uiteengezet welke besluiten er 

genomen dienen te worden en welke argumenten hieraan ten grondslag liggen.  

Dit document vormt de start van een (regionaal georganiseerd) besluitvormingsproces 

over de regionale samenwerking op het gebied van doelgroepenvervoer in de regio 

Arnhem Nijmegen. Dit regionale besluitvormingsproces dient uiterlijk 30 april afgerond te 

zijn. 
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Het document ligt nu ter informatie aan u voor, zodat u zich kunt voorbereiden op de 

miniconferenties. Uiterlijk 30 april a.s. zal de raad een besluit moeten nemen over het 

wel of niet uittreden uit de regionale samenwerking BVO DRAN. Ter voorbereiding daarop 

zult u van ons in maart een raadsvoorstel ontvangen.   

 

De uitnodiging staat nog steeds 

Bij deze nodigen wij u nogmaals van harte uit om deel te nemen aan één van de 

miniconferenties. De miniconferenties vinden plaats op dinsdag 12 februari 2019 met als 

gastheer de gemeente Berg en Dal, Dorpsplein 1 te Groesbeek en  donderdag 14 februari 

2019 met als gastheer gemeente Rheden, Hoofdstraat 3 te De Steeg. Aanvangstijd op 

beide dagen om 20:00 uur. Verwachte eindtijd 22:00 uur. 

Wilt u deelnemen? Meldt u dan snel aan via info@vervoersorganisatie.nl met opgave van 

naam, voorkeursdatum, gemeente en mailadres. U krijgt dan een definitieve uitnodiging 

met het programma. 

 

 

 

Bijlage:  

Adviesdocument ‘Toekomst van het doelgroepenvervoer in de regio Arnhem Nijmegen’ 

 

 

 

 

 

 

 



1 19-008 Informatienota_Toekomst Doelgroepenvervoer_bijlage 1_BVO DRAN Adviesdocument.pdf 

Adviesdocument                
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1. Inleiding 

Voor u ligt het adviesdocument met betrekking tot de toekomstige organisatie van het regionaal 

doelgroepenvervoer in de Regio Arnhem-Nijmegen.  

 

Over AVAN 

Medio 2016 is AVAN van start gegaan. Indertijd 19 gemeenten (momenteel 18 gemeenten) die in een BVO 

samenwerkingsverband kwalitatief vervoer bieden tegen zo laag mogelijke kosten. Gemeenten zijn zelf 

verantwoordelijk voor beleidsbeslissingen. 

 

AVAN biedt gemeenten twee verschillende soorten vervoer: routevervoer en het collectief vraagafhankelijk 

vervoer. 

 

Routevervoer betreft periodiek herhaald (veelal dagelijks of wekelijks) vervoer. Reizigers maken er structureel 

gebruik van. Het gaat hier om vervoer naar en van instellingen en/of scholen. Routevervoer omvat 

leerlingenvervoer, dagbestedingsvervoer en vervoer vanuit de Jeugdwet. 

 

Collectief vraagafhankelijk vervoer is bedoeld voor inwoners met een beperking. De beperking vormt een te 

grote drempel tot gebruik van het openbaar vervoer. Het is vervoer van deur-tot-deur en wordt uitgevoerd op 

specifieke aanvraag van de reiziger. Vanuit de WMO krijgt een inwoner een indicatie om (voor een bepaald 

aantal kilometers per jaar) tegen OV-tarief te reizen. Dit vervoer wordt ook wel regiotaxi genoemd. Het gaat 

hierbij bijvoorbeeld om bezoeken aan vrienden/familie, winkelcentrum of de kapper. 

 

Daarnaast voert AVAN in opdracht van de provincie Gelderland ook het openbaar vervoer op afroep uit. Dit is 

vervoer naar plaatsen die geen eigen busverbinding (meer) hebben. Hiervoor hebben de gemeenten uit de regio 

Arnhem en Nijmegen een samenwerkingsovereenkomst afgesloten met de Provincie. Deze overeenkomst loopt 

tot 31 december 2020. 

 

Namens de deelnemende gemeenten en provincie geeft BVO DRAN als contractpartner sturing aan diverse 

(markt-)partijen met verantwoordelijkheden in de uitvoering van het doelgroepenvervoer: 

• Vervoersorganisatie: 

o Tactische regie (advisering en ontwikkeling voor beleid voor zover het vervoer gerelateerde 

onderwerpen betreft); 

o Vast aanspreekpunt voor de regiepartij; 

o Contractbeheer; 

o Facturering aan deelnemende gemeenten. 

• Regiepartij voor operationele regie:  

o Operationele regie: vervoerloket, ritaanname, planning, ritverdeling; 

o Klachtaanname en –afhandeling; 

o Monitoring en beheer vervoer; 

o Communicatie met klanten; 

o Advisering over verdere efficiëntiemogelijkheden (ontwikkelfunctie). 

• Vervoerders, verantwoordelijk voor kwalitatieve uitvoering van het vervoer. 
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Met zowel vervoerders als regiepartij gelden vaste contracten: een vaste periode van juli 2016 tot en met juli 

2020. Er is een optie om te verlengen. Beide contracten bevatten een opzegmogelijkheid voor zowel 

opdrachtgever als opdrachtnemers.  

 

Ter voorbereiding van de besluitvorming over het al dan niet verlengen van de contracten met regiepartij is het 

projectenplan ‘Samen verder…’ opgesteld. Dit projectenplan omvat een 14-tal deelprojecten. De resultaten 

daarvan zijn verwerkt in deze overkoepelende rapportage. 

 

Regionale Adviesraad Doelgroepenvervoer (RAD) 

De RAD is nadrukkelijk betrokken in het projectenplan ‘Samen verder…’. Hierin geeft zij vanuit 

reizigersperspectief haar visie en aanbevelingen op de toekomst ten aanzien van AVAN. De RAD neemt het VN-

Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap als het belangrijkste vertrekpunt voor zijn advies. 

Van bijzonder belang is Artikel 20 betreffende het waarborgen van persoonlijke mobiliteit met de grootst 

mogelijke mate van zelfstandigheid. 

Samenvattend geeft de RAD aan: 

• Zich te beseffen dat het kostenaspect een uiterst belangrijke rol speelt in de besluitvorming; 

• Met kracht voorstander te zijn van behoud van de schaalgrootte van de regio Arnhem-Nijmegen, in elk 

geval voor het vraagafhankelijk vervoer; 

• In het belang van de gebruiker met kracht voorstander te zijn van behoud van de schaal van de regio 

Arnhem-Nijmegen voor in ieder geval het vraagafhankelijk vervoer.  

• Erop aan te dringen om contracten aan te gaan voor langere perioden (bijv. zes jaar, met zicht op 

verlenging). Dit biedt bedrijfszekerheid maar bovenal meer zekerheid bij de gebruikers. 

 

In meer gedetailleerde zin adviseert de RAD om nader, onafhankelijk, onderzoek te verrichten. Dit onderzoek 

dient te gaan over de wijze waarop het collectieve vervoersysteem het beste aan de wensen en behoeften van 

de verschillende gebruikers kan voldoen.  

Daarnaast geeft de RAD aan dat voor het toekomstige vervoer de navolgende punten van belang zijn: 

• Marges in de ophaaltijden; 

• Duur van de reistijd; 

• Beïnvloeden van het vroeger boeken van ritten; 

• Inzet van vrijwilligers als aanvulling op professioneel doelgroepenvervoer; 

• Behoud van bestaande puntbestemmingen; 

• Inzet van MKB bedrijven; 

• Toepassing van Social Return on Investment; 

• Toepassing van praktijk- en ervaringslessen voor chauffeurs; 

• Oplossingen voor loosmeldingen; 

• Geldigheid van de begeleiderskaart voor blinden en slechtzienden. 

 

De volledige visie en aanbevelingen over de toekomst van Avan leest u in bijlage 1. 
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2. Doelstelling en leeswijzer 

In dit adviesdocument gaat BVO DRAN gedetailleerd in op verschillende aspecten van het toekomstige 

doelgroepenvervoer in de regio. Met dit document stellen wij iedere gemeente in staat om een afgewogen 

besluit te maken over deelname danwel uittreding aan de samenwerking.  

Met dit document geeft het bestuur van de BVO DRAN deelnemende gemeenten op hoofdlijnen inzicht in en 

advies over: 

• Historische context en aanleiding; 

• De meerwaarde van regionale samenwerking; 

• Herziening en actualisering van de bestaande uitgangspunten en randvoorwaarden; 

• Optimalisatie van het regiemodel; 

• De hoofdlijn van de nieuwe aanbesteding; 

• De organisatorische vorm van de nieuwe samenwerking; 

• Aandachtspunten voor gemeenten die kiezen om het vervoer zelfstandig te organiseren. 

Het geheel is een complex vraagstuk, met veel onderliggende samenhang tussen verschillende aspecten. 

Concrete adviezen of te nemen besluiten zijn omkaderd. Met de geboden inzichten stellen wij iedere gemeente 

in staat om een afgewogen besluit te maken over vernieuwing van de deelname aan de samenwerking. De 

historie en aanleiding tot dit besluit treft u in Hoofdstuk 2.  

Het bestuur van de BVO DRAN is overtuigd van de meerwaarde van de regionale samenwerking (zie Hoofdstuk 3) 

en adviseert daarom een nieuwe gezamenlijke aanbesteding te starten. Hierbij dient opgemerkt te worden dat 

de bestaande randvoorwaarden herziening en actualisering behoeven (zie hiervoor Hoofdstuk 4). Ook het 

regiemodel dient te worden aangescherpt (Hoofdstuk 5). De uitgangspunten van de nieuwe aanbesteding treft u 

in Hoofdstuk 6. In Hoofdstuk 7 vindt u meer informatie over de organisatorische vorm van samenwerken.  

Als een gemeente wil uittreden, treft zij in Hoofdstuk 8 een overzicht van aandachtspunten voor het zelfstandig 

organiseren van het vervoer. 
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3. Historie en aanleiding 

3.1 Historie 

In 2016 hebben de (indertijd) 19 deelnemende gemeenten besloten om gezamenlijk uitvoering te geven aan het 

gemeentelijk doelgroepenvervoer (vraagafhankelijk en routevervoer). De belangrijkste opdracht was (gebaseerd 

op onderzoeksrapport Cissionius 2014): 

• Creëren van efficiëntie en schaalvoordelen door bundeling van vervoersstromen; 

• Grip houden op stijgende kosten terwijl bijhorende (sociale) budgetten afnemen. 

 

Het geheel van uitgangspunten van de samenwerking is destijds gebaseerd op ‘de vijf sporen van Cissonius’: 

1. Locatie van voorzieningen  

• Dichter bij huis aanbieden van voorzieningen 

2. Versterken van eigen kracht 

• Rekening houden met wat de cliënt zelf en zijn/haar omgeving kan bij het toekennen van  

 vervoersvoorzieningen. 

3. Sturen op bundeling van vervoer; 

• Gelijk- en volgtijdelijk bundelen van vervoer 

4. Het hervormen van de onderkant van het openbaar vervoer; 

• Sturen op maatregelen om basismobiliteit in stand te houden. 

5. De inzet van vrijwilligers. 

• Stimuleren van vervoersprojecten door vrijwilligers 

 

BVO DRAN is verantwoordelijk gesteld voor de uitvoering van ‘spoor 3’ en heeft een beleidsarm karakter. Het 

initiëren en implementeren van beleid buiten de directe scope van het doelgroepenvervoer (sporen 1, 2, 4, en 

5) is een gemeentelijke verantwoordelijkheid.  

 

Naast ‘de vijf sporen’ hebben deelnemende gemeenten in 2015 randvoorwaarden vastgesteld: 

• Handhaven van het klanttevredenheidsniveau van de Regiotaxi; 

• Iedere gemeente bepaalt zelf de toegang tot het maatwerkvervoer; 

• Maatwerkvervoer is een aanvulling op het reguliere OV; 

• Kosten besparen via efficiëntie; 

• Borgen van continuïteit van aansturing, kennis en expertise; 

• Flexibiliteit en vrijheid om vervoersstromen (per iedere gemeente) toe te voegen; 

• Voldoen aan het wettelijk kader; 

• Sturen op afstand door de deelnemende gemeente, mét beleidsmatige vrijheden. 

 

Inhoudelijk zijn deze randvoorwaarden uitgewerkt in Hoofdstuk 4. 
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Op basis van de beschikbare kennis en ervaring is indertijd besloten tot een regiemodel, waarbij aansturing en 

uitvoering van elkaar gescheiden zijn. Schematisch ziet AVAN er als volgt uit: 

 

 

 

In dit model is één regiepartij verantwoordelijk voor de regie en aansturing (loketfunctie en aanname, planning 

en ritverdeling). Deze private partij stuurt diverse vervoerscontractanten aan. Deze zijn verantwoordelijk voor 

het ter beschikking stellen van voertuigen en chauffeurs. 

De contracten voor het vervoersysteem zijn gestart op 1 augustus 2016. De contracten expireren van 

rechtswege per 31 juli 2020. De contracten bieden een optie tot verlenging. 

3.2 Aanleiding 

De initiële contractperiode nadert zijn einde. Na een grondige evaluatie en de uitkomsten uit de projecten 

(Projectplan ‘Samen verder’) blijkt dat de uitgangspunten van de samenwerking in de kern goed zijn. Specifiek 

ten aanzien van het derde spoor van Cissonius (bundeling), is het toen geschetste bundelingsvoordeel niet 

realistisch gebleken.  

 

De concrete aanleiding voor dit adviesdocument is: 

• Aflopen van de lopende overeenkomsten; 

• Landelijke ambities met betrekking tot duurzaamheid / zero-emissie; 

• Sterk oplopende kosten voor de dienstverlening, onder andere vanuit marktontwikkelingen. 

Deze factoren leiden, ongeacht deelname of uittreding aan een nieuwe samenwerking, met zekerheid tot 

kostenstijging voor gemeenten. BVO DRAN heeft zich tot doel gesteld om deze kostenstijging te minimaliseren. 

 

Gelet op het huidige kostenniveau en vervoersstromen is er potentieel voor efficiëntie, maar niet binnen de 

huidige contract- en regieconstructie. Dit komt onder meer doordat: 

• Het huidige contract onvoldoende prikkels biedt om het vervoer slim te bundelen.  

• Het ontbreekt aan stimulansen voor zowel planning als vervoerders om de dienstverlening doorlopend te 

optimaliseren. 

• De vergoedingen zijn gebaseerd op het ter beschikking stellen van capaciteit en niet op de verrichtte 

inspanningen. 

• Er minimumafnames per inzet zijn gegarandeerd aan vervoerders. 

 

Daarom is het bestuur van BVO DRAN voornemens de lopende overeenkomsten niet te verlengen en opnieuw aan 

te besteden.  

 

Hierbij dient opgemerkt te worden dat vervoerders in het algemeen graag verlengen. Daarentegen is de 

regiepartij enkel genegen te verlengen als het verlieslatende contract wordt gecompenseerd. Gelet op de 
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omvang van de gevraagde compensatie, is verlenging wettelijk niet toegestaan (wezenlijke wijziging van de 

overeenkomst). 

 

De contracten bevatten een opzegmogelijkheid voor zowel opdrachtgever als opdrachtnemers. De opzegtermijn 

is voor de regiepartij één jaar en voor de vervoerders een half jaar.  

 

1 mei 2019 is een kritische datum. Bij de oprichting van de BVO zijn afspraken gemaakt over de mogelijkheid 

tot uittreden door gemeenten. Hierbij zijn drie termijnen van belang: 

1. Uittreden is mogelijk na deelname van ten minste 4 jaren (niet eerder dan mei 2020); 

2. Bij uittreden is een opzegtermijn van 15 maanden van toepassing als deze samenvalt met het beëindigen 

van contracten met de regiepartij; 

3. Voor zover uittreden niet samenvalt met het gestelde onder 2 dan is een opzegtermijn van 12 maanden 

van toepassing en gaat dan in op 1 januari van het daaropvolgende jaar.  

 

De eerstvolgende mogelijkheid waarbij gemeenten uittreding kenbaar dienen te maken, is 15 maanden voor de 

einddatum van het huidige contract (31 juli 2020); voor 1 mei 2019. 

 

Gemeenten dienen formeel en uiterlijk 30 april 2019 bij BVO DRAN kenbaar te maken of ze (deels) 

uittreden uit de regionale samenwerking vanaf augustus 2020. 
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4 Meerwaarde van regionaal samenwerken 

Het bestuur van BVO DRAN is overtuigd van de toegevoegde waarde voor het verder ontwikkelen van de 

regionale samenwerking. De belangrijkste meerwaarden voor deelnemende gemeenten om door te gaan met de 

regionale samenwerking zijn: 

 

• Inspelen op gemeentelijke en (boven-)regionale ontwikkelingen 

o Vervoersstromen inrichten op basis van logistieke samenhang met name wanneer gemeente- of 

regiogrenzen worden overschreden;  

o Het doel is om voertuigen maximaal te benutten en het vervoer met zo weinig mogelijk kilometers te 

organiseren; 

o Vervoersstromen organiseren op basis van volgtijdelijke combineerbaarheid: het maken van afspraken 

met instellingen voor dagbesteding over aanvang- en eindtijden biedt ruimte voor volgtijdelijke inzet 

van voertuigen vanuit vervoer voor andere doelgroepen. 

 

• Inspelen op duurzaamheid 

o Het vraagstuk om de uitstoot van CO2 te beperken of zelfs te voorkomen is uitdagend omdat er een 

gat bestaat tussen vraag en aanbod van duurzame voertuigen. Het vereist veel kennis en ervaring van 

de opdrachtgever om deze (politieke) doelen te realiseren; 

o  Om een effectieve bijdrage te leveren aan verbetering van luchtkwaliteit is een regionale aanpak 

vereist. De voertuigen doorkruisen namelijk vaak meerdere gemeenten. Een centraal 

duurzaamheidsbeleid met betrekking tot doelgroepenvervoer biedt het beste resultaat; 

o Het doelgericht én financieel beheersbaar implementeren van de duurzaamheidsagenda vereist een 

gemeente overstijgende aanpak. 

 

• Deskundigheidsbevordering, kostenbesparing, doorontwikkeling en projectondersteuning 

o Ontwikkelingen monitoren van de markt (reizigers- en vervoerderskant), en bruikbaar maken voor de 

deelnemende gemeenten; 

o Grip krijgen en waar mogelijk beperken van stijgende kosten voor het doelgroepenvervoer; 

o Kennisoverdracht en kenniscoördinatie voor en tussen de deelnemende gemeenten; 

o Projectondersteuning, projectmanagement in opdracht van gemeenten; 

o Projectmanagement, projectondersteuning in opdracht van de samenwerkingsorganisatie. 

 

• Samenwerking met Provincie en Rijk 

o Effectieve invloed vanuit de gemeenten naar andere overheden (Rijk, Provincie) vereist gezamenlijk 

optrekken; 

o Integrale aanpak van "andere mobiliteit"; 

o Voorbereiden op een toename van automatisering en informatisering van het vervoer en 

informatieoverdracht (MaaS); 

o Lopende  Wmo-subsidie afspraken (SOK) met als voorwaarde regionale samenwerking; 

o De nieuwe OV-concessie, de beïnvloeding daarop en de impact daarvan op het doelgroepenvervoer. 

 

• Centraal contractmanagement 

o Besparen op capaciteit voor factuurcontrole (en eventueel betalingen); 
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o Kennis, kunde en capaciteit voor data analyse, aandragen verbetervoorstellen en verzorgen 

managementrapportages aan gemeenten; 

o Kennisbevordering en doorontwikkeling om in samenwerking met vervoerders en opdrachtgevers 

kansen te benutten en te realiseren vanuit de markt met oog voor de maatschappelijke doelstellingen 

en kostenbeheersing; 

o Logistieke efficiëntie en (real time) monitorfunctie. 

 

• Data en data-opslag  

o (Ontwikkelen) klantregistratie en -beheersysteem, toegankelijk voor alle gemeenten, waarin gegevens 

eigendom zijn van de regio; 

o Koppelingen met vervoerderssystemen: juiste indicatie en gegevens beschikbaar voor vervoer; 

o (Ontwikkelen) vervoersgegevenssysteem, koppelingen met vervoerderssystemen voor verzamelen 

operationele gegevens (kwaliteitsbewaking, monitorfunctie, factuurcontrole en data-analyse, 

basisontwikkeling voor MAAS). 

 

• Klantenservice voor reizigers en gemeenten 

o Behoud van het ‘merk’ en bestaande structuren (bijv. website, telefoonnummers, manier van 

pasaanvragen) van AVAN; 

o Uniforme communicatie naar reizigers, voortbordurend op bestaande methodiek; 

o Besparen op capaciteit wanneer het gaat om onder andere klachtenintake, klachtenafhandeling, 

informatieverstrekking, beheersystemen. 
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5 Herziening en actualisering van de 

uitgangspunten en randvoorwaarden 

Op basis van het Projectplan ‘Samen verder…’ (2018) adviseert het bestuur van de BVO DRAN om: 

 

• Vast te houden aan de al vastgestelde 5 sporen van Cissonius;  

• De eerder vastgestelde randvoorwaarden voor de bundeling van het vervoer (spoor 3) te actualiseren, aan 

te vullen en nieuwe randvoorwaarden toe te voegen.  

 

Hieronder treft u een overzicht van de reeds vastgestelde randvoorwaarden met daarbij de actualisatie en 

aanvulling (indien van toepassing).  

 

A. Vastgestelde voorwaarde: Handhaven klanttevredenheid 

“Er zijn ruim 25.000 actieve gebruikers van de Stadregiotaxi (maatwerkvervoer). Vanaf 1 januari 2016 komen 

de gebruikers van de gemeente Nijmegen er bij, omdat zij vanaf dat moment geen persoonsgebonden budget 

voor vervoer meer krijgen. De voorziening maatwerk vervoer wordt in stand gehouden voor de personen die 

hierop zijn aangewezen. Van belang is dat de productformule verder wordt ontwikkeld en verbeterd. Onder 

het huidige contract is er een grote mate van tevredenheid over de uitvoering van het maatwerk vervoer. In de 

nieuwe opzet van het doelgroepenvervoer willen we de tevredenheid van de gebruikers van het maatwerk 

vervoer zoveel mogelijk handhaven, ook al zal het systeem op enkele punten wijzigen (zoals de toegang tot de 

voorziening en het proces voor de klant).” 

 

Actualisatie 

“Er zijn veel actieve gebruikers van het vraagafhankelijk vervoer Wmo (regiotaxi) en het maatwerk vervoer 

(o.a. leerlingenvervoer, vervoer naar de dagbesteding en vervoer vanuit de jeugdwet). Van belang is dat de 

productformule, waar mogelijk, verder wordt ontwikkeld en verbeterd. Hierbij blijft het bestaande niveau van 

7,5 / 10 (evaluatierapport juni 2018) van klanttevredenheid minimaal gewaarborgd. Waar mogelijk zijn er 

initiatieven om de tevredenheid verder te verhogen.”  

 

B. Vastgestelde voorwaarde: Toegang tot het maatwerkvervoer bepaalt iedere gemeente zelf 

“Gemeenten bepalen voor eigen inwoners wie in aanmerking komt voor toegang tot het systeem. Zij bepalen 

de indicatie en het vervoersprofiel waarin staat wat de cliënt kan en niet kan. De toegang is een belangrijk 

instrument voor gemeenten om op het vervoersvolume en de uitgaven te sturen. Doordat gemeenten de 

invulling zelf bepalen kunnen er verschillen ontstaan.” 

 

Actualisatie 

Deze randvoorwaarde blijft onverkort van toepassing. Wel willen we meegeven dat gemeenten steeds meer 

inzetten op maatwerk en meer rekening houden met de specifieke situatie van een inwoner. Dit draagt bij aan 

steeds meer toewijzingen, zoals bijvoorbeeld solovervoer en specifieke indicaties. Deze ontwikkeling maakt het 

vervoer duurder. 

 

C. Vastgestelde voorwaarde: Maatwerkvervoer is een aanvulling op het reguliere OV 

“Het reguliere OV (trein en bus) heeft een functie op de hoofdstromen. In de regio Arnhem Nijmegen zijn veel 

bushaltes toegankelijker gemaakt. In de OV-concessie zijn lagevloerbussen, een elektrische treeplank en twee 
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rolstoelplekken per bus geëist. Het maatwerkvervoer voorziet in een behoefte waar het OV niet voldoet. Zowel 

waar en wanneer het OV ontbreekt als voor doelgroepen die er niet mee kunnen reizen. Dat betekent dat 

sommige cliënten niet meer (altijd) met het maatwerkvervoer zullen reizen.”  

 

Actualisatie 

“Het reguliere OV (trein en bus) heeft een functie op de hoofdstromen. In de regio 

Arnhem / Nijmegen zijn veel bushaltes toegankelijker gemaakt. In de huidige OV-concessie zijn 

lagevloerbussen, een elektrische treeplank en twee rolstoelplekken per bus geëist. AVAN voorziet in een 

behoefte waar het OV niet voldoet. OV moet in nog meer toenemende mate worden gezien als primaire 

vervoersmogelijkheden waarbij  maatwerkoplossingen voor inwoners aanvullend zijn 

 

D. Vastgestelde voorwaarde: Met efficiëntie in het vervoer kosten besparen 

“Gezien de afnemende budgetten voor vervoer, is bundeling van vervoerstromen in tijd en/of doelgroepen 

noodzakelijk. De productformules zijn daarom op regionale schaal zo veel mogelijk hetzelfde. Vervoer van 

verschillende regelingen (zoals Wmo en het OVvangnet) vinden zo veel mogelijk in dezelfde rit en/of met 

hetzelfde voertuig plaats. Een andere vorm van efficiëntie is door een voertuig zowel in een heen- als terugrit 

met passagiers te laten rijden. Op dit moment vallen alle vervoersstromen onder apart beleid en budgetten. 

Door deze te ontschotten en de verschillende vervoerstromen te bundelen, ontstaat een verdergaande 

integraliteit op beleid en uitvoering van vervoer. Uiteraard wordt er altijd rekening gehouden met het 

vervoersprofiel van de cliënt. Sommige combinaties van reizigers zijn ongewenst.” 

 

Actualisatie 

“Gezien de ontwikkelingen in het vervoer (naast de autonome stijging o.a. stijging BPM, stijging BTW en 

verduurzaming van vervoer) zullen de kosten voor deze dienstverlening aanzienlijk stijgen. Bundeling van 

logische vervoerstromen in tijd en/of doelgroepen blijft daardoor noodzakelijk. Dit vraagt om nog betere 

regionale afstemming van de productformules (bijv. de maximale duur van een rit). Vervoer van de 

verschillende regelingen (zoals Wmo en het OV-vangnet) vinden zo veel mogelijk in dezelfde rit en/of met 

hetzelfde voertuig plaats. Hierbij ook de mogelijkheden bieden om vervoer te combineren met reizigers buiten 

de gemeentelijke contracten (zittend ziekenvervoer). Een andere vorm van efficiëntie is door een voertuig 

zowel in een heen- als terugrit met passagiers te laten rijden. Systemen daartoe inrichten waarbij vervoerders 

voor elkaar ritten kunnen rijden. 

Veel gemeenten hebben voor alle vervoersstromen apart beleid en budgetten. Door deze te ontschotten en de 

verschillende vervoerstromen te bundelen, ontstaat verdergaande integraliteit op beleid en uitvoering van 

vervoer. Uiteraard wordt er altijd rekening gehouden met het vervoersprofiel van de cliënt.” 

 

E. Vastgestelde voorwaarde: Continuïteit van aansturing 

“Om het combineren van vervoersstromen en doelgroepen mogelijk te maken, moet kennis en ervaring op 

worden gedaan, zowel met de software als met het gebied en de reizigersstromen. We willen daarom 

langdurige continuïteit in de aansturing van het vervoer en voldoende flexibiliteit in de uitvoering van het 

vervoer.” 

 

Actualisatie 

“Om het combineren van vervoersstromen en doelgroepen nog efficiënter mogelijk te maken, moeten we kennis 

en ervaring op blijven doen, zowel met de software, het gebied en de reizigersstromen. Het balanceren tussen 

optimalisatie van kwaliteit en kosten van het vraagafhankelijk vervoer is een complex vraagstuk. De inmiddels 

verkregen inzichten en ervaringen hierover en over de operationele dienstverlening (regie en vervoer), de 
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samenwerking met en tussen gemeenten en vele andere facetten van de dienstverlening zijn daarbij erg 

waardevol. 

We streven naar langdurige continuïteit in de aansturing van het totale vervoersysteem, voldoende flexibiliteit 

in de uitvoering van het vervoer en borging van kennis en expertise. Dit alles is de structurele aanjager voor 

kwalitatieve en budgettaire optimalisatie voor iedere deelnemende gemeente. Dit vraagt om specifieke 

ervaring, personele capaciteit, deskundigheid en een professionele benadering. De uitvoerende organisatie is 

hierop ingericht.“  

 

F. Vastgesteld voorwaarde: Flexibiliteit  

“In de regio lopen de huidige vervoerscontracten niet gelijktijdig af. Het contract van de Stadsregiotaxi loopt 

af op 1 september 2016, maar van de andere vervoerssoorten verschilt dat per gemeente of subregio. Het is 

daarom van groot belang om te kiezen voor een vorm waarin vervoersstromen (per gemeente) zo flexibel 

mogelijk aan het systeem kunnen worden toegevoegd. Gemeenten kunnen desgewenst ook ervoor kiezen om 

vervoersstromen niet toe te voegen aan het systeem. Dat gaat dan wel ten koste van de mogelijkheden tot 

bundeling en kan kostenverhogend werken voor de betreffende gemeente, maar ook voor de andere 

gemeenten.”  

 

Actualisatie 

“Het is aan iedere gemeente om een keuze te maken in het wel of niet inbrengen van het vervoer in het 

vervoersysteem. Het is daarom van groot belang om te kiezen voor een vorm waarin vervoersstromen (per 

gemeente) zo flexibel mogelijk aan het systeem kunnen worden toegevoegd. Maar gemeenten kunnen 

desgewenst ook ervoor kiezen om vervoersstromen niet toe te voegen aan het systeem of het er uit te halen. 

Dat gaat dan wel ten koste van de mogelijkheden tot bundeling en kan kostenverhogend werken voor de 

betreffende gemeente, maar ook voor de andere gemeenten. Een deelnemende gemeente committeert zich in 

ieder geval volledig voor het vraagafhankelijk vervoer (regiotaxi).”  

  

G. Vastgestelde voorwaarde: Voldoen aan het wettelijk kader 

Deze randvoorwaarde blijft onverkort van toepassing. 

 

H. Vastgestelde voorwaarde: Sturen op afstand 

“De huidige trend is dat burgers meer zelfredzaam worden en de gemeenten meer op afstand komen te staan. 

Er wordt dan ook gezocht naar een vorm van vervoer die daar op aansluit, waarbij gemeenten op afstand 

sturen, maar wel beleidsmatig aan de knoppen kunnen draaien.”  

 

Actualisatie 

“Gemeenten komen meer op afstand te staan. Er wordt dan ook gezocht naar een organisatievorm die daarop 

aansluit, waarbij gemeenten op afstand sturen, maar wel beleidsmatig aan de 

knoppen kunnen draaien. Om efficiëntie feitelijk te kunnen realiseren, is bundeling op basis van logische 

vervoersstromen een noodzakelijkheid. Dit vraagt om een meer regionale en centrale afstemming van visie en 

beleid.” 

 

Aanvullend op de actualisatie van bestaande punten, voegt het bestuur van BVO DRAN toe: 

 

I. Het vervoersysteem is klimaatneutraal per 2025-2030  

“Verduurzaming van het vervoersysteem heeft naar verwachting forse impact op de kosten. Er wordt nog een 

ander onderzoek verricht naar de omvang van deze kosten. Het bestuur van de BVO DRAN ambieert een 
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klimaatneutraal vervoersysteem. Deze ambitie is gebaseerd op uitdrukkelijke politieke doelen en 

maatschappelijke ontwikkelingen. 

 

J.  Herkenbaar en eenvoudig vervoerssysteem 

“We streven naar een voor de reiziger herkenbaar en eenvoudig te gebruiken vervoersysteem. Minder 

afwijkingen per gemeente of per vervoerssoort zorgen voor meer combinatiemogelijkheden en dat maakt het 

totale systeem goedkoper.” 

 

K. Ruimte voor MKB in het vervoer 

“Ook kleine ondernemers krijgen een goede kans om (zelfstandig) deel te nemen in de uitvoering van het 

vervoer. Zo bieden we ook kansen aan het MKB, mits dit niet leidt tot structurele meerkosten. We kiezen voor 

een aansturingsmodel dat hier bij past.” 
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6 De opzet en doelen van een geoptimaliseerd 

regiemodel 

Om optimaal invulling te geven aan de beschreven uitgangspunten en randvoorwaarden stelt het bestuur van 

BVO DRAN een aangepast regiemodel voor. Schematisch ziet het regiemodel als volgt uit: 

 

Vraagafhankelijk vervoer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Routevervoer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het betreft nadrukkelijk 1 organisatie met 1 regionale aansturing. Enkel de inrichting voor het Callcenter wijkt 

af. Voor het vraagafhankelijk vervoer is er namelijk een centraal callcenter. Dit wordt separaat georganiseerd. 

Er is nadere besluitvorming nodig om vast te stellen of het callcenter door een publieke of private organisatie 

wordt uitgevoerd.  

Voor het routevervoer daarentegen, worden de Callcentertaken belegd bij de vervoerder(s). Hier is de 

optimalisatie van communicatie met instellingen een belangrijk aandachtspunt. 
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In dit model gelden de volgende uitgangspunten: 

• BVO DRAN neemt, via de vervoersorganisatie, zelf de verantwoordelijkheid voor:  

o Contractbeheer: centraal bewaken van de naleving van contractuele en non-contractuele afspraken 

met zowel vervoerders en deelnemende gemeenten; 

o Doorlopend aanbieden van analyse, advies en verbetervoorstellen aan deelnemende gemeenten, met 

name voor verduurzaming en terugdringen van kosten. BVO DRAN faciliteert iedere deelnemende 

gemeente met concrete adviezen; 

o Klantenservice: beantwoorden van algemene vragen, klachtaanname en pasaanvragen door 

gemeenten of OV-reiziger;  

o Het aanbesteden van Callcenter voor vraagafhankelijk vervoer; uitvoering door een private of 

publieke organisatie (nader besluit); 

o Het beleggen van de Callcentertaken voor routevervoer bij de vervoerders;  

o Onderhouden van belangrijke relaties met partners en belanghebbenden zoals Rijk, Provincie en 

subsidieverstrekkers. 

• Perceelverdeling op basis van logische bundeling van vervoerstromen. De perceelindeling gaat in het 

algemeen over gemeentegrenzen heen. Percelen voor routevervoer en vraagafhankelijk vervoer komen 

niet met elkaar overeen. 

• Ieder perceel heeft een eigen tarief (dus geen middeling van tarieven over alle percelen heen). Als er 

meerdere gemeenten in één perceel zijn ingedeeld, dan geldt een nadere verdeelsleutel voor eerlijke 

verdeling van de kosten binnen het perceel. 

• Een vervoerder neemt verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de dienstverlening: 

o Tijdig en conform afgesproken tarieven en kwaliteitsnorm voor zowel planning, ritverdeling en 

vervoer; 

o Onderling afstemmen van ritten met andere vervoerders voor optimale efficiëntie tussen percelen, 

eventueel op aanwijzingen van de vervoersorganisatie; 

o Doorlopende initiatieven voor verbetering van de dienst. 

 

Met dit model realiseert BVO DRAN het tot op heden onbenutte potentieel tot efficiëntie in de uitvoering. Het 

bestuur van de BVO DRAN adviseert dat deelnemende gemeenten zich conformeren aan het geoptimaliseerde 

regiemodel:  

 

• Optimale en logische bundeling van regionale vervoersstromen; 

• Optimaliseren / reduceren van het aantal in te zetten voertuigen; 

• Sturing en kwaliteitscontrole op de uitvoering; 

• Duurzaamheid (klimaatneutraal 2025-2030); 

• Regionaal als één partij te spreken met het Rijk en Provincie als belangrijke partners en 

subsidieverstrekkers; 

• Het bieden van advies en expertise waarmee individuele gemeenten grip en sturing krijgen op de 

kosten en kansen benutten voor verdere professionalisering en verduurzaming. 
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7 De hoofdlijn van een nieuwe aanbesteding 

Met een tijdige, nieuwe aanbesteding waarborgt BVO DRAN de continuïteit van de dienstverlening en minimale 

veranderingen voor de doelgroepen / gebruikers van de vervoersdienst; 

• Borging van juridische continuïteit met behoud van vrijheid tot deelname voor iedere deelnemende 

gemeente; 

• Uitvoering van het geactualiseerde beleid; 

• Tussentijdse financiële prognoses, indicatief en afhankelijk van in- en uitstroom van reizigers, 

uiteindelijke beleidskeuzes en marktontwikkelingen; 

• Informatievoorziening aan de Raden gedurende de looptijd van het nieuwe contract. 

 

7.1 De inhoudelijke hoofdlijnen van de nieuwe aanbesteding 

Het bestuur van BVO DRAN adviseert de volgende inhoudelijke hoofdlijnen: 

 

• Twee aanbestedingen te doen betreffende het vervoer. Eén voor vraagafhankelijk vervoer en één voor 

routevervoer. Voor elk van de aanbestedingen één overkoepelende leidraad. In beide aanbestedingen 

wordt gewerkt met meerdere percelen. De percelen worden primair ingedeeld op logistieke 

samenhangende vervoersstromen. Hierbij wordt ook aandacht gegeven aan vervoersstromen over de 

regiogrenzen heen. Percelen bieden mogelijkheid voor gemeentelijke voorkeuren, een eigen ambitie 

voor duurzaamheid, wensen of eisen;  

• Gemeenten die samen in een perceel ingedeeld zijn, dienen onderling overeenstemming te vinden 

over de duurzaamheidsambitie in verhouding tot de verwachte stijging van de kosten. Komen zij er 

onderling niet uit, dan volgt ontkoppeling uit het perceel. Dit gaat ten koste van de samenhangende 

vervoersstromen en daardoor ten laste van de efficiëntie; 

• Zodra het bestek en bijhorende perceelindeling gepubliceerd is, zijn gemeenten gecommitteerd aan 

de afgesproken ambitie; 

• Afhankelijk van een nog te nemen besluit het callcenter ten behoeve van het vraagafhankelijk vervoer 

onderbrengen in een van de vervoerscontracten of apart aanbesteden (mede afhankelijk of er gewerkt 

wordt met percelen); 

• Contracten voor te bereiden op latere besluitvorming over het samenwerkingsverband; 

• Vervoerders ruimte te geven voor eigen regie, planning en uitvoering in eigen beheer. Opdrachtgever 

heeft inspraak voor specifieke situaties; 

• Vervoerders te verplichten om jaarlijkse efficiëntie-plannen voor verbetervoorstellen in te leveren; 

• Vervoerders te verplichten om vervoer over verschillende gemeenten onderling af te stemmen, 

efficiënt te plannen en onderling te verrekenen; 

• Vervoerders jaarlijks te evalueren op het nakomen van afspraken; 

• De doelstelling tot klimaatneutraal vervoerssysteem 2025-2030 op te nemen. De uitvoering is op 

regionaal niveau en/of op perceelniveau; 

• Voor zero emissie neutrale contracten een contracttermijn van minimaal 10 jaar te hanteren. Zodat 

(MKB-) vervoerders durven en kunnen investeren in oplossingen voor duurzaamheid en kost-efficiëntie; 

• Voor overige contracten een contracttermijn hanteren van tenminste 6 jaren (3+3). 

• De deelnemende gemeente af te rekenen op basis van de prijzen van de percelen waarin zij 

participeert. Tarieven van verschillende percelen kunnen van elkaar verschillen; 

• Een (nader te vast te stellen) verdeelsleutel te hanteren voor de kosten van 2 of meer gemeenten die 

samen in een perceel zijn ingedeeld; 
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• Nadere procedures, afspraken en financiële consequenties af te spreken zodat een gemeente (in de 

contractfase) altijd tussentijds kan uittreden. Deze flexibiliteit is, via contracteigenaarschap, per 

perceel georganiseerd. 

 

7.2 Duurzaamheid 

Vanwege de uitdrukkelijke politieke doelen van de deelnemende gemeenten, VNG-convenant en brede 

maatschappelijke ontwikkelingen dient het vervoerssysteem in 2025-2030 klimaatneutraal te zijn.  

Om dit doel te realiseren zijn lange-termijncontracten randvoorwaardelijk. Hiermee stellen we contractanten 

in staat om met vertrouwen te investeren in duurzame voertuigen waarbij ook voor gemeenten sprake is van 

voorspelbare (hoge) kosten: 

• Het huidige aanbod van (CNG) taxi- en rolstoelbusjes is momenteel zeer beperkt (slechts 1 aanbieder). 

Dergelijke bestekseisen leveren problemen voor de aanbestedingsprocedure; 

• Infaseren van zero emissie voertuigen is, naar verwachting, op grote schaal praktisch mogelijk vanaf ca 

2025; 

• In de aanbesteding en bijhorende contracten is bijzondere aandacht voor de financiële afrekenmodellen 

en juridische kaders om de belangen van vervoerders en gemeenten goed te waarborgen.  

 

7.3 De planning voor de nieuwe aanbesteding 

De planning voor de nieuwe aanbesteding ziet er als volgt uit: 

• Start besteksfase uiterlijk 15 februari 2019;  

o Activiteiten dienen te worden opgestart, al voordat besluiten tot uittreden definitief genomen zijn;  

o Ontwikkelen bestek voor alle gemeenten in 2 maanden; 

• Besluitvorming tot deelname door iedere gemeente (uiterlijk 30 april 2019); 

o BVO DRAN ontvangt besluiten tot uittreden uiterlijk op 30 april 2019;  

• Gemeenten geven uiterlijk 1 mei aan welk vervoer wordt ingebracht. Dit kan betekenen dat gemeenten 

meer of minder vervoersstromen inbrengen dan op dit moment het geval is. 

• Start en uitvoering van de Europese aanbesteding (bestek op de markt uiterlijk 1 juli 2019); 

• Beoordeling en voorlopige gunning (uiterlijk 15 oktober 2019); 

• Eventueel juridische termijn bezwaarprocedures (tot december 2019); 

• Gunning van definitieve vervoersopdrachten uiterlijk 31 december 2019; 

• Implementatietermijn van 7 maanden is vereist; 

• Ingangsdatum nieuwe contracten 1 augustus 2020. 

 

Het bestuur van de BVO DRAN vraagt alle gemeenten om: 

 

Uiterlijk per 1 mei 2019 kenbaar te maken met welke vervoersstromen zij deelnemen in de aanbesteding, en 

daarmee te committeren aan de voorgestelde inhoud en planning. 
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8 De organisatorische vorm 

Op basis van de regionale bundeling van uitvoering en beleid adviseert het bestuur van de BVO DRAN om te 

onderzoeken of de huidige organisatorische samenwerking (BVO) nog volstaat of dat deze herzien moet worden. 

In de huidige fase van de besluitvorming (uiterlijk april 2019) is het onwenselijk om de huidige organisatorische 

vorm te heroverwegen: 

• Omdat onbekend is welke en hoeveel gemeenten deel blijven nemen aan regionale samenwerking, is 

besluitvorming over een toekomstige organisatorische structuur prematuur; 

• Er is sprake van tijdsdruk: al in februari 2019 wordt gestart met de ontwikkeling van nieuwe bestekken 

om tijdig te kunnen gaan aanbesteden; 

• De BVO DRAN is in ieder geval juridisch gelegitimeerd om de aanbesteding te voeren en te regisseren, 

namens de deelnemende gemeenten. 

 

Het bestuur van de BVO DRAN adviseert om: 

 

• De regie, gunning en implementatie van de dienstverlening te laten verzorgen door BVO DRAN en 

daartoe extra middelen ter beschikking te stellen; 

• Medio 2020, op nader advies, te besluiten over een voorstel voor toekomstige samenwerkingsvorm. 
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9 Aandachtspunten voor gemeenten die het 

vervoer zelfstandig organiseren 

Gemeenten die kiezen voor (deel)uittreding, dienen tijdig een eigen aanbesteding voor te bereiden en uit te 

voeren.  

 

BVO DRAN geeft hieronder (niet-limitatief) aan welke punten van belang zijn: 

• Ontwikkelen van het bestek en organiseren van het aanbestedings- en implementatieproces en de 

bekostiging daarvan, realisatie uiterlijk juli 2020; 

• Het organiseren en financieren van de onderwerpen zoals benoemd in Hoofdstuk 3 (meerwaarde van 

regionale samenwerking); 

• Uittredingsplan, opstellen daarvan inclusief uittredingskosten; 

• Praktische aandachtspunten die invloed hebben op cliënten van doelgroepenvervoer: 

o Veranderingen van zichtbaarheid en herkenbaarheid van de vervoerder omdat u de naam AVAN niet 

meer voert; 

 Verandering in communicatiestructuren: websites, emailadressen, telefoonnummers, 

aanspreekpunten bij vervoerder, regiecentrale en gemeente; 

 Veranderingen in vervoer over de gemeentegrenzen heen. 

 

Het bepalen van de exacte uittredingskosten is feitelijk pas te bepalen na het besluit tot uittreden en de dan 

geldende omstandigheden. Hierbij te denken aan de volgende kostenposten: 

• Het opstellen van een uittredingsplan;  

• Afkoopregeling kosten vervoersorganisatie;  

• Derving van WMO subsidiegelden 2020-2023; 

• Offertetrajecten (route en vraagafhankelijk); 

• Interne kosten offertetrajecten;  

• Inrichten beheerorganisatie 

 

Indicatief dient een uittredende gemeente, afha.nkelijk van haar omvang, te rekenen met kostenpost in de 

range van minimaal € 100.000,- en € 1.000.000,-. In deze schatting is het uitgangspunt genomen dat uittreden 

samenvalt met het aflopen van de contracten. In deze indicatie is er dus geen sprake van verdere claims in 

kader van contractbreuk.     
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Informatie ten behoeve van de gemeenteraad 

 

Inleiding 
We sluiten deelovereenkomsten voor 2019 af voor 15 jeugdhulpaanbieders  - zie voor overzicht bijlage 
1. We zullen later in 2019 definitieve afspraken maken met naar verwachting nog eens 4 
jeugdhulpaanbieders.  
 
Het gaat bij deze 19 aanbieders om de inkoop van jeugdhulp met verblijf en de daarmee 
samenhangende ambulante hulp - die bedoeld is om hulp met verblijf te voorkomen of het verblijf te 
verkorten. We doen dit gezamenlijk met de gemeenten Berg en Dal, Beuningen, Heumen, Mook en 
Middelaar en Nijmegen. In 2016 hebben we hiervoor een aanbesteding uitgevoerd (voor de periode 
2017-2020, met optie tot verlenging na 2020). De inhoudelijke doelen en de hoofdlijnen van het 
aanbod van jeugdhulp met verblijf zijn vastgelegd in een overkoepelende overeenkomst voor de 
gehele periode. Elk jaar opnieuw stellen we deelovereenkomsten vast. In de deelovereenkomsten 
worden per aanbieder afspraken gemaakt over volume, tarieven en budgetplafond.  
De onderhandelingen met  15 aanbieders zijn afgerond. Naar verwachting zullen we met nog eens 4 
aanbieders ook een deelovereenkomst afsluiten. Deze onderhandelingen bevinden zich in een laatste 
fase en gaan over een klein onderdeel van de te leveren zorg. De uitkomsten zullen geen grote impact 
hebben op het in regionaal verband afgesproken budget voor jeugdhulp met verblijf. 
 
 

Doel  
Het doel van dit voorstel is om in 2019 voldoende aanbod (plekken, trajecten) jeugdhulp met verblijf 
aan te bieden, zodat jeugdigen uit onze gemeente adequaat geholpen kunnen worden als dat nodig is. 
Daarnaast voorziet dit voorstel in het vaststellen van het mandaat tot tekenen van de overeenkomsten 
door de gemeente Nijmegen. 
 
 

Argumenten 
Met de gecontracteerde aanbieders realiseren we voldoende beschikbare jeugdhulp met verblijf 
Op basis van de Jeugdwet dienen we als gemeente adequate jeugdhulp te bieden aan jeugdigen en 
ouders die ondersteuning nodig hebben. Door onze afspraken met de gecontracteerde 
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jeugdhulpaanbieders geven we invulling aan deze taak. 
 
Door middel van deze contracten werken we aan het realiseren van de doelen van de transformatie 
jeugdzorg 
In januari 2017 is de resultaatovereenkomst Jeugdhulp met verblijf afgesloten tussen de gemeenten en 
de jeugdhulpaanbieders. Daarin zijn afspraken gemaakt om te komen tot een vermindering van 
jeugdzorg met verblijf, meer gebruik te maken van ambulante zorg, de gemiddelde verblijfsduur van 
een jeugdige te verkorten, de residentiële zorg om te vormen naar gezinsvervangend verblijf en de 
samenwerking in de keten, gericht op ‘matched care’, te versterken. De deelovereenkomst 2019 vormt 
een onderdeel van de resultaatovereenkomst waarin afspraken zijn gemaakt over het realiseren van 
deze doelen. 
 
De onderhandelingen voor 2019 zijn vrijwel afgerond, 15 contracten zijn definitief 
We nemen nu het besluit om de deelovereenkomsten voor 2019 met 15 aanbieders aan te gaan. De 
onderhandelingen met deze aanbieders zijn afgerond.  
 
De gemeente Druten machtigt bij dit besluit Wethouder Frings om namens de gemeente Druten ook 
deze deelovereenkomsten 2019 en betalingsovereenkomsten te tekenen. 
 
Voor plaatsingen buiten de bestuurlijke aanbesteding zijn aparte overeenkomsten nodig 
We hebben met onze gecontracteerde aanbieders een breed aanbod van jeugdhulp met verblijf 
gerealiseerd. In de praktijk wordt er echter soms een jeugdige uit Druten in een instelling geplaatst die 
over zeer specifieke expertise beschikt, of op een locatie (ver) buiten onze regio gevestigd is. In die 
gevallen sluiten we incidenteel een betalingsovereenkomst af met de betreffende (niet in de 
aanbesteding gecontracteerde) aanbieder.  
 
Dit budget is nodig om adequate jeugdhulp te kunnen bieden 
Voor 2019 gaan we uit van een budget van € 1,33 mln. voor jeugdhulp met verblijf voor de gemeente 
Druten. Er ligt een bezuinigingsdoelstelling op het budget voor jeugdhulp. Er zijn daarom strakkere 
afspraken gemaakt met de jeugdhulpaanbieders ten aanzien van het volume. Het budget 2019 is voor 
onze gemeente toch hoger uitgevallen dan in 2018. Oorzaak is dat in het budget rekening is gehouden 
met een indexatie van 2,7%. Daarnaast is het budget voor 2019 op basis van de realisatie 2018 
bijgesteld. In 2018 is er vaker een beroep gedaan op zware jeugdzorg met verblijf. Zo heeft 
bijvoorbeeld de gemeente zorg overgenomen van andere gemeenten waar gezinnen eerder 
woonachtig waren. Vanwege het woonplaatsbeginsel is de gemeente waar de gezaghebbende ouder 
woont verantwoordelijk voor de zorg en de kosten. 
 
 

Kanttekeningen 
Er is sprake van een ‘open einde’-systematiek, waardoor er een financieel risico is. 
De toegang tot jeugdhulp met verblijf kan voor een deel door de gemeente worden beïnvloed 
(bijvoorbeeld door te sturen op andere interventies in het sociaal domein, zodat plaatsing in jeugdhulp 
met verblijf voorkomen kan worden), maar voor een deel ook niet. De kinderrechter kan bijvoorbeeld 
een uitspraak doen over de plaatsing van een jeugdige in een bepaalde instelling; de gemeente dient 
dan de kosten te betalen. Er is dus sprake van een ‘open einde’. We proberen door monitoring en 
sturing waar mogelijk, zo goed mogelijk grip te houden op de kosten. 
 
 

Kosten 
De kosten voor jeugdhulp met verblijf in 2019 voor de samenwerkende gemeenten in onze regio zijn 
geraamd op € 26,4 miljoen, waarvan € 1,33 miljoen voor Druten.  
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Bekostigingsmodel en budget per aanbieder 
Het bekostigingsmodel van jeugdhulp met verblijf is voornamelijk inspanningsgerichte bekostiging (ook 
bekend als P*Q). Met elke aanbieder wordt een tarief (P) en een volume afgesproken, dat zijn vaak de 
dagen dat een kind in verblijf is (Q). Met alle aanbieders hebben we ook een budgetplafond 
afgesproken. Hiermee proberen we de onzekerheden te reduceren over de kosten van deze zorg. 
 
Budget per gemeente 
Elke gemeente legt zijn aandeel in voor de budgetten aan de instellingen. Dit aandeel is gebaseerd op 
de definitieve productie-realisatie 2017 per gemeente. De prognose van de betalingsovereenkomsten 
voor 2019 is ongeveer € 1.331.000. Het betreft een open eind regeling omdat we niet volledig grip 
hebben op het plaatsen van kinderen bij deze aanbieders. We proberen de plaatsing om te buigen naar 
een gecontracteerde partner in de bespreking van deze plaatsingen.  
 
 

 
 
Het netwerk bestaat uit negentien regionale- en bovenregionale aanbieders. Zie bijlage 1 voor budget 
per aanbieder. Naast het netwerk hebben we betalingsovereenkomsten afgesloten met andere 
aanbieders voor individuele kinderen die door een maatregel van de rechter daar worden geplaatst. 
 
Dekking 
De integratie uitkering sociaal domein voor Jeugdhulp van de regiogemeenten vormt het budgettaire 
kader. De totale som van de deelovereenkomsten wordt gedekt vanuit het programma Zorg & Welzijn 
van de gemeente Nijmegen, waar wij als gemeente een bijdrage aan leveren van € 1.331.000. 
 

Grootboeknr. regiobijdrage Begroot 2019 verschil 

643022/434112 € 1.331.000 € 669.956  € 661.044 

 
Het budget voor jeugdhulp met verblijf in de begroting 2019 is € 669.956. Dit is gebaseerd op de 
prognose van realisatie 2017. De kosten voor zware zorg voor jeugd vielen voor de gemeente toen 
gunstig uit. De regiobijdrage ad. € 1.331.000 is gebaseerd op de recentste prognose voor 2018.  
 
Beeldvorming 2018 
- De gemeente Druten is geconfronteerd met een aantal plaatsingen in jeugdzorg plus (gesloten 

jeugdzorg). Hieraan voorafgaand zijn altijd dure ambulante trajecten gekoppeld om zo’n plaatsing 

te voorkomen.  Ook deze kosten vallen onder C1. 

- Ook is met gezinnen,  die vanuit andere gemeenten naar de gemeente Druten zijn verhuisd,  de 

zorg meegekomen.  Op basis van het woonplaatsbeginsel is onze gemeente dan verantwoordelijk 

voor de kosten. 
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nadeelgemeenten 
Goed zichtbaar wordt dit jaar dat in de  jeugdzorg de gemeente soms – zonder dat wij hier zelf 
invloed op hebben – geconfronteerd kan worden met hoge kosten. Juist vanwege dit gegeven is in 
de regio het solidariteitsprincipe - de verevening - afgesproken. In dit geval zal de gemeente Druten 
waarschijnlijk wel wat gecompenseerd worden. De hoogte van deze compensatie zal blijken als de 
definitieve kosten over 2018 zijn vastgesteld.  
 

Voor 2019 betekent het dat wij in nog € 661.044 extra budget nodig hebben. 
Ondanks dat de 1,33 mln. is gebaseerd op de prognose 2018 is het de vraag of deze kosten ook in 2019 
gemaakt zullen worden. Waarschijnlijk stromen er jeugdigen al snel uit jeugdzorg plus. De kans is reëel 
dat in 2019 de kosten daarom lager zullen uitvallen.    
 
Dekking 
Indien mogelijk kan de dekking voor de extra uitzetting ad.  € 661.044, worden gevonden in de reserve 
Sociaal Domein en/of ten laste gebracht van eenmalige beschikbare middelen.  Hierover zullen we 
rapporteren bij de voorjaarsnota 2019. 
 
 

Uitvoering en communicatie 
 

 De gemeente Nijmegen tekent (namens alle gemeenten) de contracten met de 
jeugdhulpaanbieders.  

 De contracten zijn van toepassing op de gemeenten Berg en Dal, Beuningen, Druten, Heumen, 
Mook en Middelaar en Nijmegen.  

 De gemeente Druten mandateert de gemeente Nijmegen om de ondertekening van de 
deelovereenkomsten en mogelijke betalingsovereenkomsten te regelen. 

 Er is een netwerk ‘Jeugdhulp met verblijf’, waar zorgaanbieders aan tafel zitten. Hierin wordt 
de realisatie, de verdere transformatie van de jeugdhulp besproken, en wordt een vinger aan 
de pols gehouden ten aanzien van de doelstellingen uit de resultaatsovereenkomst.  

 
 

Risico’s 
 

Risico`s zijn er op vlak van betaalbaarheid, toegankelijkheid en kwaliteit. De risico’s zijn in eerdere 
collegeadviezen al gememoreerd. 
 

Bijlagen 

Bijlage 1: Overzicht netwerk aanbieders jeugdhulp met verblijf 
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Burgemeester en wethouders van Druten, 
 
 
 
de secretaris, ,   de burgemeester, 
 
mr. drs. A.J.E.M. Buise-Jansen  mw C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld 
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8.2 Schriftelijke raadsvragen en antwoorden

1 Beantwoording schriftelijke vragen_Dorplijst Afferden_Veiligheid fietspad van Heemstraweg sloot Tichellande.pdf 

Indienen en beantwoording raadsvragen 
 
 

 

 

Omschrijving Aankruisen wat van toepassing is 

Schriftelijke vragen (art. 44 RvO) X 

Technische vragen  

   
        
Onderwerp: Veiligheid fietsers aan het fietspad van Heemstraweg tussen Afferden en Druten ter 
hoogte van de wijk Tichellande. 
 
Eén van de speerpunten in het verkiezingsprogramma van de Dorpslijst Afferden is een veilige 
verbinding tussen de wijk Tichellande en Afferden. 
Hoewel dit speerpunt meer gericht is op schoolgaande kinderen vanuit de wijk Tichellande naar het 
dorp Afferden, ontvangen wij ongeruste berichten over het volgende: 
Onlangs is de sloot langs de van Heemstraweg en de Tichellande verdiept en verbreed, waardoor ook 
het talud is verhoogd.  
Bovendien hebben wij geconstateerd dat de van Heemstraweg op dit traject niet verlicht is. 
(Schoolgaande) fietsers onderweg naar Druten maken veelvuldig gebruik van deze dit fietspad.  
Wanneer een fietser in deze sloot terecht komt, is het moeilijk of niet mogelijk om via het hoge en  
gladde talud omhoog te komen met alle gevolgen van dien. 
 
 
 
Vragen: 

1. Dorpslijst Afferden vraagt het college om maatregelen te nemen om de veiligheid voor 
fietsers op dit traject van de van Heemstraweg te verhogen. 

2. Daarnaast vraagt de Dorpslijst Afferden aandacht voor de veiligheid van de waterpartijen in 
de woonwijk de Tichellande. Spelende kinderen moeten zich vrij en veilig kunnen bewegen in 
de wijk. 

 
 
Dorpslijst Afferden,  
John Reijers en Marinka Faassen-Tomassen 
 
 
Antwoord: 
1. Het aan de Van Heemstraweg liggende fietspad ter hoogte van de wijk Tichellande is niet 
onveiliger dan fietspaden langs andere watergangen in onze gemeente. De watergangen dienen te 
voldoen aan de eisen van de Keur van het Waterschap Rivierenland. Met een waterdiepte bij het 
zomerpeil van gemiddeld 1,0 m en een maximale waterdiepte van 1,3 meter na langdurige neerslag 
en met een onderwatertalud van 1:2 of flauwer is dit fietspad, voor kinderen die zelfstandig aan het 
verkeer kunnen deelnemen(te voet of per fiets), niet als onveilig te beoordelen. Deze kinderen 
worden geacht zo groot en/of ervaren te zijn dat de zelfredzaamheid, na het te water raken, er voor 
zorgt dat ze niet in de problemen komen.  

 
Fractie: Dorpslijst Afferden 

 
Datum: 05-02-2019 

CC: raad Datum vragen ingekomen: 06-02-2019 



Indienen en beantwoording raadsvragen 
 
 

 

Conform het vigerende beleid worden wegen buiten de bebouwde kom alleen verlicht op kruisingen 
en op andere locaties zoals bijvoorbeeld scherpe bochten als oriëntatie verlichting. Het gedeelte Van 
Heemstraweg langs de Wijk Tichellande ligt buiten de bebouwde kom en is daarom onverlicht.  

  
2. De oevers van de Tichelgaten zijn natuurvriendelijk ingericht en hebben een zeer flauw talud (1:6 
of flauwer). Het profiel van de watergang langs de Van Heemstraweg aan de wijkzijde is 
kindvriendelijk ontworpen. Er is 0,3 m onder het zomerpeil een 1,0 m brede tussenberm 
aangebracht. Zie ook onderstaand dwarsprofiel. 

 
Watergang Tichellande  

 
Wijkzijde             Zijde Van Heemstraweg

 
 

 
 
 
Verzonden: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ter informatie: Indienen en wijze van afdoening door het college 

Schriftelijke vragen Afdoening door college: schriftelijke beantwoording binnen 30 
dagen 

Technische vragen Indienen: Uiterlijk maandag vooraf een RTG.  
Afdoening door college: tijdens RTG vergadering 

 



1 Beantwoording schriftelijke vragen_Dorpslijst Horssen_Illegale optocht Horssen.pdf 

Beantwoorden raadsvragen 
 
 

 

Fractie: Dorpslijst Horssen Datum: 5 februari 2019 
CC: raad Datum vragen ingekomen: 5 februari 2019 
 
        
Onderwerp: 
Illegale optocht Horssen 
 
 
Vragen: 
1. Wat gaat de gemeente en de carnavalsvereniging doen om een illegale optocht in Horssen te 

voorkomen? 
 
Antwoord: 
De gemeente Druten en West Maas en Waal zijn jaren geleden met de lokale carnavalsverenigingen 
een convenant aangegaan. Dit heeft er toe geleid dat alle verenigingen, de optochten onder dezelfde  
voorwaarden organiseert. De deelnemers aan deze optochten dienen zich in te schrijven op 
www.optochtenmaasenwaal.nl en zij dienen zich te conformeren aan het daar genoemde 
regelement. Vier maal per jaar is er overleg met de gemeente en de carnavalsverenigingen. De 
gemeente faciliteert waar nodig maar de verenigingen moeten ervoor zorgen dat de optochten 
zonder onaanvaardbare overlast verlopen. Elk jaar worden de regelementen onder de loep genomen 
en eventueel aangepast als blijkt dat deze niet praktisch uitvoerbaar of afdoende zijn. Ook is er 
afgesproken dat als deelnemers zich misdragen worden uitgesloten voor de andere optochten. Dit 
wordt middels een “Whatsapp-groep” onderling gecommuniceerd. Deze maatregelen zorgden er tot 
voor kort voor dat de optochten zonder al te veel overlast verliepen.   
 
Afgelopen jaren kregen wij echter steeds meer signalen van burgers en bedrijven dat er 
geluidsoverlast ondervonden wordt tijdens de optochten. Ook de gedragingen van enkele 
deelnemers brengen overlast met zich mee. De vrijwilligers van de carnavalsverenigingen, die tijdens 
de optocht toezicht houden, geven aan dat ze deze overlast minder goed kunnen aanpakken, mede 
omdat zij geen bevoegdheden hebben. De politie geeft op zijn beurt aan geen capaciteit te hebben 
om bij de optochten zichtbaar aanwezig te zijn. 
 
Bovenstaande problematiek is inmiddels besproken met de carnavalsverenigingen. Vanuit de 
gemeente Druten en West Maas en Waal is het voorstel gekomen om tijdens de optochten 
gezamenlijk Boa’s in te zetten. Deze Boa’s (4 stuks) worden extern ingehuurd en zullen tijdens de 
optochten in 2019 zichtbaar aanwezig zijn en optreden indien nodig. Vanuit de verenigingen is er een 
“werkgroep Handhaving” opgericht. Deze werkgroep is bestaat uit leden van de 
carnavalsverenigingen, gemeente Druten en West Maas en Waal. Op 19 februari a.s. worden er in 
deze werkgroep werkafspraken gemaakt met de ingehuurde Boa’s. Het door de Dorpslijst Horssen 
afgegeven signaal van een eventuele Illegale optocht zal daar besproken worden en we zullen daar 
Boa’s op inzetten.   
 
 
Verzonden: 5 februari 2019 

 



1 Schriftelijke vragen_Dorpslijst Afferden_Afronding reconstructie Klapstraat en veiligheid oversteek Zebra Klapstraat van Heemstraweg.pdf 

Indienen en beantwoording raadsvragen 
 
 

 

 
Omschrijving Aankruisen wat van toepassing is 

Schriftelijke vragen (art. 44 RvO) X 

Technische vragen  

   

        

Onderwerp: Afronding reconstructie Klapstraat en veiligheid oversteek Zebra 

Klapstraat van Heemstraweg. 

 

De reconstructie van de Klapstraat in Afferden is momenteel in een afrondende fase. 

Toch is er voor de Dorpslijst Afferden een onduidelijke / vreemde situatie bij het nieuw 

aangelegde zebrapad. Wanneer men vanuit de zuidelijke kant, het zebrapad oversteekt 

richting dijk komt men op particuliere grond waar grind en betonranden liggen. Mensen 

die er oversteken zullen hier voor het einde van het zebrapad twijfelen, niet doorlopen, 

om de situatie juist in te schatten om niet over de betonranden te vallen. Men komt dus 

stil te staan op de rijbaan / het fietspad, welke voor gevaarlijke verkeerssituaties zal 

zorgen. Ook vanuit de andere kant, zullen mensen die willen oversteken meer hun 

aandacht hebben naar de betonranden die er liggen als naar het naderende verkeer. 

Al met al een onduidelijk en gevaarlijke situatie. 

Daarnaast is ook dit zebrapad op de van Heemstraweg, net zoals bij Druten-West een 

oversteek waar automobilisten tijdig en goed moeten worden gewaarschuwd voor het 

naderende zebrapad. Vooral vanaf de richting Druten – Nijmegen, waar men eerst de 

inrit van het tankstation passeert, dan de oversteek van Klapstraat met zijn slinger in de 

weg en direct daarna het zebrapad. Vanuit de andere kant (Nijmegen -Druten) kan de in-

uitrit van de Tabaksplant ook voor onoverzichtelijke/gevaarlijke situaties zorgen. 

Al met al, is er nu een veel te onveilige verkeerssituatie.  

 

 

Vragen: 

1. Bent u het met ons eens dat de verkeersituatie ter hoogte van het zebrapad 

onduidelijk en onveilig is. 

2. Bent u bereid om met de eigenaar van de aanliggende grond, waar ook de 

betonranden liggen, in contact te gaan om de situatie voor de overstekende 

voetgangers er voldoende veilig te maken. 

3. Bent u bereid om waarschuwingsborden aan de van Heemstraweg te plaatsen, 

zodat (brom-) fietsers en automobilisten beter voorbereid zijn op het naderende 

zebrapad. 

 

Dorpslijst Afferden 

Raadsleden John Reijers en Marinka Faassen-Tomassen 

 

Antwoord: 

 

 

 

Verzonden: 

 

 

 

Fractie: Dorpslijst Afferden 

 

Datum: 05-02-2019 

CC: raad Datum vragen ingekomen: Datum_vragen 



Indienen en beantwoording raadsvragen 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ter informatie: Indienen en wijze van afdoening door het college 

Schriftelijke vragen Afdoening door college: schriftelijke beantwoording 

binnen 30 dagen 

Technische vragen Indienen: Uiterlijk maandag vooraf een RTG.  

Afdoening door college: tijdens RTG vergadering 

 



1 Schriftelijke vragen_Dorpslijst Afferden_Veiligheid fietspad van Heemstraweg sloot Tichellande.pdf 

Indienen en beantwoording raadsvragen 
 
 

 

 

Omschrijving Aankruisen wat van toepassing is 

Schriftelijke vragen (art. 44 RvO) X 

Technische vragen  

   
        
Onderwerp: Veiligheid fietsers aan het fietspad van Heemstraweg tussen Afferden en Druten ter 
hoogte van de wijk Tichellande. 
 
Eén van de speerpunten in het verkiezingsprogramma van de Dorpslijst Afferden is een veilige 
verbinding tussen de wijk Tichellande en Afferden. 
Hoewel dit speerpunt meer gericht is op schoolgaande kinderen vanuit de wijk Tichellande naar het 
dorp Afferden, ontvangen wij ongeruste berichten over het volgende: 
Onlangs is de sloot langs de van Heemstraweg en de Tichellande verdiept en verbreed, waardoor ook 
het talud is verhoogd.  
Bovendien hebben wij geconstateerd dat de van Heemstraweg op dit traject niet verlicht is. 
(Schoolgaande) fietsers onderweg naar Druten maken veelvuldig gebruik van deze dit fietspad.  
Wanneer een fietser in deze sloot terecht komt, is het moeilijk of niet mogelijk om via het hoge en  
gladde talud omhoog te komen met alle gevolgen van dien. 
 
 
 
Vragen: 

1. Dorpslijst Afferden vraagt het college om maatregelen te nemen om de veiligheid voor 
fietsers op dit traject van de van Heemstraweg te verhogen. 

2. Daarnaast vraagt de Dorpslijst Afferden aandacht voor de veiligheid van de waterpartijen in 
de woonwijk de Tichellande. Spelende kinderen moeten zich vrij en veilig kunnen bewegen in 
de wijk. 

 
 
Dorpslijst Afferden,  
John Reijers en Marinka Faassen-Tomassen 
 
 
Antwoord: 
 
 
 
Verzonden: 
 
 
 
 
 

 
Fractie: Dorpslijst Afferden 

 
Datum: 05-02-2019 

CC: raad Datum vragen ingekomen: Datum_vragen 



Indienen en beantwoording raadsvragen 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ter informatie: Indienen en wijze van afdoening door het college 

Schriftelijke vragen Afdoening door college: schriftelijke beantwoording binnen 30 
dagen 

Technische vragen Indienen: Uiterlijk maandag vooraf een RTG.  
Afdoening door college: tijdens RTG vergadering 

 



8.3 College van B&W

1 20190129 besluitenlijst college Druten (openbaar) 29 januari 2019.pdf 

Besluitenlijst College BenW openbaar Druten 
Datum 29-01-2019 

Tijd 9:15 - 12:00 

Locatie Kamer 1.06 

Voorzitter C.A.A. van Rhee- Oud Ammerveld Secretaris AJ.E.M. Buise-Jansen 

Aanwezigen G.C.M. van Elk, A. Springveld, W.G.M. Brink 

1 Opening 

2 Verslag van de vergadering d.d. 22 januari 2019 

Besluit 

Vastgesteld. 

3 

4 

Druten Werkt 

Besluit 

1. Ingestemd met de uitwerking van het masterplan Druten Werkt; 

2. Ingestemd met het beschikbaar stellen van een werkkrediet van 

€ 25.500,--; 

3. Het werkkrediet van € 25.500,-- uit de reserve uitstroombeleid halen en dit 

verwerken in de Voorjaarsnota 2019. 

Verlenging projectorganisatie Regionaal ondersteuningsbureau Wmo en Jeugd 

2019 

Besluit 

1. Ingestemd met de samenwerkingsovereenkomst Wmo en Jeugd Rijk van 

Nijmegen 2019; 

2. Het regionaal werkprogramma Wmo en Jeugdhulp 2019 vastgesteld; 

3. De regiobijdrage van Druten voor de samenwerkingsovereenkomst en 

regionaal programma Wmo en Jeugdhulp 2019 vastgesteld op € 144.977,--, 

4. De meerkosten voor 2019 ad. € 23.656,-- mee nemen in de voorjaarsnota 

2019 en dekken door aanwending van de reserve sociaal domein. 



5 Bijdragen aan de capaciteitsfinanciering Jeugdwetzorg op de St. Maartenschool 

Bes/uit 

Aangehouden. 

6 Ondertekening Maatwerkovereenkomst Druten 2019 

Bes/uit 

1. Ingestemd met de aangepaste Maatwerkovereenkomst Druten 2019; 

2. De informatienota vaststellen en aan de gemeenteraad sturen. 

7 Regionale deelovereenkomsten 2019 Jeugdhulp met Verblijf (Blok Cl) 

Bes/uit 

1. De deelovereenkomsten 2019 jeugdhulp met verblijf, voor de genoemde 

jeugdhulpaanbieders afsluiten; 

2. Voor incidentele plaatsingen bij niet-gecontracteerdejeugdhulpaanbieders 

in voorkomende gevallen betalingsovereenkomsten aangaan; 

3. De kosten van jeugdhulp met verblijf en van de betalingsovereenkomsten 

met niet-gecontracteerdejeugdhulpaanbieders, in totaal € 1,33 mln., ten laste 

brengen van het programma Sociaal Domein (onderdeel jeugd). 

4. Een informatienota aan de raad sturen. 

Voorgesteld besluit door de burgemeester: 

5. Wethouder Frings machtigen om namens de gemeente Druten de 

deelovereenkomsten 2019 en betalingsovereenkomsten te tekenen. 

8 Begrotingsrichtlijnen Regio Nijmegen (BRN) 2020 

Bes/uit 

Akkoord gaan met de Begrotingsrichtlijnen Regio Nijmegen (BRN) 2020. 
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9 Beschikbaar stellen krediet voor de reconstructie van de rijbaan (gedeeltelijk) 

op de Waalbandijk te Druten 

Besluit 

1. Ingestemd met de reconstructie van een gedeelte van de rijbaan op de 

Waalbandijk ter hoogte van Druten; 

2. De gemeenteraad voorstellen hiervoor een krediet van € 63.500,--

beschikbaar te stellen; 

3. De jaarlijkse kapitaallasten van ca. € 4.500,-- ten laste brengen van de 

exploitatie wegen, straten en pleinen; 

4. Deze aanpassing aan de gemeenteraad voorstellen tijdens de behandeling 

van de Voorjaarsnota 2019; 

5. Ingestemd met het vooruitlopend op de goedkeuring van de gemeenteraad, 

voorbereiden van de uit te voeren werkzaamheden. 

6. Een informatienota aan de raad sturen. 

10 Sluiting 

Vastgesteld in het College van burgemeester en wethouders d.d. 5 februari 2019 

AJ.E.M. Buise-Jansen, secretaris 

(C.A.A. va e :) ieOu rv&d, burgemeester 
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1 20190205 besluitenlijst college Druten (openbaar) 5 februari 2019.pdf 

Besluitenlijst College BenW openbaar Druten 

Datum 05-02-2019 

Tijd 9:00 - 12:00 

Locatie Kamer 1.06 

Voorzitter C.A.A. van Rhee- Oud Ammerveld 

Aanwezigen G.C.M. van Elk, A. Springveld, W.G.M. Brink 

1 Opening 

2 Verslag van de vergadering d.d. 29 januari 2019 

Bes/uit 

Vastgesteld. 

3 Hamerstukken 

3.1 Informatienota Reële tarieven Hulp bij het huishouden 

Bes/uit 

College besluit: de gemeenteraad conform raadsinformatiebrief informeren 

over de nieuwe reële tarieven voor Hulp bij het huishouden. 

3.2 Afsluiten langlopende lening 2019 

Bes/uit 

het College van B&W besluit: 

1. Een langlopende lening af te sluiten van € 8 miljoen/lineair/looptijd 10 jaar 

tegen indicatief 0,74% (stand 28-01 -2019) 

2. Offertes op te vragen bij minimaal twee banken die voldoen aan de 

voorwaarden uit het treasurystatuut. 

3. Lening aantrekken bij de bank die de gunstigste offerte uitbrengt. 

4. Financiële consequenties verwerken in de voorjaarsnota 2019 en aansluitend 

in de begroting 2020-2023. 



33 Beslissing op bezwaar Stichting Heemtuin 

Besluit 

College besluit om: 

• Kennis te nemen van het advies van de commissie voor bezwaarschriften; 

• De gebreken in de verleende omgevingsvergunning van 3 mei 2018 te 

herstellen; 

• Het bestreden besluit met aangepaste en verbeterde overwegingen in stand 

laten; 

• De bezwaren van Stichting Heemtuin Maas en Waal ongegrond te verklaren. 

3.4 Wijziging Gemeenschappelijke Regeling Milieu-samenwerking en 

Afvalverwerking Regio Nijmegen (GR MARN) 

Besluit 

het College van B&W besluit: 

1. voornemens te zijn de wijziging van de gemeenschappelijke regeling 

Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen (MARN) conform 

bijgevoegd ontwerpbesluit 'Voorstel wijziging tekst van de gemeenschappelijke 

regeling MARN' vast te stellen; 

2. aan de Raad toestemming te vragen om de wijziging van de 

gemeenschappelijke regeling Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio 

Nijmegen (MARN) conform bijgevoegd ontwerpbesluit 'Voorstel wijziging tekst 

van de gemeenschappelijke regeling MARN' vast te stellen. 

De Burgemeester besluit: 

voornemens te zijn de wijziging van de gemeenschappelijke regeling 

Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen (MARN) conform 

bijgevoegd ontwerpbesluit 'Voorstel wijziging tekst van de gemeenschappelijke 

regeling MARN' vast te stellen; 

2. aan de Raad toestemming te vragen om de wijziging van de 

gemeenschappelijke regeling Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio 

Nijmegen (MARN) conform bijgevoegd ontwerpbesluit 'Voorstel wijziging tekst 

van de gemeenschappelijke regeling MARN' vast te stellen. 
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4 Bespreekstukken 

4.1 Toekomst doeigroepenvervoer 

Bes/uit 

1. Kennis te nemen van de informatienota en het adviesdocument 'De 

toekomst van het doelgroepenvervoer in de regio Arnhem-Nijmegen' en deze 

stukken door te sturen naar de gemeenteraad. 

4.2 Afwegingskader voor woningbouwinitiatieven 

Bes/uit 

Het college besluit: 

Om de raad conform aangepast concept-raadsvoorstel met bijbehorend - 

besluit voor te stellen om het 'Afwegingskader voor woningbouwinitiatieven, 

gemeente Druten' vast te stellen. 

4.3 Wijzigingsplan Rogberg ong. Puifljk 

Aangehouden. 

5 Sluiting 

Vastgesteld in het College van burgemeester en wethouders d.d. 12 februari 

2019 

A.J.E.M. Buise-Jansen, secretaris 

C.A. . v~aeed Ammervelburgemeester 
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1 20190212 besluitenlijst college Druten (openbaar) 12 februari 2019.pdf 

Besluitenlijst College BenW openbaar Druten 

Datum 12-02-2019 

Tijd 9:30-12:00 

Locatie Kamer 1.06 

Voorzitter C.A.A. van Rhee- Oud Ammerveld Secretaris A.J.E.M. Buise-Jansen 

Aanwezigen G.C.M. van Elk, A. Springveld, W.G.M. Brink 

1 Opening 

2 Verslag van de vergadering d.d. 5 februari 2019 

Bes/uit 

Vastgesteld. 

3 Hamerstukken 

4 Bespreekstukken 

4.1 Integraal Veiligheidsplan Tweestromenland 2019-2022 

Bes/uit 

het College van B&W besluit: 

vast te stellen de beslisnota voor de raad met de volgende beslispunten: 

1. Het concept Integraal Veiligheidsplan Tweestromenland 2019-2022 vast te 

stellen, waarmee de prioriteiten voor de komende vier jaar worden vastgesteld; 

2. Kennis te nemen van het Uitvoeringsplan Integrale Veiligheid 

Tweestromenland 2019-2020; 

3. Na goedkeuring van beslispunt 1 door de raad, vast te stellen het 

Uitvoeringsplan Integrale Veiligheid Tweestromenland 2019-2020. 

4.2 Beslissing op bezwaar De Bruin-van Weijenburg 

Bes/uit 

1. Het bezwaarschrift ontvankelijk en gegrond te verklaren; 

2. Het bestreden besluit, met verbetering van motivering en wijziging van de 

grondslag, in stand te laten en het verzoek om handhaving af te wijzen. 



4.3 Vaststelling bestemmingsplan 'Kom Horssen. Herziening Rijdt 52-56' 

Bes/uit 

het College van B&W besluit: 

1. Het bestemmingsplan "Kom Horssen, herziening Rijdt 52-56" ter gewijzigde 

vaststelling aan de raad aan te bieden conform het bijgevoegde aangepaste 

raadsvoorstel. 

4.4 Wijzigingsplan Rogberg ong. Puiflijk 

Besluit 

Het college heeft besloten: 

1. In te stemmen met het ontwerpwijziginçjsplan 'Rogberg (ong.) Puiflijk'; 

2. In te stemmen met de exploitatieovereenkomst; 

3. Het ontwerpwijzigingsplan 6 weken ter inzage te leggen. 

5 Sluiting  

Vas  tg s in het College van burgemeester en wethouders d.d. 19 februari 

201 

.E./I. Buise-lansen, secretaris 

C.A.Ay-ai1'Rhee-Oud Ammerveld, burgemeester 
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1 20190219 concept besluitenlijst college Druten (openbaar) 19 februari 2019.pdf 

 

 

Besluitenlijst College BenW openbaar Druten 

Datum 19-02-2019 

Tijd 9:30 - 12:00 

Locatie Kamer 1.06 

Voorzitter C.A.A. van Rhee- Oud Ammerveld Secretaris A.J.E.M. Buise-Jansen 

Aanwezigen G.C.M. van Elk, A. Springveld, W.G.M. Brink 

  

 

  

1 

 

Opening 

2 

 

Verslag van de vergadering d.d. 12 februari 2019 

Besluit 

Vastgesteld. 

 

3 

 

Hamerstukken 

3.1 

 

Raadsvragen m..b.t. mogelijk illegale optocht Horssen 

Besluit 

Het college stemt in met de in de bijlage meegestuurde antwoorden. 

 

3.2 

 

Gelderland Herdenkt 75 jaar vrijheid (Druten) 

Besluit 

1. in te stemmen met het definitieve regioprogramma “Rijk van Nijmegen 

herdenkt (75 jaar vrijheid)” als bijgesloten in de bijlage; 

2. de bijgevoegde verklaring van mandaat en van  co-financiering te tekenen. 

 

3.3 

 

Beslissing op bezwaar van dhr. I. Vandi 

Besluit 

Het college besluit om: 

- Het bezwaarschrift niet-ontvankelijk te verklaren wegens het niet tijdig 

indienen van het bezwaarschrift binnen de wettelijke bezwarentermijn 
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3.4 

 

Beantwoording raadsvragen Dorpslijst Afferden fietsveiligheid langs 

Tichellande 

Besluit 

Het college besluit: In te stemmen met de concept beantwoording van de 

raadsvragen 

 

4 

 

Bespreekstukken 

4.1 

 

Beantwoording raadsvragen Dorpslijst Afferden m.b.t. veiligheid oversteek 

Klapstraat 

Besluit 

Het college besluit: Het voorstel aan te houden. 

 

4.2 

 

Bijdragen aan capaciteitsfinanciering Jeugdwetzorg op de St. Maartenschool 

Besluit 

Voorgesteld besluit door het college: 

1. Instemmen met de capaciteitsfinanciering ten behoeve van de Jeugdwetzorg 

op de St. Maartenschool 

2. Bijdragen aan de capaciteitsfinanciering  voor de Drutense leerlingen op de 

St. Maartenschool middels het beschikbaar stellen van een bedrag ter hoogte 

van € 12.414 

 

5 

 

Sluiting 

                  Vastgesteld in het College van burgemeester en wethouders d.d. 26 februari       

                  2019  

 

 

                  A.J.E.M. Buise-Jansen, secretaris 

   

 

 

                  C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld, burgemeester 
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ZoekenZoeken 

HomeOver DrutenKunst en monumentenMonumenten DrutenKattenburg 24, Woonhuis 

Kattenburg 24, Woonhuis 

 

Deze blokvormige, bakstenen villa heeft een begane grond met verdieping. 

De kap met plat (trapeziumvormige kap) is voorzien van vier 

hoekschoorstenen. Het monument is uitgerust met een kroonlijst ondersteund 

door fraaie consoles, een portiek met ingang en stoep met drie hardstenen 

treden, een mooi houten balkon ondersteund door consoles, een balustrade 

voorzien van gietijzeren roosterwerk, vensters met afgeronde hoeken en 

geprofileerde stucomlijsting. Op de begane grond zijn de vensters bekroond 

door stuclofwerk, op de verdieping door stucpalmet. Om de achtergelegen 

tuin stond oorspronkelijk een hoge stenen muur met ezelsbrug. Wat er nog 

van over is, is deels ingestort. 

Het is wel aardig om hier integraal de motivatie voor plaatsing op de 

gemeentelijke monumentenlijst weer te geven: 

Algemeen belang wegens schoonheid: 

Vooral de artistieke en architectonische kwaliteit en detaillering, gemeten 

naar het toenmalige artistieke klimaat en de stijlperiode. 

Ensemblewaarde: 

Met name als beeldbepalend element in de bocht van de Kattenburg. 

Het pand is niet toegankelijk voor publiek. 

  



 

 

Alle feiten op een rij: 

Locatie monument: Kattenburg 24 - Druten 

Wanneer is het gebouwd: Tweede helft negentiende eeuw 

Monumentenstatus: Gemeentelijk monument 

Bronvermelding: 

 Gemeentearchief Druten 

 Hans Barten fotografie 

  

Adres 

Heuvel 1 

6651 DA Druten 

Plan uw route 

Contact 

14 0487 (Maar zes cijfers?) 

info@druten.nl 

over deze website 

Praat mee op social media! 
  

 
  

 
  
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Aan: het College van Burgemeester en Wethouders  van de gemeente Druten 

 

                                                                                                                              11 oktober 2008       

 

Onderwerp: Handhavingsverzoek art. 13 e.v. Woningwet 

                       Kattenburg 24-26 

      

Voorgeschiedenis 

Op 28 mei 2008 is er over het perceel  Kattenburg 24-26 een brief geschreven. Door Baet en Borgh  

De noemde brief is als ingezonden stuk geagendeerd in de monumentencommissievergadering d.d. 

18-9-2008. Echter wethouder van Rensen vond dat een  welstandelijke beoordeling van het 

betreffende pand niet ter competentie van de Monumentencommissie toebehoorde.  

“Iemand moest maar eens gaan praten met de eigenaren van het pand” stelde hij. 

Alle commissieleden vonden dat het pand er zeer slecht bijstaat en dat er iets gedaan moest worden. 

De afd. VROM maakt geen foto’s, geen bouwkundig opnamerapport, doet liever niets. 

Wij krijgen de indruk dat het opnieuw bij alleen praten blijft, vandaar dan ook dit 

handhavingsverzoek. 

 

Gemeentelijk monument 

Het gaat hier om een van de mooiste monumentale panden aan de Kattenburg  op de hoek van de 

Markt. Dit gemeentelijk monument dreigt verloren te gaan voor de gemeente Druten., als niet op 

korte termijn onderhoud of conserverende voorzieningen worden getroffen  vervalt dit pand tot een 

bouwval. In feite is het pand al een bouwval. 

In de beleidsnota Monumentenzorg gemeente Druten 2007-2011 staat in het voorwoord: 

“Monumentenbeleid in de breedste zin omvat de zorg voor en het behoud van het architectonisch 

en cultuurhistorisch erfgoed”. Wij zijn van mening  dat het college handelt in strijd met haar eigen 

opgestelde monumentenbeleid . 

Het pand Kattenburg 24-26 is ontsierend en voldoet niet aan redelijke eisen van welstand., daarom is 

er een strijdigheid met art. 12 b van de Woningwet, waar tegen opgetreden kan worden. 

 

Bouwbesluit 

Het pand bevindt zich in een deplorabele  toestand en heeft een 40-tal strijdigheden met het 

Bouwbesluit bestaande niveau. Om de afd. VROM te helpen hebben wij er enkele omschrijven  

gemaakt zoals in een aanschrijving gebruikelijk . ( e.e.a. conform het aanschrijfhandboek, 2 jaar 

geleden afgegeven aan Rogier Peters) 

 

1.Gebrek:Het hoofddak lekt op diverse plaatsen. Meerdere shingels zijn losgeraakt, gescheurd, deels 

vergaan   of zijn niet meer aanwezig.  



 

 

Strijdigheid:  met artikel 2.5 en 3.24 van het Bouwbesluit 

Te treffen voorziening: Het totaal vernieuwen van de shingels dakbedekking. Bij het vernieuwen van 

de dakbedekking gelden de nieuwbouwvoorschriften van het Bouwbesluit art. 2.1 en 3.22. Tevens is 

een monumentenvergunning noodzakelijk. 

 

 

2.Gebrek: De zinken gootbekleding is  versleten en lekt op diverse plaatsen. De houten gootlijsten 

zijn deels verrot. 

Strijdigheid: art. 1b lid 2 van de Woningwet en art. 2.5 van het Bouwbesluit 

Te treffen voorziening: Het totaal vernieuwen van de houten goten inclusief de gootlijsten en de 

bijbehorende zinken binnen bekleding. 

 

3.Gebrek: Alle houten buitenkozijnen zijn deels verrot. De verbindingen staan open met de kans op 

inwatering. De schuiframen functioneren niet meer. 

Strijdigheid: art. 2.5 3n 3.65 van het Bouwbesluit 

Te treffen voorziening: Het herstellen, voor zover nodig vernieuwen, van alle houten buiten kozijnen., 

Inclusief het goed laten functioneren van de schuiframen. Bij vernieuwen dienen de historische 

detaillering gehandhaafd te blijven. 

 

4.Gebrek: Het voegwerk is uitgesleten, is plaatselijk  gescheurd en zit deels los. Het binnendringen 

van vocht is onvoldoende gewaarborgd. 

Strijdigheid: art. 1b lid 2a Woningwet en art. 3.24 van het Bouwbesluit 

Te treffen voorziening: Het pand dient in zijn totaliteit opnieuw gevoegd te worden afgestemd op het 

originele bestaande voegwerk, dus met een snijvoeg. 

 

5.Gebrek: Het siersmeed hekwerk van het balkon aan de voorgevel is verroest. De zinken bekleding 

van het balkon is versleten en het houten lijstwerk is deels verrot. 

Strijdigheid: art.1b lid2a van de Woningwet en art. 25 van het Bouwbesluit 

Te treffen voorziening: Het siersmeed werk van het balkon ontroesten en conserveren en daarna 

opnieuw schilderen. De houten lijsten herstellen, voor zover nodig vernieuwen. 

 

6.Gebrek: De hardstenen traptreden en stootborden van de hoofdentree zijn gebarsten en zitten los. 

Strijdigheid: art. 1a van de Woningwet en art. 2.5 van het Bouwbesluit 

Te treffen voorziening: Het deels herstellen en vernieuwen van de hardstenen trap van de 

hoofdentree. 

 

7.Gebrek: Een kroontje, zijnde  de versiering aan de bovenzijde van de raamlijsten, ontbreekt.. 

Strijdigheid: Uit anderen hoofde, rechtens verkregen niveau 

Te treffen voorziening: Het opnieuw aanbrengen van de kroontjes boven de pleisterwerk raamlijsten 

van de vensters in de voorgevel. 

 

8.Gebrek: De meeste gestucadoorde sierplafonds van de kamers zijn eruit gehaald. (Door lekkages er 

uit gevallen) Hierdoor heeft het pand onvoldoende weerstand tegen brandoverslag en 

branddoorslag. 

Strijdigheid: art. 1b lid 2a van de Woningwet en art. 2.98 en 2.10 van het Bouwbesluit 



 

 

Te treffen voorziening: Het opnieuw aanbrengen van brandwerende plafonds tussen de beganegrond 

en de eerste verdieping zodat een weerstand tegen brandoverslag en branddoorslag van 20 minuten 

ontstaat. 

 

 

9.Gebrek: Het metselwerk is op enkele plaatsen gescheurd. 

Strijdigheid: art. 1b lid 2a van de Woningwet en art. 2.5 van het Bouwbesluit 

Te treffen voorziening: Het herstellen van het metselwerk afgestemd op het bestaande metselwerk. 

 

10.Gebrek: Het schilderwerk van al het houtwerk en pleisterwerk van de gevels is gebladderd, zit los 

of is schraal of ontbreekt. Waardoor er sprake is van inwatering. 

Strijdigheid: art. 2.5 en 3.65 van het bouwbesluit 

Te treffen voorziening: Al het schilderwerk van zowel het houtwerk als het pleisterwerk in een goede 

staat van onderhoud brengen. Dit houdt in dat het pand in zijn totaliteit opnieuw in een 3 lagen 

systeem  geschilderd moet worden. 

 

Handhavingverzoek 

Wij verzoeken u krachtens artikel  1a en 100 van de Woningwet, artikel 125 van de Gemeentewet en 

artikel  5.21 en 5.32 van de Awb  een aanschrijfprocedure te starten  tegen de eigenaar van het pand 

Kattenburg 24-46 te Druten zodat de strijdigheden met het Bouwbesluit worden opgeheven. 

 

Motivatie 

Uw college heeft de wettelijke verplichting om een aanschrijfprocedure te starten, de strijdigheden 

met het Bouwbesluit bestand niveau zijn duidelijk aangetoond. 

Het pand bevindt zich op maatschappelijk gevoelige locatie, waardoor de schande voor uw college en 

het vorige college voor iedereen overduidelijk is. 

U handelt in strijd met de rechtsgelijkheid. Monumenteigenaren kunt U met bovengenoemd pand als 

voorbeeld niet meer overtuigen om onderhoud te plegen aan hun pand. 

Uitvoering te geven aan de Beleidsnota Monumentenzorg gemeente Druten 2007-2011. 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 Bond Heemschut 

Namens deze 

 J.H.Reijnen 

Technisch Adviseur Provinciale Commissie Gelderland 

Meerstraat 2  

6655AS Puiflijk 
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Aan het   College van Burgemeester en Wethouders, en leden van De Raad en leden 

Van de Monumentencomissie van  gemeente Druten  
Heuvel 1, 
Druten 
 
 
 
                                                                          13 februari 2019                    

 
Onderwerp: pand Kattenburg24- 26 in Druten 

                                                                                                        

 

Geachte College en leden van de Raad en leden Monumentencommissie . 

 

Het monumentale pand aan de kattenburg te Druten gebouwd in het midden van de 19
de

 eeuw 

geeft al enige decennia  een verwaarloosde desolate aanblik. 

De deftige villa uit die stijl en bouwperiode van die tijd is een  belangrijk monument van  

geschiedenis en bouwkunst ooit gebouwd door een belangrijke familie Nolet. 

Reeds lange tijd is er een  garagebedrijf in  dit pand gevestigd in de jaren rond 1950 was dat  

mogelijk, het had toen ook gesloopt kunnen worden, maar de laatste jaren heeft dit soort van  

gebouwen ook mede door de gedachten rond geschiedenis en bouwkust een monumentale waarde. 

Ik wil u verwijzen naar de waarde stelling opgemaakt voor dit pand dat als bijlage bij deze brief is  

gevoegd. 

 Het pand is op de lijst van gemeentelijke monumenten geplaatst 

Naar mij is verteld is met de eigenaren enige malen  onderhandeld voor de verplaatsing van het  

garagebedrijf dat daar in  is gevestigd, het pand zou dan mogelijk weer een  

kantoor/woonbestemming kunnen krijgen na een restauratie. 

De Erfgoedwet van 1 juli 2016 met de Omgevingswet art 3.17 eerste lid stelt regels bij beschermde  

monumenten. De gemeente kan ook handhavend optreden bij voorbeeld bij ernstig verval in het  

kader van de Erfgoed verordening en/ of Bouwbesluit. 

In 2008 is  hier al eerder aandacht voor gevraagd, maar dat heeft tot heden geen resultaat gegeven. 

 

Ik zou u als gemeente willen vragen met de eigenaren van   dit pand of een verplaatsing van hun  

activiteiten mogelijk is, en dat het monumentale pand weer wordt gerestaureerd met een passende  

bestemming. 

Of een verzoek  aan de eigenaren voor het uitvoeren  van groot onderhoud waarbij verdere  

verwaarlozing  wordt voorkomen, dit om te voorkomen dat het gebouw  een onherstelbare schade  

gaat lijden. 

Ik wens graag op de hoogte te worden gehouden rond de plannen rond dit monumentale pand. 

 

Hoogachtend, 
 
De Erfgoed vereniging Heemschut 
Namens de commissie Gelderland 

De technische adviseur 
J.H.Reijnen 

Meerstraat 2 

6655 AS Puiflijk 

Mail: Reijnenjh@gmail.com 
 
Bijlage: brief uit 2008, en  foto met monumentenbeschrijving 

 



 

 

 
Bond Heemschut, Vereniging tot bescherming van cultuurmonumenten in Nederland. Opgericht in 1911. Beschermvrouwe H.K.H. Prinses Beatrix 
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Atrivé-nieuwsbrief 

voor gemeenten 

Februari 2019  
 

 

 

 

Atrivé wil haar opdrachtgevers in de gemeentemarkt graag voorzien van actuele en 

praktische informatie. Voor steeds meer uiteenlopende vragen op het terrein van wonen en 

het sociaal domein worden wij benaderd. Daarom brengt Atrivé voortaan een aparte 

nieuwsbrief uit specifiek voor gemeenten; met projecten die wij in de gemeentelijke markt 

uitvoeren . En ook met ontwikkelingen en nieuws op het vlak van wonen, duurzaamheid, 

sociaal domein en organisatieontwikkeling. 

Vorige week dinsdag vond het Tweede Kamer debat over het klimaatakkoord plaats. Dit 

bracht geen verandering in de eis dat gemeenten vóór 2021 hun transitievisie warmte 

gereed moeten hebben. Regelmatig wordt Atrivé daarbij om advies gevraagd (zoals in 

Koggenland en in de Achterhoek): voor het helpen opstellen van de transitievisie, of voor 

projectmanagement of het participatietraject om de eerste wijken van het aardgas af te 

helpen. In deze nieuwsbrief gaan de eerste twee artikelen over projecten die anticiperen op 

het klimaatakkoord. Mooie inspiratie voor uw eigen gemeente. 

Klik hier voor informatie over uw nieuwsbriefabonnement  

   

 

Atrivé werkt mee aan bouwstenen voor de 
Omgevingswet 

 

Programmamanagement duurzaamheid in Koggenland  
 



 

In gemeente Koggenland (NH) is Aleida Verheus sinds december aan de slag als interim-

programmamanager duurzaamheid. Er komt enorm veel op gemeenten af dat een plek 

moet gaan krijgen in het fysieke domein, zoals de energietransitie, klimaatadaptatie en de 

Omgevingswet. Als één van de bouwstenen voor de Omgevingswet wordt een programma 

Duurzaamheid uitgewerkt dat meer omvat dan alleen het -urgente en belangrijke- 

energietransitievraagstuk.  

Lees meer  

   

 

Langer thuis en energietransitie 

 

Blog over koppelkansen in de wijk; langer thuis en 

energietransitie 
 



 

Iedereen wil goed wonen in zijn of haar eigen woonomgeving en daarop zelf zo veel 

mogelijk de regie houden. Goed wonen betekent voor mensen veelal: een fijn huis in een 

veilige buurt, waar ze zich thuis voelen, met mensen en voorzieningen waar ze op terug 

kunnen vallen. Zaken als veilig, duurzaam, mooi, comfortabel, gezond en passend bij 

verschillende levensfases en zorgbehoeften, hebben er direct mee te maken. Een ware 

uitdaging voor gemeenten, woningcorporaties, marktpartijen, maatschappelijke partners en 

zorgpartners. 

Lees meer  

   

 

Atrivé ondersteunt versnelling woningbouw Regio 
Westfriesland 

 

Westfriese gemeenten gaan met marktpartijen en corporaties 

aan de slag 
 



 

De afgelopen twee jaar zijn er in Noord-Holland 12.000 woningen minder gebouwd dan 

waar behoefte aan is. Het bestaande woningtekort is daardoor verder opgelopen. In de 

periode 2017-2020 wordt slechts 80% van de woningbehoefte door harde plannen gedekt. 

Westfriesland heeft, samen met andere Noord-Hollandse gemeenten, een propositie 

gedaan voor 40.000 extra woningen vóór 2040. Maar hoe reëel is dat? En hoe moeten ze te 

werk gaan? 

Lees meer  

   

 

Participatie 

 

Op weg naar een samenlevingsagenda in de gemeente Houten 
 

 



In de gemeente Houten is er onder burgers en organisaties een grote betrokkenheid bij het 

wel en wee in de gemeente. Dat werd ook bevestigd bij een onlangs gehouden burgertop, 

waar inwoners betrokken werden bij het coalitieakkoord. Nu streeft de gemeente Houten 

naar het creëren van een samenlevingsagenda. Maar hoe doe je dat? Atrivé-adviseur 

Janine Boers begeleidt de gemeente in dit proces. 

Lees meer  

   

 

Werken maar niet wonen in de Kop van Noord-Holland 

Behoefte aan inzicht vanuit ruimtelijk-economisch programma ‘De 

Kop Werkt’ 
 

 

De gemeente Hollands Kroon wil investeren in werkgelegenheid, economie en mobiliteit. De 

gemeente wil zowel een aantrekkelijke woon- als werkgemeente worden. Maar een deel van 

de huidige werknemers woont niet in de gemeente. Gemeente Hollands Kroon heeft Atrivé 

gevraagd te onderzoeken hoe dat komt en hoe werknemers zouden kunnen worden verleid 

om naar Hollands Kroon te verhuizen. 

Lees meer  

   

 



De toegevoegde waarde van een gemeentelijke 
woonadviseur  

Gemeente Veenendaal biedt hulp bij levensloopbestendig 

maken van je woning 
 

 

In Veenendaal reikt de gemeente actief de hand aan bewoners, om hen te helpen bij het 

levensloopbestendig maken van de woning. Mensen wíllen wel anticiperen op hun 

woontoekomst, maar de barrières zijn voor hen soms te hoog. Er zijn middelen om de 

barrières te slechten, zoals de Blijverslening. Atrivé leverde een woonadviseur, die 

bewoners helpt een weg te zoeken bij het levensloopbestendig maken van hun woning. 

Lees meer  

   

 

 

Enkele recente projecten 
qua 
advies, energie en 
onderzoek 

Woonvisie Uden 

Woonvisie Landerd 

Sociaal domein Beverwijk 

Sociaal domein Hoorn 

 

Enkele recente 
detacheringen 

 

Meijerijstad 

Koggenland 

 

 

Lees hier meer over onze detacheringen 



Onderzoek integrale aanpak Achterhoek 

Woningmarktonderzoek Schagen 

Regionaal onderzoek werkenden Kop 

van Noord-Holland 
 

 

 

bij overheidsinstanties 

 

  
 

 

 

  

Australiëlaan 5|3526 AB Utrecht|T 030 - 693 60 00|E info@atrive.nl  
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Tips van Debat.NL  

Maak werk van 

overtuigingskracht 

Bekijk deze tips in je browser  

   

 

 

  

 

Komt weer iemand met een probleem... 
Weten mensen u goed te vinden als het om problemen 
gaat? 5 Tips van Debat.NL om te voorkomen dat alle apen 
op uw schouder zitten. 
  
1. Geef niet direct de oplossing  
Waarom? Direct een oplossing bieden voelt wel goed, maar wie 
zegt dat u de ware verlosser bent? Beter is: 'Hmm, interessant, 

vertel nog eens wat meer over je probleem.'  
 
2. Begrijp de ander beter 
Iemand met een probleem die zich onbegrepen voelt kan een nog 
groter probleem worden. Beter is: 'Ik probeer te begrijpen wat je 

dwars zit, kun je dat eens uitleggen?' 
 
3. Houd de ander verantwoordelijk  
Als u actie onderneemt, bent u verantwoordelijk. Daarmee lost u 
misschien op korte termijn een probleem op, maar leert de ander 
niet zo veel. Beter is: 'Eenvoudig is anders, wat zou je er zelf aan 

willen doen?' 
 
4. Een duwtje in de goede richting 
De ander helpen uit plichtsbesef is mooi, maar geen garantie dat de 
ander ook zelf actie onderneemt. Beter is: 'Ik ga het niet voor je 

oplossen. Maar als jij dit doet, dan wil ik wel even dat voor je doen?' 
 
5. Laat de ander kiezen 
Als u zelf makkelijk oplossingen uit de mouw schudt, weet u ook 
wel dat niet elke oplossing even sterk is. Beter is: 'Ik heb wel een 

paar ideeën, maar het is jouw keuze die telt.' 
   

   

 

 

Anderen lezen ook:  

 

 

LSD voor 
iedereen  

 

Geef alle ruimte  
 

 

 

Sparren met 
een debater? 

   

Stuur een mailtje 

naar Ruud de 

Joode of bel hem 

op 06 34059966 

 

 

Training Bewust 
Beinvloeden  
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Dagelijks een tip?  @Debat_NL 
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Tips van Debat.NL  

voor raden en staten 

 

Bekijk deze tips in je browser  

  

 

 

  

5 misverstanden over het raadsdebat 

Hebt u ook wel eens gevoel dat het 

raadsdebat niet is wat het moet zijn? 5 Tips 

van Debat.NL voor een effectiever debat in 

de raad. 

  

1.  Debatteren gaat over goed en fout 

De neiging om tegenstellingen te vergroten levert 

eerder slechte relaties op dan betere besluiten. 

Dat kan beter: Het gaat er in het debat om dat u 

anderen overtuigt dat uw plannen het meest in het 

gemeentebelang zijn. Het debat is een test van 

ideeën. Geen idee = geen debat. 

 

2. Het gaat toch om uw eigen verhaal? 

Als u zich in de raad beperkt tot het uitleggen van 

uw eigen verhaal, hebt u wel een stemverklaring 

maar geen debat. Dat kan beter: Debatteren is 

van de ander horen in hoeverre die het met u eens 

is. Daarom zijn moties en amendementen de kern 

van het raadsdebat.  

 

3. Raadsdebat = herhaling commissiedebat 

Als u in het raadsdebat de standpunten herhaalt 

uit de commissie verspilt u kostbare vergadertijd. 

 

 

Sparringpartners 

  

Brainstorm met 
Ruud de Joode of 

Alex Klein 

 

 

 

Anderen lezen ook:  
 

Oefenen met 
debatten  

 

 

 

 

Voorzitters-

trainingen 

 

Plezier in het voorzitten 

krijg je bij Debat.NL  

 

 

 

  



 

Dat kan beter: De commissie moet de moties en 

amendementen opleveren, waar u in de raad met 

elkaar over debatteert. 

 

4. Alle ballen op de wethouder  

De wethouder bevragen of bekritiseren levert vaak 

een lange uitleg op waarom het voorstel zo goed 

is. Zo overtuigt u anderen niet.  Dat kan beter:  

Overtuig de andere fracties van uw zorgen en 

ideeën. 

   

5.Interrumperen = pootje lichten 

Door met interrupties de ander uit balans te 

brengen wordt u zelf niet per se 

overtuigender. Dat kan beter: Gebruik interrupties 

om centraal te stellen wat u zelf belangrijk vindt 

('Wat vindt u van ons voorstel om...').  

   

 

 

Bonustip 

 

U krijgt meer invloed 

door overeenkomsten 

met andere fracties te 

benoemen dan door op 

de verschillen te 

hameren.  
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Dagelijks een tip?  @Debat_NL 

  

 

 

 

Debat.NL   |   Rijnsburgerweg 56   |   2333 AC  Leiden    |    www.debat.nl    |    info@debat.nl 

 

  

 

 



1 Nieuwsbrief_Gelders Genootschap_Samen de schoonheid vieren-nr. 1.pdf 

 

 Browser-weergave  

  

 

 

 

  

 

Het Gelders Genootschap is jarig! 

Al 100 jaar zetten wij ons met onze leden in voor de schoonheid van stad en 

land. Dat blijven we ook de komende eeuw graag doen. Daarom kijken wij in 

dit jubileumjaar niet alleen terug, maar vooral ook vooruit. 

We trekken er in 2019 op uit, delen kennis en inspiratie, voeren een goed 

gesprek en bouwen natúúrlijk een feestje. Dit jaar vieren wij de schoonheid 

van Gelderland en uiteraard ook die van Oss en onze drie Limburgse leden. Dit 

doen wij samen met u: onze leden en opdrachtgevers. 

 

Noteer vast: 

• Excursies op 21 maart (Achterhoek-Noord-Veluwe), 18 april (Zutphen-

Apeldoorn) en 23 mei (Dieren-Doesburg) 

• Kennisdag 20 juni Wageningen 

• Jubileumfeest 21 november Arnhem  

 

 



 

 

Voorzitter Hans Esmeijer trapt inspirerend jubileumjaar af 

Gelders Genootschap is jarig en trakteert 

In 2019 bestaat het Gelders Genootschap 100 jaar. Deze bijzondere mijlpaal 

gaat gevierd worden, belooft voorzitter Hans Esmeijer. Een feestthema was 

snel gevonden: samen de schoonheid vieren. Hoe kan het ook anders, als je al 

een eeuw onveranderd je missie maakt van de bevordering en instandhouding 

van de schoonheid van stad en land. 

Lees meer  

 

 

 

 



 

 

Excursies 21 maart, 11 april, 23 mei 

Schoonheid door de jaren heen: excursies 

Hoe heeft de schoonheid zich door de jaren heen ontwikkeld? Welke gevolgen 

hadden keuzes uit het verleden voor de schoonheid van stad en land en wat 

kunnen we daar nu mee? We organiseren drie excursies om met onze leden de 

resultaten van onze samenwerking te bekijken én te zien welke gezamenlijke 

toekomstige uitdagingen er zijn. 

Lees meer  

 



 

 

De ontwikkeling van het landelijk gebied 

–21 maart 2019– Achterhoek en Liemers 

We gaan de boer op om te zien wat ontwikkelingen als ruilverkaveling, 

modernisering in de landbouw en toenemend toerisme heeft betekend voor 

het landelijk gebied. We kijken zeker ook vooruit. Hoe blijven oude 

landgoederen bij de tijd en wat gaat de energietransitie met windmolens en 

zonnevelden betekenen voor ons landschap? Binnenkort staat het definitieve 

excursieprogramma online. 

Aanmelden  

 



 

 

Stadswijken toen en straks 

 -11 april 2019– Zutphen en Apeldoorn 

Wijken zijn de bouwstenen die de stad maken. Hoe hebben stadswijken zich 

de afgelopen 100 jaar ontwikkeld en wat zijn sociale, ruimtelijke en energie-

opgaven voor de toekomst? We bezoeken de historische binnenstad van 

Zutphen en de ‘nieuwe’ Noorderhaven en verkennen ook Apeldoornse wijken 

als Kerschoten, De Parken en de Metaalbuurt. 

Binnenkort staat het definitieve excursieprogramma online. 

Aanmelden  

 



 

 

De schoonheid van ingenieurskunst 

 -23 mei 2019– Dieren en Doesburg 

De ingenieur alleen van de techniek en de architect alleen van het mooie 

ontwerp? Welnee. Juist de samenwerking tussen die twee zorgt ervoor dat er 

iets moois tot stand komt dat ook wérkt. De afgelopen 100 jaar was het 

Gelders Genootschap actief betrokken bij deze ingenieurskunst: we gaan op 

zoek naar historische, actuele en vooral inspirerende voorbeelden in Dieren 

en Doesburg. 

Binnenkort staat het definitieve excursieprogramma online. 

Aanmelden  

 

 

 

 



 

 

Samen ‘schoonheid’ verder verkennen 

 ALV/ Kennisdag -20 juni 2019– Wageningen 

Kennis en inspiratie opdoen? Kom dan zeker naar onze Kennisdag op 20 juni, 

die dit jaar in het teken staat van schoonheid. Daar valt veel te zeggen en dat 

doen we dan ook. Er zijn interessante sprekers en na de officiële Algemene 

Ledenvergadering (ALV) is er ruimte voor ontmoeting, een goed gesprek over 

schoonheid en bezoekjes in de regio om schoonheid te ervaren. De 

Wageningen Universiteit is onze gastheer.  

 



 

 

Samen de schoonheid vieren 

Jubileumfeest - 21 november 2019 – Arnhem 

Eigenlijk bent u zélf jarig, als lid van het Gelders Genootschap. Dat is 

natuurlijk reden voor een feest! Met onze leden, relaties en medewerkers 

vieren wij de schoonheid van Gelderland in het Openluchtmuseum in Arnhem, 

dat al  100 jaar is geweest. De voormalig directeur was bovendien één van de 

oprichters van onze vereniging. Een officieel tintje hoort erbij, maar verder 

kunt u vooral inspiratie en ontmoeting verwachten en natuurlijk met een 

heerlijk ‘Gelders’ diner. 

   

 

 

 

 



 

 

Blog GG 100 

Lessen van één van onze oprichters 

Directeur Gemeentewerk in Arnhem en één van de oprichters van het Gelders 

Genootschap W.C.F. Schaap heeft véél betekend voor de schoonheid van de 

stad. Dat ontdekte onze adviseur erfgoed en ruimtelijke kwaliteit Gerard 

Derks in de 25 jaar bij het Gelders Genootschap. In zijn persoonlijke blog 

onderstreept hij wat wij anno nu kunnen leren van Schaap en zijn aanpak. 

Lees de blog van Gerard Derks  

 

 

 

Mail  
 

 

 

 

LinkedIn  
 

 

 

 

Facebook  
 

 

 

 

Twitter  
 

 

    

 

 

 

Copyright © 2019 Gelders Genootschap, alle rechten voorbehouden. 

U ontvangt deze mail omdat u bent aangemeld voor de nieuwsbrief @Beeldspraak van het 

Gelders Genootschap. 

 

Contactgegevens: 

Zijpendaalseweg 46 



 

Arnhem, Gelderland 6814 CL 

Netherlands 

 

Toevoegen aan adressenlijst 

 

Wilt u uw persoonlijke gegevens veranderen of afmelden voor deze nieuwsbrief? 

Bewerk mijn persoonlijke gegevens  of  Uitschrijven voor deze lijst  
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Van: Janssen Tuinverlichtingen & Tuindecoratie [mailto:info@tuinverlichtingen.nl]  

Verzonden: dinsdag 5 februari 2019 10:58 

Aan: Luuk van den Boogaard 
CC: Informatie Druten 

Onderwerp: RE: hondenpoep 

 

 

Gemeente Druten,  

Burgemeester en raadsleden. 

 

Hopelijk hebt het nieuws van gisteravond ook gezien, RTL 4, wat betreft de BLAFTAX! 

Honden belasting. 

 

Duidelijk is dat de helft van alle Nederlandse gemeentes het heeft afgeschaft of nooit 

hondenbelasting heeft geïnd. 

Het is discriminerend en onterecht, onvoorstelbaar dat er nog gemeentes zijn die alleen 

voor honden een belasting innen. 

 

( Lees de landelijke opinie, er is veel ophef over dit punt, zie petitie, wordt binnenkort 

besproken in de landelijke politiek.) 

 

Katten lopen gewoon los, en kunnen in ieders tuin hun behoefte te doen, paarden leggen een 

gigantische berg poep midden op de weg, allemaal geen probleem voor Gemeente Druten! 

Maar mijn hondje die NOOIT op straat komt, alleen  bij mij achter in de tuin, die ik zelf 

schoon houd, daar betaal ik ruim 80,- euro per jaar voor. 

WAAROM?? 

 

Duidelijk is ook dat het belasting geld wat hierdoor binnen komt in de pot van algemene 

middelen verdwijnt, dus:  ZAKKEN VULLEN, KAS SPEKKEN, GATEN VULLEN! 

 

Hopelijk komt u snel tot de wijsheid om dit per direct af te schaffen, ik neem aan dat er 

wijze mensen in het Gemeente bestuur zitten, die niet discriminerend zijn en iedere 

inwoner gelijk behandelen. 
                 

 
Met vriendelijke groet, 
Adrie (Ad) Janssen 
 
adres: 
Kraaienpoel 18 
6631BT Horssen 
 
Tel.  0487-542137 
mob.06-51490210 
 
E-Mail info@tuinverlichtingen.nl 
 

Geluk is: 

Degene willen zijn 

die je bent. 

(A Grün) 
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Morgen Warmetruiendag: verwarm 

elkaar, niet de wereld!  

 

 

Elk jaar gaat Nederland energieverspilling te lijf: samen zetten we de verwarming lager, 

trekken een extra warme trui aan en besparen 6% energie - en dus 6% CO2 - per graad. 

 

Samen hebben we impact: met 1 graad lager kunnen we in het stookseizoen samen het 

jaarverbruik van 440.000 huishoudens besparen, dat is 1 megaton CO2, bijna 30 procent 

van de CO2-reductie die Nederland in 2030 in de gebouwde omgeving wil realiseren! 

 

Wist u... dat we afstevenen op een record aantal deelnemers? Doet uw gemeente, 

provincie en waterschap al mee? Meld uw organisatie nog snel aan!  

 

Meld u aan voor Warmetruiendag  
 



  

 

 

In de (social) media  

 

 



 

  



 

  

 

 

Wist u datjes...  

 

 

 

 

Interviews 

Dit jaar legt Warmetruiendag een aantal 

Nederlanders langs de klimaatmaatlat. Te 

beginnen met Cisca Dresselhuys en Anke 

van Hal. 

 

De interviews vindt u via de onderstaande 

links: 

 Cisca Dresselhuys 

 Anke van Hal 

 

 



 

 

De businesscase van 

Warmetruiendag 

.. is natuurlijk een nobrainer: het is evident 

dat u bespaart. Check wat u nog meer 

bespaart die dag, gewoon met uw trui! 

 

 

 

Onze partners  

 

 

 

 

OM | Nieuwe Energie 

Wist u dat er in Nederland 750.000 

huishoudens zijn die te weinig geld 

hebben om hun energierekening te 

betalen? Dát gaat om | nieuwe energie, 

de groenste energieleverancier van 

Nederland en partner van 

Warmetruiendag 2019, aan het hart.  
 

 

Daarom is de energieleverancier de actie ‘Ga voor duurzaam en geef nieuwe energie! 

gestart. Wie tijdens de actieperiode klant wordt bij om | nieuwe energie, doneert € 20,- 

gedoneerd Stichting Energiebank Nederland. Daarmee vergroent u niet alleen uw eigen 

energieverbruik, maar helpt u energie beschikbaar te houden voor iedereen. 

 

Dankzij deze donatie kan de Energiebank mensen in energienood helpen bij 

bewustwording, het verlagen van hun energieverbruik en het betalen van de 

energierekening. Deel uw warmte!  

 

Bereken hier uw energieprijs  
 

 



 

 

EnergyCoin Foundation 

De blockchaintechnologie, de techniek die 

informatie transparant, onveranderbaar en 

decentraal vastlegt, gaat de wereld 

veranderen. Dit is hét moment om de 

techniek in te zetten voor het vastleggen 

en uitwisselbaar maken van de waarde 

van positieve actie voor een duurzame 

wereld.  
 

 

Met de EnergyCoin blockchain - partner van Warmetruiendag 2019 - legt u de 

(gezamenlijke) klimaatwinst van een lokale klimaatactie of duurzame handeling eenvoudig 

vast. De mogelijkheden zijn eindeloos. 

 

EnergyCoin Foundation stelt mensen in staat om de waarde van lokale klimaatactie 

onmiddellijk en zonder kostbare tussenpersonen vast te leggen en uit te wisselen.  

 

Lees meer over EnergyCoin Foundation  
 

 

 

Warmetruiendag is een actie van: 

  

 

  

 

 

                                    

                                         In samenwerking met: 
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View this email in your browser  

  

 

   

 

Redactioneel  
 

Beste lezer, 

  

Logistieke Hotspot Rivierenland (LHR) stapt over op een nieuwe structuur. We 

nemen afscheid van de certificaathouders, die wij op deze plaats hartelijk 

bedanken voor hun bijdrage, steun en vertrouwen in de afgelopen vijf jaar. De 

certificaathouders zijn de ‘founding fathers’ van de LHR geweest. 

 

De nieuwe structuur die we in gaan voeren gaat de oude vervangen. Dit 

betekent dat we afscheid gaan nemen van de BV en de ‘aandelen-stichting’, die 

deze zomer plaatsmaakt voor een nieuw op te richten stichting die de 

verbinding van de ‘triple-helix’ partijen ondernemers, overheid en onderwijs 

centraal stelt. 

 

Partijen die zich bij ons netwerk aan willen sluiten kunnen in de toekomst 

partner worden. Hiervoor betalen zij een kleine bijdrage, zodat we de kosten 

van de netwerkbijeenkomsten die we organiseren kunnen dekken. De 

organisatiekosten, waar de deelnemers voorheen via de certificaten aan 

meebetaalden, worden in het vervolg volledig gedekt door de betrokken 

gemeenten in de Regio Rivierenland en de provincie Gelderland. We bieden 

vanzelfsprekend de certificaathouders de mogelijkheid om in de nieuwe 

structuur als partner actief te participeren in ons netwerk. 



  

Met de nieuwe structuur in de steigers, gaat LHR zich in 2019 concentreren op 

drie actiepunten. Allereerst gaan we door met ondernemersgedreven projecten 

ontwikkelen en uitvoeren, met het thema arbeidsmarkt prioritair en Huis van de 

Logistieke Samenwerking als top-prioriteit in de uitvoering en financiering. 

Hierbij is nadrukkelijk ruimte voor nieuwe initiatieven, mits 

ondernemersgedreven! 

  

Ten tweede blijven we natuurlijk communiceren, met bijeenkomsten in ons 

‘clubhuis’ op Bedrijvenpark Medel, events, onze nieuwsbrief en de lancering van 

een nieuwe naam, logo en website voor de nieuwe organisatie. En ten derde, 

om dit allemaal mogelijk te maken, wordt 2019 het jaar van de implementatie en 

formalisatie van de nieuwe organisatiestructuur en afwikkeling van de oude. 

Zorgvuldigheid en transparantie blijven hierbij centraal staan. 

 

In ons clubhuis in Medel bruist het nu al van de energie. Logistieke 

Ondernemers Rivierenland hebben zelf het initiatief genomen voor een 

Logistiek Manifesto, waarin zij het belang van samenwerking benadrukken. 

Angelique Loos van vervoerder Simon Loos, een van de initiatiefnemers, legt uit 

wat de ondertekenaars willen en waarom andere ondernemers van harte 

welkom zijn. 

  

Gedeputeerde Bea Schouten vertelt in deze nieuwsbrief trots over het nieuwe 

logo en de website van Logistics Valley, die zij lanceerde op 7 februari 2019 in 

Tiel tijdens de 'Logistiekdag voor professionals'. Onder de vlag van Logistics 

Valley werken de drie Gelderse logistieke hotspots samen. LHR is er hier 

natuurlijk een van, samen met LEC Nijmegen en Logistiek Innovatiehuis 

Liemers-Achterhoek. 

  

Wethouder Willem Posthouwer van de gemeente Zaltbommel gaat in deze 

nieuwsbrief in op de ‘duurzame deals’ die hij wil sluiten met ondernemers. Hij 

vertelde op 12 februari hierover op de Logistiek Vastgoeddag in Zaltbommel. 



Posthouwer benadrukt dat verduurzaming niet alleen over energiebesparing 

gaat. Ook het opleiden en omscholen van personeel is belangrijk voor een 

duurzaam bedrijventerrein. 

 

Directeur Marian Alberts van ROC Rivor legt als bestuurslid van het Platform 

Transport & Logistiek uit hoe en waarom het platform de krachten bundelt met 

LHR. 

  

Vergeet tenslotte niet onze vaste rubriek 'LHR in Cijfers' te lezen, waaruit nog 

maar eens blijkt dat we een van de best presterende logistieke hotspots zijn. 

  

Veel leesplezier met deze LHR Nieuwsbrief! 

  

Frank Engelbart 

  

 

Gedeputeerde Bea Schouten van de provincie Gelderland lanceerde op 



 

Logistiekdag 2019 samen met de drie Gelderse logistieke hotspots de website 

en het nieuwe logo van  Logistics Valley. V.l.n.r. op de foto: Gedeputeerde Bea 

Schouten, Frank Engelbart namens LHR, Gerard Jansen namens LEC 

Nijmegen en Tjeerd Middelkoop namens Logistiek Innovatiehuis Liemers-

Achterhoek. (foto: Management Productions)  

 

 

LHR open voor partners, ideeën en 

initiatieven 

 

 

 

Partners van LHR, die de certificaathouders gaan vervangen, betalen 99 euro 

per jaar om aangesloten te zijn op ons netwerk en deel te nemen aan onze 

bijeenkomsten. (foto: Raphael Drent) 

  



 

Tiel, 15 februari 2019 – Logistieke Hotspot Rivierenland (LHR) nodigt 

ondernemers uit om zich als partner aan te sluiten. Voor 99,- euro per jaar 

zijn zij van harte welkom bij onze ‘bier en bitterballen bijeenkomsten’, 

waar experts hen bijpraten en tijdens het netwerken nieuwe ideeën en 

initiatieven ontstaan voor samenwerking.  

Lees verder 

 
 

 

AGENDA TREKKEN! 

 

* 18 februari, 7.45-10.00 uur, ‘De Groeiversneller Tiel’ 

 

De provincie Gelderland nodigt ondernemers uit voor een ontbijtsessie met als 

onderwerp ‘Groei’. Naast gedeputeerde Michiel Scheffer, die de rol van de provincie 

toe zal lichten, spreken Marijke Deegens, programma-adviseur economie van 

provincie Gelderland, Sylvia Kortenraij, senior projectmanager Oost NL en Hans 

Beenakker, voorzitter Fruitdelta-Rivierenland en Burgemeester Tiel over het 

Regionale Investeringsfonds en andere activiteiten voor ondernemers. Voor meer 

informatie en aanmelden kijk hier. 

  

* 21 februari, Inspiratiesessie: Hoe vullen we 6.000 vacatures in? 

 

In een snel veranderende wereld waarin Internationale vrede, veiligheid en (politieke) 

stabiliteit door een grotere diversiteit aan bedreigingen onder druk komen te staan 

moet de Nederlandse krijgsmacht, Defensie, transformeren naar een meer 

toekomstbestendige, adaptieve organisatie. Wat kunnen Logistieke Ondernemers 

Rivierenland en Defensie hierin voor elkaar betekenen? Voor meer informatie en 

aanmelden klik hier. 

  

* 4-7 juni, Transport Logistic München 

 

Van 4 tot en met 7 juni vindt in München de Transport Logistic 2019 (TLM 2019) 

plaats, één van de bekendste wereldwijde beurzen op het gebied van Logistiek en 



 

Transport. Deelname aan de TLM is bij uitstek geschikt om nieuwe contacten op te 

doen in de internationale logistieke en verladende wereld. Bij LHR aangesloten 

bedrijven en organisaties kunnen tegen een zeer schappelijk tarief aanwezig zijn op 

de beurs door deel uit te maken van de ‘Holland-stand’. Voor de deelnemende 

bedrijven wordt een kick-off bijeenkomst gehouden op 7 maart 2019 van 16.00-18.00 

uur bij LHR in het clubhuis op Medel (Tiel) . Alle details over deelname komen dan 

aan de orde. Aanmelden kan tot en met 15 februari door een e-mail te sturen naar 

Justine ten Hoorn. 

 

 

 

Logistiekdag: ‘Slimmer samenwerken rond 

stadshubs’ 

 

 

 



 

Tiel, 15 februari 2019 – ‘Op gebied van stadslogistiek moeten we steeds meer 

vracht gaan bundelen. Hiervoor zijn slimmere samenwerkingen nodig.’ Rob van 

der Zee van Mainfreight Europe was op 7 februari 2019 tijdens Logistiekdag 

2019 in Tiel met name geïnspireerd door het verhaal van maaltijdbezorger 

HelloFresh. Van der Zee: ‘Nu kunnen ze hun bezorging nog zelf ‘in house’ doen. 

Maar de stadsdistributie groeit enorm waardoor we op termijn de bezorging 

moeten bundelen. Vervoerders zoals Mainfreight moeten hiervoor slimmer 

samenwerken. Bijvoorbeeld door goederen naar stadshubs te brengen, van 

waar uit gespecialiseerde ‘concullega’s’ met bijvoorbeeld kleine elektrische 

busjes de bezorging overnemen.’ Kijkt Van der Zee naar het nieuwe logo van 

Logistics Valley, dan ziet hij direct de Gelderse logistieke samenwerking die het 

verbeeldt. ‘De golf bestaat uit drie lijnen en drie halve cirkels; daar zou je de drie 

Gelderse logistieke hotspots in kunnen herkennen.’ (foto: Persblik, Connecting 

Minds)  

 

 

‘Logistics Valley klaar voor verdere 

professionalisering’ 

 

Tiel, 15 februari 2019 – Het nieuwe logo van Logistics Valley, dat 

gedeputeerde Bea Schouten in Tiel op 7 februari tijdens Logistiekdag 2019 

presenteert, brengt de drie logistieke hotspots in Gelderland nader tot 

elkaar. ‘Verdere professionalisering is nu de volgende stap.’ 

 



 

 

Gedeputeerde Bea Schouten van de provincie Gelderland lanceerde op 

Logistiekdag 2019 samen met de drie Gelderse logistieke hotspots de website 

en het nieuwe logo van  Logistics Valley. V.l.n.r. op de foto: Gedeputeerde Bea 

Schouten, Frank Engelbart namens LHR, Gerard Jansen namens LEC 

Nijmegen en Tjeerd Middelkoop namens Logistiek Innovatiehuis Liemers-

Achterhoek. (foto: Management Productions) 

 

Lees verder  

 

 

‘Voor samenwerking is vertrouwen nodig’ 

 



 

 

 Angelique Loos van Simon Loos:  ‘Door de moordende concurrentie is het 

wantrouwen in de logistiek groot. Voor samenwerking moeten we eerst aan 

onderling vertrouwen werken.’  (Foto: Simon Loos) 

 

Tiel, 15 februari 2019 – Het sectorimago verbeteren, zij-instromers 

omscholen, personeel opleiden; dergelijke uitdagingen samen aanpakken 

levert ondernemers winst op. Zo vindt Angelique Loos van Simon Loos. 

Met andere ondernemers uit Rivierenland roept zij daarom in het Logistiek 

Manifesto op tot samenwerking. 

  

Lees verder  

 

 

 

Logistieke Ondernemers Rivierenland 



 

lanceren logo 

  

 

 

LHR is partner van het ondernemersinitiatief Logistieke Ondernemers Rivierenland, 

dat een eigen logo heeft en projecten initieert en organiseert van, voor en door 

ondernemers. Een van de initiatiefnemers is Angelique Loos van Simon Loos. ‘Iedere 

ondernemer die actief is in de logistiek en zich in wil zetten voor het Logistiek 

Manifesto is welkom. Met ‘logistiek’ bedoelen we dan alle ondernemingen die hiermee 

te maken hebben, dus zeker ook bedrijven buiten het transport. Dat zijn er veel, want 

bijna ieder bedrijf is afhankelijk van logistiek en veel organisaties hebben bijvoorbeeld 

chauffeurs, planners of magazijnmedewerkers in dienst. Andere organisaties, zoals 

kennis- en onderwijsinstellingen zijn van harte welkom als partner.’ Download het 

Logistiek Manifesto hier. 

 

 

 

‘Logistieksector Rivierenland samen 

verduurzamen’ 

 



 

 

 Wethouder Willem Posthouwer spreekt tijdens de Logistiek Vastgoeddag op 12 

februari 2019 de zaal toe. ‘Een duurzaam bedrijfsterrein is in de eerste plaats 

vitaal en ook na veertig jaar nog aantrekkelijk.’ (foto: SPRYG Real Estate 

Academy) 

  

Zaltbommel, 15 februari 2019 – Logistieke Hotspot Rivierenland (LHR) is 

een belangrijk platform voor verduurzaming, stelt wethouder Willem 

Posthouwer van Zaltbommel. Om hier richting en invulling aan te geven 

wil hij ‘Deals voor duurzaamheid’ sluiten met ondernemers. 

 

Lees verder  

 

 

LHR en Platform Transport & Logistiek bundelen krachten 

   



 

 

Marian Alberts van ROC Rivor bij Mol Cargo in Medel, het bedrijf is een van de 

mede-oprichters van het Platform Transport & Logistiek. Alberts: 'Samen 

kunnen LHR en Platform Transport & Logistiek vanuit één sterk voor iedereen 

bekend en herkenbaar platform concrete nieuwe initiatieven ontwikkelen, 

uitwerken en starten.' (foto: MA) 

 

Tiel, 15 februari 2019 – Logistieke Hotspot Rivierenland (LHR) en Platform 

Transport & Logistiek fuseren. Door de krachtenbundeling ontstaat één 

sterk platform voor logistiekondernemers in Rivierenland, vertelt directeur 

Marian Alberts van ROC Rivor en bestuurslid van Platform Transport & 

Logistiek. 

 

Lees verder 

 

 



 

 

 

LHR in Cijfers: Rivierenland snelle groeier in 

zeecontainers 

 

Den Haag, 15 februari 2019 – Rivierenland is met een groei van 30 procent over de 

periode 2010-2017 de op een na de snelst groeiende logistieke hotspot in de top vijf 

van Logistiek.nl. In 2010 bedraagt het aantal geladen en geloste zeecontainers in 

Rivierenland 249.000, zeven jaar later ligt dat aantal op 357.000. Dat blijkt uit de 

meest recente cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS). In dezelfde 

periode noteert Venlo-Venray met 37 procent de sterkste groei in de Top-5 Logistieke 

Hotspots. De Limburgers groeien van 496.000 geladen en geloste zeecontainers in 

2010 naar 790.000 in 2017. Bij nummer vijf Utrecht blijft het volume stabiel op 

425.000. Bij West Brabant, aanvoerder van de ranglijst van logistieke hotspots, groeit 

het volume met 10 procent van 1.280.000 in 2010 naar 1.419.000 in 2017. Vanuit 

Rotterdam werden in 2017 2,5 miljoen zeecontainers vervoerd naar het Nederlandse 

achterland, een derde daarvan werd gelost in een van de vijf logistieke hotspots. 

 

 

 



 

 

Leuke nieuwsbrief ... ? Stuur ‘m door! 

 

Genoten van deze LHR Nieuwsbrief? Stuur ‘m door naar je relaties. Kunnen zij ook 

n's genieten. Aanmelden voor de nieuwsbrief kan via onze website. Klik hier om je 

gegevens of die van je relaties achter te laten.  

 

  

 

 

Copyright ©  2018 Logistieke Hotspot Rivierenland, Alle rechten voorbehouden. 

 

Ons postadres: 

Postbus 6278, 4000 HG Tiel 

 

Ons vestigingsadres: 

Medelsestraat-Oost 17, 4004 LE Tiel 

 

 

Want to change how you receive these emails? 

You can update your preferences or unsubscribe from this list. 
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2019 is alweer lekker op stoom geraakt, de nieuwe raad is niet meer zo nieuw (behalve 

natuurlijk voor de herindelingsgemeenten!) en de provinciale griffies maken zich op voor de 

verkiezingen. In griffieland zijn er weer interessante vacatures te vinden. In deze griffie-update 

een blog van Gijs Corten (interim-griffier in Heemskerk) over digitalisering van raadsinformatie. 

 

Wil je een vacature opnemen in de volgende griffie-update of heb je een opmerking? Mail me 

dan op: griffieupdate@necker.nl 

 

Hartelijke groet, Marijke van de Plasse  
 

 

 
  



VACATURES 

NECKER VAN NAEM INTERIM IS OP ZOEK NAAR INTERIMPROFESSIONALS VOOR 

OP DE GRIFFIE 

Wil jij aan de slag in het openbaar bestuur, maar dan wel met de afwisseling en dynamiek die 

een adviesbureau biedt?  

Lees hier meer over de vacature.  

WOERDEN IS OP ZOEK NAAR EEN RAADSADVISEUR 

Solliciteren kan tot en met 20 februari 2019. 

OVER-GEMEENTEN IS OP ZOEK NAAR EEN 

RAADSADVISEUR/PLAATSVERVANGEND GRIFFIER/SECRETARIS VAN DE 

REKENKAMER 

Solliciteren kan tot en met 23 februari 2019. 

NOORDOOSTPOLDER IS OP ZOEK NAAR EEN JUNIOR RAADSADVISEUR 

Solliciteren kan tot en met 24 februari 2019. 

STEIN IS OP ZOEK NAAR EEN RAADSADVISEUR/ PLAATSVERVANGEND GRIFFIER 

Solliciteren kan tot en met 26 februari 2019.  

UTRECHT IS OP ZOEK NAAR EEN RECORDMANAGER/DISO (Decentrale information 

security officer) 

Solliciteren kan tot en met 3 maart 2019.  

EPE IS OP ZOEK NAAR EEN GRIFFIER 

Solliciteren kan tot en met 5 maart 2019.  

KRIMPEN AAN DEN IJSSEL IS OP ZOEK NAAR EEN COMMISSIEGRIFFIER 

Lees hier meer over de vacature.  

 

 

  

 

START 

MARTIN FRENSEL, WESTERKWARTIER 

Martin Frensel is op 1 februari gestart als interim-plaatsvervangend griffier in de gemeente 

Westerkwartier. Westerkwartier is (sinds 1 januari) een fusie van de gemeenten Grootegast, 



Leek, Marum en Zuidhorn. Daarnaast is Martin sinds januari interim-griffier in Meppel.  

LAMMY ROEST-JONKERS, HEERENVEEN 

Lammy Roest-Jonkers wordt vanaf 1 mei 2019 griffier in Heerenveen. De 

werkgeverscommissie van de Heerenveense gemeenteraad heeft haar voor benoeming 

voorgedragen. Lammy is nu nog griffier in de gemeente Staphorst, maar werkte daarvoor ook 

op griffies in Friesland (Lemsterland en De Fryske Marren).  
 

 

 

"Iedereen is digitaal. Hoe gaat het nu verder?" 

Gijs Corten - interim-griffier Heemskerk 

 

Jullie zijn digitaal. Al jaren. Op jullie vergaderapp of website staat inmiddels een archief aan 

raadsvergaderingen dat jaren teruggaat. Voorstellen, besluiten, verslagen: alles staat bij jouw 

griffie al jaren digitaal in het gelid. Gefeliciteerd, de digitalisering van de stukkenstroom mag 

geslaagd heten.  

 

Maar er kan nog altijd veel verbeterd worden, bijvoorbeeld in het aanbieden van 

raadsinformatie. Voor inwoners is het niet intuïtief dat een raadsvoorstel eerst in een commissie 

behandeld wordt voordat het naar de raadsvergadering gaat. Zou een raadsinformatiesysteem 

(RIS) niet overzichtelijk kunnen laten zien welk bestuurlijk traject een raadsvoorstel aflegt?  

 

En hoewel de stukken niet meer geprint en bezorgd hoeven worden, is het exporteren van 

stukken uit het document- of zaaksysteem en het importeren in het RIS nog altijd een 

bewerkelijke administratieve klus. Bestaande koppelingen helpen wel, maar gaan vaak niet uit 

van de dualistische praktijk. Hoe houdt een griffie de controle wanneer nieuwe versies van 

stukken automatisch van zaak- naar raadsinformatiesysteem springen?  

 

Het is voor griffies en aanbieders van raadsinformatiesystemen echter niet eenvoudig om 

nieuwe mogelijkheden te ontwikkelen. Griffies hebben beperkte capaciteit voor dit soort 

ontwikkelingen en ontberen de noodzakelijke technische kennis. Aanbieders van 

raadsinformatiesystemen moeten kostbare investeringen doen zonder dat zij weten of andere 

griffies behoefte hebben aan de voorgestelde vernieuwing. Zou het niet interessant zijn om de 

krachten te bundelen en te zien of er onder griffies gezamenlijke behoeften bestaan aan 

nieuwe functionaliteiten? Als er gezamenlijke behoeften zijn, kunnen deze beschreven en 

uitgewerkt worden om een perspectief te bieden voor griffies en aanbieders van 

raadsinformatiesystemen.  

 

Wie heeft er behoefte om hier eens van gedachten over te wisselen? Stuur mij een mail op 



gijs@necker.nl.  

 

 

 

Uitschrijven | Lees hier ons geüpdatete privacystatement  
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Input caption text here. Use the block's Settings tab to change the caption position 

and set other styles.  

 

Hoe maak je als professional impact met je outfit? 
 

Wist je dat overtuigingskracht ook versterkt kan worden door de manier waarop je je 

kleedt? En wist je dat je meer autoriteit kan tonen door middel van je outfit? In deze video 

geeft onze gastexpert Maitrie Misier van Rama Misier executive styling een aantal handige 

tips hoe jij als professional meer impact kan maken met je outfit. 

 

Samen met Rama Misier organiseren wij een combinatieworkshop overtuigen met je stem 

én met je outfit. Wil jij erbij zijn? Aanmelden kan hier. 

   

 

BEKIJK DE VIDEO   
 



 

 

Leer alles over de 7 

beïnvloedingsprincipes 

Herken je deze situatie? Je krijgt jouw idee 

weer niet door de vergadering heen, terwijl 

je collega bijna moeiteloos zijn plannen laat 

doorvoeren. Grote kans dat je te maken 

hebt gehad met iemand die de 

beïnvloedingsprincipes van Cialdini meester 

is. 

 

Wil jij deze tactiek leren herkennen en 

beheersen? Schrijf je in voor de training 

Bewust beïnvloeden. En leer je klant of 

relatie op een positieve manier te 

beïnvloeden en ze in de goede richting 

sturen.  

 

 

 

3 manieren om meer leiderschap 

te tonen 

Heb jij weleens iemand verkeerd 

aangekondigd? Hoe kun je dit oplossen? En 

wat heeft dit met leiderschap te maken? 

Trainer en overtuigexpert Nick Schoemaker 

laat 3 manieren zien in deze video hoe je 

meer leiderschap kunt tonen. 

 

Nick vertelt alles over communiceren als 

een leider met collega's en hoe je het beste 

advies kan geven. Meer video's over 

leiderschap zien? Abonneer je op onze 

YouTube-kanaal en blijf op de hoogte van 

alle nieuwe videotips. 

 

 

   

  

   



 

Meer overtuigtips? 

  

   

  
 

 

Vragen of suggesties? 

  
Nederlands Debat Instituut 

T (035) 625 20 50 

E info@debatinstituut.nl 

  
 

 

 

Aanmelden | Afmelden | Website 
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Beste griffier, 

  

Hou je meer van zekerheid? Of houd je ervan om dingen gedaan te krijgen en door te drukken? 

Wat is jouw bestuursstijl? Ontdek in deze video met trainer Arthur Noordhuis wat de krachten 

en valkuilen zijn van de 5 verschillende bestuursstijlen. En hoe je hierdoor betere 

samenwerkingsverbanden kunt aangaan.  

 

Bekijk de video  
 

 

Gratis workshop: Positief 

raadsleden beïnvloeden 



 

Kun je als raadsgriffier krachtige 

beïnvloedingsprincipes goed gebruiken? Wil 

jij ervoor zorgen dat raadsleden zich aan de 

regels houden, medewerkers instemmen 

met afspraken en zodat brieven en stukken 

beter worden begrepen en onthouden? Je 

werk als griffier zou toch veel leuker worden 

als je mensen positief zou kunnen 

beïnvloeden? 

 

Meld je aan voor de gratis workshop 

'Positief raadsleden beïnvloeden' op 5 

april. Onder leiding van onze gemeente-

expert Arthur Noordhuis gaan wij in de 

workshop dieper in op de 7 universele 

principes van beïnvloeding van Robert 

Cialdini. Ben jij erbij? 

 

 

 

Ontdek de training 'Het 

integriteitsgesprek' 

Normoverschrijdend gedrag begint klein. Het 

gebeurt in een onbewaakt moment en wordt 

een glijdende schaal. Het is daarom 

belangrijk om alert te blijven en zo 

verantwoorde keuzes te maken. Maak 

daarom dit thema gedurende de 

raadsperiode bespreekbaar. 

 

Ontdek de training 'Het integriteitsgesprek'. 

In deze training starten wij met jouw 

raadsleden het gesprek dat iedereen aan 

het denken zet. Samen bespreken we 

realistische situaties en brengen we 

de normen en waarden van de groep in 

kaart. Vraag meer informatie aan over 'Het 

integriteitsgesprek'. 

 

 

   

  

   



 

Volg ons 

  

   

  
 

 

Contact 

  
Nederlands Debat Instituut 

T (035) 625 20 50 

E info@debatinstituut.nl 

  
 

 

 

Aanmelden | Afmelden | Website 
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Secretariaat: 
Van Mekerenstraat 2-1 
6655 AA Puiflijk 
website: 

www.opgewektmaasenwaal.nl 
 

Geachte leden van de colleges van B&W 

en de gemeenteraden van Beuningen, Druten, West Maas Waal en Wijchen, 

Hoewel het niemand kan zijn ontgaan dat de wereld een klimaatprobleem heeft en dat er op 

verschillende bestuursniveaus plannen worden gesmeed om er iets aan te doen, is er wellicht toch 

behoefte aan wat meer inzicht in de aard van het klimaat.  

Was er niet altijd al klimaatverandering? Wat maak een graadje 

meer of minder uit? Is het niet gewoon een speling der natuur? 

Waarom zou een beetje warmer niet gewoon lekker zijn? Hoe valt 

het te rijmen dat de temperatuur in Noord Amerika nu juist 40 

graden onder nul is? Zal het onze tijd wel duren? Is het geen hype? 

Is de wetenschap wel voldoende zeker? Kunnen we niet gewoon de 

dijken nog wat ophogen? 

De Energiecoöperatie Opgewekt Maas en Waal wil graag op 20 februari 20.00 uur in de Doorkijk te 

Druten voor alle wethouders, raadsleden en partijbesturen van de regio een buitengewoon boeiende 

lezing geven over de wetenschap omtrent 500 miljoen jaar klimaatverandering.  

Uiteindelijk is het aan de toehoorders zelf om daaruit politieke conclusies te trekken. Opgewekt 

Maas en Waal is geen politieke groepering en we zien ook liever niet dat het klimaat onderwerp is 

van politieke tegenstellingen. Wel beijveren we ons ervoor om te zorgen dat mensen en vooral 

bestuurders goed geïnformeerd zijn. We hopen dat zij daar in hun onderlinge discussies baat bij 

zullen hebben.  

Zou u zo vriendelijk willen zijn ook uw bestuurders van uw partijen te wijzen op deze bijeenkomst. 

Ook deze bestuurders zijn namelijk van harte welkom 

Wij verheugen ons op uw komst! 

In verband met de verzorging van koffie en thee graag even een berichtje, als we op uw komst 

mogen rekenen. 

Opgewekt Maas en Waal 

Contactpersoon: 

dr. Han Blok  

tel.: (0487) 54 25 80 

e-mail: hanblok@planet.nl 

 

Opgewekt Maas & Waal wordt 
ondersteund door: 
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Regionaal nieuws | 7 februari 2019  

 

Bekijk deze e-mail in uw browser  

 

  

 

   

 

 

Nieuwsbrief  
In deze nieuwsbrief berichten we over actuele 

zaken in de regionale samenwerking tussen 18 

gemeenten. De regio waar het goed wonen, 

goed ondernemen, goed recreëren en 

vooral goed leven is. Waar we samen werken 

aan een 'Gezonde Groei' van onze regio. 

 

 

De Nieuwsbrief Regio Arnhem Nijmegen ontvangt iedereen die werkt in of voor de regio. 

Raadsleden ontvangen de nieuwsbrief ook via de lokale griffie.  

 

 

 

  



 

Regionale Energiestrategie 
In 2019-2020 gaan alle 30 regio’s in Nederland, waaronder de Regio Arnhem Nijmegen, 

aan de slag met de Regionale Energiestrategieën (RES). Dit betekent dat alle overheden 

en stakeholders samen in beeld gaan brengen wat onze regionale mogelijkheden en 

ambities zijn ten aanzien van bijvoorbeeld warmtenetten en opwek van energie. Onze 

regio heeft al een goede traditie als het gaat om duurzaamheid en dat gaat zeker ook nu 

voortzetten!  

 

 

Hoewel het bestuurlijke besluitvormingsproces pas rond de zomer start, wordt achter de 

schermen nu al hard aan de voorbereiding gewerkt. De foto’s geven een mooie impressie 

van de ambtelijke kick-off meeting onlangs in januari. Via deze nieuwsbrief zullen we u 

regelmatig op de hoogte houden van relevante nieuwsfeiten.  

 

Meer weten? Neem contact op met programmaregisseur Nicole Olland, bereikbaar via 

n.olland@regioan.nl. Enkele interessante websites kunnen we 

aanbevelen: www.regionale-energiestrategie.nl en www.vng.nl.  

 

 

 

 

Nieuwe ambtelijk secretaris PFO Wonen 
Om de Regio Arnhem Nijmegen te ondersteunen bij 

haar ambities zijn de Portefeuillehoudersoverleggen 

(PFO’s) op zoek gegaan naar ambtelijke secretarissen 

die de PFO’s structureel voor 16 uur per week 

ondersteunen. Voor het PFO Wonen is Elke Dreier de 

nieuwe ambtelijke secretaris.  Zij zal onder meer Gea 

Hofstede ondersteunen bij haar werkzaamheden als 

voorzitter van het PFO. Elke is 1 februari gestart. Zij 

heeft hiermee stokje van Renée Veldkamp over 

genomen.    
 

 

Elke werkt bij de gemeente Lingewaard, bij het cluster Economische Zaken. Elke: "Ik ken 

de regio. Ook ben ik bekend met het speelveld, de processen en procedures bij de regio 

Arnhem-Nijmegen. Bij de de gemeenten Druten en Heumen heb ik immers jaren als 

raadsgriffier gewerkt." 

Renée danken we hartelijk voor haar fijne inzet. En Elke wensen we veel succes en hopen 

op een fijne samenwerking met het ambtelijk en bestuurlijk regionale netwerk.  

 

 



 

 

Regionale Economische Monitor Arnhem – 

Nijmegen 
Er is een  nieuwe editie  van de regionale monitor 

verschenen. Deze is onlangs in de Stuurgroep Regionale 

Investeringsagenda gepresenteerd. De informatie en 

inzichten zijn nuttig voor de verdere ontwikkeling van 

de investeringsagenda en evenzeer voor de 

agendavorming en activiteiten in de PFO's. 

   
 

LEES MEER →  
 

 

Netwerk van (regionale) intermediairs bijeen 
De regio beschikt sinds de start in 2016 in elke gemeente over een aanspreekpunt. Bij de 

start was dat in veel gevallen de gemeentesecretaris of een controller. De laatste jaren 

wordt deze taak steeds vaker belegd bij strategisch adviseurs of beleidsmedewerkers 

regionale samenwerking. Een mooie ontwikkeling. Uit de gevoerde 

kennismakingsgesprekken wordt duidelijk dat de rol van deze intermediairs, zowel extern 

als intern, steeds belangrijker wordt. 

 

Reden voor de secretaris om een ontmoeting te organiseren. Deze vindt plaats op 14 

februari a.s. en is in nauwe samenwerking met een aantal intermediairs voorbereid. Het 

accent ligt op kennismaking, uitwisseling en versterking van de eigen rol. Vicevoorzitter 

Carol van Eert verzorgt een onderdeel van het programma.  

 

 

 

 

Rol van raadsleden bij omgevingswet 
Om raadsleden goed toe te rusten met deze relevante 

informatie biedt de VNG Academie een training aan. 

Door e-learning leert u de ins and outs van de 

Omgevingswet. Niet alleen de doelen zijn interessant 

om uitgelegd te kijgen. Vooral de regionale 

samenwerking is een groot onderdeel in deze e-

learning module. 

Aanmelden via de VNG Academie, vngacademie.nl.  
 

In de vergadering van 12 december 2018 heeft het Algemeen Bestuur verzocht te 

onderzoeken of de regionale samenwerking benut kan worden bij de invoering van de 



 

Omgevingswet, of bij de op te stellen gemeentelijke omgevingsvisie.  

 

 

 

Secretaris PFO Mobiliteit 
De vacature voor secretaris PFO Mobiliteit is nu ook ingevuld. We zijn verheugd te melden 

dat de interim-secretaris Suzanne Hesseling deze functie zal blijven bekleden. Veel 

succes, Suzanne, we continueren de prettige samenwerking.  

 

 

 

 

Regionaal Programma Werklocaties - de 

uitvoering 
Het Regionaal Programma Werklocaties (RPW), zoals 

vastgesteld door Gedeputeerde Staten van Gelderland 

op 6 februari 2018, heeft als doel om het regionaal 

overaanbod op werklocaties tegen te gaan en om 

ruimte te creëren voor nieuwe ontwikkelingen. Binnen 

het RPW wordt onderscheid gemaakt tussen 3 typen 

werklocaties: bedrijventerreinen, kantoorlocaties en 

locaties voor perifere detailhandel (PDV-locaties). Het 

beleid is vastgelegd. Nu de uitvoering. Het vervolg!  
 

HET VERVOLG VAN RPW →  
 

 

 

Laagste CO2 uitstoot in het OV 
Regio Arnhem Nijmegen heeft nog altijd de laagste CO2 

uitstoot zowel per dienstreizigerskilometer als per 

zitplaats. Realtime worden alle bussen gevolgd die 

dagelijks in Nederland rijden. En ja, Regio Arnhem 

Nijmegen is het groenste. De realtime gegevens liegen 

er niet om.  
 

BEKIJK UITSTOOT →  
 



 

 

Ook bedrijven kunnen CO2 afvangen 
Afvangen is niet het enige, de afgevangen CO2 moet 

gebruikt worden. Daarvoor zoekt de AVR bedrijven en 

start-ups die de economische haalbaarheid zien. Zo kan 

de glastuinbouw door een slimme samenwerking met 

AVR  het aardgasverbruik in de warme zomermaanden 

zelfs tot nul reduceren. Gewassen worden nog steeds 

voldoende voorzien van warmte en licht - groei blijft 

mogelijk. 

AVR moedigt actief aan en Kiemt onderschrijft de 

oproep. Hergebruik CO2 - dat is het credo.  
 

LEES MEER →  
 

 

 

Welkom Johan Leferink - programmaregisseur 

Duurzame Mobiliteit en Bereikbaarheid 
Per 1 maart 2019 is Johan Leferink de regionale 

programmaregisseur Mobiliteit voor de 18 gemeenten in 

de regio Arnhem-Nijmegen. Johan is thans werkzaam 

als regiocoördinator mobiliteit Arnhem-Nijmegen bij de 

provincie Gelderland en daarmee een bekend gezicht 

in de regio én aan onze tafel bij het 

Portefeuillehoudersoverleg (PFO) Mobiliteit.  
 

LEES MEER →  
 

 

 

In een speciale nieuwsbrief zijn de vlogs van de 5 voorzitters, na afloop 

van de vergaderingen op 12 december 2018, gepresenteerd. We ontvingen een paar 

leuke reacties: 

   

"..weer eens een persoonlijke wijze van informeren" 

"Complimenten voor de opzet om met blogs derden te informeren en bij de les te 

houden." 

 

 

 



 

 

Noteert u deze data? 

 11 februari: Voorzittersoverleg. 

 21 februari. Creating legacy. Nationaal kennisfestival 

over o.a. de legacy van Nijmegen Green Capital. Lees 

meer. 

 14 maart: Health Valley Event, lees meer. Hier worden 

nieuwe verbindingen gelegd, hier maken mensen het 

verschil en hier creëren impact voor de 

gezondheidszorg. 

 27 maart: Regio Overleg(t). Kijk op de website voor 

het programma en de locatie. 

 8 april: Dag van de Gelderse Gemeenten, in Nijmegen. 

VNG Gelderland. 

 8 - 10 mei: regioreis voor bestuurders. 

 7 - 10 oktober: European Week of Regions and Cities, 

Brussel. Informatie over het bezoek vanuit de regio 

volgt in het voorjaar 2019. 

 

 

 

 

We lazen voor u: 
 

"De staatssecretaris van Infrastructuur en Waterstaat 

zich actief in om binnen drie jaar 200.000 mensen uit 

de auto op de fiets krijgen. Dat doet ze samen met 11 

fietsambassadeurs waaronder de Radboud Universiteit. 

Ze is enthousiast over de aanpak om de bereikbaarheid 

van campus Heyendaal te verbeteren." Lees het op de 

website Samen Slim en Schoon.  
 

 

En ook dit lazen we: 
In het magazine "Doen, beleven, bijstellen" kijkt het college van Gedeputeerde Staten 

terug op de afgelopen bestuursperiode. U kunt n dit magazine een interview lezen met 

Ron König. Hij was voorzitter van de stuurgroep Regionaal Programma Werklocaties en 

blikt terug in een openhartig interview. Lees het interview op de site van Gelderland en 

blader daarna door naar het e-magazine.  

 

 



 

Contact opnemen 
Persoonlijk abonneren? Doorsturen aan een geïnteresseerde? Geef uw tip door via 

info@regioan.nl en wij zorgen voor de rest!  

Voor meer toelichting kunt u contact opnemen met de secretaris Henk van den Berg, tel. 

(026) 3773410. Of bel met Rachel Drosterij, tel. (026) 3772449, management-

ondersteuning & communicatie.   

 

 

 

 

regioan.nl  
 

 

 

 

info@regioan.nl  
 

 

 

 

@regioAN  
 

 

 

 

regioan  
 

 

    

 

In de Regio Arnhem Nijmegen werken de volgende gemeenten samen: 

Arnhem – Berg en Dal - Beuningen – Duiven – Doesburg – Druten – Heumen – Lingewaard – 

Montferland – Mook en Middelaar – Nijmegen – Overbetuwe – Renkum – Rheden – 

Rozendaal – Westervoort – Wijchen – Zevenaar  

 

 

 

Copyright © 2019 Regio Arnhem Nijmegen,, All rights reserved. 

U ontvangt deze mail omdat u zich voor deze regionale nieuwsbrief inschreef. 

 

Ons adres is: 

Regio Arnhem Nijmegen, Eusebiusbuitensingel 53 , 6828 HZ, Arnhem, Netherlands  

 

U kunt op elk moment uw profiel bijwerken of uitschrijven. 
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Beste Griffie, 

 

Na het  drukbezochte en geslaagde nieuwjaarsfestival EXPERIMENTEER! (fotoverslag) 

staat vrijdag 15 februari het volgende RvN@ evenement op de agenda: Let's Connect 

Products & Party. Kom op de RvN@HUB Beuningen kennismaken met het 

productschap van RvN@ en sluit vervolgens aan bij een feestelijk netwerkprogramma. 

 

RvN@producten 

De uitdagingen van regionale ondernemers en instellingen kennen veel 

overeenkomsten. Denk aan een begin maken met de circulaire transitie, diversiteit in 

het personeelsbestand, socialer ondernemen, meer duurzame voeding, intelligente 

gebouwen en bedrijvenparken, alternatieve energie en arbeidsmobiliteit. Natuurlijk 

hebben organisaties niet alle benodigde kennis en innovatiekracht in huis om deze 

vraagstukken zelf op te lossen. Mede daarom werken ondernemers, instellingen, 

onderwijs en overheden binnen RvN@ samen aan innovatieve en schaalbare 

oplossingen. De succesvollere resultaten worden met behulp van RvN@ tot kant en 

klare producten gevormd, die andere organisaties vervolgens kunnen inzetten. Er 

komen er steeds meer bij en een aantal worden er vrijdag om 17.00 uur voor het eerst 

officieel aan organisaties uit de regio gepresenteerd. 

 

Feestelijk netwerkprogramma 

Na de productpresentatie (rond 18.30 uur) kan je deelnemen aan het feestelijke 



 

netwerkprogramma met eten en drinken. Laat je verrassen door de samenwerkende 

partners Movements Group, Rabobank, Kiemt, Enlop, Oost NL en RvN@, diverse 

sprekers zoals gedeputeerde Michiel Scheffer en Kiemt directeur Luc Kikkert en 

geweldige live muziek. 

  

De productpresentatie start om 17.00 uur, het netwerketen om 18.30 uur en het 

feestelijke programma om 19.30uur. Geef in verband met de catering in het 

aanmeldformulier door op welk moment je wilt aanhaken. 

 

Er is meer nieuws. Zo zijn er verschillende nieuwe RvN@projecten bijgekomen, zoals 

Move, waarin studenten met kinderen uit minder bedeelde wijken iets moois creëren 

voor hun buurt. En updates en successen van projecten, zoals de stappen 

die Zorgeloos op vakantie in het Rijk van Nijmegen wist te zetten. Dit en veel meer 

vind je natuurlijk op de RvN@website terug. 

 

Graag tot snel! 

 

Hartelijke groet, 

 

Kristie Lamers 

directeur RvN@  

 

 

 

 

 

Let's Connect 

Products & 

Party 

Productpresentatie & 

netwerken 

 

 

15 FEB 
 

17.00u - 22.00u 

RvN@HUB 

 

Meet Up 

Berg en Dal 
Bespreek je initiatief met 

RvN@ 

 

 

19 FEB 
 

 

09.30u - 11.30u 

Gemeentehuis 

Berg en Dal 

 

 

Ondernemersdebat 

Provinciale 

Statenverkiezingen 

Innovatie en ondernemen 

 

 

15 MRT 
 

 

17.00u - 19.00u 

Café de Zaak 

Beuningen 

 



 

Beuningen 

 

Info & aanmelden  
 

  

Info & aanmelden  
 

  

Info & aanmelden  
 

  

   

 

Klik hier voor de complete RvN@ agenda  
 

 

RVN@NIEUWS 

Projectupdate: Zorgeloos op vakantie in het Rijk van Nijmegen 

EXPERIMENTEER! een geslaagd experiment 

 

Klik hier voor het complete RvN@ nieuwsoverzicht  
 

 

Copyright © 2019 Rijk van Nijmegen @, All rights reserved. 

Je ontvangt de nieuwsbrief omdat je betrokken bent bij RvN@. 

 

Ons mailadres: 

Rijk van Nijmegen @ 

Keizer Karelplein 1 

Nijmegen, KvK: 70106142 6511 NC  

Netherlands 

 

Add us to your address book 

 

 

Wil je je voorkeuren aanpassen? 

Je kan hier je profiel aanpassen of jezelf helemaal uitschrijven.. 
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Commissie BBV geeft antwoord 

 

 

 

Beste nieuwsbrieflezer,  

 

Wij delen graag met u het antwoord dat de commissie BBV heeft gegeven op de 

onderstaande vraag over het accres. Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u contact met 

ons opnemen via 0314 - 369 111 of stuur uw vraag per mail naar 

info@stolwijkkelderman.nl. 

 

 

Hoe opnemen prognose algemene uitkering in jaarstukken? 

Bij de decembercirculaire 2018 blijkt dat er onderuitputting van het Rijk is. In deze 

circulaire wordt het accres niet vernoemd, dus wordt de exacte omvang pas bekend bij de 

meicirculaire 2019. In de stellige uitspraak van de Commissie BBV stelt u dat een 

gemeente in de jaarrekening het accres moet opnemen genoemd bij de 

septembercirculaire. Wij voorzien voor onze gemeente een nadeel van zo'n € 2,5 ton 

vanwege die onderuitputting (gebaseerd op een schatting van adviesbureau PAUW). Wij 

zouden dit graag al verwerken in de jaarrekening 2018. De commissie BBV stelt dat een 

gemeente hierop in kan spelen door een bestemmingsreserve op te nemen. Ik vind dat erg 



 

zwaar, omdat een raad hier apart over moet beslissen. Is het toegestaan toch rekening te 

houden met dit geprognosticeerde nadeel door een bedrag op de balans op te nemen van € 

2,5 ton als 'nog te betalen 2018'? 

 

In reactie op uw onderstaande vraag stuur ik u namens de commissie BBV het volgende 

antwoord in het vertrouwen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Antwoord: Als 

n.a.v. de decembercirculaire een lager accres verwacht wordt dan eerder in de begroting 

is opgenomen n.a.v. een voorgaande circulaire: dan dient het lagere (berekende) bedrag 

aan uitkering Gemeentefonds in de jaarrekening opgenomen te worden en in de toelichting 

vermeld te worden wat de reden is. Dit is overigens alleen het geval als de lagere 

algemene uitkering behoorlijk zeker is en betrouwbaar, zichtbaar onderbouwd is te 

kwantificeren. Het betreft immers een schattingspost waarvan de uitgangspunten 

toetsbaar, verifieerbaar en gedocumenteerd moeten zijn. Op de balans zal dan onder 

overlopende passiva de in 2019 nog te verrekenen uitkering opgenomen worden.  

 

Met vriendelijke groet,  

Hans Smit Secretaris Commissie BBV 
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Verbinden als belangrijke succesfactor? 
 

 

  

    

 

 

  

  

 

Beste Elke, 

Met deze periodieke update informeren 

we u graag over actuele ontwikkelingen 

in de wereld van informatie- en 

gegevensmanagement.  
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Verbinden als belangrijke succesfactor?  

Inrichten Gegevenshuis Het Hogeland  

Wat een project nodig heeft  
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Verbinden als belangrijke 
succesfactor? 

Onlangs was ik bij een gemeente en we 

spraken over het implementatieproject van een 

nieuwe applicatie. Het project liep op zijn 

zachtst gezegd niet vlekkeloos. De planningen 

werden niet gehaald, de communicatie met de 

leverancier verliep stroef en er ontstond 

onduidelijkheid bij de medewerkers, omdat zij 

niet wisten waar ze aan toe waren. De drukte 

was zo enorm dat zelfs het testen van de 

nieuwe applicatie er bij in schoot. Kortom een 

implementatie met een hoop ontevredenheid 

en stress tot gevolg... 



 

 

lees verder 

  

 

  

 

  

Inrichten Gegevenshuis Het Hogeland 

Voor de nieuw gevormde gemeente Het 

Hogeland (samenvoeging van Bedum, Winsum, 

De Marne en Eemsmond) is een visie opgesteld. 

Eén van de speerpunten in deze visie is: ‘De 

basis op orde’. Dit houdt in dat de basis voor 

een optimale dienstverlening aan de burger en 

andere afnemers van gemeentelijke informatie, 

diensten of producten goed moet zijn. Eén van 

die basis elementen zijn de gegevens die 

worden verzameld, beheerd en beschikbaar 

gesteld. Dit gebeurt onder andere in basis- en 

kernregistraties. Om invulling te geven aan de ambitie om de basis op orde te hebben, is besloten 

om binnen deze gemeente een zelfstandig team verantwoordelijk te maken voor het beheren van 

gegevens binnen de gemeente. Dit team, Gegevenshuis Het Hogeland (GHH), wordt onder meer 

verantwoordelijk voor het beheer van de basis- en een aantal kernregistraties. Een 

verantwoordelijkheid die bij de oude gemeenten versnipperd over verschillende afdelingen was 

belegd. Robert Zondervan, adviseur bij Thorbecke, is aangesteld als projectleider inrichting 

Gegevenshuis bij gemeente Het Hogeland. Hij vertelt meer over dit inrichtingstraject en zijn rol als 

onafhankelijk adviseur. 

  

 

  

lees verder 

  

 

    

  

 

  



  

 

 

Wat een project nodig heeft? 
Een goede projectleider! 

Een project is gebaat bij een goede 

projectleider. Zeker bij projecten waarbij 

meerdere partijen zijn betrokken en die 

veranderingen in de organisatie tot gevolg 

hebben. Vrijwel altijd wordt een projectleider 

binnen de eigen organisatie aangesteld of de 

leverancier zorgt voor een projectleider voor 

het project. Echter, een projectleider als deze 

heeft vaak eigen belangen en een eigen visie 

op het project.  

 

lees verder 

  

 

  

 

  

Symposium Gegevensmanagement: 4 april in Amersfoort 

'Samen het gegevenslandschap 

harmoniseren’. Dat is het thema van het 

symposium Gegevensmanagement dat 4 april in 

Amersfoort plaatsvindt. De landelijke 

Expertgroep Gegevensmanagement organiseert 

het symposium. Bij de organisatie werkt zij 

samen met VNG Realisatie en NORA, om lokale 

en publieke organisaties bereiken. Op het 

programma van het symposium staan in ieder 

geval deze thema’s: harmoniseren van 

modellen, gegevens en uitwisseling, bouwen 

aan een ecosysteem om slim samen te werken en gegevens uit te wisselen; governance van 

gegevensmanagement; implementatievoorbeelden van gegevensmanagement en AVG. En niet te 

vergeten: kennis delen en samenwerken. Het symposium is bedoeld voor medewerkers van 

publieke organisaties. Vanuit Thorbecke blijven we graag continu op de hoogte blijven van de 

ontwikkelingen op het gebied van gegevensmanagement. Daarom is Erik Euwema, senior adviseur 

bij Thorbecke, lid van de Expertgroep. Samen met andere partijen maakt Thorbecke het 

symposium dit jaar weer mogelijk. 

  

 

 

  



 

Contact 

T   088-8883000 

E   info@thorbecke.nl 
 

 

 

Volg ons 

 

  

 

  

  

W  www.thorbecke.nl 
 

 

 

E-mail opties 

afmelden 

profiel wijzigen 
  

Door daadkracht én in samenwerking publieke organisaties verder brengen 

 

 

Je ontvangt dit bericht op het volgende adres: griffie@druten.nl 
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Raad op Zaterdag weer van start! 

 

 

De reeks raadsledencongressen 'Raad op Zaterdag' krijgt een vervolg met een editie op zaterdag 16 maart in Wageningen. 
Raad op Zaterdag is een dag vol workshops en lezingen die elke keer over een ander (hoofd)thema gaan. Het congres van 
16 maart staat in het teken van Raad in Control. >> Programma en aanmeldformulier 

 

 

 

 Nieuws 

 

 

 

31 januari 2019 

Blog Omgevingswet: Coalitie en oppositie 
Hoe relevant is het verschil tussen coalitie en oppositie eigenlijk in de geest van 
de Omgevingswet, vraagt Pascale Georgopoulou zich af in haar blog. Wat is 
politiek en wat juist niet? Er liggen kansen voor meer verbinding en dialoog, 
maar wie zet de eerste stap 
Lees verder 

 

 

 



 

 

31 januari 2019 

De rol van de raad bij de burgemeesterskeuze 
Bij de benoeming van een nieuwe burgemeester kan en mag een gemeenteraad 
meer dan u misschien denkt. De Nederlandse Vereniging voor Raadsleden zette 
de belangrijkste beslismomenten voor de raad op een rij. 
Lees verder 

 

 

 

 

21 januari 2019 

Resultaten onderzoek uitvoering AMvB Reële prijs 
Welke inzichten doen we op en wat leren we van de toepassing van de AMvB 
Reële prijs Wmo 2015? In tien gemeenten is aan de hand van interviews de 
uitvoeringspraktijk in beeld gebracht en geanalyseerd om hiervan te leren. 
Lees verder 

 

 

 

 

21 januari 2019 

Nieuwsbrief Zorg + Veiligheid: aflevering 4 
Het vierde nummer van de VNG-nieuwsbrief Zorg + Veiligheid opent met een 
artikel over privacy en gegevensdeling. Verder is er nieuws in vrijwel alle 
rubrieken, zoals 'Geweld hoort nergens thuis', 'Zorg- en Veiligheidshuizen', 
'Radicalisering' en 'Mensenhandel'. 
Lees verder 

 

 

 

 

18 januari 2019 

Nieuwe modelregelingen rechtspositie politieke 
ambtsdragers 
Per 1 januari 2019 is een nieuw Rechtspositiebesluit voor alle decentrale 
politieke ambtsdragers in werking getreden. In navolging hiervan heeft de VNG 
een tweetal modelregelingen opgesteld. Een modelverordening voor raads- en 
commissieleden en een modelregeling voor het college. 
Lees verder 

 

 



 

 

10 januari 2019 

Kandidaten gezocht voor vacatures VNG-bestuur 
en -commissies 
De VNG zoekt kandidaten voor in totaal 23 vacatures in het bestuur, negen 
commissies en twee colleges. We nodigen alle burgemeesters, wethouders, 
secretarissen, griffiers en raadsleden van harte uit om zich kandidaat te stellen 
voor een of meerdere vacatures! 
Lees verder 

 

 

 

 

3 januari 2019 

Op hoofdlijnen positief over gewijzigde Woo 
De VNG ziet positieve veranderingen in het wetsvoorstel Wet open overheid 
(Woo). De indieners hebben in de wijzigingswet rekening gehouden met de 
belangrijkste kritiekpunten van gemeenten over de uitvoerbaarheid en de kosten. 
Lees verder 

 

 

 

 

27 december 2018 

VNG wil overleg over OZB-amendement Omtzigt 
De VNG heeft staatssecretaris Snel (Financiën) gevraagd om overleg over de 
reikwijdte van het amendement-Omtzigt. Door het amendement krijgen 
gemeenten de vrijheid voor sportaccommodaties, dorpshuizen en andere 
'instellingen van sociaal belang' het woningtarief voor de OZB te rekenen. 
Lees verder 

 

 

 

 

21 december 2018 

Uitwerking: duurzaam alternatief OZB 
De VNG inventariseerde duurzame alternatieven in lokale heffingen. In vervolg 
op deze inventarisatie hebben we de onroerende-zaakbelastingen (OZB) nader 
uitgewerkt. Eerder publiceerden wij al de nadere uitwerkingen van de 
legesheffing, de parkeerbelastingen en de rioolheffing. 
Lees verder 

 

 



 

 

21 december 2018 

Volgende stap op weg naar Klimaatakkoord 
Met de overhandiging van de opbrengst van de klimaattafels aan minister 
Wiebes is een volgende stap gezet om te komen tot een Klimaatakkoord. De 
VNG gaat met de achterban in gesprek of de maatregelen voldoen aan de drie 
door gemeenten gestelde randvoorwaarden aan ondertekening van het akkoord. 
Lees verder 

 

 

 

 

21 december 2018 

Uitspraken resultaatgericht beschikken en 
normtijden 
De Centrale Raad van Beroep (CRvB) heeft recent een aantal Wmo-uitspraken 
gedaan die belangrijke gevolgen hebben voor het Wmo-beleid van 
gemeenten. De VNG gaf op 6 november een eerste reactie op de uitspraak van 
8 oktober over resultaatgericht beschikken. 
Lees verder 

 

 

 

 Bijeenkomsten 

 

 

16 maart 2019 

Raadsledencongres: Raad op Zaterdag 
De reeks raadsledencongressen 'Raad op Zaterdag' krijgt een vervolg met deze editie in het Stadhuis van Wageningen. 
Raad op Zaterdag is een dag vol workshops en lezingen die elke keer over een ander (hoofd)thema gaan. 
Lees verder 

 

 

 

28 februari 2019 

Bijeenkomst: Meerjarenvisie gemeenten 2020-2024 (Groningen) 
Samen met gemeenten gaan we in kaart brengen wat de belangrijkste thema's voor de komende jaren zijn en wat deze 
betekenen voor de rol van het lokaal bestuur. Met als uiteindelijke doel: een nieuwe meerjarenvisie van gemeenten voor 
2020-2024. 
Lees verder 

 

 

 

21 februari 2019 

Bijeenkomst: Meerjarenvisie gemeenten 2020-2024 (Zuid-Holland) 
Samen met gemeenten gaan we in kaart brengen wat de belangrijkste thema's voor de komende jaren zijn en wat deze 
betekenen voor de rol van het lokaal bestuur. Met als uiteindelijke doel: een nieuwe meerjarenvisie van gemeenten voor 
2020-2024. 
Lees verder 

 

 

 
14 februari 2019 

 



Atriumlezing: Waardevol lokaal bestuur 
In de bijeenkomst wordt het rapport 'Werken aan publieke waarde – Leren van en voor gemeenten' gepresenteerd. Het is 
het resultaat van de onderzoekslijn Publieke waarde en Lokaal Bestuur, een samenwerking tussen de VNG en het 
onderzoeksteam Successful Public Governance van de Universiteit Utrecht. 
Lees verder 

 

 

14 februari 2019 

Opstartsessies: Ontwikkeltrajecten Democratie in Actie 
Wilt u serieus aan de slag met een democratisch vraagstuk in uw eigen gemeente en daarnaast kennis delen met anderen? 
Tijdens deze opstartsessies biedt Democratie in Actie u de mogelijkheid om gezamenlijk de agenda hiervoor vast te stellen. 
Lees verder 

 

 

 

13 februari 2019 

Bijeenkomst: Meerjarenvisie gemeenten 2020-2024 (Utrecht) 
Samen met gemeenten gaan we in kaart brengen wat de belangrijkste thema's voor de komende jaren zijn en wat deze 
betekenen voor de rol van het lokaal bestuur. Met als uiteindelijke doel: een nieuwe meerjarenvisie van gemeenten voor 
2020-2024. 
Lees verder 

 

 

 

6 februari 2019 

Bijeenkomst: Meerjarenvisie gemeenten 2020-2024 (Limburg) 
Samen met gemeenten gaan we in kaart brengen wat de belangrijkste thema's voor de komende jaren zijn en wat deze 
betekenen voor de rol van het lokaal bestuur. Met als uiteindelijke doel: een nieuwe meerjarenvisie van gemeenten voor 
2020-2024. 
Lees verder 

 

 

 

31 januari 2019 

Bijeenkomst: Meerjarenvisie gemeenten 2020-2024 (Flevoland) 
Samen met gemeenten gaan we in kaart brengen wat de belangrijkste thema's voor de komende jaren zijn en wat deze 
betekenen voor de rol van het lokaal bestuur. Met als uiteindelijke doel: een nieuwe meerjarenvisie van gemeenten voor 
2020-2024. 
Lees verder 

 

 

 

 
Moties gemeenteraden 

 

 
Zie: Aangenomen raadsmoties verzonden aan de VNG Heeft u een motie die is aangenomen door de meerderheid van de 
raad waarvan u de VNG op de hoogte wilt stellen? Mail deze dan naar: info@vng.nl  

 

    

 

 

Over de Raadsledennieuwsbrief 
U ontvang deze nieuwsbrief omdat u raadslid of griffier bent (volgens het relatiebeheersysteem van de VNG) 
of omdat u zich heeft aangemeld. Voor vragen: mail naar info@vng.nl  

 

 
 

vng.nl/raadsleden 

 
 

 
Klik hier om u af te melden voor de raadsledennieuwsbrief.  
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Waterschap moet klimaatschap 

worden! 
Waterschap Vallei en Veluwe moet een klimaatschap worden. Dat stelt 

Water Natuurlijk Vallei en Veluwe in zijn verkiezingsprogramma. 

Door klimaatverandering zullen er grote extremen in het weer gaan 

optreden met zowel hevige buien als lange perioden van droogte. Het is 

bij uitstek de expertise van waterschappen om daar goed mee om te 

gaan. Water Natuurlijk publiceert haar verkiezingsprogramma in de 

aanloop naar de Waterschapsverkiezingen op 20 maart aanstaande. 

Om het hoofd te kunnen aan de problemen die klimaatverandering 

veroorzaakt is het volgens Water Natuurlijk belangrijk dat het 

waterschap de regie neemt. Water moet hét ordende principe voor de 

inrichting van Nederland worden. Zo vindt Water Natuurlijk dat in 

steden werk wordt gemaakt van ontstening van pleinen en tuinen, zodat 

neerslag de kans krijgt in de bodem weg te zakken. Meer groen en 

waterpartijen in de stad helpen bovendien hittestress te voorkomen. 

Maar ook buiten de stad zijn maatregelen hard nodig. Water Natuurlijk 

wil daar de zogeheten sponswerking versterken. Dat wil zeggen dat het 

water wordt vastgehouden in plaats van snel afgevoerd. Dat kan onder 

andere in natte natuurgebieden, maar ook in het agrarisch gebied is het 

nodig water vast te houden. De landbouw zal zich daaraan moeten 

aanpassen vindt Water Natuurlijk. Door de sponswerking van het 

landschap te vergroten kan het Waterschap ook de verdroging van 

natuurgebieden helpen tegengaan. 



 

Daarbij wil Water Natuurlijk zich ervoor inzetten dat al dat water zo 

schoon is dat er overal in gezwommen kan worden en mensen zonder 

nadenken in iedere sloot, plas of beek kunnen springen. Want laten we 

niet vergeten om van water en zijn omgeving te genieten. Nederland is 

gebouwd op en rond water, laten we ons dat bewust zijn en laten we 

daarvan genieten. 

  
 

 

Sponswerking stroomgebieden herstellen 
Beter omgaan met perioden met te veel en te weinig water kan volgens 

Water Natuurlijk via een en dezelfde aanpak; het herstel van de 

sponswerking in de stroomgebieden en het creëren van ruimte voor 

water. In perioden met veel neerslag wordt water vastgehouden. Dit kan 

gebruikt worden in tijden van droogte. Het herstel van de sponswerking 

kan door gronden in en buiten de stad en de natuurgebieden te gebruiken 

als sponzen, door het herstellen van natuurlijke grondwaterstanden en 

water minder snel af te voeren. Water Natuurlijk vindt dit een primair 

doel en vindt dat bijvoorbeeld de landbouw zich - waar nodig - moet 

aanpassen. We zoeken naar ruimte voor water in de beekdalen en 

weteringsystemen. Dit doen we om overlast te voorkomen bij zware 

buien, maar ook om de basisafvoer te kunnen minimaliseren en daarmee 

de verdroging. Water Natuurlijk is van mening dat het waterschap niet 

alle overlast hoeft weg te nemen; die dient in verhouding te staan tot de 

schade die veroorzaakt wordt, de negatieve milieuaspecten en de 

maatschappelijke kosten die ermee gemoeid zijn. 

Water Natuurlijk is voor een scherpere toepassing van de landelijke 

normering voor wateroverlast. Door deze maatregelen wordt het 

waterschap in tijden van droogte minder afhankelijk van toevoer van 

water uit de randmeren en de Rijn en de IJssel, wat Water Natuurlijk 

gewenst vindt. De beschikbaarheid van dit water in tijden van droogte is 

ongewis en de kwaliteit van dit water is meestal slechter dan 

gebiedseigen water. Het herstel van de sponswerking en het vasthouden 

van water bovenstrooms vermindert de overlast in veel steden die vaak 

benedenstrooms zijn gelegen.  Water Natuurlijk is vóór deze 

bronmaatregelen. Om deze sponswerking goed vorm te geven, vindt 

Water Natuurlijk het logisch dat het waterschap actief zijn rol op zich 

neemt van grondwaterbeheerder. Deze stroomgebiedsaanpak wil Water 

Natuurlijk bovendien op zo’n manier uitgevoerd hebben dat niet alleen 

verdroging wordt tegengegaan en water wordt vastgehouden, maar dat 

ook meteen de ecologische kwaliteit en waterkwaliteit verbeterd worden 

en hittestress tegengegaan. 



 

  

 
 

 

 

Graag reactie op onze verkiezingsprogramma's!   
Water Natuurlijk is een bijzondere waterschapspartij. Wat ons bindt is passie voor 

duurzaamheid, natuur, landschap en recreatie in en om het water. Maar meer 

nog dan dat alleen. Ons bindt ook het besef van urgentie, dat de problemen 

waarvoor we gesteld zijn, zoals klimaatverandering, een andere aanpak vragen 

dan voorheen. Wij zijn daarmee een landelijke vereniging voor en door inwoners, 

in 2008 opgericht door groene organisaties, waaronder Natuurmonumenten, De 

12 Landschappen, de provinciale natuur en milieufederaties, de 

Vogelbescherming en IVN. Groen Links, D66 en lokale groene partijen steunen 

ons. Zij doen zelf niet aan de waterschapsverkiezingen mee, en adviseren hun 

kiezers om op Water Natuurlijk te stemmen. Daar zijn we heel blij mee!  

Sinds 2008 behoort Water Natuurlijk in de waterschappen Vallei en Veluwe, 

Rivierenland en Rijn en IJssel tot de grootste fracties in het Algemeen Bestuur. In 

alle drie de waterschappen leveren we ook een vertegenwoordiger in het 

Dagelijks Bestuur. We hebben onze groene stem goed kunnen laten doorklinken 

in het waterschap. Dat onze fractieleden veel bestuurlijke ervaring hebben, was 

en is een groot voordeel. 

Dit succes willen we na de verkiezingen van 20 maart 2019 graag voortzetten en 

uitbouwen, want de waterschaps-wereld kan en moet nog echt veel groener.  

  

Waar wij voor staan, lees je in onze verkiezingsprogramma’s. We zien onze 

programma’s als mooi vertrekpunt voor de nieuwe bestuursperiode. 

Reacties en aanvullingen zijn zeer welkom! 

  

Verkiezingsprogramma Water Natuurlijk Vallei en Veluwe 

  

Verkiezingsprogramma Water Natuurlijk Rivierenland 

  

Verkiezingsprogramma Water Natuurlijk Rijn en IJssel 

  

 
 



 

 

We zorgen voor een groene waterveiligheid 
Door klimaatverandering moeten we ook rekening houden met extra hoge 

waterstanden, waardoor de noodzaak om ons te beschermen tegen 

overstromingen toeneemt. Om waterveiligheid te kunnen garanderen is een 

ingrijpende dijkverzwaring niet altijd de enige of beste oplossing. We kunnen 

bijvoorbeeld ook de rivier meer ruimte geven, waardoor een verbetering van de 

veiligheid gecombineerd kan worden met droogtebestrijding, het vergroten van 

de landschappelijke kwaliteit, de ontwikkeling van natuur en het scheppen van 

mogelijkheden voor recreatie. 

  

Klimaat 
In het akkoord van Parijs is vastgesteld dat het klimaat verandert. 

Geconstateerd is dat wanneer de klimaatverandering leidt tot meer dan 

1,5 graden temperatuurstijging dit serieuze consequenties heeft voor 

het leven van de mens op aard. Nederland is als delta gebouwd op en 

rond water. Dat geeft onzekerheden en die kunnen we alleen de baas, 

als de basis goed is, als het beheer van het water goed is en blijft en 

als er gewerkt blijft worden. Water Natuurlijk wil dat het waterschap 

hierin de regie neemt en zich hiervoor omvormt richting 

klimaatschap. En als klimaatschap in het gebied van Vallei en Veluwe 

actief blijft werken aan het beperken van klimaatverandering en het 

minimaliseren van de gevolgen. Deze gevolgen zullen grofweg 

bestaan uit perioden met te veel, te weinig water en hittestress.  
  

 
 

 

Gezond, veilig en schoon water 
Water Natuurlijk wil dat kinderen en volwassenen in en buiten de stad 

zonder na te denken in het water durven te springen, in water kunnen 

zwemmen en met water kunnen spelen. Water Natuurlijk is er 

voorstander van dat mensen boot-, kano of schaatstochten kunnen maken 

op het water. We willen actief met gemeenten en provincies nadenken 

over het optimaliseren van routes en verzorgen van aanmeerplekken door 

het waterschap. Voor routes die nu openstaan voor gemotoriseerde boten 

wil Water Natuurlijk samen met provincies, gemeenten en de sector 

kijken hoe deze gemotoriseerde boten vervangen kunnen worden door 

meer natuurvriendelijke boten. Met de ontwikkeling van een natuurlijker 

watersysteem wordt het weer aantrekkelijker om te wandelen en fietsen 

in beekdalen, langs weteringen en grachten. Dit wil Water Natuurlijk 

actief bevorderen door routes gericht langs mooie waterplekjes en over 

schouwpaden te laten gaan. Ook creëert het samen met de 

visverenigingen plekken om te vissen. Het waterbeheer is overal 

zichtbaar en kent veel bouwwerken en locaties met kunstzinnige en/of 



 

cultuurhistorische waarde. Denk hierbij aan sluizen en gemalen, de 

Grebbelinie en aan sprengen en beken. Hiermee kan het verhaal van het 

vroegere en huidige waterbeheer en andere geschiedkundige 

wetenswaardigheden worden verteld. Water Natuurlijk wil dat het 

waterschap eigenaar blijft van deze werken, ze intact houdt en waar 

nodig herstelt. Maar het waterschap hoeft daarbij niet altijd de gebruiker 

te zijn. Voor Water Natuurlijk blijft verwondering en leren over buiten, 

water en natuur belangrijk. We willen organisaties stimuleren en 

ondersteunen die hiermee bezig zijn. Bijvoorbeeld door het leveren van 

kennis en informatie van het waterschap. Daarnaast wil Water Natuurlijk 

gericht onderzoeken hoe alle data en kennis van de waterschappen op 

educatieve en attractieve manieren beschikbaar kunnen komen voor 

burgers. 

   

Genieten 
Water heeft vele betekenissen. In alle tijden en overal ter 

wereld wordt water gebruikt voor diverse riten en gewoonten 

en genieten mensen van water. Deze betekenissen en het 

genieten van water wil Water Natuurlijk ook in het gebied van 

Vallei en Veluwe aan bewoners en bezoekers bieden. 

 

   

 

We investeren in groen en water in de stad 
Ook zetten we in op het beperken van de nadelige effecten van 

klimaatverandering die nu al voelbaar zijn. De inrichting van onze dorpen 

en steden kan nog veel klimaatvriendelijker en gezonder: hitte 

veroorzaakt in de binnensteden immers grote gezondheidsproblemen en 

heftige buien brengen schade toe aan de wegen en woningen. Water en 

natuur moeten daarom de ruimte krijgen die ze nodig hebben. Door mee 

te bewegen met de natuur kunnen we beter omgaan met droogte, hitte, 

extreme neerslag en bodemdaling. Water Natuurlijk omarmt “water als 



 

ordenend principe”. Dat betekent dat water medebepalend is voor de 

inrichting en herstructurering van gebieden, steden en dorpen. 

 
 

 

 

Biodiversiteit  
Water Natuurlijk vindt dat bij een gezond water een passende en gezonde 

toestand voor waterdieren, -insecten en vissen hoort. Natuurvriendelijke oevers 

en vistrappen, die hiervoor nodig zijn, blijven door het waterschap aangelegd en 

beheerd worden. Het beheer van sloten, slootkanten, oevers en natuurvriendelijk 

oevers wordt natuurvriendelijk opgepakt en leidt tot meer planten, dieren en 

insecten in het water en op de oever en een kwaliteitsimpuls van het landschap. 

Het hierbij horende onderhoud kan wat Water Natuurlijk betreft ook door 

burgers en/of agrarische natuurverenigingen worden gedaan.   Een gezonde 

biodiversiteit wordt voor Water Natuurlijk ook bereikt door een natuurlijke 

inrichting van het stroomgebied en watersysteem. Dit betekent bijvoorbeeld dat 

bovenlopen en niet noodzakelijke sloten dicht mogen groeien of dichtgegooid 

mogen worden. Water Natuurlijk wil dan ook dat het waterschap de jaarlijkse 

schouw herbeziet en klimaatadaptief maakt. 

Exotische planten, dieren, vissen die niet passen in een natuurlijk en 

gezond water mogen via een actieve dier- en natuurlijkvriendelijke 

aanpak verwijderd worden.  

Natuur 
Natuur geeft rust, laat mensen genieten, maar neemt 

ook water op en gaat hittestress tegen. Met het 

veranderen van het klimaat, wordt natuur steeds 

belangrijker. Water Natuurlijk wil deze waarden van 

natuur beschermen en verder uitbouwen, want we 

zien dat deze naar de toekomst toe van belang zijn 

om prettig in Nederland te kunnen blijven leven, 

wonen, werken, genieten. 

 
 

 

Van afvalwater maken we grondstof en energie 
Eén van de grootste maatschappelijke opgaven op dit moment is slimmer omgaan 

met grondstoffen, energie en water. Ons afvalwater kan ons daarbij van grote 

dienst zijn. Rioolwaterwaterzuiveringsinstallaties zuiveren niet alleen ons water, 

maar worden ook energie-en grondstoffenleveranciers. Uit het rioolwater kunnen 

veel nuttige stoffen gehaald worden voor hergebruik, zoals fosfaat en cellulose. 



 

De rijke stroom afvalwater wil Water Natuurlijk inzetten als basis voor het 

produceren van hoogwaardige bouwstoffen. Dat doen we samen met innovatieve 

ondernemers. 

Water Natuurlijk omarmt het idee van de circulaire economie: als vorm om naar 

een samenleving te gaan die water, bodem en omgeving veel minder belast en 

het welzijn van de mensen zo min mogelijk aantast. Het einddoel van circulaire 

economie is dat er geen extra grondstoffen aan de aarde worden onttrokken en 

er geen afval in aarde, water en lucht wordt achtergelaten. Hierdoor verbeteren 

de leefomstandigheden voor planten, dieren en mensen structureel, waardoor 

gebieden duurzaam bewoonbaar blijven.  

  

 
 

 

De vervuiler betaalt 
De financiële lasten moeten eerlijk worden verdeeld over de 

ingezetenen, vanuit het principe: de vervuiler en gebruiker betalen. 

Water Natuurlijk wil dat het waterschap het principe van de vervuiler 

betaalt consequent gaat aanpakken en erop gaat handhaven. Het 

ontduiken van milieukosten door afval te dumpen, illegaal te lozen of 

illegaal water te gebruiken dient streng te worden bestraft. 

Andersom betekent dit dat bewoners en bedrijven, die minder vervuilen, 

minder gaan betalen. Dit zorgt ervoor dat beheerders van 

natuurgebieden, duurzame boeren en bewoners met een groen dak en 

een groene tuin minder gaan betalen. 

   

Aanpak nieuwe stoffen 
De zogenaamde “nieuwe stoffen”, zoals 

medicijnresten, microplastics en nanodeeltjes in 

toenemende mate een bedreiging voor planten en 

dieren in het water, maar ook voor de mens. 

Rivieren en sloten mogen geen afvoerputje zijn 

voor chemicaliën en afval. Schoon water hebben we 

immers hard nodig; om drinkwater uit te maken, 

voor de productie van voedsel, maar ook om veilig 

in te kunnen zwemmen en roeien. 
 

  



 

Mondiaal 
Water Natuurlijk vindt dat we als waterschappen 

onze kennis en ervaring ook moeten delen met 

partners in ontwikkelingslanden. Alleen al omdat de 

effecten van klimaatverandering wereldwijd zijn en 

samenwerking en uitwisseling van waterkennis in 

het belang van ons allemaal is. De waterschappen 

hebben zoveel kennis en kunde in huis dat ze een 

grote toegevoegde waarde hebben voor veel landen. 

  

  
  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Word nú lid van Water Natuurlijk! 
Altijd al fraaie laarzenstickers willen hebben voor op je blauwe laarzen? Dan is dit 

je kans; word nú lid van Water Natuurlijk!  

  

 
 

 

Agenda  
   



Kenniscafé Waterschap in de Achterhoek 

Antoinet Helvoirt, heemraad namens Water Natuurlijk bij waterschap Rijn en IJssel, geeft een lezing 

over het werk van het waterschap in de Achterhoek. Meer info 

Bredevoort, zaterdag 16 februari, 19.30-22.00u 

 

Watercafé Harderwijk 

Tzt meer info 

Harderwijk, dinsdag 26 februari 

  

Watercafé Binnenveld 

Tzt meer info 

Bennekom, vrijdag 1 maart 

  

Verkiezingsdebat Groen Gelderland 

Op woensdagavond 6 maart organiseert de Gelderse Natuur en Milieufederatie samen met Geldersch 

Landschap en Kasteelen, Natuurmonumenten, Stichting Landschapsbeheer Gelderland en IVN 

Natuureducatie het verkiezingsdebat Groen Gelderland. Meer info en aanmelding 

Arnhem, woensdag 6 maart, 19.30-22.00u 

  

Symposium ‘Water, drijvende kracht voor duurzame verstedelijking’ 

Landelijk symposium van Water Natuurlijk, tzt meer info 

Amsterdam, zaterdag 9 maart, 14.00-16.30u 

  

Eerlijke Klimaatmars 

Op zondag 10 maart organiseren Milieudefensie, de FNV, Greenpeace, DeGoedeZaak en de Woonbond de 

Eerlijke Klimaatmars in Amsterdam. 

zondag 10 maart, Dam Amsterdam, 13.00-16.00u 

  

Watercafé Oosterbeek 

Tzt meer info 

Dinsdag 12 maart, filmhuis Oosterbeek 

  

Water in Panorama Nederland  

Water Natuurlijk organiseert een lunchlezing met Daan Zandbelt over Panorama Nederland, het recente 

toekomstperspectief van het College van Rijksadviseurs. Tzt meer info 

Woensdag 13 maart, Wageningen, 12.30-13.30 

  

Klimaat- en energiedebat Gelderland 

Het Gelders Energieakkoord nodigt je uit voor het Klimaat- en Energiedebat Gelderland. Wie heeft er 

hart voor ons klimaat en op wie moeten we gaan stemmen? 

Meer info 

Zutphen, woensdag 13 maart 2019, 16.00-20.00u 



 

  

Waterschapsverkiezingen 

De volgende waterschapsverkiezingen vinden plaats op 20 maart 2019. Maak gebruik van je stemrecht! 

Meer info 

Woensdag 20 maart 2019 

  

Dijkwerkersdag 

De jaarlijkse dag van het hoogwaterbeschermingsprogramma. Nadere informatie volgt later. 

Donderdag 11 april 2019 

 

 

Natuurlijk Water 

Redactie: 

Rienk Kuiper 

 

Deze nieuwsbrief automatisch toegestuurd 

krijgen kan via deze link 

  

Bijdragen voor deze nieuwsbrief (ook van 

niet-leden van Water Natuurlijk) 

zijn van harte welkom! 

  

Contact: 

WaterNatuurlijkMN@gmail.com 

  

Komt de nieuwsbrief in je spambox 

terecht? Neem dan ons mailadres 

WaterNatuurlijkMN@gmail.com op 

in je adressenlijst. 

 

 

  

Steun Water Natuurlijk! 

Doe mee en word lid!  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

                                         

  

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

    

 

Water Natuurlijk is een bijzondere waterschapspartij. 

We hebben geen politieke kleur. 

Wat ons bindt is passie voor natuur, landschap, erfgoed, milieu, en recreatie in en om het water. 

Wij zijn een landelijke vereniging voor en door inwoners. 



 

We zijn in 2008 opgericht door onder andere Natuurmonumenten, De 12 Landschappen, Sportvisserij 

Nederland en de 12 provinciale natuur en milieufederaties, Vogelbescherming, IVN en bond Heemschut. 

D66, Groen Links en enkele progressieve lokale politieke partijen steunen Water Natuurlijk en doen 

daarom niet zelf mee aan de waterschapsverkiezingen. 

U ontvangt deze mail als lid van Water Natuurlijk, omdat u actief bent in bovenstaande organisaties, of 

omdat we eerder contact met u hebben gehad. 

 

You can update your preferences or unsubscribe from this list 
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Statushouders bieden kansen voor werkgevers  

Met veel enthousiasme en betrokkenheid zijn er in 2018 weer stappen gezet om 

statushouders naar onderwijs, werk of een combinatie van werk en onderwijs te leiden en 

beter te laten participeren. Lees het online verslag over Regio Rivierenland  

 

 

 

  

  

        
 

 

afmelden  
  

aanmelden  
 

Bekijk deze update online © Werkzaak Rivierenland  
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Op 20 maart zijn de waterschapsverkiezingen - tegelijkertijd met de 

verkiezingen voor Provinciale Staten. 

In deze nieuwsbrief veel niet-verkiezingsnieuws, maar ook een uitgebreide 

agenda met veel bijeenkomsten die we speciaal voor de verkiezingen 

organiseren. 

   

  

 

Blauwe Omgevingsvisie 2050 
Waterschap Vallei en Veluwe heeft een Blauwe Omgevingsvisie uitgebracht. Het 

waterschap ziet dat er grote uitdagingen op ons afkomen. De effecten van 

klimaatverandering worden steeds sterker zichtbaar en voelbaar. Die leiden tot 

opgaven op het gebied van een fijne woon en werkomgeving, fraaie ruimtelijke 

kwaliteit, duurzame landbouw, toename van biodiversiteit en watervraagstukken 

(waterveiligheid, overlast, tekort, kwaliteit), CO2-emissiereductie en hittestress.  

Vallei en Veluwe constateert dat we ons steeds meer van bewust worden dat 

grondstoffen eindig zijn. Onze lineaire manier van denken over ‘nemenmaken-

weggooien’ maakt plaats voor de circulaire economie waar voorkomen, 

verminderen en hergebruiken van grondstoffen centraal staat. Dit om het 



 

klimaatprobleem en schade aan natuur en milieu te verminderen en om de 

regionale economie te versterken. De afhankelijkheid van fossiele brandstoffen 

moet plaatsmaken voor duurzame energieproductie en -gebruik.   

En de meer traditionele opgaven keren terug met nieuwe accenten: waar willen 

we wonen, werken en recreëren? Maar ook: hoe kan de landbouw verder 

verduurzamen, hoe houden we het stedelijk gebied leefbaar en creëren we meer 

biodiversiteit? Al deze opgaven hebben ruimte nodig. 

De visie gaat uit van drie zogenoemde waterprincipes:  

1. Water is een ordenend principe in de ruimtelijke ordening.  

2. Maximaal vasthouden en schoonhouden van water.  

3. Partnerschap als watermerk.  

De visiekaart is een illustratie van een mogelijke koers voor het gebied. De koers 

bestaat uit integrale oplossingsrichtingen, die in beeld zijn gebracht in de 

visiekaart. Hiermee beperken wij ons niet tot de grenzen van ons eigen 

beheersgebied of onze eigen primaire taken. Het is geen plan, maar een 

verkenning van kansen en kansrijke combinaties, die wenselijk én mogelijk zijn.  

 
 

 

Nieuw Slijpbeekpark en woningbouw 
De Slijpbeek (of Klingelbeek of Mariëndaalse Beek) ontspringt met een spreng op 

het landgoed Mariëndaal tussen Arnhem en Oosterbeek. De beek is een parkbeek 

en maakt deel uit van de parkaanleg van Huize Mariëndaal. 

Ook stroomafwaarts zijn er nog een paar vijvers. De beek mondt deels uit in een 

waterplas/grindgat oostelijk van de spoordijk en stroomt via een duiker onder de 

spoordijk in westelijke richting naar de Leigraaf en komt dan uit in de Neder-Rijn. 

Het plan voor het Slijpbeekpark, zoals het gaat heten, krijgt steun van lokale en 

provinciale overheden, waterschappen, Geldersch Landschap en Kasteelen, de 

Bekenstichting en in of bij het gebied gevestigde bewoners en ondernemers. Het 

geld dat nodig is om het te realiseren, wordt volgens landschapsecoloog Jeroen 

van Herk gezocht bij verschillende reeds bestaande fondsen. 

Van het stroomgebied van de beek wordt een aaneengesloten gebied gemaakt 

waarvan het landgoed Mariëndaal, de bedrijventerreinen Den Brink en De Hes en 

de uiterwaarden van de Rosandepolder deel uitmaken. 

De beek krijgt meer ruimte én meer water: bij de woningen aan de oostkant van 

Oosterbeek en in Het Dorp en bij de bestaande bouw en nieuwbouw in het 

gebied wordt het regenwater van het riool afgekoppeld. 

De bedrijventerreinen Den Brink en De Hes (KEMA-terrein) worden geïntegreerd 

in het groene concept door de bebouwing zo groen, energiezuinig en duurzaam 

mogelijk te maken. 



 

De Hes is een prachtig, glooiend gebied in Arnhem West en Oosterbeek. Het 

verbindt de Utrechtseweg met de buurtschap Klingelbeek. Op deze plek met 

prachtige vergezichten stichtte KEMA in de jaren zeventig kantoren en 

bedrijfsgebouwen. Nu die zijn verlaten, gaat belegger en ontwikkelaar Amvest er 

enkele honderden woningen bouwen. Er is plaats voor bedrijvigheid die bij de 

woonfunctie past. 

 
 

 

 

Gelderse subsidie voor groene schoolpleinen 
De provincie Gelderland kent een subsidieregeling voor het aanleggen van groene 

schoolpleinen geopend. Meer kinderen die natuur kunnen beleven en ontdekken, 

betere afwatering, minder verhitting en meer biodiversiteit is het doel. Een groen 

schoolplein heeft veel voordelen: 

       Spelen in een groene omgeving maakt kinderen slimmer, creatiever en fitter 

       Elke dag kans op natuurbeleving en buitenles 

       Beter sociaal klimaat, minder pesten 

       Plek voor vogels, insecten, versterkt de biodiversiteit 

       Minder tegels, meer groen, dus minder last van hitte in de zomer en droge 

voeten bij heftige buien. 

Met de subsidieregeling groene schoolpleinen wil de provincie Gelderland 

scholen helpen om hun buitenruimte te vergroenen. De regeling slaat aan: al 

bijna honderd scholen hebben een aanvraag ingediend. Wel valt op dat er ook 

aanvragen zijn ingediend door scholen, die nog geen concrete plannen uitgewerkt 

hebben. Voor de inhoudelijke beoordeling van subsidieaanvragen is een 

schetsontwerp, goede projectbeschrijving en uitgewerkte begroting met 

dekkingsplan nodig. Advies aan scholen is daarom om de plannen eerst verder uit 

te werken en pas later subsidie aan te vragen voor de aanleg van het groene 

schoolplein. 

Op het online forum Groene schoolpleinen staan tips & tricks voor de 

verschillende fases in het proces van start tot uitvoering. Ook kun je er vragen 

stellen en ideeën voor een groen schoolplein delen. Het IVN Gelderland biedt 

hierbij ondersteuning. 

 
 

 

Waterrobuuste steden/ Wasserrobuste Städte 
Bocholt, Münster, Hengelo (Ov.) en Zutphen gaan samen met de waterschappen 

Vechtstromen en Rijn en IJssel de effecten van extreme neerslag, hitte en droogte 

binnen het stedelijke gebied bestrijden. Ze doen dit met steun van de Europese 



 

Unie in het project Waterrobuuste Steden (Wasserrobuste Städte). Tijdens het 

project worden in de vier steden 12 projecten uitgevoerd. 

Door klimaatverandering krijgen steden vaker te maken met extreme neerslag, 

hitte en droogte. De effecten daarvan – bijvoorbeeld wateroverlast, 

watertekorten, slechte waterkwaliteit en hittestress – laten zich ook 

nadrukkelijker voelen. Tegelijk trekken water- en wateroverlast zich niets aan van 

landsgrenzen. Door samen te werken en van elkaars sterke punten te leren 

verwachten de Duitse en Nederlandse steden en waterschappen meer en betere 

resultaten te boeken in het ‘waterrobuust’ maken van stedelijk gebied. 

In de periode 2019-2021 worden 12 samenwerkingsprojecten opgezet en 

uitgevoerd. Alle projecten maken deel uit van een breder plan van de betreffende 

stad of waterschap. De projecten focussen op 3 zaken: 

1.      Overlast voorkomen: het ruimtelijk aanpassen van alle watergangen in 

en om de stad. 

2.      Overlast beperken: overige aanpassingen aan de fysieke ruimte in de 

stad. 

3.      Overlast bestrijden: effectief optreden bij extreme neerslag en droogte. 

Waterschap Rijn en IJssel werkt met Duitse en Nederlandse partners samen in de 

volgende deelprojecten: 

Aanpassen wateraanvoer Vierakkerse Laak bij Zutphen (i.s.m. gemeente Zutphen 

en Bocholt)  

Perspectief voor wateropvang langs de Bocholter Aa (i.s.m. Bocholt)  

Waterrobuuste wijken Zutphen (i.s.m. gemeente Zutphen en Münster)  

Waterbeheer treft landbouw voor een betere wateropvang in Bocholt (i.s.m. 

Bocholt)  

‘Waterberging historische vesting Zutphen en aanpassing Vispoortgracht’ (i.s.m. 

gemeente Zutphen en Münster).  

De projecten starten in 2019. Inwoners van Zutphen en Bocholt en agrariërs bij 

Bocholt worden actief betrokken. Zie de bijlage voor een concrete beschrijving 

van de projecten. 

Het project Waterrobuuste Steden is mogelijk dankzij INTERREG, een 

subsidieprogramma van de EU. De provincies Gelderland en Overijssel en de 

deelstaat Nordrhein-Westfalen leveren ook een financiële bijdrage. De opgedane 

kennis en ervaringen worden gedeeld met andere gemeenten en overheden in de 

grensregio. 

 
 



 

 

Rijnjutters  Hoogwatergeul krijgt Bouwprijs 2019 
De Nederlandse Bouwprijs 2019 in de categorie Civiele kunstwerken gaat 

naar de hoogwatergeul Veessen-Wapenveld. Dit werd maandagavond 4 

februari 2019 in Utrecht bekendgemaakt. Architect Zones Urbaines 

Sensibles (ZUS) nam de prijs in ontvangst, opdrachtgever van de 

hoogwatergeul is Waterschap Vallei en Veluwe. 

De Nederlandse Bouwprijs wordt één keer in de 2 jaar uitgereikt. Met het 

uitreiken van deze onafhankelijke prijs wil Stichting De Nederlandse 

Bouwprijs de kwaliteit en het onderscheidend vermogen van de bouw 

bevorderen én het veelzijdige bouwtalent in Nederland stimuleren. 

De hoogwatergeul heeft een lengte van 8 kilometer en wordt geflankeerd 

door nieuwe dijken. De 800 meter lange bruggen aan de noord- en 

zuidzijde vormen respectievelijk de inlaat en uitlaat voor het water. 

Daarnaast bieden ze bij hoogwater toegang tot de dorpen op de 

oeverwal. Door de opzet van de hoogwatergeul kan bij een normaal en 

hoog waterpeil het huidige agrarisch gebruik van de gronden in de geul 

voortgezet worden. Bij een eens in de 100 jaar voorkomende stormvloed 

worden de kleppen van de inlaat opengezet waardoor de omringende 

bewoonde gebieden beschermd zijn. 

Jurycommentaar: De hoogwatergeul Veessen Wapenveld is een enorme 

ingreep in het landschap maar oogt bescheiden. De jury is van mening 

dat sprake is van een prachtig staaltje Hollandse Delta met veiligheid 

binnen een integrale gebiedsaanpak. Hier komt alles samen: 

klimaatadaptatie, natuurwaarde, verbeterde omstandigheden voor de 

boeren én een belevingswaarde door nieuwe recreatiemogelijkheden toe 

te voegen. Volgens de jury is dit het resultaat wanneer een 

interdisciplinair team van (landschaps)architecten en ingenieurs gaan 

samenwerken; een oplossing die doet waarvoor het ontworpen is - 

hoogwater beheersen - maar die ook mooi opgaat in de omgeving. Hier 

geldt 1+1=3; iedere betrokkene in de omgeving gaat erop vooruit! 

  

 

Water Natuurlijk-heemraad Frans ter Maten  

 
 

 

Waterschap en energie 
Het voorlopige Klimaatakkoord biedt waterschappen de mogelijkheid om 

een substantiële rol te vervullen in de regionale plannen voor 

energietransitie die volgend jaar al worden opgesteld. Zo is vastgelegd 

dat de waterschappen meer energie mogen produceren dan ze zelf nodig 



 

hebben. 

De maatregelen in het voorlopige klimaatakkoord sluiten aan bij de 

ambities van de waterschappen, die nadrukkelijk te maken hebben met 

de gevolgen van de klimaatveranderingen en daarom fors inzetten op 

klimaat- en energiebeleid. 

De Unie van Waterschappen vraagt het kabinet in reactie op het concept 

klimaatakkoord in de Waterschapswet te borgen dat waterschappen 

voldoende ruimte krijgen om duurzame energie te produceren (netto-

energieproducent kunnen zijn) zodat ze de C02-uitstoot van hun 

activiteiten volledig kunnen compenseren. 

  

De STOWA heeft een voorbeeldenboekje “Energie en waterbeheer” 

gemaakt over waterschappen en energietransitie. 

Nederland staat aan de vooravond van een ingrijpende verandering in het 

energiesysteem. Om de opwarming van de aarde beperkt te houden, 

moet de uitstoot van broeikasgassen vergaand omlaag. Waterbeheerders 

zijn zich terdege bewust van de gevolgen die klimaatverandering kan 

hebben. Denk maar aan de hittestress en droogte van de afgelopen 

zomer, maar ook aan wateroverlast door steeds vaker optredende 

plensbuien. Als vanzelfsprekend willen ze bijdragen aan de 

energietransitie om de klimaatverandering te beperken en ervoor te 

zorgen dat onze gebieden veilig en leefbaar blijven.  

De Nederlandse waterschappen willen in 2025 energieneutraal zijn. Ze 

zetten zich al geruime tijd in voor het besparen en het duurzaam 

opwekken van energie. 

De klimaatmonitor van de waterschappen geeft jaarlijks inzicht in de 

voortgang van de energie-ambities van de waterschappen. Sinds 2015 

wordt hierbij onderscheid gemaakt tussen duurzame energie die binnen 

en buiten het eigen terrein is opgewekt. Bovendien wordt aangegeven 

hoeveel energie andere partijen – op het terrein van het waterschap – 

opwekken. 

 
 

 

Warmte uit oppervlaktewater 
Onderzoekers van kennisinstituten Deltares en CE Delft hebben per wijk in kaart 

gebracht hoe de kansen liggen oppervlaktewater te gebruiken als bron voor 

duurzame verwarming.  

Aquathermie is duurzaam en kansrijk in het waterrijke Nederland, stelt hij, vooral 

in grotere steden in het westen en langs de grote rivieren en meren.  

De onderzoekers vinden dat aquathermie een serieuze kans verdient in de 



 

zogeheten regionale energiestrategie (RES). Na het Klimaatakkoord, dat 

vermoedelijk over tien dagen wordt gesloten, moeten volgend jaar alle 

gemeenten, ingedeeld in 33 regio’s bepalen welke alternatieven voor aardgas 

kansrijk zijn. 

Als we warmte uit de Rijn aftappen door deze 1⁰C te af te koelen, komt er genoeg 

warmte vrijkomt voor het verwarmen van 7 miljoen huishoudens in Nederland. 

Zomers wordt deze warmte opgeslagen in het grondwater. In de winter wordt dit 

gebruikt om gebouwen te verwarmen, via een warmtepomp. Dit is veel 

efficiënter dan  

luchtwarmtepompen die gebruik maken van de koude winterlucht. 

Van onze huidige energievraag is ongeveer 25% nodig voor het verwarmen en 

koelen van de bebouwde omgeving. Gebruik van oppervlaktewater als nieuwe 

energiebron kan een serieuze bijdrage leveren aan het realiseren van aardgasvrije 

wijken. Thermische Energie uit Oppervlaktewater, is namelijk geschikt voor het 

verwarmen en koelen van ruim 40% van de gebouwde omgeving. 

Deltares heeft samen met CE Delft de studie ‘Nationaal potentieel van 

aquathermie‘ uitgevoerd. De resultaten van deze studie hebben we vertaald naar 

een interactieve kaart waar je de TEO-potentie van jouw regio, gemeente of wijk 

kan bekijken. 

 
 

 

Park Lingezegen bijna klaar 
Nog heel even en dan is Park Lingezegen echt helemaal klaar om te gebruiken 

voor recreatie, ontspanning en tal van andere mooie initiatieven. De laatste 

projecten worden momenteel afgerond of komend jaar aangelegd. Zoals Het 

Waterrijk-West, de fiets-/voetbrug over het spoor bij de Notenlaan in Elst, de Bos 

Idylle in Ressen en de noordrand bij Bemmel.  

Het Waterrijk-West is een prachtig natuurlijk gebied geworden met tussen de 

rietmoerassen door een rijke variatie aan kano-, wandel- en fietsroutes. Vanaf de 

Rijkerswoerdse Plassen kun je straks zelfs kanoën naar de Linge. Vanaf de 

uitkijkheuvel aan de zuidkant heb je een mooi uitzicht over het gebied. In de 

heuvel is met oude duikers een vleermuizenbunker gebouwd. Even verderop 

wandel je over het vlonderpad door het moerasgebied. Het pad kruist met twee 

bruggetjes de kanoroute. Dit is bovendien een perfecte plek voor schaatsers, áls 

het gaat vriezen natuurlijk. Zittend op de bankjes bovenop de bruggetjes kun je 

even rustig genieten van de natuur. Aan de 1e Weteringsewal komt begin 2019 

nog een tweede brug over de Linge en een voetpad naar de wijk Westeraam. De 

recreatiekaart geeft een overzicht van alles wat er te doen is in Park Lingezegen. 

Op deze kaart vind je onder andere bezienswaardigheden, startpunten van 



 

recreatieve routes en horeca. De recreatiekaart is te downloaden als PDF, af te 

halen bij een van de distributiepunten of te bestellen via het formulier op de 

pagina 'folders bestellen' van de website van Park Lingezegen. 

 
 

 

Veenweiden vernatten? 
In waterschap Riviereland bestaan grote delen van de Alblasserwaard en de 

Vijfheerenlanden bestaan uit veenweiden. De Tweede Kamerleden Laura Bromet 

van Groen Links en Tjeerd de Groot van D66 hebben een interessante nota 

uitgebracht over de toekomst van het veenweidengebied. Ze vinden het de 

hoogste tijd voor een integrale Rijksvisie, een Deltaplan, op onze veengebieden. 

Deelname van de boer, wetenschap, medeoverheden, burger en natuur- en 

milieuorganisaties is hierbij van essentieel belang.  

Het overgrote deel van de landelijke veenweidegebieden is momenteel agrarisch 

grasland in gebruik voor de melkveehouderij. Voor de landbouw zijn de meeste 

laagveenpolders gedurende de jaren ontwaterd. Die drooglegging is nodig voor 

de draagkracht van de bodem (machines zakken niet weg in de slappe bodem en 

koeien vertrappen niet het gras op drassige grond) en grasgroei, gras heeft een 

zekere drooglegging nodig voor een goede groei. Door deze drooglegging voor de 

landbouw vindt er oxidatie plaats. Door de ontwatering van de grond kan 

zuurstof dieper het veen indringen, waardoor het veen wordt afgebroken. Deze 

oxidatie treedt vooral op boven het grondwaterniveau waar het veen door het 

blootstellen aan zuurstof “verbrandt”. Samen leiden deze processen uiteindelijk 

tot bodemdaling en koolstofemissies: de bodem verdwijnt in de vorm van CO2, en 

in mindere mate in de vorm van methaan en lachgas.  

Er wordt geschat dat alleen al in de bovenste 30 centimeter van de huidige 

veenbodems circa 270 megaton CO2 ligt opgeslagen: dat is bijna anderhalve keer 

de jaarlijkse broeikasgasuitstoot van heel Nederland. 

Koolstofopslag in veengrond is een natuurlijke manier om bij te dragen aan het 

realiseren van de klimaatdoelen. Het Nederlandse beleid zou moeten streven 

naar een Nederlands landschap dat evenveel CO2 opslaat als uitstoot. Het 

Nederlandse landschap moet dus op termijn CO2-neutraal zijn. 

Wetenschappers verschillen van mening over de hoeveelheid CO2 die kan 

worden opgeslagen in veen, maar het is in ieder geval veel: berekeningen 

variëren van 1,2516 tot 2,017 megaton per jaar in 2030. 



 

Vernattings

maatregelen 

zijn over het 

algemeen 

vele malen 

goedkoper 

dan veel 

andere CO2-

besparende 

maatregelen

. 

het feit dat 

het zo ingewikkeld is om de veenweideproblematiek aan te pakken ligt niet aan 

een gebrek aan innovatieve oplossingen. Onder de huidige wet- en regelgeving is 

het echter nog niet voldoende mogelijk om boeren direct te betalen voor hun 

maatschappelijke diensten, waaronder de opslag van CO2. Het is daarom van 

essentieel belang dat er maatregelen worden genomen “die zowel leiden tot een 

duurzaam beheer van het veenweidegebied als een goede boterham voor de 

boer. 

 
 

 

Medicijnresten slim verwijderen uit afvalwater - start pilot 

'aan de bron' 
In de eerste week van januari is een pilot gestart om medicijnresten 

slimmer te verwijderen uit het afvalwater van ziekenhuizen. Nijhuis 

Industries, Van Remmen UV en Waterschap Rijn en IJssel onderzoeken of 

het afvalwater van het Streekziekenhuis Koningin Beatrix Winterswijk 

effectiever en rendabeler voorgezuiverd kan worden met een 

gecombineerde toepassing van Ozon- en UV-technologie. Vanaf de eerste 

week van januari staat een gele pilotcontainer hiervoor bij het 

ziekenhuis, dus bij de bron. In het najaar van 2019 verhuist deze naar de 

rioolwaterzuivering in Winterswijk. 

Doel is om de waterkwaliteit voor mens en dier te verbeteren. 

Momenteel gaat al het afvalwater van ziekenhuizen via het riool naar 

rioolwaterzuiveringen, die dit water zuiveren voordat het in de beken en 

rivieren belandt. Hiermee voorkom je echter niet dat een deel van de 

medicijnresten toch in het oppervlaktewater terecht komt. Een 

voorzuivering kan dit voorkomen. In de pilotcontainer wordt het 

afvalwater van het ziekenhuis behandeld met een geïntegreerde Ozon- en 

UV-behandeling, voordat het geloosd wordt op het riool. In deze periode 



 

wordt uitgebreid onderzocht of en hoe een aanpak bij de bron, 

“decentraal zuiveren”, bij ziekenhuizen effectiever en rendabeler kan. 

 

Water Natuurlijk-heemraad Antoinet van Helvoirt 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Water Natuurlijk – The Game! 
⚠️ Waarschuwing: het spelen van deze game kan verslavend zijn! 

Kan jij de andere vissen ontwijken, genoeg voedsel verzamelen én alle vistrappen 

bereiken? 

Download hier 

 
 

 

 

Stemwijzer beschikbaar 
Op welke partij moeten we stemmen tijdens de waterschapsverkiezingen? 

Door te reageren op stellingen wordt duidelijk op wie je zou kunnen 

stemmen. Ook staan er per stelling de standpunten van de partijen.  

> Doe de stemtest  

 
 



 

 

Word nú lid van Water Natuurlijk! 
Altijd al fraaie laarzenstickers willen hebben voor op je blauwe laarzen? Dan is dit 

je kans; word nú lid van Water Natuurlijk!  

 
 

 

Agenda 
 

Watercafé ‘Eerste hulp bij klimaatverandering’ 

 

Water Natuurlijk is de waterschapspartij van groene doeners. Daarom nodigt zij de 

schrijfster van het bestsellerboek “Eerste hulp bij klimaatverandering” Anabella 

Meijer uit om te vertellen over wat wel en niet werkt bij het in beweging krijgen van je 

omgeving bij het redden van de planeet. En heeft Water Natuurlijk één van de 

beroemdste tuinontwerpers van Nederland, Nico Wissing, gevraagd om tijdens het 

watercafé te komen vertellen wat je kunt doen om je tuin en je buurt aan te passen 

aan het veranderend klimaat en meer ruimte te bieden aan de natuur in de stad. 

Meer info en aanmelding 

Arnhem, donderdag 21 februari, Molenplaats Sonsbeek 

  

Bomen planten met Urgenda 

Marjan Minnesma van Urgenda is ambassadeur van Water Natuurlijk. We planten 

samen bomen in de strijd tegen de klimaatverandering! Tzt meer info 

Winterswijk, zaterdag 23 februari 

 

Fietsexcursie Epe 

Water Natuurlijk organiseert een fietsexcursie langs interessante waterknooppunten 



voor grond- en oppervlaktewater bij Epe. Infiltratie, kwel, sprengen, cultuurhistorie 

en natuurontwikkeling passen in een waterrijk verhaal over het landschap. De 

excursie staat onder leiding van Jan Aalbers – lijstduwer voor Water Natuurlijk. Jan 

is bioloog, heeft een prima kennis van het gebied en van de waterhuishouding. Meer 

info en aanmelding 

Epe, zaterdag 23 februari, 10.00-13.00u 

  

Naar een klimaatschap 

Water Natuurlijk start zijn campagne voor de waterschapsverkiezingen met het 

plaatsen van een immens groot logo van Water Natuurlijk op een windmolen aan de 

A15. “Op grote hoogte vragen we zo aandacht voor de komende 

Waterschapsverkiezingen van 20 maart” stelt de Nijmeegse lijsttrekker Hennie 

Roorda. Onze boodschap is: “Willen we Rivierenland in de toekomst droog blijven 

houden moeten we nu echt werk maken van duurzame energie; wind, (afvalwater) 

en zon! 

Oosterhout, zaterdag 23 februari, 14.00u 

  

Wandelexcursie Kayersbeek Apeldoorn 

Water Natuurlijk organiseert een excursie langs Ugchelen Buiten, het rabattenbos bij 

het voormalige Philips terrein en de Dubbelbeek. Je krijgt uitleg over kwel, sprengen 

en natuurontwikkeling. De excursie staat onder leiding van Henk Weltje van de 

KNNV in Apeldoorn. Meer info en aanmelding 

Apeldoorn, zondag 24 februari, 13.30-16.00u 

  

Watercafé Medicijnresten 

 

Medicijnresten komen steeds meer voor in ons water. Om dat te voorkomen werken 

waterschappen aan extra zuiveringsstappen op de waterzuiveringsinstallaties. Dit 

gebeurt nu al op een paar plekken in Nederland. Ook op de zuivering in Groesbeek, 

gemeente Berg & Dal, zijn er concrete plannen. In het Watercafé vertellen we hier 

meer over. Meer info 

Beek-Ubbergen, dinsdag 26 februari, Kulturhus 

  

Watercafé Sponswerking van natuur 



 

Water Natuurlijk organiseert dit watercafé over de grote betekenis van 

natuurgebieden in het beter vasthouden van water. Belangrijk in tijden van hete 

droge zomers! Tzt meer info 

Apeldoorn, dinsdag 26 februari, 19.30-21.30 

  

Watercafé Natuurlijke klimaatbuffers 

Alfons van Winden van Bureau Stroming geeft een presentatie over de 

sponswerking van natuur. Tzt meer info 

Harderwijk, woensdag 27 februari, 19.30-21.30 

  

Watercafé Natuurlijk Binnenveld 

Water Natuurlijk organiseert dit watercafé over de natuur in het Binnenveld. Tzt 

meer info 

Bennekom, vrijdag 1 maart 

  

Wandelexcursie Harderwijk 

De nieuwbouwwijk Drielanden in Harderwijk is een voorbeeld van nieuw stedelijk 

waterbeheer. Oorspronkelijke greppels en beken zijn waar mogelijk behouden. 

Wadi’s, singels en de toekomstige waterberging in het Crescentpark zijn of worden 

nieuw aangelegd. De excursie wordt geleid door leden van Water Natuurlijk en een 

deskundige op het gebied van klimaatadaptatie en watermanagement. Tzt meer info 

Harderwijk, zondag 3 maart, 11.00-13.00 

  

Natuur- en Milieudebat Utrecht 

NMU en IVN organiseren samen met Natuurmonumenten, Utrechts Landschap en 

Landschap Erfgoed Utrecht hét natuur- en milieudebat over de Statenverkiezingen 

in de provincie Utrecht. Meer info 

Utrecht, 4 maart, 19.30-21.30u 

  

Verkiezingsdebat Groen Gelderland 

Op woensdagavond 6 maart organiseert de Gelderse Natuur en Milieufederatie 

samen met Geldersch Landschap en Kasteelen, Natuurmonumenten, Stichting 

Landschapsbeheer Gelderland en IVN Natuureducatie het verkiezingsdebat Groen 

Gelderland. Meer info en aanmelding 

Arnhem, woensdag 6 maart, 19.30-22.00u 



  

Feestelijke campagnetoespraak Jan Terlouw  

Water Natuurlijk-ambassadeur opent de vierdaagse watertour van Water Natuurlijk 

in het gebied van waterschap Rijn en IJssel. Er zal tevens een boek met fietsroutes 

langs de Berkel worden gepresenteerd. Dit vindt onder het genot van koffie/thee en 

iets lekkers plaats in een voormalige stoomwasserij aan de IJssel! 

Zutphen, zaterdag 9 maart, 9.00-10.00u, De IJsselstroom 

  

‘Water, drijvende kracht voor duurzame verstedelijking’ 

 

Landelijk symposium van Water Natuurlijk. Tzt meer info 

Amsterdam, zaterdag 9 maart, 14.00-16.30u 

  

Eerlijke Klimaatmars 

 

Op zondag 10 maart organiseren Milieudefensie, de FNV, Greenpeace, 

DeGoedeZaak en de Woonbond de Eerlijke Klimaatmars in Amsterdam. Water 

Natuurlijk loopt mee! 

Amsterdam Dam, zondag 10 maart, 13.00-16.00u 

  

Wat valt er te kiezen? 

Maar wat doet het waterschap eigenlijk? Waarom zijn deze verkiezingen belangrijk? 

En wat willen de verschillende partijen bereiken? Meer info en aanmelding 

Nijmegen, maandag 11 maart, 19.30u 

  

Watercafé  



Water Natuurlijk organiseert een watercafé. Tzt meer info 

Haaksbergen, dinsdag 12 maart 

  

Watercafé Oosterbeek 

Water Natuurlijk organiseert een filmavond! We draaien de film Levende Rivier van 

Ruben Smit. Tzt meer info 

Oosterbeek, dinsdag 12 maart, filmhuis  

  

Panorama Nederland:  

wateropgaven benutten voor omgevingskwaliteit  

 

Water Natuurlijk organiseert een lunchlezing met Rijksadviseur Daan Zandbelt over 

Panorama Nederland, het recente toekomstperspectief van het College van 

Rijksadviseurs. 

Het eerste hoofdstuk van Panorama Nederland gaat over water. Hoe kan het anders 

in Nederland waterland? Frans ter Maten (Water Natuurlijk), Heemraad van 

Waterschap Vallei en Veluwe, reageert vanuit de praktijk op de opgaven en 

oplossingen die Panorama Nederland voor het waterbeheer schetst. Meer info 

Woensdag 13 maart, Wageningen, 12.30-13.30u 

  

Plastic soup surfer Merijn Tinga in Amersfoort 



 

 

Water Natuurlijk wil zijn ambassadeur Merijn Tinga naar Amersfoort halen. We 

hebben goede hoop dat het gaat lukken! 

Amersfoort, zaterdag 16 maart (onder voorbehoud) 

  

Opruimactie Jansbeek Arnhem 

Water Natuurlijk slaat de handen uit de mouwen! We maken de Jansbeek weer vrij 

van zwerfvuil. Weg met de plastic soup! Tzt meer info 

Arnhem, zondag 17 maart 

  

Waterschapsverkiezingen 

 

De volgende waterschapsverkiezingen vinden plaats op 20 maart 2019. Maak 

gebruik van je stemrecht! Meer info 

Woensdag 20 maart 2019 

  

Toekomstperspectief Rivierklimaatpark IJsselpoort 

Een klimaatbestendig en toegankelijk rivierklimaatpark: daar werken negen 

overheden en Natuurmonumenten de komende jaren aan tussen Arnhem en 

Giesbeek. 

Er ligt nu een eerste aanzet voor een Voorkeursalternatief, waarop iedereen op twee 

avonden zijn mening kan geven. Meer info 

Rheden/Westervoort, maandag 8 april/dinsdag 9 april 

  

 
 



 

 

Natuurlijk Water 

Redactie: 

Rienk Kuiper 

 

Deze nieuwsbrief automatisch toegestuurd 

krijgen kan via deze link 

  

Bijdragen voor deze nieuwsbrief (ook van 

niet-leden van Water Natuurlijk) 

zijn van harte welkom! 

  

Contact: 

WaterNatuurlijkMN@gmail.com 

  

Komt de nieuwsbrief in je spambox 

terecht? Neem dan ons mailadres 

WaterNatuurlijkMN@gmail.com op 

in je adressenlijst. 

 

 

  

Steun Water Natuurlijk! 

Doe mee en word lid!  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

                                         

  

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

    

 

Water Natuurlijk is een bijzondere waterschapspartij. 

We hebben geen politieke kleur. 

Wat ons bindt is passie voor natuur, landschap, erfgoed, milieu, en recreatie in en om het water. 

Wij zijn een landelijke vereniging voor en door inwoners. 

We zijn in 2008 opgericht door onder andere Natuurmonumenten, De 12 Landschappen, Sportvisserij 

Nederland en de 12 provinciale natuur en milieufederaties, Vogelbescherming, IVN en bond Heemschut. 

D66, Groen Links en enkele progressieve lokale politieke partijen steunen Water Natuurlijk en doen 

daarom niet zelf mee aan de waterschapsverkiezingen. 

U ontvangt deze mail als lid van Water Natuurlijk, omdat u actief bent in bovenstaande organisaties, of 

omdat we eerder contact met u hebben gehad. 

 



 

You can update your preferences or unsubscribe from this list 

   

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

This email was sent to griffie@druten.nl  

why did I get this?    unsubscribe from this list    update subscription preferences  

Water Natuurlijk Midden Nederland · Postbus 4142 · Apeldoorn, 7320 AC · Netherlands  
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Beste Elke, 
 

De creatieve kracht van kunst en cultuur kan fungeren als motor voor innovatie. 

Kunstenaars kunnen een relevante bijdrage leveren aan maatschappelijke opgaven, zo 

blijkt ook uit onderzoek. Nieuwsgierig? Laat je verrassen door inspirerende makers, 

sprekers en jonge talenten op 14 maart 2019 in de Agnietenhof in Tiel.  

 

 

 

Paulien Dankers, directeur Cultuur Oost, 

heet je van harte welkom!  

 

 

 

De kracht van kunst -

 Oploop#4 

  
Voor wie? Cultuurprofessionals en 

kunstenaars, managers, beleidsmakers, 

schoolleiders en ondernemers. Het maakt 

niet uit of nog jong bent of al de nodige 

ervaring hebt. Iedereen is van harte 

welkom. LEES MEER ›  

  

 

 



 

De inschrijving is 

geopend! 

 

Ontmoet elkaar tijdens het buffet en in 

de pauzes. Vorig jaar waren ruim 300 

mensen in Burgers’ Zoo aanwezig. Kijk 

voor het programma op de website.  

Deelname is kosteloos en aanmelden kan 

vanaf nu! 

   

 

 

Praat mee, eet mee en ervaar zelf de 

kracht van kunst.   

 

 

  

Meld je aan!  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

    

 

  

 

Copyright © 2019 Cultuur Oost. 

Je ontvangt deze e-mail omdat je een relatie bent van Cultuur Oost (voorheen Cultuurmij Oost). 

 

Je kunt je voorkeuren updaten of je uitschrijven voor deze lijst. 
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Geachte heer/mevrouw,  
 
Met groot genoegen nodigen wij u uit om op 28 maart 2019 deel te nemen aan ons 
landelijk congres over de invloed van de gemeente op het geluk in de zin van kwaliteit 
van leven van haar inwoners 
  
.  

Pluk het geluk in Tiel 
een congres over verbondenheid, taal, geld en gezondheid 

 

Wij organiseren deze dag voor alle gemeenten in Nederland, bestuurders, raadsleden, 
professionals. Een dag om elkaar te ontmoeten in de Tielse schouwburg Agnietenhof. 
Om ervaringen met elkaar uit te wisselen en nieuwe inzichten op te doen. Zodat we 
samen steeds meer kennis krijgen hoe we kunnen bijdragen aan geluk in de 
samenleving. 
 

                                        
Verbondenheid      Taal         Geld     Gezondheid 
 
 
 

Achterweg 2, 4001 MV Tiel 

Postbus 6325, 4000 HH Tiel 

Telefoon:  (0344) 637 111 

Telefax:    (0344) 637 299 

E-mail: gemeente@tiel.nl  

Internet: www.tiel.nl 

 

Doorkiesnummer: (0344)  637197 

Tiel   : 

Kenmerk   : 

Onderwerp   : 

 

 

Aan geadresseerde  

31 januari 2019 

TB/IS/persoonlijk 

UITNODIGING 28 maart 2019:  ‘Pluk het Geluk in Tiel’ 



  

  

Sturen op geluk 
Uit onderzoek blijkt dat de gemeente grote invloed heeft op de ervaring van geluk en op 
de kwaliteit van leven van haar inwoners.  Als inwoner heb je op veel terreinen te 
maken met de gemeente. De vraag is ‘Hoe kan de gemeente bijdragen aan de kwaliteit 
van leven in de stad en zorgen voor meer geluk?’ Bijvoorbeeld op het gebied van 
verbondenheid, taal, geld en gezondheid.  
 
De gemeente Tiel organiseert dit congres samen met EHERO (Erasmus Happiness 
Economic Research Organisation) en het LCGW (netwerk van gemeentelijke 
professionals in het sociaal domein). 
 
Programma 
De dag begint met een kort gesprekje van dagvoorzitter Frénk van der Linden met 
burgemeester Hans Beenakker als gastheer en de Tielse volkszanger en tevens 
taalambassadeur in Tiel Frans Duijts. Daarna wordt het thema ‘Geluk’ inspirerend 
ingeleid.  
 
U kunt vervolgens een lezing volgen over één van de thema’s. Onder meer van Maurice 
de Greef (professor Leereffecten Laaggeletterden Vrije Universiteit Brussel), Werner 
Brouwer (professor Gezondheidseconomie aan de Erasmus Universiteit) en Marcel 
Canoy (professor, econoom en expert op het gebied van het basisinkomen).  
U kunt vervolgens kiezen uit workshops waarin praktische voorbeelden uit onder meer 
Tiel, Groningen, Ede, Nijmegen en Denemarken aan bod komen. Ook is er een 
informatiemarkt met een keur aan deelnemer die kennis en informatie aanbieden op 
het gebied van de verschillende thema’s.  
 
De kosten voor deelname zijn € 150,-- per persoon. Aanmelden kan via www.airsocial.nl. 
 
Wij zien u graag op donderdag 28 maart in Tiel!  
 
Met vriendelijke groet, 
 

            
Hans Beenakker,  Guy van Liemt,  Henk Kosmeijer, 
Burgemeester Tiel  Directeur EHERO  Voorzitter LCGW  
 
 
Projectleider congres:  Ineke Stel istel@tiel.nl tel 06 15244030 
Voor vragen of informatie ook:  plukhetgeluk@tiel.nl   
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 11.20  uur Eerste ronde workshops

 13.15  uur Lunch en mogelijkheid om de informatiemarkt te bezoeken

 14.15  uur Tweede ronde workshops

 16.15  uur Wij zijn elkaars medicijn tegen eenzaamheid, 
   ben er kwistig mee
   Karin Bruers, cabaretière, schrijver 
   en sociaal ondernemer

 16.50  uur Gemeente Tiel draagt het stokje over aan de volgende gemeente

 17.00  uur Afsluiting en napraten met een drankje en hapje
    

  Voor meer informatie over de workshops ga naar www.airsocial.nl

P R O G R A M M A  09.00  uur Ontvangst met muziek Nader Issa, saxofonist
   (uit de begeleidingsband van Claudia de Breij)

 09.30  uur Welkom door dagvoorzitter Frénk van der Linden
   
   Frénk van der Linden gaat in gesprek met 
   Hans Beenakker, burgemeester van Tiel en
   Frans Duijts, taalambassadeur en volkszanger uit Tiel

 09.45  uur Frans Duijts zingt over laaggeletterdheid

 10.00  uur Hoe gaat het met ons? Hoe breed is onze welvaart? 
   Wat maakt ons geluk? Feiten en cijfers 

 10.40  uur Klein geluk in Tiel. Een persoonlijk verhaal van
   Alexandra van Steen, directeur Streekmuseum Tiel

 10.45 uur Start parallelsessies over de geluksbepalers 
   verbondenheid, taal, geld en gezondheid

   U kunt kiezen uit:

Sessie 1 Overheid en inwoners: naar meer vertrouwen en de menselijke maat
 Ferenc van Damme, communicatiestrateeg en ervaren in samenwerking 
 overheid en inwoners

Sessie 2 Taal is cruciaal
 Maurice de Greef, hoogleraar Leereffecten Laagopgeleiden en Laaggeletterden, 
 universiteiten Maastricht en Brussel

Sessie 3 De prijs die we betalen voor ongelijke verdeling van welvaart
 Marcel Canoy, lector aan de Erasmus School of Accounting and Assurance, 
 deskundig op gebied van basisinkomen en columnist voor socialevraagstukken.nl

Sessie 4 Gezondheid en zorg: pijlers van kwaliteit van leven
 Werner Brouwer, hoogleraar gezondheidseconomie
 aan de Erasmus Universiteit Rotterdam

Maurice de Greef

Marcel Canoy

Ferenc van Damme

Werner Brouwer

Voor wie
Het congres is voor beslissers en beleidsmakers 
bij gemeenten, maaatschappelijke organisaties 
en (semi)overheidsorganisaties.

Aanmelden
U kunt zich aanmelden via 
http://airsocial.nl/events/pluk-het-geluk-in-tiel

Datum en locatie
Het congres Pluk het geluk in Tiel vindt plaats op 
donderdag 28 maart 2019 van 09.00 tot 18.00 uur in 
Schouwburg Agnietenhof 
Sint Agnietenstraat 2 
4001 NB Tiel

Kosten
Kosten voor deelname bedragen 
€ 150 incl. BTW per persoon

Bereikbaarheid
Komt u met de auto, dan kunt u (betaald) parkeren in de
parkeergarage Westluidense Poort 
Rechtbankstraat 1 Tiel (onder het cultuurgebouw Zinder) 

Reist u met de trein, dan is het 10 à 15 minuten 
lopen naar Schouwburg Agnietenhof. 
Voor meer informatie zie www.agnietenhof.nl

Meer weten?
Wilt u meer weten over het congres, 
ga dan naar www.airsocial.nl
U kunt ook een mail sturen naar 
plukhetgeluk@tiel.nl of of bellen naar 

Ineke Stel op 06 152 44 030  of naar 

Els Wijnveen op 0344 63 7345

een congres over

verbondenheid, taal,
geld en gezondheid

donderdag 28 maart 2019
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Geachte griffie, 
 
Zou u zo vriendelijk willen zijn deze informatie te verspreiden binnen uw gemeenteraad? Bij voorbaat 
dank. 

 
 

Met vriendelijke groet, 
 

Team Ieder1Gelijk 

 

 
 
Arend Noorduijnstraat 15 

6512 BK Nijmegen 

024-3240.400        
www.ieder1gelijk.nl 
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Bekijk deze e-mail in uw browser  

  

   

Naar aanleiding van de uitwerking van het klimaatakkoord, heeft de commissie 

Duurzaamheid van de VNG een aantal aandachtspunten vastgesteld. Deze zijn:   

 Heeft de gemeente voldoende instrumenten om dit waar te maken? Wordt het 

instrumentarium tijdig geconcretiseerd? 

 Kan de gemeente eigenaren en bewoners overtuigen van nut en noodzaak van 

energiemaatregelen? 

 Hoe komen gemeenten aan voldoende medewerkers voor duurzaamheid? 

 Start snel met informatieloketten en klimaatcoaches. 

 Hoe komt het geld beschikbaar? 

 

Op zoek naar de antwoorden kunnen Nederlandse gemeenten gebruik maken van de 

oplossingen die het eiland Samsø in Denemarken heeft gevonden voor deze vragen. Dit 

eiland heeft haar klimaatdoelen (zelfvoorzienend en CO2 negatief) o.a. bereikt door het 

opzetten van een onafhankelijk klimaathuis, een slim businessmodel maar vooral door de 

participatie van burgers en bedrijven in de projecten.  

 

Hoe zij dit hebben aangepakt kunnen Nederlandse gemeenten aan den lijve ondervinden 

tijdens een drie daagse studiereis naar het eiland op 2, 3 en 4 april a.s.  

 

Om ook de gewenste diepgang te bereiken heeft Stichting Instituut voor Gemeentelijke 

Innovatie IVGI in samenwerking met de Rijksuniversiteit van Groningen en de Energy 

Academy van Samsø, speciaal voor bestuurders en beleidsambtenaren een intensief 

studieprogramma opgezet. 

 



 

In onze brochure vindt u meer informatie over deze reis. De inhoud van het programma en 

de mogelijkheid tot inschrijven vindt u op de website www.ivgi.nl/studiereis.  

   

 

BEKIJK DE BROCHURE  
 

 

Zowel de burgemeester van Samsø Marcel Meijer als de Nederlandse ambassadeur in 

Denemarken Henk Swarttouw maken zich sterk om de ervaringen en kennis opgedaan in 

Samsø te delen met Nederlandse gemeenten en ontvangen u daarom persoonlijk.   

 

Gezien het beperkte aantal plaatsen is het raadzaam tijdig in te schrijven. 

   

 

DIRECT INSCHRIJVEN  
 

 

Met vriendelijke groet, 

Stichting IVGI 

drs. Erik Stevens 

voorzitter   

  

  

 

Instituut voor Gemeentelijke Innovatie  

Geestbrugweg 39 | 2281 CD Rijswijk | 070-3260555 | info@ivgi.nl 

 

E-mailvoorkeuren aanpassen? 

U kunt uw voorkeuren aanpassen of u afmelden voor deze mailinglijst. 
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Laatste herinnering Tweede Landelijke werkconferentie 

Klimaatakkoord 

Op 21 december zijn de opbrengsten van de vijf Klimaattafels gepresenteerd. 

Naar verwachting hebben de planbureaus deze halverwege maart 

doorgerekend. De VNG nodigt u graag uit voor de Tweede Landelijke 

werkconferentie Klimaatakkoord op donderdag 14 februari in de Reehorst in 

Ede. 

Per sectortafel organiseren we een werksessie waarbij we met u in gesprek 

gaan over de opbrengsten. 

Vanaf 17.00 uur verwelkomen we u graag met een lopend buffet. Vanaf 

18.30 uur start het programma. Via onderstaande button kunt u zich 

aanmelden en een keuze maken voor één werksessie die u op 14 februari 

wilt bijwonen. De werkconferentie is al over ander halve week – wees er dus 

snel bij! 

De bijeenkomst sluiten we rond 20.45 uur af met een netwerkborrel. 

Klik hier voor meer informatie en het volledige programma. 

 

De bijeenkomst is alléén toegankelijk voor bestuurders van gemeenten en 

omgevingsdiensten. Behoort u niet tot deze doelgroep, dan wordt uw 

inschrijving geannuleerd. 

We ontvangen u graag op 14 februari in Ede. 

Inschrijven 



Vereniging van Nederlandse Gemeenten 

 

Wim Fred Dil 

Programmamanager Energie a.i. 
 

 

 

 

Dit bericht is verzonden door VNG Congressen in opdracht van 

Vereniging van Nederlandse Gemeenten | Postbus 30435 | 2500 GK Den Haag 

telefoon 070 - 373 84 58 | e-mail vngcongressen@vng.nl | website www.vng.nl | KvK-nummer 27195052  

 

Klik hier om u af te melden voor e-mailberichten over Tweede landelijke werkconferentie Klimaatakkoord  
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Congrestival 'Samen organiseren:  
DURF en vertrouwen' 

Beste mevrouw Van der Lugt, 

Woensdag 13 maart 2019 is DeFabrique in Utrecht de thuisbasis voor een 

inspirerend evenement voor gemeentelijke organisaties: het Congrestival 

“Samen organiseren: durf en vertrouwen”. 

Het programma is grotendeels bekend en staat op de site van het Congrestival. 

We nodigen u van harte uit om u aan te melden voor het Congrestival. 

Congres en festival in één 

Op het Congrestival staan de actuele maatschappelijke thema’s, gemeentelijke 

uitvoeringsvraagstukken en daarbij behorende randvoorwaardelijke onderwerpen 

centraal. Ze zijn ook letterlijk zichtbaar op verschillende pleinen. Daar en in een 

groot aantal subzalen laten gemeenten zien hoe samen organiseren ruimte kan 

creëren voor (inter-)lokale uitdagingen en doelen, hoe gemeentelijke organisaties 

onderling kennis en ervaring delen en maken we inzichtelijk hoe gemeenten en 

VNG deze vraagstukken aanpakken. U kunt er letterlijk de volgende dag met uw 

eigen gemeentelijke vraagstukken mee aan de slag om uw dienstverlening aan 

inwoners en ondernemers verder te verbeteren. 



 

We noemen het een Congrestival, omdat het méér is dan een inhoudelijk congres 

alleen. Het is ook – in een informele setting met veel netwerkkansen – een 

festival van initiatieven en praktijkvoorbeelden, van ideeën en innovaties, verpakt 

in inspirerende sessies, discussietafels, speeddates, workshops en 

‘fasterclasses’. 

 

We nodigen u van harte uit om u aan te melden voor het Congrestival. Na 

aanmelding krijgt u tevens toegang tot de congresapp waar u op eenvoudige 

wijze uw persoonlijke programma kunt samenstellen en vast kunt kijken welke 

collega’s van gemeenten u kunt ontmoeten op deze dag. 

Voor wie is het Congrestival van belang? 

“Samen organiseren: durf en vertrouwen” is het thema van het Congrestival, Zo is 

het programma ook uitgewerkt: opgaven en vraagstukken worden steeds 

benaderd vanuit verschillende disciplines, rollen en functies. Met durf en in 

vertrouwen. 

De doelgroep van het Congrestival is daarom breed: gemeentesecretarissen, 

hoofden, managers en directeuren van de vier domeinen, en medewerkers die 

zich bezighouden met informatiemanagement en I&A. We nodigen gemeenten uit 

om met het hele MT te komen. 

‘Samen organiseren: Durf en vertrouwen’ 

Eén krachtige lokale overheid, dat is hét antwoord in deze tijd van snelle 

veranderingen. Gemeentelijke overheden staan voor opgaven die alleen kunnen 

worden aangepakt en opgelost in samenwerking. Dat gebeurt dan ook in het 

gemeentelijke domein en er zijn veel nieuwe initiatieven, mede gestimuleerd door 

de mogelijkheden die technologische ontwikkelingen bieden. 

Hoe vanzelfsprekend samenwerken ook is, iets samen organiseren heeft een 

extra dimensie. Dat gaat niet vanzelf. Samen organiseren vraagt om durf en 

vertrouwen. Durf om geijkte paden te verlaten en het anders te doen, om je open 

te stellen, de dialoog aan te gaan, krachten te bundelen. Vertrouwen in de kennis 

van anderen en zo de klus met elkaar te willen klaren. 



Praktische informatie 

 Datum: woensdag 13 maart 2019 

 Tijd: 09:00 - 17:30 uur 

 Locatie: De Fabrique, Westkanaaldijk 7, 3542 DA Utrecht 

 Aanmelden kan met het aanmeldformulier 

Graag tot 13 maart! 

Met vriendelijke groet, 

Hugo Aalders (VNG Realisatie) 

Sander van Waveren (VGS) 

VNG Realisatie 

Postbus 30435 | 2500 GK Den Haag 

Telefoon 070 - 373 80 08 

realisatie@vng.nl 

 

vngrealisatie.nl  

Afmelden: beantwoord deze mail met uw verzoek tot uitschrijven 
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Wilt u meer weten over WerkBedrijf? 
Dat kan. U kunt zich aanmelden voor een 
themabijeenkomst. Spreekt het thema u 
aan? Dan meldt u zich eenvoudig aan via 
communicatie@wbrn.nl. Zet daarin uw 
naam, functie, gemeente en op welke dag 
of dagen u wilt meelopen.

Donderdag 7 maart  
Thema: Statushouders 
- 13.00 uur: melden Nieuwe
Dukenburgseweg 21a
- 13.05 -13.35 uur: ontvangst met Judith
Claassens, teammanager en Ad Verpaalen
projectleider
- 13.40 - 14.40 uur: meelopen met team
statushouders

Donderdag 9 mei
Thema: Werken op de Boekweitweg 
- 13.00 uur: melden Boekweitweg 4
- 13.05 -13.35 uur: ontvangst met Rens
Kezer en Tim Tiemens, teammanagers
- 13.40 -14.40 uur: rondleiding
Boekweitweg

Donderdag 27 juni 
Thema: Jongeren
- 09.30 uur: melden Nieuwe

Dukenburgseweg 21a
- 09.35 - 10.05 uur: ontvangst met
Ramonda Buil, teammanager en Ivo de
Wilde, projectleider
- 10.10 - 11.10 uur: meelopen met team
Jongeren

Donderdag 29 augustus 
Thema: Arbeidsmatige dagbesteding
- 9.30 uur: melden Nieuwe
Dukenburgsweg 21a
- 9.35 - 10.05 uur: ontvangst met Astrid
van der Kemp, teammanager
10.10 - 11.10 uur: in geprek met team
Arbeidsmatige dagbesteding

Maandag 28 oktober 
Thema: Werkgeversbenadering 
13.00 uur - 15.00 uur 
Locatie bij werkgever.

Maandag 9 december 
Thema: Aanmelding en intake 
- 9.30 uur: melden Nieuwe 
Dukenburgsweg 21a
- 9.35 - 10.05 uur: ontvangst met 
Cindy Giebels, teammanager
- 10.10 - 11.10 uur: in gesprek met 
consulenten intake en diagnose over
aanmelding en intake bij WerkBedrijf

MEER WETEN OVER WERKBEDRIJF?
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Beste griffiers van de regio Rijk van Nijmegen,  

 

WerkBedrijf organiseert dit jaar weer een aantal bijeenkomst voor met name raadsleden. In 

deze bijeenkomsten gaan we in gesprek over WerkBedrijf aan de hand van thema’s. Vorig 

jaar hebben we ook dit soort bijeenkomsten georganiseerd. Dit is goed bevallen en reden om 

ook in 2019 een reeks bijeenkomsten te organiseren. Willen jullie de raadsleden hierover 

informeren en erop wijzen dat aanmelden kan via communicatie@wbrn.nl.  

 

Let op: er is per bijeenkomst een maximum aantal deelnemers. Vol = vol. Snel aanmelden is 

dus van belang.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

Lucile Braam 

Projectleider 

 
E: l.braam@wbrn.nl 

T: 06 46 19 55 19 

Aanwezig: maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag 
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Save the date Netwerkbijeenkomst Euregioraad op 21 maart 2019 
 
Geachte heer / mevrouw, 
 
Op 21 maart a.s. vindt de jaarlijkse netwerkbijeenkomst van de Euregioraad van de Euregio Rijn-Waal 
om 14.00 uur in het Euregio-Forum in Kleve plaats. 
 
Wij verzoeken u deze bijeenkomst alvast in uw agenda te reserveren. 
De officiële uitnodiging met de mogelijkheid zich voor deze bijeenkomst aan te melden, alsmede het 
programma ontvangt u op tijd. 
 
Met vriendelijke groeten, 
     
drs. J.P.M. Kamps 
secretaris 
 

Euregio Rhein-Waal/Euregio Rijn-Waal 
Emmericher Str. 24 
47533 Kleve 
 
Tel. +49 2821 7930 0 
Fax. +49 2821 793030 
E-Mail: info@euregio.org 
www.euregio.org 
 
De Euregio Rijn-Waal aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt 
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
 
Die Euregio Rhein-Waal übernimmt keine Haftung für Schäden, die durch Fehler bei der elektronischen 
Übertragung der Nachricht entstanden sein könnten. 
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