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Bijlagen
Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid 2020-2023, beslisnota
Bijlage 1: Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid 2020-2023 (definitief)
Bijlage 2: CPW advies Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid 2020-2023 - 21 oktober 2019
Bijlage 3: Reactie college op advies CPW 'Werk voorop - Arbeidsmarkt- en re-
integratiebeleid 2020-2023'

Geagendeerd Vergaderdatum
Raad gesprekstafel Wijchen 14 november 2019
Raad openbaar Wijchen 19 december 2019
Commissievergadering Wijchen 12 december 2019
Stukken gemeenteraad Wijchen 1 oktober 2019
College BenW openbaar Wijchen 24 september 2019

Voorgesteld besluit
1. In te stemmen met het regionaal ‘Arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid 2020 t/m 2023’, 
dat;
a. maximaal inspeelt op economische ontwikkelingen
b. het bereiken van een inclusieve arbeidsmarkt ondersteunt



c. gebruik maakt van arbeidsplaatsen die beschikbaar komen door werkenden te stimuleren 
stappen te maken in hun loopbaan. Voor deze “trek in de schoorsteen”
stimuleren we een ‘leven lang ontwikkelen’ en ontwikkelen we ‘Human Capital’-agenda’s;
d. inzet op het versterken van basisvaardigheden en beperken van laaggeletterdheid;
e. is verankerd in integrale en leefdomein-overstijgende dienstverlening naar onze inwoners;
f. naar al onze kandidaten de meest passende voorziening inzet, zeker ook naar kandidaten 
met een arbeidsbeperking;
g. de instroom in de uitkering beperkt en uitstroom bevordert;
h. intensieve regionale samenwerking als uitgangspunt hanteert.
2. De taken van ons WerkBedrijf, net zoals nu, te financieren met de daartoe bestemde 
rijksmiddelen, dat wil zeggen het hele participatiebudget, een beperkt deel van het BUIG-
budget, de rijksbijdrage voor de Wsw, een gemeentelijke aanvulling op de Wsw-rijksbijdrage 
en een beperkt deel van de middelen ten behoeve van de Wet
maatschappelijke ondersteuning (Wmo).
3. Minimaal 25% van het participatiebudget te bestemmen voor dienstverlening van ons 
WerkBedrijf, waarover de gemeente zelf besluit.


