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Bijlage 2 Jaarstukken 2021 WDW.pdf
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Voorgesteld besluit
De Gemeenteraad besluit:
Jaarverslag 2021
De bijgevoegde zienswijze over het jaarverslag 20211 van de Werkorganisatie Druten 
Wijchen (WDW) vast te stellen, waarmee u:



1. Instemt met het Jaarverslag 2021.
2. Het bestuur verzoekt de gemeenteraden te informeren over de ontwikkelingen 

rondom het ziekteverzuim en werkbelasting.
3. Het bestuur verzoekt om een informatienota toe te sturen over de wijze waarop de 

WDW anticipeert op de ontwikkelingen in de arbeidsmarkt en de impact op de 
organisatie.

Ontwerpbegroting 2023
De bijgevoegde zienswijze over de financieel technische ontwerpbegroting 20232 van de 
Werkorganisatie Druten Wijchen (WDW) vast te stellen, waarmee u:

1.  Zich onthoudt van een zienswijze op de (financieel technische) ontwerpbegroting 
2023.

2. De voorstellen voor de begrotingswijziging 2023 afwacht en u daarover zal 
uitspreken in een zienswijze.

3. Het bestuur verzoekt de gemeenteraad te informeren over de resultaten van de 2-
meting naar de kwaliteit van de dienstverlening van de WDW, in het najaar van 2022.

Begrotingswijziging 2022
De bijgevoegde zienswijze over de begrotingswijziging 20223 van de Werkorganisatie 
Druten Wijchen (WDW) vast te stellen, waarmee u:

1. Kennisneemt van de voorgestelde wijziging van de begroting 2022.
2. Het integrale plan van de WDW 2023 tegemoet ziet en u zich in de zienswijze daarop 

zal richten op de structurele oplossingen voor de knelpunten in de WDW.
3.  Het bestuur vraagt om de gemeenteraden via een raadsinformatiesessie te 

informeren over het integrale plan en ondersteuning te bieden bij vragen die zich 
daarbij voor kunnen doen.

Besluit (Aangenomen)
De Gemeenteraad besluit:
Jaarverslag 2021
De bijgevoegde zienswijze over het jaarverslag 20211 van de Werkorganisatie Druten 
Wijchen (WDW) vast te stellen, waarmee u:

1. Instemt met het Jaarverslag 2021.



2. Het bestuur verzoekt de gemeenteraden te informeren over de ontwikkelingen 
rondom het ziekteverzuim en werkbelasting.

3. Het bestuur verzoekt om een informatienota toe te sturen over de wijze waarop de 
WDW anticipeert op de ontwikkelingen in de arbeidsmarkt en de impact op de 
organisatie.

Ontwerpbegroting 2023
De bijgevoegde zienswijze over de financieel technische ontwerpbegroting 20232 van de 
Werkorganisatie Druten Wijchen (WDW) vast te stellen, waarmee u:

1.  Zich onthoudt van een zienswijze op de (financieel technische) ontwerpbegroting 
2023.

2. De voorstellen voor de begrotingswijziging 2023 afwacht en u daarover zal 
uitspreken in een zienswijze.

3. Het bestuur verzoekt de gemeenteraad te informeren over de resultaten van de 2-
meting naar de kwaliteit van de dienstverlening van de WDW, in het najaar van 2022.

Begrotingswijziging 2022
De bijgevoegde zienswijze over de begrotingswijziging 20223 van de Werkorganisatie 
Druten Wijchen (WDW) vast te stellen, waarmee u:

1. Kennisneemt van de voorgestelde wijziging van de begroting 2022.
2. Het integrale plan van de WDW 2023 tegemoet ziet en u zich in de zienswijze daarop 

zal richten op de structurele oplossingen voor de knelpunten in de WDW.
3.  Het bestuur vraagt om de gemeenteraden via een raadsinformatiesessie te 

informeren over het integrale plan en ondersteuning te bieden bij vragen die zich 
daarbij voor kunnen doen.


