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Governance: Invoering Raad van Toezichtmodel

Geachte raad,

Op 1 augustus 2010 is de wetswijziging met betrekking tot goed onderwijs en goed
bestuur geéffectueerd. In het kader van verdere deregulering en autonomievergroting
van het onderwijs krijgen scholen steeds meer zelfzeggenschap over de wijze waarop de
school functioneert. Het is van belang, volgens de minister, dat direct betrokken- en
maatschappelijke stakeholders invloed krijgen op de school, de zogenaamde horizontale
verantwoording ook wel de horizontale dialoog genoemd. Een voorwaarde daarvoor is dat
de school zich goed moet kunnen verantwoorden. In de ogen van de minister betekent
dit een aanpassing van de wijze waarop de school bestuurd wordt. Pas als de interne
(be)sturingskolom goed op orde is, krijgt de horizontale dialoog de gewenste waarde.

Eén van de maatregelen die de minister daartoe genomen heeft is het verplicht scheiden
van bestuur en toezicht.

Om een duidelijke scheiding tussen bestuur en intern toezicht te realiseren heeft het
bestuur van stichting Talent Westerveld 28-01-2014 een voorgenomen besluit genomen
om het raad van toezicht model in te voeren. Hierdoor ontstaan straks twee nieuwe
organen namelijk een raad van toezicht en college van bestuur. De huidige structuur met
een bestuur en een algemeen directeur verdwijnt.

Het bestuur heeft samen met de algemene directie, de GMR en de oudergeleding

de invulling van het raad van toezicht model besproken en voorbereid.

De GMR en de oudergeleding van de GMR hebben positief geadviseerd en ingestemd met
bijgaande statuten en voordracht voor de benoeming van de leden van de raad van
toezicht (zie bijgaande brief 16 januari 2014).
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Conform artikel 48 lid 7 van de wet op het primair onderwijs moet de gemeenteraad
instemmen met de statutenwijziging. Daarnaast zal de gemeenteraad conform artikel 48
lid 12 sub b de leden van de raad van toezicht moeten benoemen.

Het bestuur van stichting Talent Westerveld verzoekt u derhalve om:
1. in te stemmen met de statutenwijziging
2. de volgende leden van de raad van toezicht te benoemen

1. mevrouw Arona Juliana Root, geboren te Amsterdam op 11-02-1959, wonende te
7981 EA Diever, Vroonhoeve 20;

2. mevrouw Anna Maria Aleida van der Staaij-Hogeling, geboren te Weststellingwerf
op 16-7-1963, wonende te 7974 HA Havelterberg, Ruiterweg 61;

3. de heer Marc Anton Muntinga, geboren te Borger op 29-10-1972, wonende te
7971 Cl Havelte, Boskampsbrugweg 9;

4. mevrouw Anky Griekspoor-Verdurmen, geboren te Haarlem op 16-09-1963,
wonende te 2012 HH Haarlem, Lorentzplein 21;

5. de heer Bert Meijer, geboren te Emmeloord op 03-04-1961, wonende te 8011 AD
Zwolle, Willemskade 25.

Het besluit dienaangaande zien we met belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,

De secretaris,
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brs. M.A. Muntinga mevr. Drs. A.J. Root
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Bijlage
1. Ter instemming: de statutenwijziging van de Stichting Talent Westerveld
2. Ter informatie

a. Profiel raad van toezicht

b. Brief van de GMR d.d. 16-01-2014

c. Concept-Reglement raad van toezicht

d Concept-Reglement college van bestuur




