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4 Westerveld WESTERVELD

Gemeenteraad
Motie bij de Begrotingshehandeling

Omzetting tijdelijke contracten WSW medewerkers Reestmond

De raad van de gemeente Westerveld,

in vergadering bijeen op 11 november 2014.

kennisnemend van het besjuit van het Dagelijks Bestuur van Reestmond van 25 september
2014 om het derde tijdelijke dienstverband van 22 medewerkers van Reestmond niet om te
zetten in een vast dienstverband en om aan 50 medewerkers met een eerste en tweede
tijdelijk dienstverband, na het verstrijken van de maximale periode van 3 jaar, het tijdelijke
dienstverband niet om te zetien in een vast dien_stverband;

kennisnemend van de programmabeérbting 2015, in het bijzonder programma 4 Lokale

economie, vrijetijdseconomie en werk & inkomen;

gehoord de beraadslagingen in de raadscommissie Sociaal Domein van 4 november 2014;
overwegend dat de situatie van de werknemers van Reestmond met tijdelijk contract de

gemeente raad aan het hart gaat;

roept het college op om het Dagelijks Bestuur van Reestmond dringend te verzoeken:

- het besluit te heroverwegen zodanig dat de 22 personen die bij Reestmond
werkzaam zijn op basis van een derde tijdelijk SW-dienstverband een vast dienst
verband wordt aangeboden;

- te onderzoeken of de 50 personen met nu nog een eerste of tweede tijdelijk SW-
dienstverband, zo mogelijk met voorrang, begeleid kunnen worden naar regulier

werk. Mocht dat onverhoopt niet lukken dan wordt via de gebruikelijke procedure de




BT fat&uﬁ Jbamzﬂm-rtkaﬁ:jk’

Progressief { PVD

; “ ) Westerveld fgdgrggn Gl

WESTERVELD

afweging gemaakt of het mogelijk is deze medewerkers een vast dienstverband aan

te bieden.

Aldus besloten in de vergadering van 11 november 2014,

ager —

. Middelkamp

Griffier Voorzitter
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