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Gemeenteraad
Voorstel Vergadering van 29 januari 2019

2019_Raad_00005 - Toelating en installatie van een tijdelijk raadslid - Besluitvorming 
Raad

Auteur

Beknopte samenvatting
De heer J. Puper heeft op 14 januari 2019 aan de voorzitter verzocht hem tijdelijk ontslag te verlenen 
als lid van de raad. In dit voorstel wordt voorgesteld mevrouw C. Dollekamp-Molleman als zijn 
tijdelijke vervanger te benoemen.

Besluit

Besluitpunt 1
instellen van een commissie tot onderzoek van de geloofsbrieven

Besluitpunt 2
op basis van het advies van de commissie voor de geloofsbrieven besluiten tot toelating van mevrouw 
Dollekamp-Molleman

Besluitpunt 3
 installeren van mevrouw Dollekamp-Molleman door het afleggen van de eed (of verklaring en 
belofte)

Motivering

Aanleiding en context
Het raadslid de heer J. Puper heeft, bij brief van 14 januari 2019, laten weten dat hij, wegens ziekte, 
niet in staat is om het raadlidmaatschap te vervullen. Hij verzoekt dan ook om tijdelijk ontslag als lid 
van uw raad (op grond van artikel X10 van de Kieswet). De voorzitter van het centraal stembureau 
heeft hem vervolgens op 16 januari 2019  tijdelijk ontslag verleend als lid van uw raad. In de ontstane 
vacature moet nu worden voorzien. De voorzitter van het centraal stembureau heeft op 16 januari 2019 
mevrouw C. Dollekamp-Molleman benoemd verklaard. Mevrouw Dollekamp heeft bij brief van 21 
januari 2019 aangegeven de benoeming te aanvaarden. Voorgesteld wordt om, na onderzoek van de 
geloofsbrieven, over te gaan tot toelating en de installatie te laten plaatsvinden door het beoogd 
tijdelijk raadslid de eed (of verklaring en belofte) af te laten leggen. De tijdelijke vervanging, door 
mevrouw Dollekamp-Molleman, houdt op met ingang van de dag waarop zestien weken zijn 
verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijke ontslag (artikel X 12 van de Kieswet).
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Beoogd resultaat
Voorzien in de vacature die is onstaan na het verlenen van tijdelijk ontslag aan de heer J. Puper

Argumentatie
Op basis van artikel X 10 van de Kieswet kan een raadslid vragen om tijdelijk ontslag als lid van de 
gemeenteraad. Daardoor wordt het mogelijk tijdelijk een vervanger te benoemen. Het lidmaatschap 
van het lid aan wie tijdelijk ontslag is verleend, herleeft van rechtswege met ingang van de dag waarop 
zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijk ontslag (i.c. 9 mei 2019). Het 
is, als de gezondheidstoestand van het te vervangen raadslid dat noodzakelijk maakt, mogelijk 
aansluitend nogmaals een periode van zestien weken vervangen te worden. Er kan ten hoogste drie 
maal per zittingsperiode tijdelijk ontslag worden verleend.

Duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord werken
niet van toepassing

Kanttekening en risico's
Tijdelijk ontslag is geen aftreden. Het vervangen raadslid houdt de raadsvergoeding en de helft van de 
onkostenvergoeding. De vervanger ontvangt de volledige raadsvergoeding en de volledige 
onkostenvergoeding.

Aanpak/uitvoering en communicatie
De procedure is vervolgens identiek als bij de toelatintg van een regulier raadslid. Ingevolge de 
Kieswet (artikelen V2 en V3) moet de benoemde binnen de voorgeschreven termijn (10 dagen op 
grond van artikel X12) de navolgende stukken overleggen:
a. mededeling van de benoemde van het aannemen van de benoeming;
b. een door de benoemde ondertekende verklaring, vermeldende alle openbare betrekkingen die de 
benoemde bekleedt;
c. een gewaarmerkt afschrift van de gegevens uit de basisadministratie persoonsgegevens van de 
gemeente, waarbij zij als ingezetene is ingeschreven, waaruit zijn woonplaats, datum en plaats van 
geboorte moet blijken.

Van het benoemde raadslid zijn de door haar overlegde bescheiden voor u ter inzage gelegd.

De procedure gaat als volgt;
Ingevolge artikel V4 van de Kieswet dient uw raad de geloofsbrieven te onderzoeken en te beslissen of 
de benoemde wordt toegelaten tot de raad. Het onderzoek van de geloofsbrieven is geregeld in artikel 
5 van het Reglement van orde voor de vergaderingen van de raad. Bij elke benoeming van nieuwe 
leden van de raad stelt de raad, op voorstel van de voorzitter, een commissie in bestaande uit drie 
leden van de raad. De commissie brengt, na gedaan onderzoek van de geloofsbrieven, bij monde van 
een van de leden verslag uit aan de vergadering en doet daarbij een voorstel tot het nemen van een 
besluit. Mocht er een minderheidsstandpunt zijn, dan wordt deze ook vermeld. Aan de hand van dit 
verslag besluit de raad tot toelating.

Na toelating legt het benoemde raadslid de eed (verklaring en belofte) af waarna hij/zij is geïnstalleerd 
als tijdelijk lid van de raad.

Integrale advisering
N.v.t.

Duiding integrale advisering
bureau verkiezingen van burgerzaken
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Kosten, baten, dekking
Er worden extra kosten gemaakt voor de tijdelijke aanstelling. Het raadslid dat vervangen wordt, 
behoudt de raadsvergoeding en de helft van de onkostenvergoeding. De vervanger ontvangt de 
volledige raadsvergoeding zoals die voor de raad geldt. De extra gelden worden meegenomen in de 
Voorjaarsrapportage 2019.


