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Beknopte samenvatting

Begin 2018 is het rapport 'Toegang sociaal domein: Dichtbij, laagdrempelig en integraal' en het
bijbehorende, door het college vastgestelde, transitieplan in de commissie sociaal domein
gepresenteerd en besproken. Op basis van dit plan zijn er acties uitgezet. Er is onder andere in kaart
gebracht welke stappen nu gezet moeten worden om ervoor te zorgen dat de taken van het
Intergemeentelijk Samenwerkingsverband Werk en Inkomen Steenwijkerland en Westerveld (ook
handelend als Intergemeentelijke Sociale Dienst Steenwijkerland Westerveld; hierna: IGSD) per 1
januari 2020 bij de gemeente Westerveld kunnen worden uitgevoerd en de doelgroep kan worden
bediend. Eén van de stappen is het besluit tot opheffing van de IGSD. Daarover gaat dit voorstel.

Aan u wordt voorgesteld om toestemming te verlenen voor het opheffen van de Gemeenschappelijke
Regeling (GR) IGSD per 1 januari 2020.

Besluit

Besluitpunt 1
Toestemmen met de opheffing van de gemeenschappelijke regeling Intergemeentelijk
Samenwerkingsverband Werk en Inkomen Steenwijkerland en Westerveld (IGSD).

Motivering

Aanleiding en context

Sinds maart 2006 zorgt de IGSD voor de uitvoering van de regelingen op gebied van werk en inkomen
voor de gemeenten Steenwijkerland en Westerveld. Dit gebeurde tot volle tevredenheid. Nu we de
taken van jeugd en een deel van de wmo-taken over hebben gekregen van het rijk, willen we de
toegang in het sociaal domein integraal regelen. Daar horen ook de regelingen op het gebied van werk
en inkomen bij. In dit voorjaar is het rapport 'Toegang sociaal domein: Dichtbij, laagdrempelig en
integraal' geschreven. In dit rapport zijn voor de gemeenten Steenwijkerland en Westerveld de opties
besproken over hoe je de toegang tot het sociaal domein integraal zou kunnen regelen. Eén van de
conclusies uit het rapport was dat de taken moeten worden gepositioneerd bij de gemeenten en dat het
integrale werken verder ontwikkeld zou moeten worden. Een logische conclusie daaruit is dat de IGSD
kan worden opgeheven. Conform de Gemeenschappelijke Regeling van de IGSD wordt uw
gemeenteraad gevraagd om toestemming tot opheffing te geven aan het college. Dit conform artikel 32
lid 1 waarin staat benoemd: “De regeling kan worden gewijzigd of opgeheven bij daartoe strekkende
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besluiten van colleges van de deelnemende gemeenten en toestemming van de raden van de
deelnemende gemeenten.”

Daarnaast kost het ontmantelen van de IGSD en het inrichten van de processen bij onze gemeente
extra geld (een implementatiebudget), bovenop de bijdrage die wij aan de IGSD betalen. De geraamde
kosten hiervoor zijn € 550.000, waarbij de kosten voor huisvesting (incl. inrichting werkplekken) niet
zijn meegenomen, aangezien deze via andere project lopen. Dit implementatiebudget is inmiddels
toegekend in de Najaarsrapportage 2018.

In bijgevoegd liquidatieplan zijn alle gevolgen opgenomen van de opheffing van deze
gemeenschappelijke regeling. Bij het besluit om in te stemmen met de opheffing wordt tevens
ingestemd met het liquidatieplan.

Beoogd resultaat

Door het opheffen/ontmantelen van de IGSD worden de taken overgeheveld naar de gemeenten.
Hierdoor ontstaat één integrale toegang tot alle zaken in het sociale domein. Van belang is dat de
taken rondom werk en inkomen worden geintegreerd met de taken van wmo en jeugd, zodat de
cliénten zoveel mogelijk één aanspreekpunt hebben. Daarnaast wordt toegewerkt naar zoveel mogelijk
generalistische consulenten met een specialisme op één of meerdere gebieden.

Wanneer u als raad toestemt in het opheffen van deze gemeenschappelijke regeling, zullen de colleges
van de beide gemeenten (Steenwijkerland en Westerveld) het definitieve besluit tot opheffing nemen.
Dit zal in februari van 2019 aan de beide colleges worden voorgelegd.

Kanttekening en risico's

Zoals in de Najaarsrapportage 2018 is gemeld, is de raming voor de benodigde implementatiekosten
die nu gemaakt is een inschatting. Waarbij rekening wordt gehouden met herplaatsing van alle vaste
medewerkers in de beide gemeentelijke organisaties. Wanneer er toch sprake is van boventalligheid,
zullen er nog extra kosten volgen voor de doorbetaling van salaris en voor 'de van werk naar werk' -
trajecten. Er is nu een globale raming gemaakt op basis van de huidige gegevens. Zodra er meer
bekend is, zullen deze bedragen nader worden ingevuld. Wanneer blijkt dat het gevraagde bedrag niet
toereikend is zal dit zo snel mogelijk met u worden gedeeld. Daarnaast zal er in de komende
rapportages separaat over de stand van zaken en de daarbij behorende kosten worden gerapporteerd.

Integrale advisering
Intern_en_extern

Duiding integrale advisering

Bij dit project is een projectgroep betrokken die geformeerd is uit medewerkers van de drie
organisaties. Gezamenlijk zullen zij in de komende periode optrekken om de deadline te realiseren en
ervoor te zorgen dat de plaatsing en inrichting juist en tijdig plaatsvindt. Tevens zijn er interne
werkgroepen actief voor het in gang zetten van deze ontwikkeling.

Kosten, baten, dekking

Op dit moment is een bijdrage aan de IGSD voor het uitvoeren van de gedelegeerde taken opgenomen
in de begroting van onze gemeente. Wanneer de IGSD wordt opgeheven per 1 januari 2020 zal deze
bijdrage ophouden te bestaan. De hiervoor geraamde bedragen zullen worden ingezet voor het
uitvoeren van de taken rondom werk en inkomen voor onze gemeente. In de loop van het jaar wordt
een doorberekening gemaakt van de kosten wanneer de opheffing een feit is. Zodra deze raming
duidelijk en helder is zal deze via de reguliere rapportages worden voorgelegd aan uw raad. De
verwachting is dat de kosten nagenoeg gelijk of iets hoger uit zullen vallen dan de bijdrage aan de
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IGSD. Dat laatste heeft ermee te maken dat wij geen schaalvoordeel meer hebben. Daarnaast zijn deze
kosten athankelijk van de cliéntenaantallen en de inrichting van de diverse taken in onze gemeente.
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