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Eén plek waar inwoners terecht kunnen met al hun ondersteuningsvragen voor de Wmo, de

Jeugdwet en de Participatiewet. Dat is wel zo overzichtelijk. Vanaf 2020, of zoveel eerder als
mogelijk, hebben we het dan ook zo ingericht. We pakken het met elkaar op: de IGSD én de
gemeenten Steenwijkerland en Westerveld. Dat doen we onder het motto: Wmo, Jeugd en
Participatie: samen onder één dak.

Waar staan we?

De tijd gaat snel. De laatste nieuwsbrief dateert alweer van september 2018. De hoogste tijd
dus voor een update. Waar staan we als het om de overgang van de IGSD naar de gemeenten
Westerveld en Steenwijkerland gaat? Je leest het in deze nieuwsbrief. Heb je vragen? Stel ze
gerust. Onder ‘Meer weten’ zie je bij wie je daarvoor terecht kunt.

Sociaal plan

Zoals je weet, wordt er voor de medewerkers van de IGSD gewerkt aan een sociaal plan. Daarin
komt te staan wat de personele gevolgen van de overgang van de IGSD naar beide gemeenten
zijn en hoe die geregeld worden. Over de inhoud van het sociaal plan is overleg met het
Georganiseerd Overleg (GO) van de IGSD. Op dit moment zijn de gesprekken daarover nog niet
afgerond. Nadat het GO akkoord is met het sociaal plan, zal er vanuit de werknemersdelegatie
een ledenraadpleging plaatsvinden. Bij een akkoord vanuit de ledenraadpleging wordt vanuit de
IGSD een bijeenkomst georganiseerd waarin alles wordt gedeeld en toegelicht.

Huisvesting

Alles onder één dak. Dat is het uitgangspunt. Natuurlijk willen zowel Steenwijkerland als
Westerveld de overgang van de collega’s van de IGSD naar beide gemeenten zorgvuldig regelen.
Ook als het om werkplekken gaat.

Steenwijkerland: tijdelijke werkplekken in gebouw IGSD

Het college van Steenwijkerland wil het gebouw van de IGSD vanaf 2020 nog tijdelijk — voor 2
jaar — in gebruik houden. Niet alleen voor de collega’s van de IGSD, maar 66k voor de collega’s
van het team Uitvoering Sociaal Domein. Op die manier is er vanaf 2020 toch één integrale
toegang voor het sociaal domein. In de tussentijd wordt gekeken hoe en waar na 2022 de
werkplekken van de Wmo-, jeugd- en werkconsulenten georganiseerd kunnen worden. De
komende maanden wordt — samen met de betrokken collega’s — in beeld gebracht wat nodig is
voor een tijdelijke verhuizing naar de IGSD vanaf 2020.

Huisvestingsplan gemeente Westerveld gereed

De gemeente Westerveld heeft het huisvestingsplan gereed. In dit huisvestingsplan is rekening
gehouden met de komst van de medewerkers van de IGSD, maar dit plan is breder opgepakt
dan alleen deze uitbreiding van medewerkers. Het plan is op 22 en 24 januari tijdens twee
inloopsessies aan alle medewerkers voorgelegd. Tijdens deze sessies konden medewerkers van
de gemeente Westerveld en een deel van de medewerkers van de IGSD kennisnemen van de
plannen en tips en opmerkingen over dit plan geven.

Werkgroepen

Zoals je weet, zijn collega’s van Steenwijkerland, Westerveld en de IGSD in diverse werkgroepen
bezig om toe te werken naar de situatie in 2020. leder vanuit zijn of haar eigen vakgebied.

De communicatie vanuit deze werkgroepen heeft even stil gelegen.
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Colofon

Steenwijkerland
In Steenwijkerland kwam dit met name omdat gewacht moest worden op een besluit over
de tijdelijke huisvesting. Nu dit besluit er ligt, kunnen de Steenwijkerlandse werkgroepen
(1. werkgroep huisvesting, facilitair en ICT, 2. werkgroep werkprocessen en 3. werkgroep
archief) weer verder met de volgende fase. Op 16 januari was er een gezamenlijke bijeenkomst
voor alle werkgroepen. Daarbij schoven ook de betrokken collega’s van de IGSD aan. Tijdens
deze bijeenkomst hebben de werkgroepen zich verder verdiept in de opgave om te zorgen
voor een succesvolle integratie. Ook hebben ze zich gebogen over een detailplanning van alle
werkzaamheden die moeten gebeuren. De werkgroep werkprocessen - die nu wekelijks bij
elkaar komt - heeft in deze fase een belangrijke rol, omdat de uitkomsten van deze werkgroep
input geven voor het vervolg. Werkprocessen zijn immers ook de basis voor o.a. de inrichting
van de werkplekken en de benodigde software. Elke derde woensdag van de maand is er een
gezamenlijke bijeenkomst van (een vertegenwoordiging van) de Steenwijkerlandse werkgroepen.
Op die manier horen de werkgroepen ook van elkaar wat de laatste stand van zaken is en kunnen
ze daarop inspelen.

Westerveld
In Westerveld is er één werkgroep, namelijk die over de werkprocessen. Deze werkgroep is
23 januari voor het laatst bijeen geweest en heeft het proces voortvarend opgepakt.

Gezamenlijke werkgroepen

Er zijn twee werkgroepen waarin Steenwijkerland, Westerveld en de IGSD gezamenlijk optrekken:
de werkgroep communicatie en de werkgroep HRM. Vanuit de werkgroep communicatie is
er — naast het uitwerken van het communicatieplan — speciale aandacht voor de website. De
informatie die nu op de website van de IGSD staat, zal moeten worden geintegreerd in de
website van beide gemeenten. Er wordt op een rij gezet welke stappen daarvoor gezet moeten
worden. Bij de IGSD worden nu de voorbereidingen getroffen voor het plaatsingsproces.
Hiervoor zal een plan worden geschreven. Hierin wordt uitgewerkt welke stappen moeten
worden genomen en op welke manier dat moet worden aangepakt. Zodra het sociaal plan
akkoord is, wordt een bijeenkomst voor medewerkers van de IGSD georganiseerd waarin alles
wordt toegelicht. De gemeenten willen zich ook graag presenteren aan de medewerkers van de
IGSD. Het plaatsingsplan wordt in de werkgroep HRM besproken.

Besluiten

Op 18 december 2018 heeft het college van B&W van Westerveld besloten over te gaan tot
liquidatie van de IGSD. Daarbij is wel het voorbehoud gemaakt dat er overeenstemming is over
het sociaal plan. Het college van B&W van Steenwijkerland heeft dit collegebesluit uitgesteld
totdat het akkoord over het sociaal plan er ook daadwerkelijk ligt. Op 22 januari 2019 heeft de
gemeenteraad van Steenwijkerland besloten de gemeenschappelijke regeling IGSD per 1 januari
2020 op te heffen. De gemeenteraad van Westerveld neemt daar op 29 januari een besluit over.

Meer weten?
Heb je vragen of wil je meer weten? Loop dan even langs bij of neem contact op met de
projectleider van je eigen organisatie.

IGSD: Sigrid Gortmaker, telefoonnummer 06 - 263 38 853
of e-mail sigrid.gortmaker@igsd-sw.nl

Steenwijkerland: Hans van der Haar, telefoonnummer 843
of e-mail hans.van.der.haar@steenwijkerland.nl
Westerveld: Mariska Derksen, telefoonnummer 460

of e-mail m.derksen@gemeentewesterveld.nl



