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Piramide van Westerveld
Werkveld georiënteerd

De basis op 
orde

Generalisten/
Houding

Specialisten Onder-
steuning

Meedoen 
faciliteren 

Werk, 
Inkomen & 
Toerisme

Cultuur & 
Kunst

Sport & 
Bewegen

Onder-

wijs

Welzijn & 
Zorg



Gezamenlijke werkwijze samen 
optrekken vanuit de vorige 

bijeenkomst

Nieuwe overeenkomst 2019 
e.v. 

Gebiedsgeoriënteerd werken

Ketenbenadering

Voor de inwoner van 
Westerveld

Doel is sneller handelen, 
meer efficiëntie 

Hogere graad van 
dienstverlening

Rol en verantwoordelijkheid  
opdrachtgeverschap en 

opdrachtnemersrol

Waarom doen we het?



Stip op de horizon

Structuur geven aan werk en 
coördinatie

Organisaties en samenwerkende partners in hun ‘kracht’ zetten

Preventief werken

Werken vanuit één beeld, 
communicatie op één lijn

Integraal werken

Integrale informatie 
voorziening

Communicatiestrategie gericht op buiten

Rol van de gemeente bepalen

Werken op basis van vertrouwen

Middels concrete projecten

Sturen op inhoud, niet op geld

Focus

Overzicht in rollen 
en onderwerpen

Gezamenlijk vertrekpunt organiseren



Netwerk organisatie
Per situatie verschillend 



Lokaal interventie team



Rollen gemeente
• Regisseur
• Facilitator
• Vanuit proces (vaardigheden)
• Manier van handelen (handelingskader)

– Hoe werk je intern
– Hoe werk je met de samenleving 
– In welk kader opereer je
– Coproductie
– Draagvlak, draaglast, draagkracht
– Bottum-up / Top-down

• Attitude, cultuur, gedrag
• Perceptie van en perceptie door de gemeente
• Vraag en aanbod (behoefte, wat is er nodig?)



Vragen 


