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Onderwerp
Adviesaanvraag toetreding tot shared service centre ONS te Zwolle

Beste leden van de Ondernemingsraad,

Bijgaand treft u het collegevoorstel over het toetreden tot de gemeenschappelijke regeling
bedrijfsvoeringsorganisatie shared service centre Overheid en Services (ONS). Het college heeft
besloten om de bedrijfsvoeringsonderdelen personeels- en salarisadminstratie, inkoop en
contractmanagement en ICT technisch beheer bij ONS in Zwolle onder te brengen. Hierdoor wordt
in algemene zin onze organisatie minder kwetsbaar en neem de kwaliteit toe. De toetreding vindt
plaats met ingang van 1 januari 2020. De gemeenteraad dient volgens de Wet gemeenschappelijke
regelingen voor de toetreding tot ONS toestemming te verlengen.

Gemeente Westerveld wil graag zelfstandig blijven. Hiervoor is het nodig dat op verschillende
onderdelen gezocht worden naar samenwerking met andere organisaties (denk aan RUD, VRD,
ROVA en het GBLT). Ook voor bedrijfsvoering is gezocht naar samenwerking, waarbij gekeken is
naar een duurzame oplossing, waarbij kwaliteit en het verminderen van organisatorische
kwetsbaarheden belangrijke argumenten zijn.

We zijn er van overtuigd dat toetreding tot ONS gemeente Westerveld voordelen gaat opleveren
die wij anders niet zouden kunnen realiseren. Denk aan schaalvoordelen door het vergroten van de
omvang, het verkleinen van de organisatorische kwetsbaarheid, verhogen van innovatief vermogen
(vooral op ICT gebied). Daarnaast is ONS een gemeenschappelijke regeling, waar gemeente
Waesterveld net als de andere partners gelijk stemrecht heeft waardoor de inbreng in de
besluitvorming en doorontwikkeling van ONS gewaarborgd is.

Voor de organisatie betekent toetreding tot ONS een andere vorm van dienstverlening,
werkprocessen zoals die nu ingericht zijn, zullen wellicht aangepast moeten worden. Dit zal zeker
in het begin een gewenningsperiode met zich brengen. Hier is in de aanloop naar de besluitvorming
uitvoerig met ONS over gesproken. Gemeente Westerveld heeft hierbij ondervonden dat ONS
naast de techniek ook uitvoerig aandacht heeft voor het meenemen van de mensen die het aangaat.
In de aanloop naar de overgangsdatum zal hier binnen de organisatie ook zeker aandacht aan
worden besteed.
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De medewerkers van de desbetreffende taakvelden zijn vanaf het begin van dit traject betrokken bij
de ontwikkelingen. Zij onderkennen de noodzaak om te handelen en ondersteunen de
voorgenomen toetreding tot ONS.

We hebben u vanaf het begin van het traject meegenomen bij de ontwikkelingen met betrekking tot
ONS. Alhoewel het niet vereist is, omdat het besluit onder het politiek primaat valt van het bestuur
(zie bijlage 2) vragen we wel uw advies inzake de toetreding tot het shared service centre ONS
Zwolle.

Met vriendelijke groet,

7 NLJJ Dusink
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‘Bi Jlage 1: Collegevoorstel toetreding tot shared service centre ONS te Zwolle
Bijlage 2: uitleg Nysingh politiek primaat



