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Programma 10 juli 2018

1. Inleiding door Anke Oosterhuis.

Commitment vaststellen door Rikus Jager.
Presentatie over ZoBuitenZoBinnen door Tjerk Voigt.
Brainstorm over invulling Samenlevingsakkoorden.

Hoe verder...
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De vijf sporen van Zb/Zb

» Langs vijf sporen ingezet:

1. Ontwikkelende gemeente: Beleid en projecten (inwoners eerder en
intensiever betrekken);

2. Dienstverlenende gemeente: (Vergunningsverlening, Frontoffice);

3. Omgevingsgerichte gemeente:
1. Maatschappelijke initiatieven (faciliteren met budget en denkkracht);
2. Dorpskracht (Right to Challenge);

4. Bewustwording waarde democratie;

5. en mogelijk (vergaand) bestuurlijk experiment.
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Lb/b resultaat: Cultuurnota / BrinQ

Kwaliteitsplan Openbare Ruimte
semesnte Westerveld
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Lb/Zb resultaat: initiatieven

» Onder andere:

Dorpsverfraaiing, revalideren is leren en
gladheidsbestrijding Vorrelveen, Bosbad Vledder, Website
geschiedenis Vledderveen, Kerstverlichting
Geeuwenbrug, Maaltijdproject, Activiteiten 70 jaar
Wederopbouw van Darp, Wandelgids Kolonién van
Weldadigheid en Beweegtuin Diever. Dwingelder
Ommetjes, project Nachtelijke beleving, etc. etc.




/bZb resultaat: méér omgevingsgericht
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lessen Zb/b: aandachtspunten

» lessen ZbZb t.b.v. Samenlevingsakkoorden

v

v

v

Wees vooraf helder in rol en kader van gemeente;
Wees vooraf helder in wat u mogelik met opbrengst kan doen;

Zorg vooraf voor gelik niveau van informatie over het onderwerp (en neem
daarvoor veel tijd);

Kies onderwerpen waar gezamelijke ‘energie’ zit: nieuwe onderwerpen,
ideeen, etc: amibiteus maar ook daadwerkelijk met elkaar op middelange
termijn te realiseren.

Trek gezamelijk op als raad, college en ambtelijke organisatie (vanuit
gezamelijke waarden);




lessen Zb/b: aandachtspunten 2

» lessen ZbZb t.b.v. Samenlevingsakkoorden

v

v

Kies onderwerpen dichtbij leefwereld/omgeving inwoners;

Communiceer, communiceer, comunniceer (houding, intensief, maar vooral
nieuwe vormen!);

Werk tegelijk via een abstract en concreet spoor;
Er zit een grens aan beroep doen op fijd/inzet vrijwilligers/inwoners;
Zorg dat participatievorm en bestuursstijl aansluit;

Durf (vergaand) te experimenteren!




lessen ZbZb: aandachtspunten '3

Participatievorm Bestuursstijl
{rol van participant) {rol van het bestuur)

Initiatiefnemer e =
Beleidseigenaar Faciliterende stijl
Bevoegd gezag
Samemwerkingspartner Samenwerkende stijl
Medebeslisier Dalegerende stijl
Adviseur beginspraak Participatieve stijl
Adviseur cindspraak Cansultatieve stijl
= e
Infarmant

Goenral Gesloten autoritaire sti



/bZb: bestuurlik experiment

» Themaraad met Ference van Damme:

» 70% van de inwoners voelt zich niet meer vertegenwoordigd door instituten en overheden;
nieuwe verbindingen noodzakelijk!

» Raad vitlgedaagd tot bestuurlijk experiment;
» Samenlevingsakkoord mogelijke invulling bestuurlijk experiment:

» Inwoners/e.a. nog eerder en intensiever betrekken:

» wat betekent dit voor rol raad, college en ambtelijke organisatie?
» wat betekent dit voor (beleids)processen/inhoud?
» Kunnen we meer/andere inwoners/denkkracht bereiken?e

» Minderheidsstandpunten maximaal betrekken bij meerderheidsbesluit (deep
democracy)?




Wat zouden we kunnen doen metl

opbrengste

» Opbrengst Samenlevingsakkoorden:
» Abstract niveau : bouwsteen voor de Strategische Visie;
» Initiatief/idee : faciliteren als maatschappelijk initiatief;
» Concrete uitvoering
» Inbreng voor gebiedsgericht werken (opbouwwerk, jongerenwerk);
» Verbeteren eigen dienstverlening;
» Actie Openbare werken;

» Gezamelijk lobbyen etc.;

» Samen op zoek gaan naar NIEUWE oplossingen (Innoveren)!



Wat zouden we kunnen doen met de

opbrengste

Maatschappelijke initiatief

Samenlevingsakkoord Kaderstelling On’rgNellkekkejlmg Vaststellen
over thema X door Raad beleid (door
(door College) Raad)

Innoveer samen!

Bestaand beleid




(nog) niet realiseerbaar

realiseerbaar

originele ideeén
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Welke route heeft u voorkeure

> Route 1: Raad aan zet:

Raad neemt zelf opbrengst mee en formuleert bijvoorbeeld in een initiatiefvoorstel de verdere invulling van

Samenlevingsakkoorden + Raad sluit zelf de akkoorden + Ambtelike dienst faciliteert proces.

> Route 2: Met tussenstap:

College biedt aan om op basis van opbrengst avond met een voorstel komen: ‘hoe’ kan
doet suggestie met welke onderwerpen? Raad van september of oktober.

Suggesties:

» Voorstel om te beginnen met een akkoord op ruimtelijk domein en een op sociaal domein;

» Zowel Raad als College nemen elk de lead bij sluiten van ‘een’ akkoord;

» Begin niet direct met onderwerpen waarbij veel tegenstelde belangen/ die politiek gevoelig;
>

Beleg tweede avond over aantal vervolgvragen (rol raadslid, proces, etc.).

worden gestart en met




Mogelike onderwerpen

Mogelijke onderwerpen:

>
>

Lokale economie : nieuw beleid gewenst, raad aanzet;
Jeugd(beleid) . dichtbij leefomgeving, directe betrokkenheid
raad;

Duurzaamheid/energie .  actueel ikv klimaatwet, maar wees bewust
van ‘nimby’-effect;

Duurzame landbouw . wees bewust van tegenstrijdige belangen;
Ondersteuning vrijwilligers(organisaties). dichtbij leefwereld mensen.

Vervolg Sociale Structuurvisie: hoe wilt u betrokken worden/zijn?




