Presentatie kader:
Samenlevingsakkoorden.

Raad 30 oktober 2018

door Tjerk Voigt
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uw ambitie

Participatievorm Bestuursstijl
(rol van participant) (rol van het bestuur)

Initiatiefnemer N )
Beleidseigenaar Faciliterende sty
Bevoegd gezag
Samenwerkingspartner Samenwerkende stijl
Medebeslisser Delegerende stijl
Adviseur beginspraak Participatieve stij
Adviseur eindspraak Consultatieve stij
Toeschouwer
Ontvanger informatie Open autoriaire st
Informant
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Vertrekpunt 2

Zorgoverleg Cultuur Duurzaamheidsoverleg
Preventieplatform Human Capital Werkgroep
Agenda toegankelijkheid natuur
Jongerenraad Vitale Platform duurzame
Vakantieparken landbouw
Sociale innovatie Vitaal platteland Openbare ruimte
Maatschappelijke Energietransitie

voorzieningen

Omgang met
inwoners

Eenzaamheid
Schuldhulpverlening
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Vertrekpunt 3

 Themaraad 10 juli jl., verzoek aan college:

— kom met kaders waarbinnen thema's
Samenlevingsakkoorden kunnen worden
uitgewerkt.
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Introductie kader:
Randvoorwaarden

Toekomstgericht
Nieuwe ideeén P | ST T

Basis voor visies

en beleid

Akkoorden als
vliegwiel
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Kader
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Kader:
opbrengst
akkoorden

howl Omgevingsvisie

«woor de toekamst
+ uitdagingen / dromen

(nogl niet realiseerbaar

+rode ideeén voor morgen Strategische visie

Maatschappelijke

initiatieven

realiseerbaar

Concrete actie

Gezamenlijke
initiatieven

gewone ideeén originele ideeén
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Vervolgproces
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Vervolgproces: stap 1

» Gezamenlijke start Samenlevingsakkoorden en
Omgevingsvisie/Strategische visie in 2019.

Start:

* Inwoners e.d. enthousiasmeren.

» Wat gebeurt er in de toekomst en in de omgeving?
 Wat is ons DNA, kracht en waar zijn we trots op?

» Waar zit de gezamenlijke energie?

Raad:
startnotitie Economische Akkoord
startnotitie Sociaal Akkoord
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Afronding presentatie

* Benieuwd naar:
* uw reactie op het model.

* uw ambitie op De Ladder: hoe ver wilt u
klimmen.

* uw beelden bij inrichting, proces
samenlevingsakkoorden.

* uw ideeen bij uw rol vervolg.
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Toelichtingen

Gegeven tijdens presentatie Raad op 30 oktober 2018
door Tjerk Voigt

< S
1weente Westerveld



Toelichting bij vertrekpunt 1

 Ambitie raad: samenleving vaker, eerder en intenser te betrekken bij beleid.
Voortbordurend op ZoBuiten ZoBinnen.
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Toelichting bij vertrekpunt 2

Themaraad 10 juli jl., 30 ideeén aangedragen door alle fracties met als rode

draad: uw hecht aan een akkoord op sociaal, duurzaam en een economisch
gebied.

Ruimte gegeven voor prioritering en aangegeven dat het ideeén zijn om een
start te maken:

Uw bent zich ervan bewust van dat het wel open proces moet worden/zijn
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Toelichting bij vertrekpunt 3

Raad: start experimenteren met Samenlevingsakkoorden; precieze vorm en
werkwijze samen vormgeven.

Themaraad 10 juli jl., verzoek aan college: kom met kaders waarbinnen
thema’s Samenlevingsakkoorden kunnen worden uitgewerkt.

Themaraad 10 juli jl., wens vanuit verschillende raadsfracties om
gezamenlijk op te trekken/ over ‘grenzen’ van coalitie/oppositie heen
verdere bestuurlijke vernieuwing (ZbZb/Samenlevingsakkoorden) tot succes
te maken: daarom gekozen voor nieuw consultatiemoment raad op 30
oktober 2018 (en niet een uitgekookt voorstel).

Raad heeft daarnaast ook wens tot nieuw economisch beleid, vervolg
sociale structuurvisie, duurzaamheidsambitie, Omgevingsvisie en
Strategische Visie.

___—bg‘___
Gem Westerveld



Toelichting bij Introductie kader

Voorgestelde kaders 30 oktober 2018

« Samenlevingsakkoorden worden vliegwielen: continu
proces van intensieve samenwerking, waaruit gezamenlijke
werkagenda’s, doelen, maatschappelijke initiatieven en
concrete activiteiten/acties ontstaan.

« Samenlevingsakkoorden worden bestuurlijke
vernieuwing/ ZoBuitenZoBinnen 2.0, 3.0, 4.0. We willen
veel experimenteren met nieuwe werkwuzen vinden
aanspreken meer en andere inwoners, door bijvoorbeeld
samenwerking HanzeUnie (=expert in betrekken
jongeren/burgerparticipatie).
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Toelichting bij Introductie kader

Samenlevingsakkoorden worden de basis voor de omgevingsvisie en
strategische visie..

Samenlevingsakkoorden worden de basis en het vervolg op het economisch
beleid, de sociale structuurvisie en het duurzaamheidsbeleid. Hiermee
voorkomen we dubbel werk. Vandaar ook de keuze voor een sociaal,
economisch en duurzaamheidsakkoord.

Start met vormen drie samenlevingsakkoorden. We nemen alle
aangedragen ideeéen van raad daarin mee. Uitgangspunt zijn de aangedragen
rode draden van raad: een economisch, een sociaal en een
duurzaamheidsakkoord.

Start wel met open proces: bouw gezamenlijk aan akkoord; daar waar energie
zit op thema’s, ontwikkelingen, etc. alleen dan ontstaat draagvlak en succes.
Vraagt enige ruimte van raad in op voorhand onderwerpen te benoemen.

Door de werkwijze willen overvragen van vrijwilligers, dorpsbelangen, etc.
voorkomen.

Door de werkwijze willen wij ook wijsheid van de minderheid ruimte geven,
andere doelgroepen bereiken, etc.
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Toelichting bij vervolgproces

« Voordeel: Samenlevingsakkoorden als basis, en tegelijk Visies en
Akkoorden:
— dezelfde drie stappen zijn nodig:
1. Gezamenlijke verkenning van omgeving, kracht en toekomst.
2. Stip op de horizon formuleren (bij visies verder weg, bij akkoorden
dichterbij 1-5 jaar).
3. Vertaling in actie (bij visies scenarios opstellen, bij akkoorden
agenda’s)
— Samenhang is noodzakelijk, daarom gelijk tijdig oppakken!
— Eén proces qua participatie; voorkomen overvragen.
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