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e  Netwerkorganisatie, ketensamenwerking
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Complexiteit: applicaties, cloud & gegevensstromen
Inflexibel: door voortborduren op bestaande systemen
Kennis lastig overdraagbaar = e  Vantechnisch naar functioneel

Inherente kwetsbaarheid: door schaalgrootte ’ TECHNISCH e  Van specialistisch naar generalist

. Van beheerder naar adviseur
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e  TJoegevoegde waarde bieden op de juiste plek
. Meeliften op standaarden (VNG)
o Aantrekkelijk werkgeverschap
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e  Regie — en demandmanagement
e  Adoptie en training
e  Sturen op kosten
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