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Politieke avond Westerveld
Voorstel Vergadering van 3 december 2019

Beleid

Kenbaar maken van wensen en bedenkingen op het voornemen van de RUD Drenthe om 
lid te worden van een werkgeversvereniging - Besluitvorming Raad

Auteur

Beknopte samenvatting
De RUD Drenthe is voornemens om lid te worden van een werkgeversvereniging voor niet-
gemeenten. Aangezien dit een toetreding tot een derde partij is, schrijft de Gemeenschappelijke 
Regeling voor dat de gemeenteraden de mogelijkheid krijgen om hun wensen en bedenkingen kenbaar 
te maken. Deze wensen en bedenkingen kunnen worden meegenomen in de besluitvorming.

Besluit

Besluitpunt 1
De RUD Drenthe middels bijgevoegde brief meedelen geen wensen en bedenkingen te hebben in het 
deelnemen van de RUD Drenthe in de nieuw op te richten werkgeversvereniging niet-gemeenten. 

Motivering

Aanleiding en context
Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking. De 
rechtspositie van ambtenaren wordt dan niet meer geregeld in de Ambtenarenwet en de daarop 
gebaseerde rechtspositieregeling. maar in het Burgerlijk Wetboek en de van toepassing zijnde cao. De 
VNG is voornemens een werkgeversvereniging op te richten voor niet-gemeenten (o.a. 
gemeenschappelijke regelingen). De verwachting is dat de gemeenschappelijke regelingen medio 
oktober 2019 lid kunnen worden van deze werkgeversvereniging. Aangenomen wordt dat deze 
werkgeversvereniging een eigen cao zal invoeren met dezelfde arbeidsvoorwaarden als in de Cao 
Gemeenten.De RUD Drenthe is voornemens lid te worden van deze werkgeversvereniging.

Wanneer de RUD Drenthe niet deelneemt aan zo'n werkgeversvereniging dan zijn zij op zichzelf 
aangewezen. Het overgangsrecht van de Wnra laat de bestaande arbeidsvoorwaardenregeling (de 
CAR-UWO) grotendeels in stand "als ware het een cao". Er ontstaan op dat moment onvermijdelijk al 
wel verschillen met de nieuwe cao van gemeenten. Het belangrijkste nadeel van het niet meedoen is 
echter dat betreffende partijen zelf jaarlijkse cao-onderhandelingen moeten voeren met werknemers en 
vakbonden. Dat kost veel tijd (dus geld), met het risico dat de bonden per organisatie andere eisen 
stellen (denk aan salarisverhogingen) en dat de koppeling met de cao van gemeenten verdwijnt. De 
RUD Drenthe geeft aan dat zij dat geen wenselijke situatie vindt.
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Beoogd resultaat
Door deel te nemen aan de nieuw op te richten werkgeversvereniging niet-gemeenten bestaat de 
mogelijkheid om aan te blijven sluiten bij de cao van de gemeenten en worden een deel van de zorgen 
uit handen genomen van de RUD Drenthe.

Integrale advisering
N.v.t.
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