Op weg naar een duurzame

gemeente Westerveld %

Klimaatakkoord

Op 28 juni 2019 heeft het kabinet het concept klimaatakkoord gepubliceerd. Het is de
Nederlandse uitwerking van de internationale klimaatafspraken van Parijs uit 2015.
Het ontwerp van het klimaatakkoord bevat maatregelen voor een CO2-reductie van

tenminste 49% in 2030 ten opzichte van 1990.

Onderdeel van deze maatregelen is het opstellen van regionale energiestrategieén door
30 regio's. In de regionale energiestrategie werken de provincie,

de waterschappen en de gemeenten met maatschappelijke partners,
netbeheerders, ondernemers en inwoners de afspraken uit het

concept klimaatakkoord uit.

Informatie: hetklimaatakkoord.nl

Kalender

* 13 en 14 januari 2020 startbijeenkomst
om ideeén op te halen over het mogelijke
aandeel duurzame energie geleverd in
de gemeente Westerveld.

1 juni 2020 leveren de 30 energieregio's

hun conceptenergiestrategie: wat biedt de

regio aan energie?

1 oktober 2020 wordt de verdeling van
een eventuele restopgave bekend.

1 maart 2021 leveren de 30 energieregio's

hun energiestrategie: wat biedt de regio
aan energie?

Medio 2021 is het merendeel van de
energiestrategie verwerkt in het
omgevingsbeleid.

1 januari 2025 zijn alle projecten planolo-
gisch vergund, zodat deze projecten in
aanmerking kunnen komen voor de
stimuleringsregeling duurzame energie-
transitie.

aandeel van de RES.

Regionale Energiestrategie

De gemeenteraad van Westerveld heeft 24 september 2019
het college opdracht gegeven om samen met andere Drentse
gemeenten, de provincie en de waterschappen de regionale
energiestrategie Drenthe (RES-Drenthe) op te stellen.

Drenthe is één van de dertig energieregio's in Nederland. De energieregio's zijn gevormd
om invulling te geven aan de afspraken over:

* grootschalige productie van hernieuwbare elektriciteit;
* verdeling van de in de regio aanwezige duurzame warmte;
* de hiervoor benodigde infrastructuur.

De afspraken uit het concept klimaatakkoord moeten zorgen voor een CO2-reductie van
negenenveertig procent in 2030 en nagenoeg CO2-neutraal in 2050.

Samen met inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners

Om tot een zo goed mogelijk gedragen bijdrage te komen is het belangrijk om gezamenlijk
in gesprek te gaan over de RES en duurzaamheid. Daarom wordt in januari twee keer een
startbijeenkomst georganiseerd. Tijdens deze startbijeenkomsten wordt u uitgedaagd om
met een open vizier te bekijken welke kansen er zijn in uw
eigen omgeving die kunnen bijdragen aan het Westerveldse
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Denk mee over duurzame energie in uw buurt

“Na de publicatie van het concept
klimaatakkoord ontkomen we er niet meer
aan, in heel Nederland moet er meer
duurzame energie opgewekt worden. In de
gemeente Westerveld moeten we 66k ons
steentje hieraan bijdragen. Met de RES-
Drenthe kunnen we invloed uitoefenen op
de plaatsing van windmolens, zonnepane-
len of andere duurzame energiebronnen.
Als we dat niet doen, dan bepaalt uiteinde-
lijk de Rijksoverheid waar eventueel in
Westerveld duurzame energie opgewekt
wordt.

Om de regie in eigen hand te houden
organiseren we twee bijeenkomsten om
met u na te denken over de mogelijkheden
die er in de gemeente zijn om duurzame
energie op te wekken. Tijdens die

bijeenkomsten wisselen we van gedachten
over de mogelijkheden voor duurzame
energieopwekking in de gemeente
Westerveld.

Bij het opwekken van duurzame energie
denken we al snel aan windmolens en
zonnepanelen, maar misschien is er meer
mogelijk! Heeft u een vernieuwend idee
(wat we kunnen toepassen in de gemeente
Westerveld), dan horen
we dat ook graag!

Ik zie u graag op maan-
dag 13 januari in Diever |4
of op dinsdag 14 januari |
in Havelte. Tot dan.”

Wethouder Doeven

Gemeente Westerveld
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Denk en praat mee!

Via www.gemeentewesterveld.nl/RES
kunt u zich aanmelden voor één van de
volgende bijeenkomsten:

13 januari: gemeentehuis Diever
14 januari: De Veldkei Havelte

Ontvangst 19.45 uur,
start 20.00 uur tot ca. 22.00 uur.

Vanwege de zaalcapaciteit en catering
is aanmelden verplicht.
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