
12 jaar



Korte voorgeschiedenis

� Conservatoriumopleiding binnen de conservatoria van 
Groningen en Zwolle.

� Tijdens de conservatoriumstudie al actief als docent en 
dirigent binnen het verenigingsleven. 

� Na afronding van de studie als slagwerkdocent werkzaam 
bij de muziekscholen Menterwolde en Meppel. 



Korte voorgeschiedenis

� Eenmanszaak onder de naam Regionaal Opleidingscentrum 
Concertslagwerk



Van R.O.C. naar Sla-Je-Slag

� Na de zomer 2006 de start met wonen er werken in de 
gemeente Westerveld op het bedrijvenpark De Wringen te 
Dieverbrug

� Onder nieuwe naam “Sla-Je-Slag” begonnen, i.c.m. de 
bouw van het nieuwe pand, in noodunits de 
slagwerklessen en een slagwerkgroep



Na de zomer van 2007

� Casco bouw was klaar, vanuit daar verder 



Na de zomer van 2007

� Sla-je-Slag als groep gaat als een speer

� De opleiding gaat de breedte in. Naast slagwerk:
� Gitaar in 2008

� Piano in 2009

� Vanaf dat punt:

� Muziekcentrum Westerveld

� Sla-Je-Slag wordt vereniging



Na 2009

� 2010: Basgitaar
� 2011: Zang
� 2011: Algemene Muzikale vorming (groep)
� 2012: Strijk- en blaasinstrumenten
� 2013: Erkend leerbedrijf MBO Artiest Muziek
� 2014: Digitale Muziek
� 2015: Meer concerten en workshops in de theaterzaal
� 2016: Start Muziekimpuls Storkschool Dwingeloo
� 2016: MCW organiseert voor het eerst WGT
� 2017: Meer techniek buiten de MCW deuren



Na 2009

� 2019: DJ lessen



Waar staan we nu?

� 4 lestudio’s 

� Theaterzaal

� 120-150 cursisten tussen 6 en 85 jaar oud

� Team van 9 docenten (zzp-ers)

� Vele vrijwilligers



Activiteiten

� Reguliere lessen muziek en techniek

� Voorspeelavonden

� Thuisbasis voor Sla-je-Slag

� Concerten en voorstellingen (binnen en buiten)

� Techniek bij activiteiten buiten de deur



Kernwaarden

� Ambitie

� Aandacht

� Actueel

� Actie(f)



Visie, Missie, Kwaliteiten

� …

� …

� …









Waar staan we nu?

� 4 lestudio’s 

� Theaterzaal

� Bijna 150 cursisten tussen 6 en 85 jaar oud

� Team van 9 docenten (zzp-ers)









Wat is ons geheim?

� Lange termijnvisie, maar daarbinnen toch vraaggericht / 
op maat kunnen werken

� Kwaliteit met een grote K; en daarin geen concessies

� Betrokkenheid/luisteren

� Goede communicatie, binnen en buiten

� Enthousiasme werkt aanstekelijk

� Talent ontdekking en herkenning

� Oog voor mogelijke problemen en denken in oplossingen

� Muziekschool = (muziek)centrum



Waarom de stop?

� Voor nieuwe onderdelen opzetten is geen tijd
� De lestarieven moeten naar een een niveau die niet 

overeenkomt met onze primaire doelstelling; betaalbaar 
muziekonderwijs voor iedereen

� Er moet meer bij in de overhead, dit is niet haalbaar
� We zijn meer maatschappelijk dan commercieel
� Ingang krijgen in scholen is lastig gebleken 
� Subsidie vloeit weg naar niet-Westerveldse instellingen
� Krimp in Westerveldse bevolking, zeker bij kinderen



Waarom sta ik hier?

� Het hogere doel; leefbaarheid in Westerveld

� Reacties uit cursisten en bevolking

� Reacties vanuit de politiek



De toekomst

� De stichting en de gemeente zijn aan zet





Stichting Cultuurbrug - aanleiding

� Oorsprong – Westerveld Got Talent

Nadien:

� Aankondiging stop MCW per 1 augustus 2020

� Het initiatief – ‘ MCW moet blijven’ 

� Besef - behouden en voortzetten van de diensten MCW



Plan - Doel

� Brede Westerveldse instelling worden t.b.v. cultuur-
educatie

� Aanbod binnenschoolse muzieklessen in primair onderwijs

� Aanbod buitenschools individueel onderwijs (muziek, 
stage/media)

� Aanbod buitenschools groepsonderwijs (bands, musical en 
dans)

� Op termijn uitbouwen (bestaande) hogere ambities



Hogere ambities

� Binnenschools begeleiding aan leerkrachten groep 1 en 2 
en groep 8 (musicals) indien gewenst 

� Buitenschools aanbod uitbreiden met groepsgewijs 
kunstonderwijs, foto/film/media indien gewenst

� Centrale aanspreekpunt voor b.v. Westerveldse culturele 
evenementen/agenda, in samenwerking met Cultuurcoach



Plan - Resultaat en effect

� Breed Westervelds publiek wordt bereikt

� Groei in aantal buitenschoolse cursisten t.g.v. 
binnenschools onderwijs

� Verlaging lestarieven  toegankelijkheid/betaalbaar

� Sterkere samenwerking met regionale aanbieders

� Bijdrage aan de leefbaarheid



Wat vragen wij?

� Gevoelde noodzaak tot behoud

� Akkoord met het plan van de stichting

� Overbrugging/aanloop augustus – december 2020

� Toekenning subsidie 2021, 2022 en 2023

� Hulp bij transitie van binnenschools onderwijs

� Primaire instelling tbv binnenschools onderwijs



Plan - Aanpak

� Tot augustus 2020 uitzetten organisatorische kaders

� Vanaf 1 augustus 2020 start uitvoer plan stichting

� Primaire focus: benutten - met uitbouw - van de 
bestaande organisatie MCW

� Actief samenwerking zoeken met derden/partijen



SCB & MCW

� Monitoren expertise MCW in brede zin

� Brug slaan tussen culturele aanbieders (cultuurcoach)

� Samenwerking verenigingen, amateur/pro’s etc.

� Samenwerking scholen

� Samenwerking met …

 Duidelijke definiëring taken en verantwoordelijkheden

 Kwaliteitsbewaking



Resumé

� Behoud van kwalitatieve cultuureducatie Westerveld

� Toegankelijk/laagdrempelig voor iedereen

� Participatie derden – primair lokaal

� Leren en beleven - Verbinden en binden

� Luisteren, vraaggericht

� ‘zo buiten, zo binnen’


