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Onderwerp: zienswijze kaderbrief 2021

Geachte heer Ten Hulscher,

Uw dagelijks bestuur heeft aan de raad van de gemeente Westerveld de kaderbrief 2021 
toegezonden om ons uit te nodigen vroegtijdig te reageren op het beleid en de activiteiten van de 
GR Reestmond voor de conceptbegroting 2021. Wij bedanken u hiervoor en maken van de 
gelegenheid gebruik onderstaande reactie te geven. 

In uw kaderbrief geeft u aan dat in 2020 de thermometer gestoken zal worden in alle afspraken van 
het RIO om de voortgang te beoordelen en om na te gaan hoe die zich verhouden ten opzichte van 
de recente ontwikkelingen en mogelijkheden om eind 2020 volop te focussen op de twee 
hoofdzaken, namelijk:
1. De mens met arbeidsontwikkelingscapaciteit;
2. De bedrijfsvoering Reestmond.

Ook geeft u aan dat  de onzekerheid wat voor wat betreft het overnemen van het personeel door 
Westerveld en Staphorst consequenties heeft voor het begrotingsresultaat. Wij vinden het inderdaad 
van belang dat de financiële basis op orde is. Voor een realistische begroting 2021 en verdere jaren 
zijn besluiten nodig van de gemeenten. 

In de verkenning door ons college naar het overnemen van het ‘Groen’-personeel is voor dit 
onderdeel ook  de ‘thermometer’ in RIO gestoken. Hoewel RIO geen financiële verkenning 
bevatte, merkte ons college dat de huidige verdeling van de financiële lasten een (financieel) 
evenwichtige overname van personeel in de weg staat.

Wij hechten er daarom aan dat de begroting van 2021 van Reestmond meer in balans komt met de 
inbreng van de drie deelnemende gemeenten. Dat betekent dat wij als eerste stap uitgaan van een 
verdeling op basis van het aantal medewerkers per gemeente (per SE). Wij ervaren de huidige 
verdeling (nu op basis van 50% inwoneraantal en 50% op basis van aantal SE) als onredelijk en 
onbillijk.
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Ook houdt de huidige verdeling  geen rekening met de inbreng van werkzaamheden door 
Westerveld in de GR Reestmond. De relevantie hiervan wordt minder, zodra de afdeling Groen 
onder verantwoordelijkheid van Westerveld wordt gebracht.

Wij zijn dan ook van mening dat ons college pas verantwoord verdere uitvoering kan geven aan 
RIO op het moment dat de begroting van Reestmond gefundeerd is op een meer passende verdeling 
tussen de deelnemende gemeenten. Dit is duidelijk en eenvoudig.

Wij zien e.e.a. daarom graag terug in de begroting 2021 van Reestmond.

Als u nog vragen heeft kunt u contact opnemen met de gemeente via telefoonnummer 14 0521 en 
via info@gemeentewesterveld.nl.

Met vriendelijke groet,

Namens de gemeenteraad Westerveld, 

M. Frensel H. Jager
plaatsvervangend griffier voorzitter gemeenteraad Westerveld
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