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Politieke avond Westerveld
Voorstel Vergadering van 28 april 2020

2020_PAW_00066 - Global Goals  - Besluitvorming College/besluitvorming Raad

Auteur

Beknopte samenvatting
De Global Sustainable Development Goals ('Global Goals') zijn in 2015 door de lidstaten van de 
Verenigde Naties aanvaard als de nieuwe mondiale duurzame ontwikkelingsagenda voor de periode 
2015 - 2030. Daarmee volgen ze op de Milleniumdoelstellingen, die in 2000 waren vastgesteld en 
golden voor de periode 2000 - 2015. Er zijn 17 doelen en 169 onderliggende doelstellingen om deze 
doelen te operationaliseren. De lidstaten moeten zelf zorgen voor vertaling in nationaal beleid en 
lokaal beleid.

Besluit

Besluitpunt 1
1. De Gemeente Westerveld aan te melden bij de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) als 
Global Goals gemeente.

Besluitpunt 2
2. De Global Goals als leidraad te hanteren voor de op te stellen strategische visie.

Motivering

Aanleiding en context
De gemeenteraad heeft op 9 juli 2019 een motie aangenomen over Global Goals. De motie roept op 
om 'in beginsel positief te staan ten opzichte van aansluiting door de Gemeente Westerveld bij de 
VNG Campagne 'Gemeenten4GlobalGoals: samen naar een duurzame wereld'. Daarnaast wordt in de 
motie het college verzocht om een notitie voor te bereiden over dit onderwerp. De motie is toegevoegd 
als bijlage 1.

Het college wil graag - binnen de huidige financiële middelen en perspectief - uitvoering geven aan de 
motie en Westerveld aanmelden als Global Goals Gemeente. Daarom heeft het college in plaats van 
een uitgebreide notitie een beknopt raadsvoorstel voorbereid, zodat door middel van een besluit van de 
raad de gemeente zich daadwerkelijk zal aansluiten bij de VNG Campagne 'Gemeente4GlobalGoals'. 
Daarnaast stelt het college voor om Global Goals te koppelen aan de op te stellen strategische visie.

De zeventien Globals Goals zijn - samengevat -:

1. Einde aan armoede.
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2. Einde aan honger, zorgen voor voedselzekerheid en betere voeding.
3. Gezonde levens bevorderen welzijn van mensen van alle leeftijden.
4. Goed en inclusief onderwijs en levenlang leren.
5. Bevorderen gendergelijkheid.
6. Beschikbaarheid en duurzaam beheer van water en sanitaire voorzieningen.
7. Betaalbare betrouwbare en duurzame energie voor iedereen.
8. Duurzame, inclusieve en bestendige economische groei en volledige en productieve 

werkgelegeheid en fatsoenlijk werk voor iedereen.
9. Hoogwaardige, duurzame en inclusieve infrastructuur, industrie en innovatie.

10. Ongelijkheid in en tussen landen beperken.
11. Steden en dorpen inclusief, veilig, veerkrachtig en duurzaam.
12. Verduurzamen van consumptie- en productiepatronen.
13. Bestrijden van klimaatverandering.
14. Beschermen van oceaan en zeeën.
15. Bescherming, herstel en duurzaam gebruik van ecosystemen.
16. Vreedzame en rechtvaardige samenleving voor iedereen en effectieve, verantwoordelijke en 

inclusieve instelling op alle niveaus.
17. Versterken van middelen voor de implementatie en revitalisatie van het mondiale 

samenlevingsverband voor duurzame ontwikkeling.

Er zijn geen minimale vereisten om Global Goals Gemeente te worden. De campagne 'Gemeente4 
GlobalGoals' biedt ruimte voor eigen initiatief en keuzes. De gemeente kan per Global Goal een rol 
aannemen als bijvoorbeeld aanjager, verbinder of facilitator. De VNG heeft een handreiking voor 
gemeenten ontwikkeld die goed geschikt is om als basis te nemen voor de op te stellen strategische 
visie. Deze visie is toekomstgericht en past bij het niveau van de Global Goals. Bij het opstellen van 
deze visie zal inzichtelijk worden gemaakt in welke mate de gemeente bijdraagt aan de afzonderlijke 
Global Goals.

Beoogd resultaat
Westerveld wordt officieel Global Goals Gemeente.

Argumentatie
1. De Gemeente Westerveld draagt op veel terreinen al bij tot realisatie van de Global Goals.
2. De Gemeente Westerveld wil graag bijdragen aan een rechtvaardige, veilige en welvarende 

wereld, zowel binnen als buiten de gemeentegrenzen.
3. De Global Goals zijn een helder en bruikbaar kader als leidraad voor het ontwikkeling van 

beleid zoals de strategische visie en omgevingsvisie. 
4. Zowel de Global Goals als de strategische visie en omgevingsvisie zijn toekomstgericht en 

integraal. 
5. De Global Goals zijn een prima instrumenten om Westerveld te profileren als een duurzame 

en toekomstgerichte gemeente.
6. De voorgestelde aanpak past binnen het financieel perspectief van de gemeente.

Duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord werken
De Global Goals for Sustainable Development zijn geadopteerd door alle lidstaten en vormen voor de 
periode tot 2030 een belangrijke gezamenlijke agenda. Met vijftien jaar tijd om de onderliggende 169 
doelstellingen te realiseren, is haast geboden. Ook de Nederlandse regering zich heeft gecommitteerd 
aan de Global Goals. Maar, de Global Goals kunnen niet gerealiseerd worden zonder de specifieke 
inzet van gemeenten. De doelen raken immers aan belangrijke opgaven voor lokale overheden zoals 
het terugdringen van ongelijkheid, maatschappelijke integratie, duurzame productie en consumptie, 
een leefbare en veilige leefomgeving en kwalitatief en participatief bestuur.
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Kanttekening en risico's
We willen de Global Goals als leidraad hanteren voor de op te stellen strategische visie. Hierbij gaan 
we uit van wat er binnen de gemeente al gedaan wordt aan de doelen (zonder dat dit al als zodanig is 
benoemd). We willen aanluiten bij onze lokale realiteit en onze lokale behoeften. Hierbij is van belang 
dat er evenwicht is tussen ambitie enerzijds en draagkracht en draaglast anderzijds van zowel de 
gemeente als gemeenschap als de gemeente als organisatie.

Aanpak/uitvoering en communicatie
De Global Goals beslaan alle gemeentelijke domeinen. Er is dus sprake van veel onderlinge verbanden 
tussen de doelen. Daarom willen we aansluiten bij het proces van de strategische visie.

Het is goed te bekijken wat er - zonder dat het als 'global goal' benoemd was - al in onze gemeente 
wordt gedaan aan de doelen en dit als uitgangspunt te nemen. Lokale invulling van de doelen vergt 
aansluiting bij onze lokale realiteit en onze lokale behoeften. Ons uitgangspunt is dan te inventariseren 
hoe de doelen in het gemeentelijk beleid zijn in te passen.

Integrale advisering
Intern

Duiding integrale advisering
Het voorstel is afgestemd met de projectleider omgevingsvisie, teamleider beleid en afdeling 
communicatie.

Kosten, baten, dekking
Zoals aangegeven willen we aanluiten bij onze lokale realiteit en onze lokale behoeften. Evenwicht 
tussen ambitie enerzijds en draagkracht en draaglast anderzijds van zowel de gemeente als 
gemeenschap als de gemeente als organisatie, is hierbij van belang. Indien de ambitie verder reikt dan 
genoemde draagkracht en -last, kan dit tot gevolg hebben dat extra middelen nodig zijn.
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