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Politieke avond Westerveld
Voorstel Vergadering van 30 juni 2020

Aanwijzing mevrouw R. Weernekers als griffier - Besluitvorming Raad

Auteur

Beknopte samenvatting
De raad wordt voorgesteld mevrouw R. Weernekers voor onbepaalde tijd aan te wijzen als griffier van 
de gemeente Westerveld.

Besluit

Besluitpunt 1
Mevrouw R. Weernekers voor onbepaalde tijd aan te wijzen als griffier van de gemeente Westerveld.

Motivering

Aanleiding en context
In verband met het vertrek van de heer R. van der Veen als griffier heeft uw raad ons presidium 
opgedragen een voordracht voor te bereiden om te voorzien in de ontstane vacature. De 
werkgeverscommissie heeft deze taak op zich genomen. Zij heeft zich in de werving en selectie laten 
bijstaan door extern adviesbureau, Necker van Naem. De raad is door middel van een enquête en een 
werksessie betrokken bij het opstellen van het profiel voor de nieuwe griffier.

Overeenkomstig het unanieme advies van de selectiecommissie stellen wij u voor mevrouw 
Weernekers, wonende te Deventer, aan te wijzen als griffier van de gemeente Westerveld met ingang 
van 24 augustus 2020.

Met haar is overeengekomen dat zij vanaf deze datum gedurende 32 uur per week als griffier in 
Westerveld werkzaam zal zijn. Er is een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met haar 
overeengekomen, met de intentie deze om te zetten naar een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
tijd.

Beoogd resultaat
Met het aangaan van de arbiedsovereenkomst en het aanwijzen van mevrouw Weernekers als griffier 
wordt de vacature ingevuld die is ontstaan door het vertrek van de heer Van der Veen.

Argumentatie
Op grond van artikel 107 van de Gemeentewet is de gemeenteraad bevoegd te besluiten over het 
aanwijzen en het ontslag van de griffier.
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Kanttekening en risico's
Indien de arbeidsovereenkomst met mevrouw Weernekers wordt ontbonden, dan wel niet wordt 
verlengd, vervalt van rechtswege tegelijkertijd ook de aanwijzing als griffier.

Integrale advisering
N.v.t.

Kosten, baten, dekking
Past binnen de begroting


