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Doel van het agendapunt : raadsfracties reflecteren op het (in)formatieproces

Toelichting agendapunt

Na de uitslag van de gemeenteraadsverkiezingen van 14, 15, 16 maart heeft de grootste
partij, DSW, het initiatief genomen tot een informatieronde onder leiding van Roelof Martens.
Na de informatieronde zijn formatiegesprekken gestart, eveneens onder de leiding van
Roelof Martens. Dit heeft geresulteerd in een coalitieakkoord dat de leidraad vormt voor het
te benoemen college. Tijdens deze bespreking is er gelegenheid als raad met de informateur
te reflecteren op het gelopen proces.

Behandelwijze

» De voorzitter geeft gelegenheid voor een toelichting van in totaal max 5 minuten door
de (in)formateur al dan niet aangevuld door de coalitiefracties.

» De voorzitter geeft de oppositiefracties en desgewenst coalitiefracties gelegenheid
om in een eerste termijn van maximaal 3 minuten hun vragen te stellen en hun visie
op/opmerkingen bij het gelopen proces te geven.

» De voorzitter geeft gelegenheid aan de (in)formateur en evt de coalitiefracties tot het
beantwoorden van vragen en een reactie op hetgeen door de fracties is ingebracht
(interrupties toegestaan)

» De voorzitter geeft gelegenheid tot debat in een tweede termijn van max. 3 minuten
(interrupties toegestaan)

* De voorzitter concludeert of het (in)formatieproces hiermee afdoende besproken is
en of er evt aanvullende afspraken zijn gemaakt.

Voorgestelde conclusie:

o Besluitrijp, zo ja als hamer of bespreekstuk

o De raad is geinformeerd

o De raad heeft wensen en bedenkingen gegeven

o Er zijn procesafspraken gemaakt o De

raad heeft zich een beeld gevormd

x Anders, de raad heeft gereflecteerd op het (in)formatieproces

1 Een bespreekvoorstel wordt vastgesteld door de agendacommissie en is de leidraad voor woordvoerders:
welke vraag is aan de orde, hoe is de vergaderorde, hoe lang mag een bijdrage duren etc. De voorzitter is
leidend en kan op basis van omstandigheden en wensen besluiten om af te wijken.



