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Daarnaast constateert de fractie dat in elk geval voor de regeling participatiebijdrage en de regeling 
collectieve zorgverzekering de norm van 110% wordt aangehouden.

In een toelichting wordt gesteld dat bij de totstandkoming van het college van PW, DSSW/SW en 
Gemeentebelangen in het collegeprogramma werd opgenomen dat het minimabeleid zou worden 
verruimd tot 120% van het bijstandsniveau. Toen later het nieuwe college van VVD, DSWW/SW 
en Gemeentebelangen aantrad werd in het collegeprogramma opgenomen dat het minimabeleid is 
verruimd voor mensen tot 120% van het bijstandsniveau.

Op 18 mei 2020 hebben wij schriftelijke vragen ontvangen van de fractie van Progressief 
Westerveld, die gesteld zijn aan het college op grond van artikel 36 van het Reglement van Orde 
van de gemeenteraad, over verruiming van de norm voor deelname aan regelingen uit het 
minimabeleid.

Aan de fractie van Progressief Westerveld
Raadhuislaan 1
7981 EL Diever

Vragen die verzocht zijn om te beantwoorden:
Is het college bereid de doelgroep voor de participatiebijdrage en de collectieve 
zorgverzekering te verruimen zodat mensen die over een inkomen beschikken lager of 
gelijk aan 120% van de voor hen geldende bijstandsnorm hier voor in aanmerking komen; 
Zijn er andere minimaregelingen die ook voor verruiming van de norm in aanmerking 
komen en wil het college hier ook een verruiming toepassen;
Wil het college ruime bekendheid aan de verruiming van de doelgroep geven?

Antwoord
Wij onderzoeken de mogelijkheden om de doelgroep voor de participatiebijdrage en de collectieve 
zorgverzekering te verruimen. Voor zover mogelijk willen wij dit toepassen op alle 
minimaregelingen. De vraag of het college ruime bekendheid wil geven aan de verruiming van de 
doelgroep hangt in de eerste plaats af van de mogelijkheden om te verruimen en kan op dit moment 
nog niet beantwoord worden.
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Wij vertrouwen er op uw vragen hiermee voldoende te hebben beantwoord. Als u nog aanvullende 
vragen heeft, dan kunt u contact opnemen met de griffie of via info@gemeentewesterveld.nl

Toelichting
Met ingang van januari 2020 is de afdeling Werk & Inkomen formeel van start gegaan in de 
gemeente Westerveld. Vanuit de wens om de verschillende regelingen die er zijn te harmoniseren, 
werken we uit wat de consequenties zijn van het verruimen van de doelgroep voor alle regelingen 
binnen het minimabeleid, tot 120%. Veel regelingen kennen al een percentage van 120%. De 
kosten van de verruiming zullen meegewogen worden.
De wens om te harmoniseren is tevens een goede aanleiding om de verschillende regelingen 
kritisch te bekijken, te verbeteren en te actualiseren.
Harmonisatie kost op deze manier tijd. We inventariseren welke regelingen er zijn en welke 
gewijzigd kunnen worden. Sommige voorwaarden kunnen niet zo maar veranderd worden omdat 
ze onder wettelijke regelingen vallen.
De wethouder zal u, lopende het onderzoek, berichten over de voortgang.

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders


