MENTORSCHAP NEDERLAND: MAATSCHAPPELIJKE EFFECTVERKENNING

Aandacht,
tijd en
empathie

Intrinsieke
motivatie

Voelen zich
verantwoordelijk
voor welzijn en
gezondheid van
hun cliént

Professionele
kwaliteit

Wat brengt een
vrijwillige mentor
met zich mee?

Betrokken en Vertrouwens-
bevlogen band

Vergelijking betaalde mentor:

Een betaalde mentor mag maximaal 17 uur per jaar besteden (~1,5 uur
p/m). De vrijwillige mentor besteedt ~4 uur p/m aan zijn/haar cliént. Door

meer tijd door te brengen met een cliént leert een mentor zijn of haar
normen en waarden kennen en kan hij de mening en belangen van de
cliént beter behartigen. De regionale stichtingen van mentorschap
Nederland beschikken over een groot bestand aan mentoren; hierdoor is
het mogelijk om een betere match te maken tussen mentor en cliént.

XpertiseZorg

Organisatieadviseurs

Wat is de meerwaarde van de vrijwillige mentor?

Het is wettelijk verplicht dat een cliént kan instemmen met zijn of haar zorgplan. De
bescherming en belangenbehartiging van de kwetsbare burger is daarmee een
wettelijke taak. Een mentor levert daarnaast in veel situaties een belangrijke bijdrage
aan de kwaliteit van leven van de cliént, en kan, afhankelijk van de situatie van de
cliént, effecten en/of besparingen opleveren op gebied van:

®

Bescherming en
belangen-
behartiging van de
kwetsbare burger

SR

Voorkomen van vereenzaming
door blik op zorg en
ondersteuning waarbij ook
aandacht is voor daginvulling
en sociale contacten

Zorgen voor een duidelijk
(gecodrdineerd) afstempunt
voor alle ondersteuning die
een cliént krijgt

Kritisch bekijken van
benodigde zorg en
ondersteuning

L

Beziet financiéle interventies

Creéren van
randvoorwaarden
om behandeling of
begeleiding tot
succes te maken

als schuldhulpverlening en
bewindvoering in breed
maatschappelijk
perspectief

Hoe kan de vrijwillige mentor breder ingezet worden?

Mentoren worden op dit moment al veel ingezet in de Wiz-setting; de beoordeling of iemand
een mentor nodig heeft is opgenomen in de protocollen van intramurale zorginstellingen.
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Bij ondersteuning vanuit de Wmo en jeugdwet is dat veelal nog niet het geval.

Meer bekendheid bij de
gemeente over het

Meer bekendheid bij de
'signaleerders' zoals
het wijkteam en de
cliéntondersteuner

Het is van belang
dat wederzijds de
rolverdeling
bekend is.

inzetten van vrijwillige
mentoren
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