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VN-verdrag handicap

Kern van het VN-verdrag:

‘Inclusie van mensen met een beperking is niet
langer een gunst maar een recht!’



VN-verdrag handicap

 In 2006 tot stand gekomen

 Ratificatie NL in juni 2016, in werking 14 juli 2016

 Schept geen nieuwe rechten, brengt wel plichten met 
zich mee

 Verschuiving in het denken: van medisch naar sociaal 
model
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VN-verdrag handicap

Uitgangspunten:

 Mensen eerst, samenleving inclusief maken

 Autonomie, gelijkheid, participatie

 Betrek mensen met een beperking bij besluitvorming 

over beleid, regelgeving 

 Omschrijving ‘personen met een handicap’:

‘personen met langdurige fysieke, mentale, 

intellectuele of zintuiglijke beperkingen die hen in 

wisselwerking met diverse drempels kunnen beletten 

volledig, effectief en op voet van gelijkheid met 

anderen te participeren in de samenleving.’
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VN-verdrag: implementatie

 De overheid wordt verplicht het verdrag uit te voeren

 Rijk is eindverantwoordelijk voor implementatie in 

NL: oprichten implementatiebureau.

 Gemeente is verantwoordelijk voor implementatie

op haar eigen domeinen.
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VN-verdrag: implementatie

 Wet gelijke behandeling uitgebreid: 

 Werkgevers, scholen, verhuurders, openbaar

vervoer; nu ook aanbieders van goederen en 

diensten

 Individuele aanpassingen

 Zorgen voor algemene toegankelijkheid

 Implementatieplan via ministerie van VWS

 Landelijke organisaties maken afspraken over 

inclusie: Rijk, gemeenten, werkgevers, bedrijven, 

belangenorganisaties.
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Taken Gemeente

 Plicht Gemeente:

‘Gemeenteraad stelt plan vast over uitvoering VN-

verdrag’. 

 Vastgelegd in

 WMO 2015

 Jeugdwet

 Participatiewet
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Taken Gemeente

 Bepaal ambitie: 

 Drie plannen bij WMO, Participatiewet en Jeugdwet

of

 Eén plan: ‘Gemeente Westervoort toegankelijk in 

2022’.

 ‘Nothing about us, without us’: Betrek cliëntenraad/ 

belangenorganisatie bij opstellen van de plannen
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Taken Gemeente
Domein VN-verdrag

Maatschappelijke ondersteuning Zelfstandig wonen (art. 19)

Jeugdbeleid Kinderen met een handicap (art. 7) en vrijheid van de 

persoon (art. 14)

Werk, inkomen, Participatiewet Werk en werkgelegenheid (art. 27)

Verkeer en vervoer Persoonlijke mobiliteit (art. 20)

Veiligheid (zoals brand en calamiteiten) Risicovolle situaties (art. 11)

Bouwen, wonen, openbare ruimte Toegankelijkheid (art.9) en zelfstandig wonen (art. 19)

Openbare gebouwen Toegankelijkheid (art.9)

Communicatie en beeldvorming Bevorderen bewustwording (art. 8), toegankelijkheid (art.9), 

vrijheid van meningsuiting (art. 21)

Verkiezingen Informatie (art. 9 en art. 21), toegankelijke stemfaciliteiten 

(art. 29)

Cultuur, recreatie en sport Deelname aan cultuur, recreatie, sport (art. 30)
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Taken Gemeente

 Voorbeeld breed beleid

 Stel een aanjager aan

 Betrek ambtenaren van alle afdelingen

 Gebruik subsidies en aanbestedingen om anderen in 

beweging te brengen

 Zorg voor effectief bouwtoezicht

 Inrichting openbare ruimte: houd rekening met rolstoelers,

rollatorgebruikers, slechtzienden

 Laat toegankelijkheid evenementen checken door 

deskundigen

 Maak gemeentelijke website bruikbaar voor alle

beperkingen
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VN-verdrag: Rol gehandicaptenraad

 Artikel 4 VN-verdrag: ‘Bij opstellen beleid pleegt

overheid nauw overleg met mensen met beperking en 

hun organisaties’

 Advies en dialoog:

 Intern: check organisatie Gemeente

 Extern: check verordeningen, beleid, 

aanbestedingsvoorwaarden, subsidievoorwaarden

 Overleg over jaarlijks implementatieplan
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Dank voor uw aandacht!
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Contactgegevens College

College voor de Rechten van de Mens

Kleine Singel 1-3

Postbus 16001

3500 DA Utrecht

info@mensenrechten.nl

www.mensenrechten.nl


