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SKW ontwikkelt zich al maar meer als een vraag gestuurde organisatie. Het wordt één
van de plekken waar burgerinitiatief zoveel mogelijk wordt ondersteund en gefaciliteerd.
Waar ook steeds meer verbindingen worden gelegd in het kader van het sociaal domein.
SKW initieert en faciliteert dit proces.

Door de aanstelling van een bedrijfsleider is het bestuur meer op afstand komen te staan
en is er meer continuiteit en kwaliteit in de bedrijfsvoering ontstaan.

Met het vertrek van Harald Wiggers eind 2016 is de functie van voorzitter vacant
geworden. Het zoeken van een nieuwe voorzitter heeft nog niet tot het gewenste
resultaat geleid. Penningmeester Nico Brinkhuis neemt tijdelijk de functie van voorzitter
waar.

SKW verzorgt het bewegingsonderwijs voor alle basisschoolleerlingen in Westervoort en
faciliteert de aansluiting van jeugd, school en verenigingsleven.

SKW is voor de gemeente Westervoort de partner op het gebied van de
combinatiefuncties sport en onderwijs, het jongerenwerk en de jongerencoaching.

SKW is tevens een leerbedrijf en biedt plek aan vele stagiaires sport- en
bewegingsonderwijs, sociaal werk, facilitair medewerker en event marketing.

Een facilitair team ondersteunt in de exploitatie van Kulturhus de Nieuwhof; dat wekelijks
meer dan 77 uur open is voor activiteiten op allerlei terrein.

Binnen alle genoemde facetten wordt samengewerkt met beroepskrachten, stagiaires en
vrijwilligers. Er zijn binnen SKW (Kulturhus de Nieuwhof en JC Creon) zo’n 50 vrijwilligers
actief.

Daarnaast zijn er op verschillende dagen in de week bij De Nieuwhof medewerkers en
vrijwilligers, al dan niet begeleid, werkzaam in een leer/werktraject vanuit Interstap,
Siza, RIBW, RSD of Presikhaaf Bedrijven.

Binnen SKW opereert ook het leerbedrijf van RijnIlJssel waardoor 28 studenten ingezet
worden bij allerlei maatschappelijke activiteiten.

In De Nieuwhof maken tal van verenigingen, stichtingen en organisaties incidenteel of
regelmatig gebruik van onze ruimten. Dit zijn bijvoorbeeld repetitie- of trainingsavonden,
creatieve of educatieve cursussen, workshops, voorlichting en preventie bijeenkomsten,
religieuze bijeenkomsten of vergaderbijeenkomsten.

Tevens zijn met vaste huurders overeenkomsten afgesloten.

Door SKW worden ook periodiek terugkerende en éénmalige “eigen activiteiten”
georganiseerd die passen binnen de maatschappelijke doelstellingen van de stichting.
Met het aanbrengen van coating op de vlonders, verbetering van de akoestiek in de
Fokkemaat en het aanbrengen van LED-verlichting in de sportruimten zijn bouwkundige
verbeteringen aangebracht.

Op dit moment spelen er een tweetal belangrijke knelpunten. In de eerste plaats de
hoogte van de huur die in rekening gebracht moet worden om binnen de financiéle
afspraken van de gemeente te moeten opereren. De gemeentelijke exploitatiesubsidie
dekt de kosten van de huur van het pand. Alle overige uitgaven moeten gedekt worden
binnen de exploitatie.

Met name nieuwe maatschappelijke initiatieven kunnen de huur niet of heel moeilijk
opbrengen en wijken daardoor uit naar goedkopere accommodaties. Dit knelt met de
oorspronkelijke Kulturhus-gedachte dat een gebouw door en voor de Westervoortse
gemeenschap moet zijn.



Het andere knelpunt is de exploitatie van de horeca. Het blijkt vanaf de start een
moeizaam proces om met de beschikbare middelen en mensen te komen tot een
verantwoorde post op de jaarrekening.

Beide knelpunten hebben de bijzondere aandacht van het bestuur.

De exploitatie heeft in 2015 en 2016 een bescheiden positief resultaat opgeleverd van
respectievelijk € 14.463,- (1,83 % van de inkomsten) en € 32.229,- (3,9 % van de
inkomsten). Met een bestemmingsreserve per 1-1-2017 van € 12.579,- heeft SKW niet
veel “vlees op de botten”.

De stichting functioneert in de huidige samenstelling vanaf 2013 en sinds die tijd is de
samenleving verandert, mede door de veranderingen in het sociale domein.

Dit is voor het bestuur van SKW mede de aanleiding geweest externe deskundigen
(KplusV) de opdracht te geven om te komen tot een strategische heroriéntatie.

Wat wordt er door de samenleving van de SKW gevraagd, welke doelstellingen moeten
worden bereikt en welke wegen moeten bewandeld worden om de resultaten te bereiken
zijn belangrijke vragen in dit proces. En, niet onbelangrijk: waar staat SKW op dit
moment.

Voor de zomer (april-mei 2018) moet de herijking van de visie bekend zijn.



