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Samenvatting

Het meerjarenbeleidsplan van de politie beschrijft de bijdrage van de politie aan de aanpak
van kwetsbare personen, ondermijning, cybercrime en informatievoorziening en de bijdragen
aan de landelijke prioriteiten. Onderdeel van het ontwerpplan is ook de nieuwe
sterkteverdeling binnen de politie. Voorstel is in een zienswijze te benadrukken dat wij het
belangrijk vinden dat de politiezorg in ons gebied op peil blijft.

Beslispunten

1. Conform bijgevoegde conceptbrief een zienswijze te geven op het Ontwerp
Meerjarenbeleidsplan Politie 2019-2022.

Aanleiding

Eenmaal per vier jaar stellen de burgemeesters van alle gemeenten in de politie-eenheid
Oost-Nederland het beleidsplan voor de regionale eenheid vast. Voorafgaand aan de
vaststelling moeten de burgemeesters hun gemeenteraad horen over het
ontwerpbeleidsplan.

Planning

De gemeenteraden is gevraagd om voor 17 april 2019 te reageren op het ontwerpplan. Op
24 april 2019 wordt het Meerjarenbeleidsplan vastgesteld in het Bestuurscollege; het orgaan
met alle 76 burgemeesters in de Eenheid Oost-Nederland.

Beoogd effect

Met het geven van een zienswijze heeft de gemeenteraad de gelegenheid om invioed uit te
oefenen op de inhoud van het meerjarenbeleidsplan.

Argumenten

1.1 De geselecteerde thema’s sluiten aan bij het lokale veiligheidsbeleid

In de aanloop naar het ontwerpplan is aan alle gemeenten in de politie-eenheid gevraagd om
lokale prioriteiten aan te leveren. Voor Westervoort zijn dat de prioriteiten uit het lopende
Integrale Veiligheidsplan 2016-2019: woninginbraken, ernstige overlast door personen in de
woonomgeving, ondermijning en geweld tegen medewerkers met een publieke taak. Uit de
aangeleverde lokale prioriteiten is vervolgens een selectie gemaakt. Daarbij is onder meer
gekeken naar de geschiktheid om het onderwerp op eenheidsniveau aan te pakken en in
hoeverre er al een reguliere aanpak voor een onderwerp beschikbaar is. De selectie heeft
vier thema’s opgeleverd: kwetsbare personen, ondermijning, cybercrime en
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informatievoorziening. De thema’s sluiten in voldoende mate aan bij onze eigen lokale
prioriteiten.

De thema’s zijn overigens niet in beton gegoten; er is voldoende ruimte om in te spelen op
ontwikkelingen en actualiteit.

1.2 Over de politiesterkte is uitgebreid gesproken en zijn de nodige toezeggingen gedaan

De nieuwe verdeling van de politiesterkte moet ertoe leiden dat de beschikbare capaciteit de
komende jaren zo goed mogelijk wordt verdeeld tussen de basisteams, waarbij rekening is
gehouden met de werklast. Hiervoor is een objectief landelijk rekenmodel toegepast. Voor
het politiedistrict Gelderland-Midden betekent dit dat er meer capaciteit naar de steden
Arnhem en Ede gaat. Daar is de werklast het grootst, net als de druk op de capaciteit. De
burgemeesters hebben meerdere malen uitgebreid over de nieuwe verdeling gesproken.
Over en weer zijn concessies gedaan, waardoor er in onze ogen nu een evenwichtig voorstel
ligt voor het hele district Gelderland-Midden.

In de aanbiedingsbrief is bekend geworden dat er, na het berekenen van de definitieve
loonsom, nog 16 fte extra kan worden aangesteld. Het voorgenomen besluit

om deze capaciteit als collectief in te zetten voor de aanpak van cybercrime delicten in de
eenheid, zal onderwerp van gesprek worden in de burgemeestersoverleggen.

Ondanks dat de politiesterkte in ons basisteam afneemt, zitten er voor ons ook positieve
aspecten aan de nieuwe verdeling. Het aantal wijkagenten en de openingstijden van de
politiesteunpunten blijven gelijk. Daarnaast neemt de capaciteit bij de districtsrecherche toe,
waardoor ook zaken vanuit ons gebied sneller opgepakt kunnen worden. Verder is er
afgesproken dat basisteams onderling bijstand verlenen, zodat er altijd politie is daar waar
het op dat moment nodig is. Denk hierbij aan grote evenementen of inzetten bij
inbraakgolven. Ook wordt er een flexteam ingericht dat op actuele onderwerpen ingezet kan
worden in de verschillende gemeenten waar op dat moment behoefte aan is. Door al deze
afspraken denken wij er op te kunnen vertrouwen dat de politiezorg in ons gebied op peil
blijft.

Kanttekeningen

1.1 De afname van de politiesterkte in ons basisteam baart enige zorgen over de politiezorg
in ons gebied
Het basisteam Rivierenland-Oost (Duiven, Westervoort, Zevenaar) levert de komende jaren
11,4 fte in: van 90,1 naar 78,7 fte. Dankzij de nodige afspraken en toezeggingen, hebben wij
het vertrouwen dat de politiezorg in ons gebied op peil blijft. Het is natuurlijk afwachten of dat
echt gaat lukken. Daarom is het zinvol om in de zienswijze onze zorgen aan te geven en te
benadrukken dat wij er van uit gaan dat de politie haar taken in ons gebied adequaat kan
blijven uitvoeren, dat de wijkagenten voldoende tijd in hun wijk kunnen besteden, dat de
dienstverlening richting de inwoners op orde blijft en dat we in goede harmonie kunnen
blijven samenwerken aan de relevante veiligheidsonderwerpen in onze gemeente.

1.2 Door de afname van de capaciteit bij de politie kunnen bepaalde handhavingstaken naar
de gemeente verschuiven
Om haar capaciteit efficiénter in te zetten, heeft de politie al aangegeven (nog) meer te willen
samenwerken met de gemeenten. Dat kan consequenties hebben voor de gemeentelijke
capaciteit. Daarnaast zal de politie nog strakker moeten prioriteren. Dat kan betekenen dat
ze bepaalde taken niet meer of een stuk minder doet. Dat kan er weer toe leiden dat, als de
gemeente die taken belangrijk vindt, er een groter beroep wordt gedaan op de
handhavingscapaciteit bij de gemeente. Uiteraard blijven wij hierover in gesprek met de
politieleiding.

Pagina 2



Financiéle paragraaf

Er zijn geen financiéle consequenties aan het voorstel verbonden. Op termijn en afhankelijk
van te maken keuzes kunnen er gevolgen zijn voor de gemeentelijke handhavingscapaciteit.

Communicatie

De communicatie over het Meerjarenbeleidsplan ligt bij de regioburgemeester en de politie.
Intergemeentelijke samenwerking

Op het gebied van veiligheid werken we veel samen met de buurgemeenten en met de
gemeenten in het politiedistrict Gelderland-Midden. Daardoor hebben we ongeveer dezelfde
speerpunten, die aansluiten bij het meerjarenbeleidsplan.

Bijlagen

201394767 — Raadsbesluit

201394776 — Conceptbrief met zienswijze gemeenteraad
201393618 — Ontwerp Meerjarenbeleidsplan Politie 2019-2022 en aanbiedingsbrief

Westervoort,

Burgemeester en wethouders van Westervoort,

P.J.E. Breukers drs. A.J. van Hout
secretaris burgemeester
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