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Besluitenlijst B&W 7 mei 2019 
Vaststellen besluitenlijst. 
 

2 
 

 Agenda B&W 14 mei 2019 
Vaststellen agenda. 
 

2.a 
Openbaar 
 

 Z/19/049668/ADV/19/201404967 'Samen aan zet', 
transformatieplan beschermd thuis 2019 – 2021 
In vervolg op het Visiedocument Beschermd Thuis is het Regionaal 
Portefeuille-houders overleg Zorg op 1 maart akkoord gegaan met 
het transformatieplan beschermd thuis ‘Samen aan Zet’. Het 
Transformatieplan geeft de richting en kaders aan voor de 
decentralisatie van beschermd wonen en maatschappelijke opvang 
van de centrumgemeenten naar alle gemeenten. Het plan is 
gestoeld op 4 ontwikkellijnen die momenteel worden uitgewerkt om 
tot concrete afspraken te komen die nodig zijn om m.i.v. 1-1-2021 
volgens de nieuwe visie te kunnen werken. 
 
Besluit 
1. Het regionale transformatieplan beschermd thuis ‘Samen aan 

Zet’ 2019 – 2021 vast te stellen als basis voor de regionale 
afspraken die gemaakt moeten worden in het kader van de 
transformatie beschermd wonen naar beschermd thuis, ondanks 
het feit dat de financiële gevolgen groot lijken te zijn. 

2. Dit plan ter informatie aan te bieden aan de gemeenteraad 
middels bijgevoegde raadsbrief. 

3. Dit plan tevens ter info te sturen aan de Wmo-raad Westervoort. 
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2.b 
Openbaar 
 

 Z/19/047109/ADV/19/201392643  Collegevoorstel 
Uitvoeringsplan aanpak Ondermijning gemeenten Duiven en 
Westervoort 2019 en 2020 en de evaluatie Plan van Aanpak 
Ondermijning gemeenten Duiven en Westervoort 2018. 
In het Uitvoeringsplan aanpak Ondermijning gemeenten Duiven en 
Westervoort 2019 en 2020 zijn de uitvoeringsacties voor de aanpak 
van ondermijning in de gemeenten Duiven en Westervoort voor de 
jaren 2019 en 2020 beschreven. Dit plan is een vervolg op het Plan 
van Aanpak ondermijning gemeenten Duiven en Westervoort 2018. 
Daarnaast is het Plan van Aanpak ondermijning gemeenten Duiven 
en Westervoort 2018 geëvalueerd. In deze evaluatie is beschreven 
of en op welke wijze de geplande ‘ondermijningsacties’ in 2018 zijn 
uitgevoerd. De resultaten hiervan zijn in de evaluatie opgenomen. 
 
Besluit 
1. Het Uitvoeringsplan aanpak Ondermijning gemeenten Duiven en 

Westervoort 2019 en 2020 vast te stellen. 
2. De evaluatie van het Plan van Aanpak ondermijning gemeenten 

Duiven en Westervoort 2018 vast te stellen. 
3. Het Uitvoeringsplan aanpak Ondermijning gemeenten Duiven en 

Westervoort 2019 en 2020 ter kennisname aan de 
gemeenteraad beschikbaar te stellen. 

4. De evaluatie van het Plan van Aanpak ondermijning gemeenten 
Duiven en Westervoort 2018 ter kennisname aan de 
gemeenteraad beschikbaar te stellen. 

5. Redactionele wijzigingen aan te brengen. 
 
 

2.c 
Openbaar 
 

 Z/19/050395/ADV/19/201406971  Zienswijze jaarrekening 
2018 en ontwerpbegroting 2020  Streekarchivariaat de 
Liemers en Doesburg  
De gemeenteraad van Westervoort wordt in de gelegenheid gesteld 
om een zienswijze te geven op de concept jaarrekening 2018 en de 
ontwerpbegroting 2020 van het Streekarchivariaat de Liemers en 
Doesburg (SALD). Tevens wordt gevraagd om een intentie uitspraak 
te doen voor deelname aan het project e-Depot Liemers en 
Doesburg. 
 
Besluit 
1. De gemeenteraad voor te stellen geen zienswijze kenbaar te 

maken op de jaarstukken en de ontwerpbegroting; 
2. De gemeenteraad voor te stellen de intentie uit te spreken om te 

participeren in het project e-Depot Liemers en Doesburg; 
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2.d 
Openbaar 
 

 Z/19/051326/ADV/19/201407140  Ledenraadpleging over 
het beleidsplan van het College voor Arbeidszaken 
Het College voor Arbeidszaken (CvA) van de VNG is de 
werkgeversorganisatie voor alle Nederlandse gemeenten. Het CvA 
houdt een ledenraadpleging over het concept beleidsplan voor 
2019-2022 dat zij op 13 maart jl. heeft vastgesteld. In deze 
ledenraadpleging wordt de gemeenten gevraagd of ze in kunnen 
stemmen met dit beleidsplan. en legt dit ter raadpleging voor aan 
haar leden. 
 
Besluit 
In te stemmen met het beleidsplan “Trots” (Bijdragen aan de lokale 
democratie en de gemeentelijke dienstverlening vanuit 
werkgeversperspectief) van het College voor Arbeidszaken voor de 
jaren 2019-2022. 
 

2.e 
Openbaar 
 

 Z/19/050107/ADV/19/201403292  VTH 
Omgevingsbeleidsplan 
Aan de orde is het VTH Omgevingsbeleidsplan voor Westervoort. 
Met het overdragen van de basistaken milieu naar de 
omgevingsdienst, verplicht de wet VTH om voor achterblijvende 
taken óf beleid vast te stellen, óf een verordening. Wij hebben 
gekozen voor een beleidsplan. Binnen de achterblijvende taken 
hoeft niet voldaan te worden aan de kwaliteitscriteria 2.1. Wel moet 
worden aangetoond hoe toetsing, toezicht en handhaving geborgd 
wordt. Met dit Omgevingsbeleidsplan wordt beoogd de kwaliteit van 
de fysieke leefomgeving te beschermen door risicogestuurd te 
werken. 
 
Besluit 
1. Het VTH Omgevingsbeleidsplan Westervoort vast te stellen. 
2. Deze ter kennis name door te geleiden aan de raad en provincie. 
3. Redactionele wijzigingen aan te brengen. 
 
 

2.f. 
Openbaar 
 

 Z/19/050912/ADV/19/201406785  Kennisgeving Energie 
transitie stap 2 
Vaststellen van bijgevoegde kennisgeving 
 
Besluit 
1. Bijgevoegde kennisgeving vaststellen en verzenden aan de 

Raad. 
2. Redactionele wijzigingen aan te brengen. 
 

 


