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Voorwoord 

 

Voor u ligt de 2e WSP in de Markt van dit jaar. Ik ben blij 

dat we ook in deze editie weer veel mooie voorbeelden, 

successen en uitdagingen met u kunnen delen. Allemaal 

praktijkvoorbeelden rond het thema ‘Ontmoeten’. 

 

Als WSP zijn we namelijk volop en voortdurend bezig met 

het creëren van ontmoetingen. Ontmoetingen tussen 

werkzoekenden en werkgevers die soms leiden tot verras-

sende matches. Ook willen we werkgevers bij elkaar bren-

gen om ervaringen over inclusief ondernemen te delen. 

De huidige arbeidsmarkt biedt veel kansen om iedereen 

mee te laten doen, maar we moeten onze ogen ook niet 

sluiten voor de hobbels waar je als ondernemer tegenaan 

kunt lopen.  

Dit magazine wordt verspreid onder ruim 500 werkgevers en partners van het Werkgeversservicepunt  

Midden-Gelderland.             
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Ik hoop u 20 juni bij Alliander in Duiven te mogen ontmoeten tijdens de bijeenkomst 

‘Inclusief ondernemen doe je samen’. Zo niet, dan treffen we elkaar zeker op één van 

de vele andere events de komende tijd. Heeft u ideeën die u met ons wilt delen of wilt 

u meedoen aan een speeddate? Ik maak graag tijd om u te ontmoeten.   

 

Voor nu wens ik u alvast een fijne zomer!  

 

Angèle Welting 

Directeur Werkgeversservicepunt Midden-Gelderland  

06-24942369 | a.welting@wsp-mg.nl 

 

WSP in de Markt 3-2019 verschijnt in september  



 

 

 

 

 ‘Inclusief ondernemen doe je samen’ | 20 juni 2019 

Komt u ook naar de bijeenkomst 'Inclusief ondernemen doe je samen'?  Op donderdag 

20 juni a.s. is de tweede bijeenkomst van de inclusief werkgevers Midden-Gelderland.  

Hier brengen we, samen met onder andere Scalabor en de gemeente Arnhem, werkge-

vers bij elkaar om kennis te delen over het thema inclusief ondernemen. Uw gastheer 

deze dag is Alliander in Duiven. Aanmelden kan door een mail te sturen naar:  

info@inclusiefmiddengelderland.nl. U bent van harte welkom!  



 

 

 
Vacatures Groen, Bouw, Industrie en Techniek  
 

Vanuit de branche Groen, Bouw, Indu-
strie en Techniek hebben wij meer dan 
80 actuele en doorlopende vacatures  in 
te vullen.  

 

Om nog meer aan de wervingskant van 
kandidaten te doen brengen wij de vaca-
tures hierbij extra bij u onder de aan-
dacht:  

 

 

Medewerkers Buxussen   Huissen    15 werkplekken 

Asbest Saneerders, leer-werk   Landelijk    10 plekken 

Medewerkers Steenfabriek   Midden-Gelderland 10 werkplekken   

Monteurs Zonnepanelen   vanuit Zetten landelijk 20 werkplekken 

Grondwerkers en Schouwers   vanuit Elst landelijk 20 werkplekken 

Landmeetkundigen, leer-werk   vanuit Elst landelijk  5 werkplekken 

Proces Operators, leer-werk   Midden-Gelderland  5 werkplekken  

 

Productiemedewerkers     Zevenaar  

Automonteurs, liefst APK keurmeesters Regio Midden-Gelderland 

Elektromonteurs,  leer-werk    Regio Midden-Gelderland 

Loodgieters, leer-werk     Regio Midden-Gelderland 

CNC draaiers/frezers, leer-werk   Regio Midden-Gelderland 

Lassers vanaf niveau 2 , leer-werk   Regio Midden-Gelderland  

 

Kandidaten aanmelden via kandidaten@wsp-mg.nl 

_________________________________________ 

Uitsluitend doelgroepregister-kandidaten 

Montagemedewerkers    Dieren   10 werkplekken 

Kandidaten aanmelden via banenafspraak@wsp-mg.nl 
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Mosaic terugkom-bijeenkomst statushouders 

Onderzoekers van de Radboud Universiteit Nijmegen onderzoeken of deelname aan de 
cursus Mosaic hoogopgeleide statushouders helpt te integreren.  

 

De cursus heeft als doel om statushouders een beter beeld te geven over hun toekomst 
in Nederland, welke stappen zij kunnen zetten om dat te bereiken, en welke talenten 
zouden kunnen bijdragen aan de kans op betaald werk. 

 

Tijdens de terugkom-bijeenkomst in mei kregen de deelnemers hun certificaat voor In-
burgering en Oriëntatie op werk overhandigd door Cathelijne Bouwkamp, wethouder 
inburgering van de gemeente Arnhem. Roland Baauw en Nicole Oudijk van het WSP ga-
ven een presentatie over kansen op de arbeidsmarkt en de ondersteuning die het 
werkgeversservicepunt hen daarbij kan bieden.  



 

 

  ‘Scalaborrel’: samenwerken moet je vieren 
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Doordat er een start is gemaakt met de kandidatenoverleggen bij Scalabor vonden Rian 

van Waveren (branchecoördinator WSP) en Renate Baks (consulent Scalabor) het hoog-

tijd voor een kennismakingsbijeenkomst tussen het WSP en Scalabor. Want, zoals zij 

zelf zeggen, ‘het is goed om elkaar beter te leren kennen en deze mooie samenwerking 

te vieren’.  

De tweewekelijkse kandidatenoverleggen hebben nu drie keer plaatsgevonden en ken-
nen een goede aanloop. Scalabor begeleidt werkzoekenden middels een arbeidsontwik-
keltraject naar arbeidsfitte kandidaten zodat ze door kunnen stromen naar trajectbege-
leiding. Inmiddels hebben de accountmanagers van het WSP 35 kandidaten gesproken, 
geadviseerd over vacatures en voorgesteld op speeddates. Op deze manier worden de 
kandidaten begeleidt naar passend werk in de regio.  

De goed bezochte borrel op 23 mei leverde mooie gesprekken op. Cateringmedewerkers 

Gijs en Esther van Scalabor werden in de bloemetjes gezet als dank voor hun heerlijke 

hapjes. Het WSP zorgde voor de drankjes, kortom: een geslaagde bijeenkomst. Zeker 

waardevol om in de toekomst ook met onze andere ketenpartners te organiseren.  

 

  



 

 

  Mini-banenmarkt: speeddate met uitzendbureaus 
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De grote vraag van uitzendbureaus naar kandidaten die fysiek in orde zijn én willen 

werken in de logistiek/productie biedt veel kansen. In april hebben we daarom een  

mini-banenmarkt georganiseerd.  

 

Ruim 65 werkzoekenden hebben op 17 april het werkplein in Arnhem bezocht, waar zij in 

speeddate-sessies kennis konden maken met acht uitzendbureaus. Kandidaten met inte-

resse kregen direct werk aangeboden. De uitzendbureaus reageerden positief op het aan-

tal potentiele nieuwe medewerkers. Toch heeft de banenmarkt uiteindelijk niet het voor-

af gehoopte aantal matches opgeleverd.  

 

We merken dat in de huidige krappe arbeidsmarkt de logistieke/ productie branche in 

trek is, maar dat niet alle werkzoekenden de fysieke werkzaamheden aankunnen. Des te 

belangrijker dat we aan de voorkant heldere voorwaarden en verwachtingen moeten 

scheppen.  

 

 

 

 

 

 



 

 

Op 14 en 16 mei hebben ruim 45 raadsleden, raadsvolgers en wethouders zich tijdens 

twee raadsinformatiebijeenkomsten laten informeren over de MGR SDCG (Modulaire 

Gemeenteschappelijke Regeling sociaal domein centraal Gelderland) en de verschillende 

modules, waaronder naast WSP, ook Inkoop, RBL en SW.  

Omdat in de komende periode het jaarverslag 2018, de planvorming en begroting van de 

MGR op de agenda’s van de verschillende gemeenteraden staan, kregen de raden de gele-

genheid om zich nader te laten informeren.   

Om te illustreren wat de verschillende startposities van mensen kunnen zijn en hoe wij 

daar als professionals mee omgaan, werd aan de hand van filmpjes getoond voor welke 

doelgroepen de modules werken. Wij lieten als voorbeeld de Makro als inclusieve werkge-

ver zien.  De genodigden konden per samenwerkingsmodule ervaren wat deze module 

doet voor hun gemeente en inwoners, en daarover in gesprek gaan met de medewerkers 

van de modules.   

 

 

 

 

 
Raadsinformatiebijeenkomsten MGR 
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Maak kennis met: Annuska Sip  

Op 1 april ben ik gestart als manager werkgeversdienst-
verlening bij het WSP. Ik heb inmiddels twee hele leuke en 
drukke maanden achter de rug. 

 

Tijdens de eerste kennismakingsgesprekken met de colle-
ga’s van het WSP heb ik mij enorm verbaasd over hoe 
trots iedereen vertelt over zijn/ haar rol binnen ons team 
én in de regio.   

 

Mijn motto; alleen ga je sneller, samen kom je verder! 

Werken in een dynamische omgeving zoals het WSP 
vraagt om samenwerking, verbinding en het centraal stel-
len van onze klant. In deze setting voel ik mij als een vis in 
het water.  

 

Dit magazine wordt verspreid onder ruim 500 werkgevers en partners van het Werkgeversservicepunt  

Midden-Gelderland. 
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Het gezamenlijk bieden van perspectief aan mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt, en de toegevoegde 
waarde die wij daar als WSP aan kunnen leveren, maakt 
het werken binnen deze organisatie heel bijzonder.  

 

De komende maanden wil ik me o.a. bezig houden met 
het vergroten van de onderlinge samenwerking en de ver-
binding zoeken, zowel binnen als buiten het WSP. Op deze 
manier kunnen we onze talenten en krachten bundelen 
voor een excellente dienstverlening naar onze klant en 
partners.   

Ik kijk uit naar onze samenwerking en maak graag persoonlijk kennis. Op ma t/m do ben 
ik te bereiken op 06-21407473 en a.sip@wsp-mg.nl. 



 

 

 
Activiteitenkalender juni/ juli 2019 
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Werkgeversservicepunt 
Midden–Gelderland 

www.wsp-mg.nl 

Dit magazine wordt verspreid  
onder ruim 500 bestuurders,  
management, medewerkers,  
partners en relaties van het  
Werkgeversservicepunt Midden-
Gelderland. 
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Volg jij ons al? 
 

Om snel en direct werkgevers, 

partners, belanghebbenden én 

werkzoekenden te bereiken 

plaatsen we met regelmaat 

nieuws en events op  

LinkedIn ,Twitter, Facebook en 

Instagram en YouTube.  

 

LinkedIn, Twitter, Facebook, 
YouTube, Instagram 
 

 

Werkgeversservicepunt Midden-Gelderland (WSP) is een  

samenwerking tussen UWV en de gemeenten Arnhem, Lin-

gewaard, Doesburg, Duiven, Overbetuwe, Rheden, Rozen-

daal, Westervoort, Zevenaar in de arbeidsmarktregio Mid-

den-Gelderland.  

Met onze partners zijn afspraken gemaakt over de basis 

dienstverlening. Daarnaast werken we samen werkgevers-

organisaties, sociale partners, scholen en kennisinstellingen 

om de dienstverlening richting werkgevers gecoördineerd 

vorm te geven. 

 

Het Werkgeversservicepunt Midden-Gelderland 

Onze partners 


