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Geachte commissie,

U heeft onderzoek laten uitvoeren naar de wijze waarop integraal wordt gewerkt in het sociaal
domein. Ons heeft kennis genomen van het rapport van de rekenkamer en van de conclusies
en aanbevelingen. In deze brief geven wij onze zienswijze.

Wij zijn verheugd te lezen dat dat de rekenkamer integraal geformuleerd beleid herkent en dat
daarnaast de integraliteit van de uitvoering wordt benoemd.

De toegang in Westervoort functioneert daadwerkelijk conform het toezichtkader van de
samenwerkende inspecties. Sterk is dat in de werkprocesbeschrijving ook aandacht besteed
wordt aan de samenwerking tussen de formele en de informele zorg. Het belang dat men daar
aan hecht blijkt ook uit de samenstelling van het Goed voor Elkaar-team: een community-
werker en een codrdinator informele zorg houden zich hier expliciet mee bezig.

Dank daarnaast voor de aanbevelingen. Deze aanbevelingen zullen wij ter harte nemen.

Wij herkennen de opmerkingen in het rapport. Op een aantal punten werken we al aan
verbetering. Het formuleren van concrete beleidsdoelstellingen zullen we verwerken in de
transformatieagenda. Doel van deze agenda is om de strategische doelen en de werkwijze te
concretiseren. Hierdoor zullen er toetsbare beleidsdoelstellingen ontstaan. Door gebruik te
maken van de, inmiddels aanwezige, monitoringssets kan het beleid periodiek worden
geévalueerd. Zo kunnen financiéle resultaten gekoppeld worden aan beleidsprestaties. Dit biedt
tevens mogelijkheden voor de gemeenteraad om hierover met ons in gesprek te gaan.

Wij beseffen dat ontwikkeling van beleid niet alleen de transformatieagenda betreft, maar dat de
gehele ontwikkeling van beleid en de vertaling hiervan naar werkprocessen een kwaliteitsslag
kunnen gebruiken. Ons college denkt na over de manier waarop we dit oppakken om
vervolgens te sturen op daadwerkelijke actie om dit te bewerkstelligen.

De vijffde aanbeveling Ga actief het debat aan met het college over de grenzen van de
participatiemaatschappij, wat je van de burger kan en mag verwachten en hoe je de burger
daarbij het beste kunt faciliteren is gericht aan de raad. Desalniettemin vinden ook wij dit een
interessante aanbeveling. Wij hebben dan ook vergevorderde plannen voor het inrichten van
een klankbordgroep sociaal domein waarin de portefeuillehouder graag in gesprek gaat met
onze inwoners.



Tot slot nog een correctie op de oplegnotitie. Hierin wordt vermeld dat de medewerkers in het
sociaal team van de gemeente Duiven wel hulp verlenen en de medewerkers in Westervoort
niet. Hier zijn Duiven en Westervoort door de onderzoekers verwisseld. De medewerkers in
Westervoort verlenen hulp en ondersteuning, de medewerkers in Duiven niet.

Ons college gaat graag met de raad in gesprek over de uitkomsten van uw rapport.

Met vriendelijke groet,
bungemeester en wethouders van Westervoort
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P.J.E. Breukers
secretaris




