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Geachte heer/mevrouw,  

Voorafgaand aan de publicatie van de inkoopdocumenten vonden er diverse marktverkenningen 
plaats. Als KJRA hebben we deze met een goed gevoel afgesloten; we hebben ons gehoord gevoeld, 
zo ook in de contractgesprekken en zijn blij dat onze input ook deels meegenomen is in de 
inkoopdocumenten die we onlangs hebben ontvangen. 

Echter, over deze inkoopdocumenten willen we middels deze brief onze grote zorgen uiten. Onzes 
inziens wordt de kwaliteit van de jeugdzorg uitgehold door een aantal niet mis te verstane punten: 

• In de stukken staat een mooie omschrijving van de gewenste manier van werken (positieve GGZ). 
Wij omarmen deze visie. Echter, de bejegening van de gemeentes richting de zorgaanbieders 
(blijkend uit de stukken) straalt een sfeer van wantrouwen en controle/beheersing uit. De eisen 
van de inkoopdocumenten creëren grotere overheadkosten voor de vrijgevestigde praktijk en 
gaan hand in hand met langere wachtlijsten en verminderd werkplezier. Bij sommigen van ons 
komt zelfs de gedachte op om met de praktijk te stoppen. 

• Eisen die gesteld worden in de contracten die zo vanzelfsprekend zijn dat ze al geborgd zijn via 
de betreffende beroepsregistraties, worden nu weer opnieuw opgevraagd (maar nu vaak op een 
net andere manier). Hierbij wordt afbreuk gedaan aan de erkenning van de landelijke 
beroepsverenigingen. Het opstellen van allerlei documenten kost veel tijd, maar draagt niet bij aan 
de kwaliteit van zorg. Denk bijv. aan het opstellen van een gedragscode bovenop de reeds 
bestaande beroepscodes. 

• Onduidelijkheid in de contracten zet het maken van verantwoorde keuzes voor een gezonde 
(financiële) bedrijfsvoering onder druk. We denken dan o.a. concreet aan de hoogtes van 
budgetplafonds en drempel m.b.t. de accountantsverklaring (verschillend per gemeente), de 
geringe differentiatie bij de SROI-verplichting tussen de vrijgevestigde middelgrote praktijk en 
instellingen en de incongruentie in de aanlever-verplichting van de diverse eisen gekoppeld aan 
een bepaalde omzet. Ook verbazen we ons er ten zeerste over dat de datum van gunning uiterlijk 
één dag is voor ingang van het contract. Deze onzekerheid is zeer ongewenst voor cliënt en 
zorgaanbieder.  

• De gemeente neemt enerzijds verantwoordelijkheden over van de zorgaanbieder (verplicht 
afschalen van zorg) en legt anderzijds een verantwoordelijkheid op aan de zorgaanbieders die 
niet zonder meer te dragen is (de acceptatieplicht / zorgplicht). Meer vertrouwen in de inhoudelijke 
kennis en kunde van de zorgaanbieder en diens beroepsethiek en een gedeelde 
verantwoordelijkheid zijn gewenst. 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• Tot slot, in de huidige inkoopdocumenten wordt zorgaanbieders niet toegestaan om zonder 
voorafgaande toestemming van u als opdrachtgever, communicatie met de pers, social media en 
dergelijke te zoeken (art. 10.2 Specifieke Inkoopvoorwaarden). Dit is echter strijdig met het 
grondwettelijk recht op vrijheid van meningsuiting. Het is opmerkelijk dat van ons zorgaanbieders 
gevraagd wordt dit te ondertekenen. Een verplichting om eerst met u als opdrachtgever een 
oplossing te vinden alvorens de media op te zoeken en, als dit al zou gebeuren, dat u als 
opdrachtnemer hierover direct geïnformeerd wordt, zou bijvoorbeeld als vanzelfsprekend verwacht 
mogen worden. 

Willen we bovengenoemde (verwachte) effecten op de jeugdzorg? Of willen we betaalbare jeugdzorg 
waar behandelaren hun bevlogenheid kunnen vasthouden, gesteund door gemeentes die vertrouwen 
in de zorgaanbieders uitstralen?  

Wij zien een jeugdzorg voor ons waarin zorgaanbieders en gemeentes ieder hun eigen regie, 
kwaliteiten, kunde en verantwoordelijkheden kunnen inzetten met als resultaat passende zorg voor de 
cliënt, gedragen vanuit de positieve GGZ.  

We hopen van harte dat u ons geluid serieus wilt nemen en we zien uw reactie graag tegemoet. 
Natuurlijk zijn we bereid om deze brandbrief toe te lichten in een gesprek. 

Met vriendelijke groet,  

KJRA 

e-mailadres: info@kjra.nl 
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