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Onderwerp: VTH-beleidsplan 2024-2030 Westervoort 
 
Op 1 januari 2024 zijn de Omgevingswet en de Wet Kwaliteitsborging voor het bouwen 
(Wkb) in werking getreden. Deze wetten brengen veranderingen met zich mee voor de 
werkwijzen van vergunningverlening, toezicht en handhaving. Via deze wijze informeren wij u 
over het nieuwe beleidsplan vergunningverlening, toezicht en handhaving 2024 (hierna: 
VTH-beleidsplan 2024). 
 
Relevant beleidskader 
Volgende uit de wet VTH (die geborgd is in het Omgevingsbesluit dat onder de 
Omgevingswet valt) is een gemeente verplicht beleid voor de VTH-taken vast te leggen.  
 
Inhoud van mededeling 
Het college heeft op 6 februari jl. het VTH-beleidsplan 2024 vastgesteld. In dit beleidsplan is 
beschreven wat de uitvoeringsstrategieën en werkprocessen zijn van de VTH-taken die door 
1Stroom worden uitgevoerd. Met de vaststelling van dit beleidsplan komt het het VTH-
omgevingsbeleidsplan 2018 en de integrale handhavingsnota 2013-2017 Westervoort te 
vervallen. In het beleidsplan zijn de inwerkingtredingen van de Omgevingswet en de Wkb 
verwerkt. 
In het VTH-beleidsplan 2024 is het volgende opgenomen; 

• Omgevingsanalyse; binnen welke kaders speelt zich het werkveld van VTH zich af en 
welke ontwikkelingen zijn hierbij van belang (met name de inwerkingtreding van de 
Omgevingswet en Wet kwaliteitsborging voor het bouwen zijn belangrijke wijzigingen 
in het VTH-beleid). 

• Vanuit de missie en visie van 1Stroom voeren wij onze taken uit waarbij veerkracht, 
betrouwbaarheid, duidelijkheid en gelijkheid de boventoon voeren.  

• Een 4-tal doestellingen die invulling geven aan de toekomstige ontwikkelingen en hoe 
wij deze gaan monitoren. 

• Waarom is prioritering binnen de VTH-taken noodzakelijk en hoe is deze bepaald 
• Om de visie goed uitvoering te kunnen geven werken we vanuit 

uitvoeringsstrategieën op gebied van preventie, vergunningverlening, toezicht, 
handhaving en gedogen. Deze strategieën worden in het beleid nader toegelicht. 
Hierin wordt ook toegelicht hoe we met de meldingen die volgende uit de Wet 
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kwaliteitsborging voor het bouwen bij ons worden ingediend. Tevens wordt toegelicht 
dat we onder de Omgevingswet de initiatiefnemer op 3 verschillende manieren willen 
faciliteren om te komen tot een goede aanvraag, te weten het kleine vooroverleg 
(zoals we deze nu ook kennen), de intaketafel (is een initiatief al dan niet 
wenselijk/haalbaar) en de uitgebreide omgevingstafel (hierin wordt de initiatiefnemer 
met een complex plan begeleidt tot een ontvankelijke aanvraag). Met de 
handhavingsstrategie en gedogen sluiten we respectievelijk aan op de Landelijke 
handhaving strategie omgevingsrecht (LHSO) en de nota “Grenzen aan gedogen” 
zoals deze ook door de Omgevingsdienst Regio Arnhem wordt gevolgd. Zo ontstaat 
er meer uniformiteit in handhaving en gedogen.  

• Het beleid geeft ook aan de financiële en personele middelen geborgd zijn. Dit vindt 
tevens zijn uitwerking in het uitvoeringsplan VTH 2024. 

• Op het gebied van toezicht is een tekort van 0.78 fte. Voor vergunningverlening en 
handhaving is er voldoende capaciteit. 

• Het beleid sluit af met hoe we het vastgestelde beleid monitoring en jaarlijks 
evalueren.  

  
 
Westervoort, 6 februari 2024 
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