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Tarieven 2024 vanuit keuzes regio gemeenten

Zoals toegelicht in Rapportage Tariefonderzoek Centraal Gelderland Ambulant - Advies reéle tarieven 2024
TransitiePartners is er gedurende het tariefonderzoek ook een ambtelijke vertegenwoordiging vanuit de regio betrokken
geweest. Deze heeft TransitiePartners ondersteund bij het beantwoorden van vragen die TransitiePartners had over de
productbeschrijvingen en inkoopdocumenten, maar ook om de regionale uitgangspunten vast te stellen. Verder hebben de
regio gemeenten ook meegedacht over de beantwoording van inhoudelijke vragen bij de Nota’s van Antwoorden. Tenslotte
zijn alle ingekomen vragen en input van zorgaanbieders maar ook adviezen vanuit TransitiePartners omtrent bepaalde
parameterwaarden en uitgangspunten gezamenlijk besproken met de regio gemeenten. De regio gemeenten hebben
echter op 1 onderdeel zelf gewenst een afwijkende keuze te maken ten opzichte van het advies van TransitiePartners. De
regio gemeenten zijn van mening dat ze onderbouwd kunnen toelichten waarom ze de adviezen van TransitiePartners niet
volledig konden steunen en waren van mening dat er al voldoende rekening was gehouden met deze onderdelen in de
huidige tariefopbouw. TransitiePartners heeft echter de opdracht om een onafhankelijk onderbouwd advies te geven over
reéle tarieven voor 2024. Echter vanuit volledige transparantie en zorgvuldigheid is TransitiePartners van mening dat zij wel
dienen te beschrijven op welke parameter de regio gemeenten andere keuzes wensten te maken en wat daarvoor de
onderbouwing is volgens de regio gemeenten. Hierbij zullen wij uiteindelijk, ook vanwege transparantie, laten zien wat de
tarieven zijn indien de keuzes vanuit de regio gemeenten zouden worden meegenomen in plaats van de adviezen van
TransitiePartners. Wij wensen hierbij dus wel te benadrukken dat deze tarieven niet de reéle adviestarieven 2024 zijn die
TransitiePartners vanuit haar onafhankelijke opdracht en rol adviseert.

Personeel Niet In Loondienst (PNIL)
TransitiePartners adviseert om een aparte parameter en dus apart percentage mee te nemen voor Personeel Niet In
Loondienst (PNIL). Er wordt al rekening gehouden met de huidige structurele arbeidsmarktproblematiek* 2 door voor de
schaarse beroepen uit te gaan van een hogere tredebenutting. De salariskosten worden daardoor berekend als een
gewogen gemiddelde, waarbij 50% van de medewerkers binnen een organisatie in de maximale periodiek zit en 50% van
de medewerkers verspreid zit over de bovenste helft van de schaal. Dit geldt voor alle medewerkers in schaal 11 en hoger
of FWG 60 en hoger, afhankelijk van de gehanteerde Cao. Daarnaast wordt voor de GGZ FWG MSP standaard de
maximale periodiek gehanteerd. Dit is dus niet voor alle functies en dus FWG’s en schalen van toepassing.
TransitiePartners adviseert dit aparte percentage voor PNIL, omdat arbeidsmarktomstandigheden dusdanig zijn dat meer
inhuur benodigd is voor alle functies en dus ook voor bijvoorbeeld MBO-functies en het zorgaanbieders niet lukt vacatures
structureel in te vullen. Het landelijke beeld dat we steeds vaker zien en horen is dat dit invloed heeft op de kostprijs van de
aanbieder. Volgens TransitiePartners is een aparte opslag, verschillend per Cao, een passende compensatie voor de
noodzakelijke kosten die zorgaanbieders voor de PNIL maken. TransitiePartners adviseert de volgende percentages per
Cao:
VVT: 1,49%
GHZ: 0,23%
Jeugdzorg: 1,56%
GGZ: 2,67%

e  Sociaal Werk: 2,58%
De regio gemeenten hebben geadviseerd om PNIL op 0% te zetten. De regio gemeenten geven aan het niet nodig te
vinden om een aparte parameter voor PNIL op te nemen, omdat ze voorzien op aangescherpte wetgeving voor Personeel
Niet In Loondienst en de inzet van PNIL ook niet wil stimuleren. Ze wensen juist een prikkel bij zorgaanbieders om vast
personeel aan te nemen ondanks de arbeidsmarktkrapte. Deze regionale lijn is in 2022 ingezet bij HO waar PNIL ook op 0
is gezet (geen personeel in schaal 5+). Deze gedragslijn komt terug in diverse CAO’s, de CAO VVT zegt hierover:

1 https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/zorg-welzijn/2022/06/vakbonden-en-werkgevers-in-de-zorg-overheid-invest
2 https://www.ser.nl/nl/Publicaties/arbeidsmarktkrapte
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Medewerkers krijgen de eerste keuze bij het invullen van de roosters (om Cherry picking van de ZZP-er te voorkomen).
Ook in de GHZ zien we dit terug: Bij inroostering krijgen werknemers, werkzaam op basis van een arbeidsovereenkomst,
de eerste keuze bij het invullen van het rooster. Tot slot is ook in het integrale zorgakkoord opgenomen om het werken in
loondienst aantrekkelijker te maken: Er worden extra eisen gesteld aan de inzet van de zzp-er, waaronder een verplichting
tot onregelmatig werken, verglijkbaar met de werknemers in loondienst.

Op basis van bovenstaande afwijkende keuze van de regio gemeenten op deze parameter, PNIL, zou dit tot andere

adviezen 2024 leiden dan TransitiePartners heeft geadviseerd. Deze tarieven zijn weergegeven in de tabel op de volgende
pagina.

Berekende tarieven 2024 conform keuzes regio gemeenten

Groepsbegeleiding Groepsbegeleiding stabiel

Begeleiding basis Wmo 02A16 €1,19
07A51 €11,27

Huishoudelijke Algemene voorziening Huishoudelijke ondersteuning 01HO1 € 0,65 | minuut
ondersteuning
Huishoudelijke Combi-ondersteuning thuis 01HO3 € 0,76 | minuut
ondersteuning

Behandeling Kindergeneeskunde licht 53A02 € 299,12 | stuks
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Locatie Utrecht
(hoofdkantoor en postadres)

Groenewoudsedijk 50
3528 BK Utrecht
085-4883584

Locatie Rotterdam
(werklocatie)

Wilhelminakade 173
3072 AP Rotterdam
085-4883584
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Locatie Eindhoven
(werklocatie)

Luchthavenweg 81
5657 EA Eindhoven
085-4883584

K.v.K
63613727

Contact

@ 085 488 3584
@ info@transitiepartners.nl

transitiepartners.nl




