Antwoorden op vragen D66 IBOR

Vanuit D66 hebben we 3 technische vragen:
Twee vragen gaan over R&F agenda onderwerp 11 IBOR.

1.Bijlage 1 beleidsdocument blz 15. Zijn er financiéle consequenties en zo ja om welk bedrag
gaat het als we de drie ambities, klimaatadaptatie, biodiversiteit en circulair en
energiebesparend als randvoorwaarde willen meegeven in IBOR.

Binnen de uitvoeringsprogramma’s is door de raad reeds extra geld beschikbaar gesteld voor
de door u 3 bovengenoemde ambities. We bekijken altijd bij elk project wat er nodig is op
gebied van deze ambities en welke kansen er liggen.

2.Bijlage 1 beleidsdocument blz 32 De openbare ruimte is aantrekkelijk en draagt bij aan het
karakter van Westervoort. Wat is het karakter van Westervoort? En wij hadden verwacht dat
dit in het document beschrijven zou zijn.

De bijdrage aan het karakter van Westervoort kan verschillend zijn per type project. Elke
wijk heeft haar eigen opbouw, karakter en kenmerken die we willen behouden en die centraal
Staan in een project.

In de door de raad vastgestelde Omgevingsvisie Westervoort staat het karakter van
Westervoort beschreven.

pag. 4: ambitie: behouden van eigen karakter en de (ruimtelijke) identiteit

pag. 29: richtinggevende waarden: het dorpse karakter en de aanwezigheid van veel groen in
de openbare ruimte en de mooie buitengebieden met hoge natuurwaarden maken dat
Westervoort een schone, veilige en gezonde leefomgeving is.

pag. 47: belang van nabijheid: onze gemeente kenmerkt zich door een sterke
gemeenschapszin en het dorpse karakter

pag. 54: erfgoed: het erfgoed van het verleden, geeft Westervoort een eigen karakter en
identiteit

3. De derde vraag gaat over het keurmerk certificering CO2 uitstoot level drie die
Westervoort en Duiven hebben ontvangen. Waarom hebben we deze certificering
aangevraagd, wat is het doel van deze certificering? En is het de ambitie om level 4 te
behalen?

Deze certificering is aangevraagd omdat de gemeente Westervoort het belangrijk vindt om de
CO?2 uitstoot te reduceren en CO2 neutraal te werken. De jaarlijkse CO2-uitstoot van de
organisaties (beide gemeenten en werkorganisatie 1stroom) wordt daarom gemeten. De CO2
prestatieladder helpt gemeenten inzicht te krijgen in de uitstoot. Aan de hand van de
metingen zijn er doelen gesteld voor het verminderen van de CO2 uitstoot. Door middel van
een audit zijn beide gemeenten getoetst op de gestelde doelen en plannen om deze doelen te
bereiken. Beide gemeenten hebben de audit positief afgerond en hebben het certificaat
ontvangen. De komende jaren richt de gemeente zich op niveau 3. Er is voor nu geen ambitie
om niveau 4 te halen.






