


4. Pensioen

Zonder nadere afspraken verwachten partijen vanaf 2021 een forse stijging van de pensioenpremie,
hetgeen niet in het belang is van zowel werkgevers als werknemers. Om ook de komende jaren een
stabiele en betaalbare pensioenpremie na te streven, zonder de kwaliteit van de pensioenregeling
SW aan te tasten, spreken partijen af:

a) vast te houden aan de systematiek waarbij de premie voor een periode van 5 jaar
wordt vastgesteld;

b) de ambitie voor toeslagverlening (het indexeren van de pensioenopbouw en
pensioenuitkeringen) vanaf 1 januari 2021 te wijzigen van loon- naar prijsinflatie,
waarmee de dreigende forse premiestijging wordt voorkomen.

5. Afschaffen koffie- en theegeld

Partijen zijn het er over eens dat het laten betalen van werknemers voor koffie- en theegeld niet
meer van deze tijd is. Daar waar de eigen bijdrage van werknemers nog van toepassing is wordt deze
vanaf 1 juli 2020 afgeschaft.

6. Gezamenlijke actie WGA-premie

Partijen vinden de heffing van de WGA-premie (Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk
Arbeidsgeschikten) voor een doelgroep die daar (bijna) nooit een beroep op doet oneerlijk. Partijen
zullen gezamenlijk actie ondernemen richting het Rijk voor afschaffing van de heffing van de WGA-
premie voor de sector SW.

7. Technische wijzigingen

Alle cao-partijen hebben meerdere kleine en technische voorstellen voor wijziging van de cao
gedaan. Een aantal technische wijzigingen zal worden doorgevoerd in de cao SW 2020. De
voorstellen waarover nog geen overeenstemming is, worden onderwerp van overleg voor de cao
voor 2021 en verder.

Partijen gaan over dit onderhandelaarsakkoord zo spoedig mogelijk hun leden raadplegen en melden
elkaar uiterlijk ... (datum) de uitkomst van deze raadpleging.
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