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Evaluatie Plan van Aanpak onderwijsachter­
standen en peuteropvang

Geachte raad,

Met deze brief informeren wij u zoals afgesproken over de evaluatie van het ‘Plan van aanpak 
onderwijsachterstanden en peuteropvang vanaf 2017'.

Plan van aanpak onderwijsachterstanden en peuteropvang gemeente Westland vanaf 2017
Dit plan van aanpak was een uitwerking van het Sociaal Beleidskader (SBK) waarin is vastgelegd 
dat we sterk willen inzetten op preventie en dat we waarborgen dat kinderen zich optimaal kunnen 
ontwikkelen en opgroeien in de drie leefdomeinen gezin, school en vrije tijd. Een goede, rijke, 
stimulerende omgeving voor jonge kinderen is heel belangrijk om goed voorbereid te zijn op de 
basisschool en om met vertrouwen de toekomst tegemoet te zien.

In het uitvoeringsprogramma van het SBK staat opgenomen dat de uitvoering van het beleid op 
het gebied van voor- en vroegschoolse educatie wordt geoptimaliseerd om knelpunten op te los­
sen én om de ontwikkelingsachterstanden bij kinderen van 2 tot 6 jaar terug te dringen. Daarnaast 
staat in het uitvoeringsprogramma opgenomen dat we zorgen voor voldoende gesubsidieerde peu- 
teropvangplekken die kwalitatief goed en financieel toegankelijk zijn.

Voor kinderen met een (risico op) taal- of ontwikkelingsachterstand is het van belang dat er een 
VVE-programma beschikbaar is waar ze een stimulerend en taalrijk aanbod krijgen met het doel 
dat hun achterstand vermindert. Het plan van aanpak voorziet daarin middels subsidie voor mate­
riaal en scholing, personeel en toeleiding en compensatie ouderbijdrage.

Afgelopen járen hebben we met name ingezet op:
- het financieel toegankelijk maken en houden van de peuteropvang voor alle peuters,
- het verder verhogen van de kwaliteit van de peuteropvang en voor- en vroegschoolse educa­

tie o.a. door het verder opleiden van de pedagogisch medewerkers;
- het bevorderen van de doorgaande leerlijn;
- het bevorderen van de samenwerking met JGZ;
- het betrekken van ouders bij de ontwikkelingsstimulering van hun kind.
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Evaluatie
Het plan van aanpak is afgelopen periode geëvalueerd waarbij onder andere gebruik gemaakt is 
van gesprekken met de voorschoolse instellingen die peuteropvang danwel WE aanbieden. Tij­
dens de evaluatie is gebleken dat de meeste acties die in het plan stonden opgenomen, zijn op­
gepakt. Een aantal acties is (nog) niet opgepakt omdat er andere prioriteiten waren, omdat de 
tijdsplanning te ambitieus was of vanwege gewijzigde inzichten. In de bijlage een overzicht van 
de voortgang van de acties uit het Plan van Aanpak.

Het geëvalueerde plan van Aanpak onderwijsachterstanden en peuteropvang loopt sinds begin 
2017. Er zijn een aantal wetswijzigingen zoals het aantal uur WE per week wat vanaf 2020 om­
hoog moet van 10 naar 16. Daarnaast geeft de evaluatie aanleiding bepaalde afspraken uit het 
Plan van aanpak aan te passen en neemt het budget wat we als gemeente ontvangen van het Rijk 
voor onderwijsachterstanden toe. Dit bij elkaar was voldoende aanleiding om geen addendum te 
maken bij het bestaand Plan van aanpak, maar het Plan van aanpak te herzien en een nieuwe 
versie te maken.

Plan van aanpak peuteropvang en onderwijsachterstanden gemeente Westland vanaf 2019
Het college van B&W heeft in de vergadering van 6 november 2018 het ‘Plan van aanpak peuter­
opvang en onderwijsachterstanden gemeente Westland vanaf 2019 vastgesteld.

In het nieuwe Plan van aanpak vanaf 2019 staat opgenomen dat we de ambitie hebben om alle 
peuters een plek te kunnen bieden op de peuter- en kinderopvang en alle doelgroepkinderen vier 
dagdelen per week te plaatsen op een VVE-plek. Daarnaast willen we de kwaliteit van WE verho­
gen. Om deze ambities waar te kunnen maken, gaan we het volgende doen:
« De peuteropvang en voor- en vroegschoolse educatie financieel toegankelijk houden voor alle 

peuters voor wie dit bestemd is;
» De kwaliteit van de Peuteropvang en de voor- en vroegschoolse educatie verder verhogen 

door o.a. het voortzetten van de scholing en professionalisering van de pedagogisch mede­
werkers en door WE uit te breiden naar 16 uur per week (i.p.v. 10), dit laatste conform de 
wettelijke eis vanaf 2020;

» De doorgaande leerlijn bevorderen door een blijvende inzet op de samenwerking met het ba­
sisonderwijs;

« Intensieve en gestructureerde inzet op de ouderbetrokkenheid;
* Het netwerk van kinderopvang en zorg verder versterken middels onder andere themabijeen­

komsten;
* Subsidies voor compensatie ouderbijdrage en personeel ã toeleiding voortzetten.

De budgetten die voor onderwijsachterstandenbeleid zijn opgenomen in het Plan van Aanpak zijn 
onder voorbehoud. Jaarlijks eind 3* *Vbegm 4e kwartaal ontvangen we de beschikking van de Rijk 
waar in staat hoeveel we het jaar erna ontvangen.
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