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Eén van de doelen u i t  het  SBK is  dat  Jeugd zich  opt imaal  kan ontwikkelen en ve i l ig  en gezond 

kan opgroeien .  Vanui t  het  idee dat  jeugd  het  fundament  is  van een duurzame sterke samenleving  

vinden we het  be langr i jk  dat  jeugd zich opt imaal  kan ontwikkelen en ve i l i g  en gezond kan 

opgroeien.  De r icht ing van ons bele id  is  dat  we waarborgen  dat  k inderen  zich opt imaal  kunnen 

ontwikkelen en opgroeien in  de dr ie  lee fdomeinen gezin,  school  en vr i je  t i jd .  

1.  Voorwoord 

Opt imale ontwikkelkansen voor a l le  peute rs .  

In  de leef t i jd  van 0  to t  4  jaar  ze t ten k inderen  belangr i jke s tappen in  hun ontwikkel ing.  Daarom 

verd ienen k inderen een gezonde,  ve i l ige  en kansr i jke s tar t .  Vanui t  een s tevige bas is  thu is  en b i j  

kwal i ta t ie f  goede peuteropvang.  

 

 

Peuteropvang is  een  in tegraal  onderdeel  van  he t  onderwi js -  (onderwi jsachters tandenbele id)  en  

jeugdbele id  in  de gemeente W est land.  Tot  het  takenpakket  van de peuteropvang hoort  onder 

andere s ignaler ing,  begele id ing en (door ) verwi j z ing van peuters  met  een  ext ra 

ondersteuningsbehoef te  op het  ter re in  van zorg en/of  ontwikkel ing  naar vroege en l ichte 

opvoedingsondersteuning voor  ouders.  Een goede s amenwerk ing met  onder andere de  

jeugdgezondheidszorg  kan voorkomen dat  k inderen a l  op jonge leef t i jd  worden doorverwezen naar 

de zwaardere  en duurdere vormen van  spec ia l is t ische zorg .  

 

Het  be lang van een goede thu isbas is  en voorschoolse voorzien ingen neemt toe tegen de 

achtergrond van verschi l lende maatschappel i jke ontwikkel ingen:  

  Ui t  d i verse onderzoeken is  gebleken dat  het  op le id ingsniveau van ouder(s)  en dan voora l  de  

moeder in  toenemende mate kansen op succes op school  en op de arbeidsmarkt  bepa al t ;  

  Diverse onderzoeken la ten zien da t  voorzien ingen voor  jonge k inderen  leer -  en 

ontwikkel ingsachters tanden kunnen verminderen  en zo  een belangr i jke b i jdrage kunnen leveren 

aan het  rea l iseren  van gel i jke kans en.  De bas is  voor het  a l  dan n ie t  s lagen in  het  

onderwi jssysteem (en daarna) l ig t  g rotendeels  in  het  v e rwerven  van cogni t ieve en  n ie t -

cogni t ieve vaard igheden en dat  s tar t  a l  op jonge leef t i jd ,  nog voorda t  het  bas isonderwi js  begint ;  

  De lerende economie  vraagt  om 21ste-eeuwse vaard igheden zoals  creat i v i te i t  en  samenwerken.  

De bas is  voor de on twikkel ing h iervan  wordt  voor  een belangr i jk  deel  in  de vroege jeugd 

gelegd.  Het  investe ren in  onze le rende economie s tar t  n ie t  op  de bas isschool ,  maar daarvoor .  

Voorschoolse voorzien ingen,  zoals  peuteropvang,  b ieden een omgeving waar deze 

vaard igheden kunnen worden geleerd en  ontwikkeld.  Het  be lang daarvan neemt ook toe omdat  

de were ld waar in  k inderen van nu  opgroeien,  verandert .  Gezinnen zi jn  k le iner  geworden en 

gevar iee rder  van samenste l l ing.  Het  on tmoeten van andere k inderen en  het  samen leren en 

samen spelen zi jn  n ie t  zo van zel fsprekend meer.  Peuteropvangorganisat ies  b ieden d ie  

ontmoet ingsplek en ondersteuning a ls  d i t  nodig  is .  

   Het b ieden van  ‘passend onderwi js ’  in  de bas isschool  begint  met  een vroege samenwerk ing 

met  de peuter - /k inderopvang.  Het  is  in  het  be lang van een  k ind met  zorgvraag,  dat  er  t i jd ig  

over leg  is  tussen bas isschool  en opvang vanaf  het  derde jaar  van het  k ind  zodat  een k ind op de  

ju is te  p lek terecht  komt,  met  ( waar  nodig)  de ju i s te  ondersteuning .  

 

In  het  SBK is  één van  de ambi t ies  dat  k inderen meer rendement  u i t  hun school loopbaan halen 

waardoor  het  gemiddelde ople id ingsniveau  van  jeugdigen in  W est land s t i jg t .  Investeren in  de 

taa lontwikkel ing van k inderen om taa lachters tanden terug te  dr ingen is  één van de  genoemde 

act iepunten h ierb i j .  VVE is  één van  de manieren waarop h ie raan invul l ing  wordt  gegeven.  
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Kwal i ta t ie f  goede peute ropvang –  waar  naast  de kerntaak,  het  spelen met  en ontmoeten van 

andere k inderen,  ook aandacht  is  voor  k inderen met  een ondersteunings vraag -  kan een zeer  

be langr i jke b i jdrage leveren aan de ontwikkel ing  van k inderen ,  het  verminderen van achters tanden 

en het  bevorderen van gel i jke kansen.  D at  is  de conc lus ie  van de Soc iaa l  Economische Raad 

(Gel i jk  goed van  s tar t  2016).  

 

Een van de  belangr i jks te aanbevel ingen  d ie  de SER in  haar rapport  doet  is  dat  k inderen  b i j  wie 

een (vermoeden van) taa l -  en/of  ontwikkel ingsachters tand wordt  vastgeste ld  in  aanmerk ing  moeten 

komen voor een VVE-plek in  een voorschoolse ins te l l ing.  Ti jdens  het  verb l i j f  in  de voorschoolse 

ins te l l ing en b i j  voorkeur  ook in  de vroegschool  ( groep 1 en 2 van  de bas isschool )  wordt  voor  deze 

groep een ext ra  s t imuler ingsprogramma (Voor-  en  Vroegschoolse Educat ie )  aangeboden.  Min is te r  

Slob van OCW  ste l t  in  z i jn  kamerbief  van 31 januar i  2018 dat  een  onguns t ige thu isomgeving  een 

negat ieve invloed kan hebben op de wi j ze  waarop een k ind school  door loopt .  Daarom ontvangen 

scholen en gemeenten geld om de onderwi jskansen voor deze k inderen te  verg roten.  

 

 

Waarom ju is t  investeren  in  de voorschoolse per iode?  

Hoe jonger ontwikkel ingsachters tanden worden aangepakt ,  hoe meer de  ef fecten van vroege 

ontwikkel ingsverschi l len ongedaan kunnen wor den gemaakt  en hoe bete r  de leerp restat ies  

gedurende de schoolcarr ière zu l len zi jn .  

 

Door een vroegt i jd ige s ignaler ing en aanpak kunnen taa l -  en on twikkelachters tanden of  andere 

problemen op t i jd  worden ges ignaleerd en gezamenl i jk  worden aangepakt .  De voorschoolse 

ins te l l ingen werken h iervoor onder andere samen met  ouders,  Jeugdgezondheidszorg ,  scholen,  

b ib l io theek en het  Soc iaa l  Kernteam.  

 

Di t  Plan van  Aanpak peu teropvang en onderwi jsachters tanden s lu i t  aan op de inze t  op 

opt imale ta lentontwikkel ing van a l le  W est landse jongeren (0 -23 jaar) ,  waarb i j  de besturen  van  

(voor)schoolse ins te l l ingen hebben u i tgesproken zich onder  meer in  te  wi l len z et ten voor zowel  

taa lverwerving (woordenschat ,  begr i jpend lezen,  leesbevorder ing )  a ls  Taalvorming (een 

bredere benader ing dan taa lverwerving/ technische beheers ing) .  

In  het  SBK staat  opgenomen dat  meer W est landse jeugdigen en hun ouders gebru ik  maken 

van de beschikbare ,  regul iere voorzien ingen en zodoende hun  e igen kracht  vers te rken zodat  

op termi jn  minder jongeren gebru ik  hoeven te  maken van gespec ia l iseerde hulp.  Om di t  

mogel i jk  te  maken investeren we in  a lgemeen toegankel i jke voorzien ingen d ie  goede 

opvoeding en  zorg thu is  ondersteunen.  

In  het  u i t voer ingsprogramma van het  SBK staat  opgenomen dat  h et  be le id  op het  gebied van 

voor -  en vroegschoolse educat ie  word t  geopt ima l iseerd om knelpunten op te  lossen én om de 

ontwikkel ingsachters tanden b i j  k inderen tussen de 2 en 6 jaar  terug te  d r ingen.  Daarnaast  

zorgen  we er  voor  dat  er  vo ldoende gesubs id ieerde peuteropvangplekken  beschikbaar z i j n  en 

b l i jven voor  peuters  d ie  n ie t  onder de wet  Kinderopvang va l len.  
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2. Samenvatting 

De gemeente W est land hecht  veel  waarde  aan een goede kwal i te i t  van de voorsc hoolse 

ins te l l ingen.  Een goede,  r i jke en s t imulerende omgeving voor jonge k inderen is  heel  be langr i jk ,  om 

goed voorbere id te  z i jn  op de bas isschool  en om met  ver t rouwen de toekomst  tegemoet  te  z ien.  

Vanui t  het  a lgemeen belang van de ontwikkel ingsmogel i jkhe den van deze leef t i jdsgroep vindt  de  

gemeente W est land dan ook dat  de peute ropvang voorzien ingen voor a l le  jonge k inderen 

toegankel i jk  en van goede kwal i te i t  moeten  zi jn .  

 

Daarnaast  is  he t  van belang dat  voor  de k inderen met  (een r is ico op)  taa l -  o f  

ontwikkel ingsachters tand een VVE-programma beschikbaar is  waar ze een s t imulerend en taa l r i j k  

aanbod kr i jgen met  het  doel  dat  hun achte rs tand vermindert .  Daarnaast  is  een belangr i jke 

voorwaarde voor succes dat  ouders b i j  d i t  programma worden bet rokken omdat  hun ro l  van 

onschatbare waarde  is .  Hierb i j  gaat  het  n ie t  a l leen om het  in formeren van ouders maar ju is t  om 

het  betrekken van ouders b i j  het  leerproces van hun k ind en het  s t imuleren van ouders om thu is  

met  hun k inderen te  werken aan de taa l -  en ontwikkel ingsst imuler ing.  

 

De gemeente W est land zet  daarom bl i j vend in  op:  

  Het  f inanc iee l  toegankel i jk  houden van  de Peute ropvang en voor-  en vroegschoolse educat ies  

voor a l le  peuters  voor wie d i t  bestemd is ;  

  Het  verder  verhogen van  de kwal i te i t  van de Peuteropvang  en de voor -  en  vroegschoolse 

educat ie ;  

  Het  bevorderen van de doorgaande leer l i jn ;  

  Het  betrekken van  ouders b i j  ontwikkel ingsst imuler ing  op het  gebied van taa l ,  motor iek ,  

soc iaa l -emot ionele ontwikkel ing en rekenen van hun k ind .  
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3. Inleiding/leeswijzer 

Gesubsid ieerde peu teropvang  

Gesubsid ieerde peu teropvang is  één  van  de prevent ieve voorzien ingen waar we a ls  gemeente op 

inzet ten .  De peuteropvang in  W est land is  geharmoniseerd met  de k inderopvang.  Di t  be tekent  dat  

a l le  ouders  d ie  va l len onder de W et op de Kinderopva ng geacht  worden daar gebru ik  van te  

maken.  De gesubs id ieerde peuteropvangplekken  zi jn  a l leen  bestemd voor de k inderen wie r  ouders 

geen gebru ik  kunnen maken van een  vergoeding op grond van de W et op de Kinderopvang.  

 

OAB/VVE (onderwi jsachters tandenbele id /voor -  en vroegschoolse educat ie)  

OAB/VVE heef t  a ls  doel  om a l le  k inderen met  (een r is ico op)  taa l -  o f  ontwikkel ingsachte rs tand een 

s t imulerend en taa l r i jk  aanbod te  b ieden b innen voor -  en vroegschool  waardoor  hun achte rs tand 

verminder t .  Het  be lang van voor -  en vroegschoolse educat ie  word t  nat ionaal  en in ternat ionaal  

breed erkend (OECD, 2012).  

 

In  Neder land  is  VVE vanaf  2000 grootschal ig  ingevoerd .  In  Amer ika had Nobelpr i jswinnaar 

economie James Heckman a l  eerder  vastgeste ld  da t  voor-  en  vroegschoolse educat ie  de meest  

e f fect ieve  inves ter ing is  d ie  je  in  het  onde rwi js  kunt  doen (Heckman 1999).  

Sinds 2010 gelden e r  in  Neder land landel i jke  kwal i te i tse isen en is  de gemeente verp l icht  te  zorgen 

voor vo ldoende VVE-plaatsen om e lk  k ind met  laagopgele ide ouders een VVE-plek  te  kunnen 

b ieden voor min imaal  10  uur  per  week (vanaf  2020 16 uur  per  week) .  

 

Afgelopen t ienta l len jaren is  het  op le id ingsniveau van a l le  Neder landers gemiddeld toegenomen 

waarb i j  opval t  dat  het  op le id ingsniveau van migranten gestaag en snel le r  s t i jg t  dan dat  van 

autochtone Neder landers,  a l  ha len ze nog n ie t  het  n iveau  van de autochtone bevolk ing (Gi jsber ts  

e .a. ,  2011).  De p restat ies  van autochtone k inderen met  laagopgele ide ouders s tagneren echte r  a l  

jaren.  Ju is t  door het  s t i j gen van het  op le id ingsniveau van de  bevolk ing,  wordt  de  pos i t ie  van 

achterb l i jve rs  problemat ischer.  

 

Afgelopen jaren  is  er  in  West land  veel  gedaan aan de kwal i te i tsverbe ter ing van  VVE. Op d i t  

moment  scoren we op a l le  e isen van de Onderwi j s inspect ie  min imaal  een vo ldoende Er is  echte r  

nog wel  verbe ter ing mogel i jk  en wensel i jk .  W at  we daarvoor gaan doen,  kunt  u  lezen in  paragraaf  

8  en 9.  

 

In  paragraaf  4  gaan we in  op het  wet te l i jke kader  wat  ten  gronds lag l ig t  aan de peuteropvang en 

de voor-  en vroegschoolse educat ie  waarna  we in  paragraaf  5  de u i tgangspos i t ie  in  W est land 

schetsen.  In  paragraaf  6  s taat  de vis ie  van gemeente en ins te l l ingen opgenomen welke verder  

wordt  u i tgewerkt  in  paragraaf  7  to t  en met  9 .  Paragraaf  10 gaat  over  schakelk lassen pr imai r  

onderwi js  en paragraaf  11 over  de f inanc iën d ie  we inzet ten voor peute ropvang en  VVE. I n  

paragraaf  12  tens lot te  s taat  beschreven welke concre te resul ta ten  we wi l l en behalen en hoe we d i t  

gaan evalueren/meten.  
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4. Wetteli jk kader 

Voor-  en  vroegschoolse educat ie  (VVE) is  e r  op ger icht  k inderen met  (een r is ico op)  taa l -  o f  

ontwikkel ingsachters tand een s t imulerend en taa l r i jk  aanbod te  geven met  het  doel  dat  hun 

achters tand vermindert .  

 

Met  de invoer ing van de wet  Ontwikkel ingskansen door Kwal i te i t  en  Educat ie  (wet  OKE)  op 1 

augustus 2010 werden gemeenten verantwoordel i jk  voor  het  rea l iseren van een VVE -aanbod van  

hoge kwal i te i t .  Om ervoor te  zorgen da t  een k ind met  een r is ico op een  taa lachters tand het  aanbod 

kr i jg t  dat  het  nodig heef t ,  wordt  een aanta l  s tappen door lopen.  Gemeenten zi jn  verantwoordel i jk  

voor  het  gehele p roces van het  def in iëren  van de  doelgroep to t  het  maken van a fspraken over  de  

resul ta ten met  de par tners  op het  te rre in  van VVE. Het  doel  is  k inderen met  het  r is ico op een 

taa lachters tand te  b ieden wat  z i j  nodig hebben zodat  ook zi j  de kans hebben zonder  dan wel  met  

minder  achters tand te  s tar ten op de bas isschool .  

 

De voorwaarden waar ge meenten aan moeten vo ldoen zi jn  vastgelegd i n  de bestuursafspraken met  

het  Ri jk  d ie  a ls  doel  hebben dat  gemeenten de  VVE-middelen ef fect ie f  inzet ten .  De 

Onderwi js inspect ie  toets t  o f  de  gemeente vo ldoe t  aan de wet te l i jke e isen .  De n ieuwe p lanper iode  

VVE vanui t  het  Ri jk  met  de daarb i j  behorende budget ten loopt  van 2019 -2022.  

 

Bewezen ef fect iv i te i t  

De kamerbr ie f  over  de o nderzoeksresul ta ten over  de ef fecten  van  VVE in  Neder land (Sander 

Dekker,  6  jun i  2016) laat  z ien da t  k inderen zich snel ler  ontwikkelen in  voorzien ingen d ie  VVE 

b ieden,  maar dat  de educat ieve kwal i te i t  voor  verbeter ing vatbaar  is .  Om die reden wordt  daar de  

komende jaren op ingezet .  De min is te r  s te l t  de vo lgende maatregelen voor  (z ie  paragraaf  8  voor 

de toepass ing in  W est land) ;  

  Aanpass ing van  het  Bes lu i t  bas isvoorwaarden kwal i te i t  voorschoolse educat ie .  

  Taaln iveau van  pedagog isch medewerkers  verhogen naar 3F op  de onderdelen mondel inge 

vaard igheden
1
 en leesvaard igheid.  Daarnaast  de inzet  van een pedagogisch 

bele idsmedewerker /coach .  In  het  IKK-akkoord is  opgenomen dat  ins te l l ingen pedagogen met  

min imaal  hbo-n iveau
2
 inzet ten voor “coaching on the job”  van beroepskrac hten en voor 

ontwikkel ing van het  pedagogisch bele id
3
.  

  Onderzoek naar de in i t ië le  op le id ingen en aanscherpen e isen cer t i f ice r ing .  Beroepskrachten  

moeten vo ldoende kennis  en vaard igheden beschikken en een VVE-spec i f ieke schol ing 

gevolgd hebben.  

  Aanscherpen van de e isen aan het  pedagogisch bele idsplan.  

  Aanscherpen e isen ople id ingsplan en s t ructure le  b i j -  en naschol ing.  

 

In  z i jn  b r ie f  van 24  jun i  2016 geef t  min is ter  Asscher een react ie  op het  be lang van een goed 

voorschools  s te lse l  en de a dviezen d ie  de Onderwi js raad ( Een goede s ta r t  voor  het  jonge k ind)  en 

de Soc iaa l -Economische  Raad (SER) (Gel i jk  goed van s ta r t )  gegeven hebben.  

                                                           
1
 S p r ek e n ,  g es p r ek k en  v o e re n  e n  l u i s te r e n  

2
 HB O - d i p l om a  o f  B 1  d i p l om a /g e t u i g sc h r i f t / IDW -wa a rd e r i n g / D UO -v e rk l a r i n g  v a n  e e n  o p l e i d i n g  o p  m i n im a a l  m bo  n i v e a u  4  

d i e  k wa l i f i c e e r t  v o o r  de  f u n c t i e  v an  p e d a g og i s ch  m ed e we rk e r  e n / o f  p eu t e r s p ee l za a l l e i d s t e r  i n  c om b i n a t i e  m e t  e e n  b e w i j s  

va n  g e vo l gd e  s ch o l i ng  op  h e t  t e r r e i n  v an  c o ac h i n g  e n /o f  p e d ag o g i ek  k i nd e r en  0 -1 3  j aa r .  D i p l om a ’ s /g e t u i gs ch r i f t e n  d i e  

a l l e e n  i n  c om b i n a t i e  m e t  e e n  a an v u l l e n d  b e wi j s  k wa l i f i c e r e n  v oo r  d e  f u nc t i e  v a n  P e d a go g i sc h  m e d e we rk e r  i n  B S O /NS O 

z i j n  h i e r va n  u i t g es l o t en .  

3
 P ed a g og i s c h  co a ch  
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Hi j  benadrukt  de s tappen d ie  geze t  gaan worden t .a .v.  verhoging  van  de kwal i te i t  en gee f t  aan da t  

er  concrete pedagogische doelen in  de W et op de Kinderopvang (W KO) worden opgenomen,  e lk  

k ind een vaste  mentor  kr i jg t  en dat  het  ve rp l icht  wordt  de  ontwikkel ing van a l le  k inderen 

s t ructureel  te  vo lgen .  
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5. Stand van zaken in Westland 

Kwal i te i t  van  de peute ropvang  

De gesubs id ieerde peu teropvang in  W est land va l t  a l  s inds 2010 onder  de W et op de Kinderopvang 

en de daaraan geste lde e isen  t .a .v.  groepsgroot te ,  op le id ing medewerkers  e tc .  GGD houdt  toezicht  

op deze e isen  en de gemeente zorgt  voor  de  handhaving h ie rvan.  

 

Deelname peuteropvang  

Sinds de tar ieven voor de gesubs id ieerde peuteropvang zi jn  aangepast  conform de VNG 

adviestabel  peu te rwerk  (per  2017),  is  de deelname van peuters  aan de peuteropvang toegenomen.  

Deels  is  d i t  doordat  meer peuters  gebru ik  maken van de  gesubs id ieerde peuteropvang en deels  

omdat  peuters  meer u ren gebru ik  maken van de gesubs id ieerde peuteropvang dan voorheen ( b i j v.  

twee dagdelen per  week i .p .v .  één)  

 

Kwal i te i t  van  de VVE  

Afgelopen jaren  is  er  in  West land veel  gedaan aan de kwal i te i tsverbe ter ing van VVE. Zo hebben 

we er  voor  gezorgd da t :  

-  a l le  VVE-medewerkers  vo ldoen aan de taa le is  3F  ( ru im 300 pedagogisch medewerkers) ;  

-  b i jna a l le  VVE-medewerkers  gestar t  z i jn  met  de  schol ing voor het  V VE-programma Uk&Puk 

(op le id ing duurt  1 ,5 jaar ,  133 medewerkers  hebben de schol ing in tussen afgerond,  65 

medewerkers  z i jn  bezig en 48 medewerker  s tar ten b innenkort ) ;  

-  de ouderb i jdrage  voor de gesubs id ieerde peuteropvang en  de VVE  omlaag is  gebracht ;  

-  de toe le id ing naar  VVE is  verbeterd;  

-  de samenwerk ing met  JGZ/SKT ten behoeve van k inderen waar zorgen over  z i jn  is  vers terk t ;  

-  er  op dr ie  locat ies  p i lo ts  ouderbetrokkenheid z i jn  u i tgevoerd;  

-  er  resul taatafspraken vroegschoolse educat ie  met  het  onderwi js  gemaak t  z i jn ( in  samenspraak 

met  voorschoolse ins te l l ingen).  

 

Op d i t  moment  scoren we op a l le  e isen van de Onderwi js inspect ie  min imaal  een vo ldoende ( in  

2012 waren er  nog acht  tekor tkomingen).  E r  is  echter  nog wel  verbeter ing mogel i jk  en wensel i jk .  

Voor de komende per iode l ig t  het  accent  dan  ook voora l  op het  nog  verder  omhoog brengen van  de 

kwal i te i t  van VVE. Di t  wi l len we bere iken  door:  

-  in tens ief  en gestructu reerd in  te  zet ten op de ouderbetrok kenheid;  

-  VVE u i t  te  bre iden naar 16 uur  per  week ( i .p .v.  10) ,  d i t  confo rm de wet te l i jke e is  vanaf  2020;  

-  het  voor tzet ten van de schol ing en profess ional i ser ing van  de pedagogisch medewerkers ;  

-  het  ve rder  vers te rken van het  netwerk van k inderopvang en  zorg middels  onder andere 

themabi jeenkomsten;  

-  een b l i jvende inze t  op de samenwerk ing met  het  bas isonderwi js  (doorgaande l i jn) ;  

-  voor tzet t ing van subs id ies voor compensat ie  ouderb i jdrage en personee l  & toe le id ing.  

 

Programma’s op het  geb ied van voor -  en vroegschoolse educat ie  worden aangeboden voor 

k inderen d ie  op grond van een aanta l  c r i te r ia  h ier  voor  in  aanmerk ing  komen.  Het  

consul ta t iebureau toets t  deze cr i ter ia  en geef t  ind ien nodig een ind icat ie  a f .  In  2018 nemen 

ongeveer  200 k inderen van 2 en 3 jaar  deel  aa n voorschoolse educat ie ,  maar a l le  k inderen op de 

k inder-  en peute ropvang worden vanzel fsp rekend op een s t imulerende manier  benaderd.  De 

overgang van de voorschoolse ins te l l ingen naar de bas isschool  kan voor  k inderen een kwetsbaar  

moment  z i jn .  Het  landel i j k  be le id  s tuur t  aan op de ontwikkel ing van een doorgaande 

ontwikkel ings l i jn  voor  0 -12 jaar .  Eén  van de essent ië le  onderdelen h iervan is  een goede 

overdracht  vanui t  de voorschoolse ins te l l ingen naar het  bas isonderwi js .   In  W est land zi jn  er  

a fspraken gemaakt  over  de overdracht  (overdrachtsprotocol  met  overdrachts formul ier) .   
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De laats te ja ren is  het  aanta l  k inderen dat  external iserend gedrag ver toont  in  de k inderopvang 

toegenomen (d i t  is  gedrag waar de  omgeving las t  van hee f t ,  b i j voorbeeld agress ief  gedrag).  Omdat  

d i t  gedrag voor  de pedagogisch medewerkers  van de k inderopvang s teeds las t iger  te  hante ren was 

in  de groepen,  z i jn  he ldere en concrete a fspraken gemaakt  met  JGZ en SKT over s ignale r ing en 

doorverwi j z ing van k inderen en heef t  er  in  2018 b innen het  pro jec t  ‘k inderen met  opval lend 
gedrag’  een pro fess ional iser ingstra ject  met  Jeugdformaat  p laatsgevonden om de pedagogisch 

medewerkers  op de  groepen waar d i t  het  meest  speelde beter  toe  te  rusten op de k inderen d ie  

opval lend gedrag ver tonen .  

Di t  t ra ject  wordt  geëvalueerd waarna gekeken wordt  wat  er  nodig  is  voor  de borg ing van de kennis  

en voor de u i t ro l  van de kennis  naar andere locat ies  en organisat ies  en de doorgaande l i jn  met  de 

scholen.  



G E M E E N T E  W E S T L A N D    

 

 

10 

 

P L A N  V A N  A A N P A K  

P E U T E R O P V A N G  E N  

O N D E R W I J S -

A C H T E R S T A N D E N  

G E M E E N T E  W E S T L A N D  

2 0 1 9  E . V .  

6. Visie/ambitie 

We hebben de ambi t ie  om a l le  peuters  een p lek te  kunnen  b ieden op de  peuter -  en k inderopvang 

en a l le  doelgroepk inderen vier  dagdelen per  week te  p laatsen op een VVE -plek.  Daarnaast  wi l len  

we de kwal i te i t  van VVE verhogen .  

 

Hiervoor za l  worden  ingezet  op  de vo lgende pun ten ,  d ie  in  de vo lgende paragrafen nader worden 

u i tgewerkt :  

  Jaar l i jks  b i js te l len tar ieven peuteropvang  confo rm VNG adviestabel  peuterwerk  

  Inzet  ext ra  personeel  voor  toe le id ing en begele id ing van doelgroepk inderen VVE  

  Schol ing pedagogische medewerkers VVE-groepen en aanschaf  VVE-mater iaa l  

  Samenwerk ing bas isonderwi js /doorgaande leer l i j n  

  Opbrengstger icht  werken  

  Compensat ie  ouderb i jd rage  voor doelgroepk inderen VVE  

  Vergroten  ouderbet rokkenheid  b i j  ouders  van doe lgroepk inderen VVE  

  Ontwikkel ing,  begele id ing en zorg in  de b redere zorgketen  

 

 

In  het  ui tvoer ingsprogramma b i j  het  SBK staan onder ‘opt imale ta lentontwikkel ing ’  een aanta l  
concrete zaken  genoemd d ie we mee hebben genomen in  het  onderwi jsachters tanden - en 

peuteropvangbele id  dan wel  d ie  h ier  op aans lu i ten:  

-  We werken aan  de ambi t ie  dat  a l le  pe ute rs  gedurende min imaal  twee dagdelen per  week 

gebru ik  (kunnen) maken van de peuter -  o f  k inderopvang.  Het  Ri jk  s te l t  h ier  ook geld voor 

beschikbaar.  Hiermee wordt  gestar t  in  2017.  Het  is  n ie t  rea l is t isch om te  s t reven  naar een  

100% bere ik :  er  zu l len  a l t i j d  ouders b l i j ven d ie  hun k ind n ie t  naar de peu ter -  o f  

k inderopvang wi l len b rengen.  

-  Bi j  een opt imale ta lentontwikkel ing spelen (voor -)scholen een cruc ia le  ro l .  Met  onderwi js  en 

k inderopvang is  een Plan van Aanpak opgeste ld  en lopen s inds begin school jaar  20 17/2018 

d iverse p ro jecten waarb i j  k inderopvang en onderwi js  samenwerken.  Daarnaast  z i jn  e r  een 

aanta l  thema-conferent ies  geweest  voor  p rofess ionals  van k inderopvang en onderwi js  over  

execut ieve funct ies ,  taa l ( -ontwikkel ing)  en loopbaanor iëntat ie  en –begele id ing) .  

-  Met  JGZ zi jn  a fspraken gemaakt  over  het  ind iceren van k inderen voor voorschoolse 

educat ie .  Hierb i j  wordt  ook gekeken naar k inderen d ie  dre igen een  achters tand op te  lopen 

of  wiens ta lenten n ie t  op t imaal  ontwikkeld worden i .p .v .  a l leen de k inderen m et  een 

duide l i jke taa l -  o f  on twikkel ingsachters tand.  
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7. Peuteropvang 

In  W est land is  de peuteropvang a l  geïntegreerd  in  de k inderopvang.  Di t  om het  voorbestaan van 

hoogwaard ige peuteropvang te  waarborgen.  Di t  betekent  dat  in  de peuteropvang gewerkt  wordt  

met  gecombineerde groepen met  p laatsen d ie  worden gesubs id ieerd door  de gemeente en p laatsen 

d ie  worden gef inanc ierd van u i t  de W et  op de Kinderopvang.  De afspraak met  a l le  

peuteropvanginste l l ingen is  dat  ouders d ie  in  aanmerk ing komen voor k inderopvangto es lag,  geen 

recht  hebben op een  door de gemeente gesubs id ieerde p laats .  Al leen peuters ,  d ie  n ie t  in  

aanmerk ing komen voor de k inderopvangtoes lag op grond van de W et op de K inderopvang,  komen 

in  aanmerk ing voor peuteropvang d ie  door  de gemeente W est land wor dt  medegef inanc ierd  

(gesubs id ieerd) .  

 

Conform bestuur l i jke afspraken tussen Ri jk  en gemeenten moeten gemeenten zich act ie f  inzet ten 

om een aanbod te  rea l iseren voor de g roep peuters  zonder recht  op k inderopvangtoes lag d ie  nu 

n ie t  naar een voorschoolse voor zien ing  gaat .  Gemeenten ontvangen h iervoor ext ra middelen d ie  

z i j  in  kunnen ze t ten op de manier  waarop ze ze l f  wi l l en.  In  W est land is  er  voor  gekozen om de 

ouderb i jdrage voor  de gesubs id ieerde peuteropvang omlaag te  brengen conform de VNG 

adviestabel  peu te rwerk .  

 

Afspraak:  

  Er  ge lden uni forme inkomensafhankel i jke ouderb i jdragen voor de door de gemeente 

gesubs id ieerde p laatsen  peuteropvang per  uur  welke gere lateerd zi jn  aan de VNG adviestabel  

ouderb i jdrage peu terwerk van het  betref fende jaar ;  
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8. Alle VVE-voorzieningen zijn kwalitatief goed 

VVE voorzien ingen zi jn  kwal i ta t ie f  goed  a ls  ze  vo ldoen aan de inspect ie -e isen van de  W et op de 

Kinderopvang en aan  he t  Toets ingskader VVE van de Inspect ie  van het  Onderwi js .   

Het  vo l led ige Toets ingskader VVE van de I nspect ie  van he t  Onderwi js  is  d ig i taa l  terug te  v inden 

onder de hyper l ink :  Onderzoekskader 2017 VVE  

8.1.  Inzet  extra personeel  voor doelgroepkinderen VVE 

Om te zorgen  dat  ieder  k ind zich opt imaal  kan ontwikkelen investeer t  W est land in  de inzet  van 

ext ra  personeel  voor  k inderen met  een taa l -  o f  ontwikkel ingsachters tand.  

 

Afspraak:  

  Per  uur  dat  een doelg roepk ind op een VVE-groep zi t ,  kan de voorschoolse ins te l l ing een vast  

bedrag aan subs id ie  aanvragen  voor de inzet  van  ext ra personeel  voor  toe le id ing ,  ext ra  

begele id ing van  het  k ind ,  observeren,  rapporte ren,  gesprekken met  ouders,  ind ien nodig 

over leg  JGZ/SKT,  overdracht  e tc .  Deze subs id ie  wordt  nu  berekend op bas is  van aanta l  uur  

dat  een doelgroepk ind  VVE volgt ,  maar deze systemat iek wordt  aangepast  omdat  het  aanta l  

gesprekken met  ouders,  aanta l  observat ies ,  t i jd  d ie  gaat  z i t ten in  overdracht  naar de 

bas isschool  e tc .  n ie t  a fhankel i jk  is  va n het  aanta l  uur  dat  een  k ind VVE volgt .  Een vast  bedrag 

per  doelgroepk ind per  jaar  onafhankel i jk  van het  aanta l  uur  VVE is  dus wensel i jker .  

 

Verbeterpun t :  

  Aanpassen systemat iek berekening subs id ie  inzet  ext ra  personeel  van vast  bedrag per  

doelgroepk ind per  uur  naar vast  bedrag per  doelgroepk ind per  jaar  (dus n ie t  gekoppeld aan 

aanta l  uren VVE) .  

8.2.  Methodiek en schol ing  

Het rendement  van VVE en onderwi js  wo rdt  beïnvloed door het  n iveau van de profess ional .  

Schol ing en profess ional iser ing vormen om die reden een belangr i jk  onderdeel  van het  VVE -

bele id .  De behoef te  aan profess ional iser ing is  deels  afhankel i jk  van het  ver loop onder de  

pedagogisch medewerkers .  Naast  he t  op le iden van n ieuwe medewerkers  is  ook het  actueel  houden 

van de kennis  en  vaard igheden van  de z i t tende medewerkers  van grote invloed op de ef fect i v i te i t  

van VVE en  de reden da t  ook b i jschol ing noodzakel i jk  is .  

In  W est land is  a fgesproken dat  a l le  VVE - inste l l i ngen werken met  Uk&Puk  of  Ben ik  in  Beeld .  Al le  

pedagogisch medewerkers van VVE-groepen zi jn  o f  worden h ier  in  geschoold.  Daarnaast  is  

wet te l i jk  vastgelegd da t  a l le  pedagogisch medewerkers  op een VVE -groep jaar l i jks  min imaal  één  

VVE-module  moeten vo lgen om hun kennis  en vaard igheden up - to-date te  houden.  De 

voorschoolse ins te l l ingen spreken met  e lkaar  de  onderwerpen voor deze b i jschol ing af .  

 

Naast  goed opgele ide  medewerkers ,  d ient  e lke VVE - locat ie  te  beschikken over  een actuele en  

vo l led ige (erkende) VVE -methode.  Om di t  te  bewerkste l l igen kunnen voorschoolse ins te l l ingen 

subs id ie  aanwenden om VVE-mater ia len te  vervangen,  te  actua l iseren  of  aan te  vu l len.  

 

Verbeterpun ten :  

  E lke VVE-organisat ie  heef t  een jaar l i jks  op le id ingsplan.  Di t  op le id ingsplan wordt  gebru ik t  b i j  

de aanvraag voor de  subs id ie  voor  methodiek-  en  schol ing ;  

  Per  1  januar i  2019 hebben a l le  VVE pedagogisch medewerkers  een  cer t i f icaat  VVE  -  Uk &Puk 

of  Ben ik  in  Beeld  of  z i jn  ze bezig met  de ople id ing h iervoor ;  

  De VVE organisa t ies  spreken jaar l i jks  gezamenl i j k  de onderwerpen van de b i jscho l ing af ;  

https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/rapporten/2018/07/13/onderzoekskader-2017-po-en-vve
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8.3.  Doorgaande l i jn  

Het be lang van een door lopende leer l i jn  van peu ter leef t i jd  to t  e ind bas isschool  is  in  d iverse 

onderzoeken aangetoond
4
.  

 

Schoolbesturen,  voorschoolse ins te l l ingen en de gemeente zi jn  gezamenl i jk  verantwoordel i jk  voor  

het  rea l iseren van de door lopende leer l i jn  van  voorschoolse educat ie  naar de bas isschool .  De 

door lopende leer l i jn  hee f t  bet rekk ing op een goede afs temming van  de leermethoden op de 

Voorschool  en de Vroegschool  en een goede overdracht  van k indgegevens.  Op grond van ar t ike l  

167 van de W et op het  pr imai r  onderwi js  is  voorschoolse educat ie  een onderwerp waarvoor een 

verp l icht ing  geldt  to t  het  maken van afspraken in  h et  Lokaal  Educat ie f  Over leg ( in  W est land 

BOLOK) .  Op grond van ar t ike l  168 van de W PO heef t  de gemeente i n  geval len waar in  geen 

overeenstemming gevonden wordt  b i j  de to ts tandkoming van de a fspraken  -  onder bepaalde 

voorwaarden –  doorzet t ingsmacht  ten aanzien van o.a.  de doorgaande leer l i jn  van voorschoolse  

naar vroegschoolse educat ie  en kan de werk ing van de a fspraken u i tgebre id worden naar par t i jen 

d ie  z ich in  eers te ins tant ie  n ie t  aan de afspraken  hadden verbonden.   

 

Afgelopen per iode is  de re la t ie  tussen de voorschoolse ins te l l ingen en de bas isscholen verder  

vers te rk t  door onder andere gezamenl i jke over legmomenten  (BOLOK) en  op een aanta l  p lekken 

door het  pro ject  brede ta lentontwikkel ing .  

 

De inspectie van het Onderwijs z iet  toe op de  doorgaande l i jn.   

Een soepele doorgaande l i jn  van voor -  naar vroegschool  is  be langr i jk  voor  succesvol le  vve.   

Gemeenten d ienen min imaal  a fspraken te  hebben gemaakt  met  houders van k inderopvang en met  

schoolbesturen over  de overdracht  van k indgegevens van voor -  naar vroegschool ,  waarb i j  

gegevens over  de ontwikkel ing van he t  k ind een onderdeel  z i jn  van deze gegevens.  Daarnaast  is  

het  wensel i jk  dat  e r  een warme overdracht  voor  zorgk inderen p laatsvindt  voor  de cont inuï te i t  van 

de zorg.  Een warme overdracht  houdt  in  dat  e r  een ( t e le fon isch of  monde l ing)  gesprek is  over  de  

b i jzonderheden in  de on twikkel ing van  een k ind op de vie r  ontwikkel ingsgebieden.  

In  2016 zi jn  in  W est land met  de voorschoolse ins te l l ingen en de bas isscholen in  W est land 

afspraken gemaakt  over  de overdracht  van k inderen van de voorschoolse  ins te l l ingen naar de  

bas isschool .  Di t  is  vastgelegd in  Samenwerk ingsafspraken overdracht  voorschool  naar 

bas isschool .  In  deze afspraken is  vastgelegd op welk  moment  gegevens worden overgedragen en  

wanneer een  warme overdracht  wordt  gedaan.  In d ien daar aanle id ing toe  is ,  worden  deze 

afspraken b i jgeste ld .  

 

In  W est land wordt  b innen de voorschoolse ins te l l ingen gewerkt  met  hetz e l fde VVE-programma, de 

bas isscholen bepalen echter  ze l f  o f  ze werken met  een VVE -programma en zo ja ,  welk  p rogramma 

d i t  is .  

 

De to ta le  aans lu i t ing van voorschoolse ins te l l ing naar pr imai r  onderwi js ,  van pr imai r  onderwi js  

naar voortgezet  onderwi j s  en van voortgezet  onderwi js  naar beroepsonderwi js  d ient  in  het  kader 

van de ononderbroken ontwikkel ings l i jn  jeugd een b l i jvend punt  van aandacht  te  b l i j ven b innen he t  

gemeente l i jk  ( jeugd)bele id  ( in  u i twerk ing van het  Soc iaa l  Bele idskader ) .  Het  onderwerp d ient  b i j  

                                                           
4
 O n d e r zo ek en  n aa r  d e  do o r l o p en d e  l ee r l i j n  z i j n  o n d e r  m e er  

Do o l a a rd ,  S ,  &  L e sem a n ,  P .P . M.  ( 20 0 8 ) ,  V er s t e r k i n g  va n  h e t  f u n d am en t .  I n t e g re r e nd e  s tu d i e  n . a . v .  d e  o pb r e n g s te n  
va n  d e  o n d e r zo ek s l i j n  s o c i a l e  e n  i ns t i t u t i o n e l e  co n t e x t  va n  sc h o l en  u i t  h e t  on d e r zo ek sp r o g ram m a.  B e l e i d sg e r i c h t  
o nd e r zo ek  p r im a i r  o nd e r w i j s  2 0 05 - 2 00 8 .  G r on in g e n :  G ION  
Dr i e ss e n ,  G .  (2 0 1 2 ) .  V a r i a t i e  i n  V o or -  e n  V r o e g sc h o o l se  e d u ca t i e ;  e n   
V e e ,  A . ,  K a rs se n ,  A . M. ,  D a a l e n ,  M . M.  v an ,  R o e l ev e l d ,  J . ,  T r i e ss ch e i j n ,  J . ,  E s l ho f ,  D .  ( 2 0 1 3 ) .  D e a a n s l u i t i n g  t u s s e n  
vo o r -  e n  v r o e g sc h o o l se  e d u c at i e  e n  gr o e p  3 .  A m s t e r d am ;  K o h ns tam m  i ns t i t uu t .  
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het  verp l ichte over leg tussen de gemeente en de  schoolbesturen over  het  

onderwi jsachters tandenbele id  (BOLOK) aan  de orde te  komen,  waarb i j  a fspraken d ienen te  worden 

gemaakt .   

 

Eén van de punten  waar  rekening mee gehouden moet  worden  is  dat  n ie t  e lke voorschool  met  één 

bas isschool  samenwerkt  en andersom .  

 

Verbeterpun t :  

  De doorgaande l i jn  s taat  jaar l i jks  rond oktober op de agenda b i j  het  BOLOK;  

8.4.  Kind-volgsysteem (observatiesysteem)  

Het doel  van een  k ind -vo lgsysteem is  het  vo lgen  van de  brede on twikkel ing van a l le  k inderen.  

Van e lke peuterg roep wordt  verwacht  dat  ze de  brede ontwikkel ing van  a l le  k inderen systemat isch 

vo lgt .  Di t  be tekent  dat  e r  gebru ik  gemaakt  wordt  van een  observat ie - ins t rument  waar in  de 

ontwikkel ing op de vier  gebieden:  taa l ,  rekenen,  motor ie k  en de soc iaa l -emot ionele ontwikkel ing 

wordt  beoordeeld.  Omdat  het  vroeg s ignale ren van achters tanden belangr i jk  is ,  word t  ervan 

u i tgegaan dat  vr i j  snel  gestar t  wordt  met  een  eers te observa t iemoment  (b innen dr ie  maanden na 

s tar t  peuterper iode).   

 

Op d i t  moment  is  het  observat iesysteem bi j  de  meeste W est landse voorschoolse ins te l l ingen n ie t  

gebaseerd op een toets ingssysteem van het  resul taat  van de VVE - inze t ,  maar word t  veela l  een b i j  

het  VVE-programma behorend observat iesysteem gebru ik t  met  daarb i j  de in  2016 gemeentebreed 

afgesproken overdrachts formul ieren.  W el  hanteren a l le  voorschoolse VVE- inste l l ingen een 

gekwal i f iceerd observat ie -  en k indvolgsysteem.  

 

Niet  overa l  wordt  hetze l fde observa t ie  en k indvolgsysteem  gebru ik t ,  maar  gebleken is  dat  d i t  ook 

n ie t  noodzakel i jk  is  voor  een goede en vo l led ige overdracht  en voor  het  moni toren van de 

ontwikkel ing van k inderen.   

 

Afspraken:  

  De pedagogisch medewerkers gebru iken voor  het  regelmat ig  en systemat isch vo lgen van de 

ontwikkel ing op de vier  VVE-domeinen een gestructureerd observat ie - ins t rument .  

  B innen dr ie  maanden nadat  een k ind is  gestar t  op de peuter - /k inderopvang legt  een 

pedagogisch medewerker  de begins i tuat ie  van  het  k ind vast  voor  een vroegt i jd ige s ignaler ing 

van achte rs tanden (eers te observat iemoment) .  

  Het  aanta l  observat iemomenten komt overeen met  de aanwi j z ingen  van  het  observat ie -

ins t rument ,  en omvat  ten minste 3 observat iemomenten in  de peute rper iode.   

  De observat ie -  en eventuele toetsgegevens zi jn  vastgelegd in  een peute r -vo lgsysteem en 

geven zicht  op  de ontwikkel ing (of  de eventuele  s tagnat ie) .  

8.5.  Opbrengstgericht werken  

Van pedagogisch medewerkers  word t  verwacht  dat  z i j  een aanbod op de groep verzorgen da t  

opk l imt  in  moei l i jkhe idsgraad en dat  z i j  de  act i v i te i ten afs temmen op de ontwikkel ing van de 

ind iv iduele k inderen.  Z i j  d ienen zowel  de on twikkel ing van de groep a ls  van het  ind iv iduele k ind 

p lanmat ig  te  begele iden,  te  vo lgen en te  evalueren.  Peuters tappen is  een aanpak voor 

opbrengstger icht  werken  d ie  aans lu i t  op de methode Uk & Puk/Ben ik  in  Beeld  en wordt  

aangeboden door CED. Sardes b iedt  ook opbrengstger ichte schol ing aan . .  
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Verbeterpun ten :  

  Voorwaarde voor opbrengstger icht  werken  is  dat  de  locat ie  vo l led ig geschoold is  voor  Uk & 

Puk/Ben ik  in  Beeld  en beschik t  over  een goed observat ie - /k indvolgsysteem waarvan ze de 

gegevens kunnen duiden .  

  In  de 2
e
 he l f t  van 2019 vo lgen de pedagogisch coaches een t ra in ing opbrengstger icht  werken 

b i j  CED of  Sardes .   

  De pedagogisch coaches k iezen dan d r ie  locat ies  u i t  d ie  vo ldoen a an bovengenoemde 

voorwaarden en ro l len het  opbrengstger icht  werken op deze dr ie  locat ies  u i t .  

  Na evaluat ie  van de  eers te locat ies  wordt  een p lan gemaakt  voor  verdere u i t ro l  over  de  VVE -

locat ies .  
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9. Alle doelgroeppeuters naar peuter/VVE-voorziening 

We hebben de ambi t ie  om a l le  peute rs  een p lek te  kunnen b ieden op de  peuter -  en k inderopvang 

en a l le  doelgroepk inderen vier  dagdelen per  week te  p laatsen op een VVE -plek  (vanaf  2020 16 uur  

per  week per  doelgroepk ind) .  

 

Om het  bere ik  van doelg roepk inderen te  kunnen bepalen,  d ient  een ge meente zorg te  d ragen voor  

een prognosebereken ing  en een 'def in i t iebepal ing '  van de gemeente l i jke doelgroep.  

De def in i t iebepal ing  is  samen met  JGZ en de voorschoolse ins te l l ingen gedaan en is  vastgelegd  in  

het  document  'W erkwi jze  toe le id ing Voor -  en vroegschoolse Educat ie  (VVE) W est land 2017’ .  De 
verantwoordel i jkheid  voor het  vroegt i jd ig  s ignaleren van achters tanden l ig t  b i j  de mede werkers  van 

het  consul ta t iebureau,  pedagogisch medewerkers  op voorscholen en leerkrachten.  Het  

consul ta t iebureau heef t  de mogel i jkheid om k inderen b i j  wie  het  een fe i te l i jke achters tand 

constateer t  dan wel  een r is ico op achters tand constateer t ,  door  te  verwi j zen naar een 

voorschoolse ins te l l ing.  Jaar l i jks  per  1  oktober  ontvangen we van JGZ een overzicht  van  het  

aanta l  doelgroep - ind icat ies  dat  is  geste ld ,  het  aanta l  k inderen daarvan  dat  op een voorschoolse  

VVE- inste l l ing is  geplaats t  en de reden waarom k inde ren eventueel  n ie t  geplaats t  z i jn .  

 

De prognoseberekening  'gemeente l i jke doelgroep '  wordt  u i tgevoerd op bas is  van het  percentage  

doelgroepk inderen 4 en 5 jaar  in  het  W est landse bas isonderwi js  in  het  lopende jaar  

(gewichtenleer l ingen).  U i tgangspunt  is  dat  d i t  percentage doelgroepk inderen zich ook bevindt  

b innen de groep 2 ,5 en 3 jar igen,  waarb i j  de lee f t i jds factor  aangepast  d ient  te  worden van 2 naar 

1,5  omdat  VVE volgens de wet te l i jke e is  pas s ta r t  b i j  2 ,5  jaar .  Deze prognoseberekening wordt  

landel i jk  b i j  ve rschi l lende gemeenten gehanteerd .  Bi j  de berekening word t  u i tgegaan van de 

jaar l i jkse 1 oktoberte l l ing van he t  bas isonderwi js .  

 

Als  de gewichtenregel ing is  het  bas isonderwi js  wordt  aangepast  (per  1  augustus 2019),  wordt  

samen met  JGZ gekeken of /hoe we h ie r  op kunnen aans lu i ten met  de doelgroepdef in i t ie  en 

prognoseberekening voor de voorschoolse per iode.  

 

Op bas is  van de p rognoseberekening en het  jaar l i jkse overzicht  van  JGZ is  vast  te  s te l len wat  het  

bere ik  is .  

9.1.  Compensat ie ouderbi jdrage  

Het Ri jksbes lu i t  spec i f ieke u i tker ingen gemeente l i jk  onderwi jsachters tandenbele id  bepaal t  dat  de  

ouderb i jdrage voor  e lk  doelgroepk ind dat  deelneemt aan voorschoolse educat ie  n ie t  hoger mag 

zi jn  dan de  b i jdrage d ie  de ouders  op grond van de W ko zouden beta l en a ls  z i j  recht  zouden 

hebben op de maximale k inderopvangtoes lag (Ar t ike l  7 .1 'Bes lu i t  bas isvoorwaarden kwa l i te i t  

voorschoolse educat ie ' ) .  

Di t  betekent  dat  de ouderb i jdrage voor doelgroeppeuters  voor dagdeel  1  en 2 het  laagste bedrag 

u i t  de VNG adviestabe l  peuterwerk van  dat  jaar  bedragen.  Di t  om de d rempel  to t  deelname aan 

Voorschoolse educat ie  zo laag mogel i jk  te  houden.  Door deze  ver laagde ouderb i jdrage voor  

doelgroepk inderen lopen  voorschoolse ins te l l ingen  inkomsten mis .  Hiervoor worden zi j  op verzoek 

gecompenseerd u i t  het  OAB -budget .  

 

Overeenkomst ig  de voorwaarden voor  een ef fect ie f  VVE -bele id ,  d ienen k inderen gedurende 

min imaal  v ier  dagdelen een VVE -programma te vo lgen.  Dwang to t  vo l led ige deelname aan VVE is  

n ie t  mogel i jk ,  maar drang is  wel  wensel i jk .  Om te s t imuleren dat  k inderen meerdere dagdelen  aan 

VVE deelnemen,  wordt  VVE-deelname, naast  het  gereduceerde ta r ie f ,  op de dag delen 3 en 4 grat i s  



G E M E E N T E  W E S T L A N D    

 

 

17 

 

P L A N  V A N  A A N P A K  

P E U T E R O P V A N G  E N  

O N D E R W I J S -

A C H T E R S T A N D E N  

G E M E E N T E  W E S T L A N D  

2 0 1 9  E . V .  

aangeboden.  Ook voor compensat ie  van de  inkomsten d ie  de ins te l l ingen voor  deze dagen missen,  

kunnen zi j  een  beroep doen op subs id ie  van de gemeente.   

9.2.  Toeleiding  

In  W est land is  met  JGZ en de deelnemende voorschoolse ins te l l ingen afgesproken dat  JGZ op het  

consul ta t iebureau de doelgroepk inderen s ignaleer t  en ind ien van toepass ing een VVE- ind icat ie  

a fgeef t .   

 

De ind icat ie  van doelg roepk inderen  is  gebaseerd  op de r is icofactoren  d ie  een achters tand in  

(spraak- taa l )on twikkel ing kunnen veroorzaken en zi jn  vastgelegd  in  het  document  'W erkwi j ze 

toe le id ing Voor -  en vroegschoolse Educat ie  (VVE) W est land  2017 ’  vanui t  JGZ.  

 

In  W est land gelden de vo lgende cr i ter ia  voor  het  verk r i jgen van een VVE - ind icat ie :  

  Gewichtenleer l ing (hangt  samen met  op le id ingsn iveau ouders)  

  Taalon twikkel ingachters tand  

  Thuis taa l  geen Neder lands  

  (Taal - )ontwikkel ingsarme thu iss i tuat ie  

  Soc iaa l -emot ionele omstandigheden en medische  problemat iek met  r is ico op 

taa lontwikkel ingsachters tand  

 

Werkwi j ze  

Nadat  het  consul ta t iebureau een VVE- ind icat ie  heef t  geste ld ,  k r i jgen  de ouders een 'Verwi jsbr ie f  

voor  VVE' mee.  Ouders kunnen h iermee de k inder - /peute ropvang benaderen waar het  k ind a l  is  

ingeschreven mi ts  d i t  een VVE- locat ie  is  o f  kunnen het  k ind b i j  een VVE -k inder-

/peuteropvangorganisat ie  aanmelden.  Binnen he t  product  'Toele id ing naar Voor -  en Vroegschoolse 

Educat ie  (VVE) ' ,  van  het  'Programma op Maat ' ,  b rengt  JGZ a l le  doelgroepk inderen in  kaart  en 

contro leer t  z i j  o f  deze k inderen daadwerkel i jk  op  een VVE -plaats  b innen de k inder - /peute ropvang 

worden geplaa ts t .  Met  ouders d ie  ze l f  n ie t  hun k ind aanmelden wordt  act ie f  contact  opgenomen om 

hen te  mot i veren het  k ind a lsnog aan te  melden.  

 

Resul taat  is  dat  JGZ een to taa lbeeld kan geven van a l le  doelgroepk inderen in  W est land ( in  aanta l ,  

in  p laats ing en locat ie  en reden to t  even tuele n ie t  p laats ing)  en da t  JGZ zich act ie f  inze t  voor  de  

toe le id ing van doelgroepk inderen.  De rapportage  h ierover  v indt  jaa r l i jks  per  1  oktober p laats  aan  

de hand van aanta l len doelgroepk inderen en p laats ingsgegevens of  redenen van n ie t -p laats ing.  

 

Door de gemaakte  afspraken rondom toele id ing,  worden veel  doelg roepk inderen bere ik t .  Er  b l i j f t  

echter  a l t i jd  een g roep k inderen d ie  u i te indel i jk  n ie t  naar een k inder - /peuteropvang gaat .  Di t  kan 

te  maken hebben met  f inanc iën,  onbekendheid van de opvang,  organisa tor ische moei l i jkheden ,  

andere vormen van opvang  etc .  De d rempel  op het  gebied van f inanc iën nemen we voor 

doelgroepk inderen zoveel  mogel i jk  weg door  de compensat ie  ver laagde ouderb i jdrage 

doelgroepk inderen.  Om de drempel  m.b. t .  de onbekendheid van  de opvang  weg te  nemen,  wordt  

ingezet  op  laagdrempel ige kennismaking van  ouders/k inderen met  de opvang.  

9.3.  Vergroten ouderbetrokkenhe id  

Ouderbet rokkenheid hee f t  een pos i t ie f  e f fec t  op het  funct ioneren van  k inderen b innen school  o f  

opvang (Desforgers  &  Abouchaar,  2003).  Di t  bet ref t  zowel  leerpresta t ies  a ls  gedrag en 

werkhouding.  Di t  verband is  aanwezig b i j  gezinnen van a l le  economische achtergronden en 

ople id ingsniveaus en a l le  e tn ische achtergronden en b i j  k inderen van a l le  leef t i jden.  Verder  b l i jk t  

u i t  onderzoek dat  voora l  bet rokkenheid thu is  een  grote b i jdrage lever t  aan de ontwikkel ing en  het  
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leersucces van k inderen  (Sacker e.a . ,  2002) .  He t  is  h ierb i j  voora l  van  be lang dat  ouders met  hun  

k inderen praten over  de (voor)school /opvang en de t ips  toepasse n d ie  z i j  k r i jgen van de 

(voor)school  (voor lezen ,  gesprek jes voeren met  k inderen,  l ied jes zingen,  samen spelen) .  

 

Pedagogisch medewerkers  en ouders z i jn  par tners  in  opvoeding  en ople id ing van k inderen.  Beide 

par t i jen wi l len  dat  een k ind zich zo opt imaal  mo gel i jk  ontwikkel t  en zo veel  mogel i jk  kansen kr i jg t  

zowel  wat  betref t  schoolsucces a ls  la ter  in  de maatschappi j .  Ze r ichten z ich beide op het  be lang  

van het  k ind,  ieder  vanui t  een andere pos i t ie  en ieder vanui t  de e igen  spec i f ieke mogel i jkheden,  

kennis  en vaard igheden.  

De cogni t ieve en ta l ige ontwikkel ing van k inderen vo l t rekt  z ich voor het  be langr i jks te deel  in  de 

thu iss i tuat ie .  Dat  betekent  dat  ouders zowel  d i rect  a ls  ind i rect  een cruc ia le  ro l  kunnen vervu l len 

wanneer z i j  ac t ie f  b i j  het  ontwikkel ingsproce s van hun k ind zi jn  betrokken
5
.  De bet rokkenheid van  

ouders heef t  gevolgen voor  doorzet t ingsvermogen,  recept ieve woordenschat ,  een pos i t ieve 

at t i tude ten aanzien  van  leren en het  ver tonen van pos i t ie f  gedrag ten opzicht e van lee f t i jdgenoten 

en vo lwassenen.  Over het  a lgemeen zi jn  ouders pr ima in  s taat  om zel f  de ontwikkel ing van hun 

k ind te  s t imuleren.  Niet  a l le  ouders s lagen er  echter  in  om hun k ind s tab i l i te i t  en een s t imulerende 

leeromgeving te  b ieden.  Di t  hangt  voora l  samen met  de mate van gelet te rdheid,  het  

op le id ingsniveau en  de (opvoed)vaard igheden van de ouders.  Daarom is  het  voora l  voor  de  VVE-

ouders en hun k inderen  van belang  dat  (voor)schoolse voorzien ingen zich r ichten op het  act ie f  

onders teunen en s t imule ren va n ouders in  hun ro l  a ls  opvoeder.  

Bi j  s t imuler ingsprogramma’s  d ienen ouder l i jke vaard igheden centraa l  te  s taan.  Daarom word t  
aanbevolen da t  VVE cen terbased programma ’ s  worden gecombineerd met  home based 

programma’s .  
 

De belangr i jks te kenmerken van opvoeding s -  en onderwi jsondersteunend gedrag van ouders z i jn :  

  Sturen,  s teunen en s t imuleren  

  Ouders tonen af fect ie ,  z i jn  warm, b ieden emot ionele s teun  

  Ouders hebben respect  voor  de autonomie van het  k ind en dagen het  k ind u i t  d ingen ‘ ze l f  te  
doen’   

  Ouders geven le id ing aan hun k ind en maken duide l i jk  wat  ze verwachten   

  Ouders moedigen het  k ind aan om nieuwe d ingen te  leren,  op ontdekk ing te  gaan,  te  spelen,  

te  praten,  enzovoort .   

  Verd iepende communica t ie  met  hun k inderen  

  Ouders gaan in  op ervar ingen en gevoelens v an hun k ind  

  Ouders vragen door  

  Ouders z i jn  zowel  prakt i j kger icht  a ls  abstract   

  Hoge ( reë le)  verwacht ingen hebben van hun k inderen  

  Ouders vo lgen de  resul ta ten van  het  k ind en houden rekening met  de mogel i jkheden van het  

k ind  

  Een r i jke leef  en leeromgeving  

  Ouders ondernemen in  het  dagel i jks  leven  act iv i te i ten met  de k inderen ,  lezen voor ,  

enzovoort .  Hie rb i j  is  de kwal i te i t  be langr i jker  dan de kwant i te i t .   

 

Ui tgangspunt  b i j  ouderbetrokkenheid is  een combinat ie  van  homebased en centerbased 

in tervent ies .  

 

Homebased is  b i j voorbeeld :  

  Voor leesvis i te  

                                                           
5
 S m i t  e t  a l ,  2 00 7  
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  Boekstar t  voor  ouders  (p rogramma b i j  de b ib l io theek en kof fer t je  voor  thu is)  

  Programma met /voor  ouders op locat ie  o f  thu is  om ze te  begele iden in  het  s t imuler en van hun 

k inderen door middel  van spel  en taa l .  

 

Onder cente rbased word t  b i jvoorbeeld vers taan :  

  VVE-programma’s  op locat ie  voor de k inderen  

  Huisbezoeken door pedagogisch medewerkers  of  pedagogisch coach  

  Boekstar t  in  de  k inderopvang  

  Evt .  g roepsconsul ten door JGZ 

  Themabi jeenkomsten op  de voorschoolse ins te l l i ng  

 

Om ouderbet rokkenheid  vanui t  de  voorschoolse (VVE-) ins te l l ingen te  bevorderen kan vanui t  het  

OAB-budget  een  tegemoetkoming in  de kosten h ier toe worden aangevraagd.  Di t  budget  kan d ienen 

voor thu isondersteuning van ouders,  betrekken van ouders b i j  de thema’s  van VVE door 
bi jeenkomsten,  in format ie  voor  ouder s,  hu isbezoeken etc .  Bi j zondere aandacht  b i j  de bevorder ing 

van ouderbetrokkenheid  d ient  u i t  te  gaan naar ouders voor wie  hu lp b i j  de  opvoeding  noodzakel i jk  

is ,  maar d ie  vaak moei l i j k  naar voorzien ingen toe  te  le iden zi jn .  Hierb i j  za l  worden aangesloten b i j  

andere organisat ies  d ie  op d i t  gebied act ie f  z i jn  (JGZ,  SKT,  b ib l io theek e tc . )  

 

West land s lu i t  h ierb i j  aan op de d oels te l l ingen op het  gebied van ouderbetrokkenheid b innen de 

peuteropvang van de Onderwi js inspect ie :  

a .  De peuteropvang heef t  een ouderbele id  vastgelegd ger icht  op het  onders teunen van ouders 

om zel f ,  in  het  ver lengde van de  act iv i te i ten op de opvang,  hun k ind in  hun ontwikkel ing te  

s t imuleren.   

b .  Di t  ouderbele id  heef t  concrete doelen.   

c .  Di t  ouderbele id  bevat  een heldere analyse va n de (kenmerken van de)  ouderpopulat ie .   

d .  Het  ouderbele id  is  vraag -gestuurd (wat  heb  j i j  a l s  ouder nodig)  in  p laats  van aanbodger icht  

(act iv i te i tenaanbod voor  a l le  ouders) .   

e .  Het  ouderbele id  wordt  jaar l i jks  geëvalueerd en conc lus ies h ieru i t  le iden to t  ve rbet er ingen  in  

het  be le id  en de act i v i te i ten.   

 

Afspraken:  

  Er  v indt  een evalua t ie  p laats  van de  dr ie  p i lo ts  voor  ouderbet rokkenheid (Kwest ,  Simba en 

Okidok i )  waarb i j  wordt  gekeken wat  de e rvar ingen en resul ta ten zi jn  geweest ,  wat  de  s terke en 

zwakke pun ten u i t  e lke p i lo t  waren  en of  e r  verschi l len zi jn  in  soor t  en aanta l len 

doelgroepk inderen b i j  de  verschi l lende locat ies .  

  Zo lang er  nog  geen keuze is  gemaakt  over  op welke manier  ouderbet rokkenheid op langere 

termi jn  word t  vormgegeven,  kunnen de VVE - inste l l ingen de act i v i te i ten u i t  de p i lo ts  

voorzet ten.  

 

Verbeterpun ten:  

  Aan de hand van de  evaluat ie  van  de dr ie  p i lo ts  voor  ouderbet rokkenheid wordt  samen met  de 

voorschoolse VVE- inste l l ingen bezien  hoe de ouderbetrokkenheid r icht ing de toekomst  wordt  

opgepakt  waarb i j  ook gekeken wordt  naar landel i jk  bewezen in tervent ies  zoals  Opstapje,  Spel  

aan huis  en VVE Thuis .  

  In  2019 wordt  aan de  hand van de  evaluat ie  en de wensen r icht ing  de toekomst  gestar t  met  

het  opze t ten en u i tvoeren van de  ‘n ieuwe’  aanpak ouderbetrokkenheid  VVE.  

  De a l  gestar te  in i t ia t ieven,  zoals  Kids&Kof f ie ,  Boekstar t ,  Taal  voor  ouders en de 

Voor leesvis i te  worden meegenomen in  de afspraken rondom ouderbet rokkenheid.  
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  B i j  het  u i tdenken en opzet ten van de aanpak ouderbetrokkenheid za l  over leg worden gevoerd 

met  JGZ, de b ib l io theek en eventueel  andere par t i jen.  

9.4.  Ontwikkel ing,  begeleid ing en zorg in de bredere zorgketen  

Door nauwe samenwerk ing met  JGZ en  het  SKT kunnen pedagogisch medewerkers (PM’ers)  op  de 

voorschoolse ins te l l ingen en  leerkrachten op de bas isscholen hun ta lent  r ichten op het  le rende en 

spelende k ind waarb i j  ze  ook een ro l  hebben in  het  s ignaleren van problemen en d i t  bespreekbaar  

maken met  ouders.  W anneer de problemen echter  verder  gaan dan de taak van de 

pm’er / leerkracht ,  moet  e r  andere hulp  worden ingezet ,  b i jvoorbeeld van de profess ionals  van JGZ 

en het  SKT.  Deze  bunde l ing van p rofess ionele ta lenten (doen waar je  goed in  bent) ,  geef t  

k inderen meer ru imte  voor het  ontwikkelen van hun ta lenten,  op opvang/school  en thu is .  

 

Voor de invu l l ing h iervan wordt  ve rwezen naar de afspraken d ie  gemaakt  z i jn  in  het  t ra ject  

onderwi js /k inderopvang -zorg  en zi jn  vastgelegd in  het  PACT. Concrete  u i tkomst  to t  nu toe is  da t  er  

een aanta l  themabi jeenkomsten hebben p laatsgevonden met  pr ofess ionals  u i t  k inderopvang,  JGZ,  

SKT.  

 

Afspraak /verbete rpunt :  

  Vanui t  het  PACT aans lu i t ing k inderopvang -zorg  worden jaar l i jks  een aan ta l  

themabi jeenkomsten belegd met  profess iona ls  u i t  k inderopvang,  JGZ en SKT waarb i j  de 

eers tvo lgende b i jeenkomst  is  het  t eken s taat  van de vraag hoe par t i jen met  e lkaar  verder  

wi l l en en wat  daarvoor nodig is .  
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10. Schakelklassen primair onderwijs  

In  over leg tussen gemeente en schoolbesturen voor pr imai r  onderwi js  is  in  2016 bes loten te  

s tar ten met  schakelk lassen pr imai r  onderwi j s .  Deze schakelk lassen zi jn  p r imai r  bestemd voor de  

k inderen van  s tatushouders d ie  de Neder landse taa l  onvoldoende beheersen om goed mee te  

kunnen doen in  het  regu l iere onderwi js .  Ind ien nodig kunnen ook andere k inderen d ie  de 

Neder landse taa l  n ie t  o f  nauwel i jks  beheersen geplaats t  worden in  de schakelk las,  maar d i t  moet  

a l t i jd  in  over leg met  de  schoolbesturen.  

 

In  de schakelk lassen is  veel  aandacht  voor  de Neder landse taa l  waardoor de woordenschat  van de 

k inderen in  een hoog tempo wordt  ve rbeterd en  k inder en na gemiddeld één to t  anderhal f  jaar  door 

kunnen s t romen naar he t  regul iere bas isonderwi j s .  Daarnaast  is  e r  ext ra  aandacht  voor  deze 

k inderen door middel  van t raumasensi t ie f  onderwi js .  

Op d i t  moment  z i jn  er  dr ie  schakelk lassen d ie  naar leef t i jd  z i jn  inge deeld .  

 

De afspraak met  de schoolbesturen is  dat  ind ien  de vergoeding d ie  z i j  van het  Ri jk  ontvangen voor 

de leer l ingen n ie t  toere ikend is ,  de gemeente een subs id ie  beschikbaar s te l t  om de schakelk lassen 

mogel i jk  te  maken.  Gedurende de eers te  jaren is  jaar l i jks  het  daadwerkel i jke f inanc ië le  tekor t  

gesubs id ieerd.  Voor  de toekomst  gaan we afspraken maken over een vas t  bedrag per  schakelk las 

per  jaar .  Di t  om de procedure van aanvragen,  beoordelen en vasts te l l ing van de  subs id ie  te  

vereenvoudigen .  

 

Verbeterpun t :  

  Aanpassen systemat iek berekening subs id ie  schakelk las van het  subs id iëren van tekor t  op de 

begrot ing naar  het  subs id iëren van een vast  bedrag per  schakelk las per  jaar .  
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11. Financiën 

Gesubsid ieerde peuteropvang  

In  de begrot ing  s taat  voor  2019 een bedrag van € 762.853,-  opgenomen voor de gesubs id ieerde 

peuteropvang,  h ie r in  z i t  een ( t /m 2021)  jaar l i jks  op lopend budget  voor  he t  ve rhogen van de 

deelname van peuters  aan de peuteropvang.  

Door toename van  het  aanta l  peuters  wat  gebru ik  maakt  van de gesub s id ieerde peuteropvang  en 

aanta l  uren per  peuter ,  i s  deze s t i jg ing ook noodzakel i jk .  

 

Onderwijsachterstanden (OAB)  

In  de n ieuwe p lanper iode van 2019 -2022 s t i jg t  de Ri jksb i jdrage OAB naar een bedrag  van  ca.  € 
1.480.000, -  per  jaar  ( is  een raming  en dus onder  voorbehoud) .  De kosten nemen toe door een 

wet te l i jke verp l icht ing  om 16 uur  per  week per  k ind VVE aan te  b ieden vanaf  2020 i .p .v.  10 uur .  

Ondanks de kostenst i jg ing b iedt  het  n ieuwe budget  mogel i jkheden voor de u i twerk ing van  n ieuwe 

in i t ia t ieven .  Omdat  het  n ieuwe budget  pas heel  recent  bekend is  geworden,  z i jn  de n ieuwe 

in i t ia t ieven  nog n ie t  u i tgewerkt ,  d i t  za l  in  2019 verder  worden opgepakt .  Te denken va l t  

b i jvoorbeeld  aan cursussen voor  pedagogisch medewerkers  over  absolute beginners ,  mater ia len 

op de groepen voor absolute beginners ,  ext ra  ondersteuning op g roepen met  veel  

doelgroepk inderen ,  voor leesboeken in  d iverse ta len  b i j  de voorschoolse ins te l l ingen,  d ig i ta l iseren  

van het  observat ie  en k indvolgsysteem als  voorwaarde voor  het  opbrengstger icht  werken e n 

u i tbre iden voor leesvis i te  ( in  over leg met  b ib l io theek) .  

 

De Ri jksb i jdrage  is  geoormerkt  en mag besteed worden gedurende de p lanper iode 2019 -2022.  Dat  

betekent  dat  middelen d ie  n ie t  in  2019 worden besteed,  n ie t  terugbetaald hoeven te  worden aan 

het  Ri jk ,  maar  gereserveerd b l i jven voor best r i jd ing van onderwi jsachte rs tanden in  een la te r  jaar .  

Omdat  n ie t  bekend is  hoe het  Ri jksbele id  op het  terre in  van onderwi jsach ters tandsbestr i jd ing  e r  

vanaf  2023 u i t  z ie t ,  kunnen we geen voorspel l ingen doen over het  budget  voor  2023 e.v.  De 

ervar ing leer t  wel  da t  a ls  het  budget  omlaag zou  gaan,  het  Ri jk  een redel i jke afbouwtermi jn  

h iervoor hanteer t  zodat  wi j  de t i jd  hebben om de  subs id ie  aan de ins te l l i ngen ook met  een 

redel i jke termi jn  af  te  bouwen.  

 

Totaal  beschikbaar  bud get :  

Jaar  2019 2020 2021 2022 

Budget  peute ropvang  € 762.853,-  € 812.216,-  € 861.580,-  € 861.580,-  

Budget  VVE/OAB*  € 1.353.727,-   € 1.396.293,-   € 1.438.858,-  € 1.481.424,-  

Totaal  beschikbaar  € 2.116.580,-  € 2.208.509,-  € 2.300.438,-  €  2 .343.004,-  

*Bedragen zi jn  onder voorbehoud,  Beschikk ing komt in  september /oktober  voor jaar  erna.  

 

Totaal  ui tgaven onderwijsachterstanden en peuteropvangbeleid  

Jaar  2019 2020 2021 2022 

Peuteropvang  €  800.000,-  €  800.000, -  €  800.000, -  €  825.000, -  

VVE -  compensat ie  ouderb i jdrage  €  200.000,-  €  220.000, -  €  240.000, -  €  260.000, -  

VVE -  inzet  ext ra  personeel  € 300.000,-  € 320.000,-  € 340.000,-  € 360.000,-  

VVE -  u i tbre iden naar 16  u.p.w. **  € 25.000, -  € 300.000,-  € 324.000,-  € 348.000,-  

VVE -  Methodiek en schol ing  €  275.000, -  €  200.000, -  €  200.000, -  €  200.000, -  

VVE -  Ouderpart ic ipa t ie  € 200.000, -  € 200 .000, -  € 200.000, -  € 200.000, -  

VVE –  Schakelk lassen  € 138.000, -  € 140.760,-  € 143.575,-  € 146.447,-  

Totaal  €1.938.000,-  €2.180.760,-  €2.247.575,-  €2.339.447,-  

**vanaf  2020 is  het  een  wet te l i jke e is  om 16 uur  VVE per week aan te  b ieden i .p .v.  10 uur ,  kosten  

s t i jgen dus s terk  vanaf  2020  
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Jaar  2019 2020 2021 2022 

VVE –  beschikbaar voor 

u i tbre id ing en n ieuwe in i t i a t ieven  

€  178.580,-  €  27.749,-  €  52.863,-  €  3 .557,-  
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12. Verbeterpunten, evaluatie en effectmeting 

In  het  p lan zi jn  een  aanta l  concrete verbete rpunten  opgenomen.  Per iod iek za l  worden geëvalueerd 

in  hoeverre de act ies  z i jn  u i tgevoerd en of  het  p lan b i jgeste ld  d ient  te  worden.  De Raad za l  

h ierover  worden geïnformeerd b i j  de jaar l i jkse voortgangsrappor tage (P&C -cyc lus) .  

 

Concrete afspraken/verbeterpunten :  

  Er  ge lden uni forme inkomensafhankel i jke ouderb i jdragen voor de door de gemeente 

gesubs id ieerde p laatsen  peuteropvang per  uur  welke gere lateerd zi jn  aan de VNG adviestabel  

ouderb i jdrage peu terwerk van het  betref fende jaar ;  

  Aanpassen systemat iek berekening subs id ie  personeel  en toe le id ing van  vast  bedrag per  

doelgroepk ind per  uur ,  naar vast  bedrag per  doelgroepk ind per  jaar  (dus n ie t  gekoppeld aan 

aanta l  uren VVE) ;  

  E lke VVE-organisat ie  heef t  een jaar l i jks  op le id ingsplan.  Di t  op le id ingsplan wordt  gebru ik t  b i j  

de aanvraag voor de  subs id ie  voor  methodiek -  en  schol ing ;  

  Per  1  januar i  2019 hebben a l le  VVE pedagogisch medewerkers  een  cer t i f icaat  VVE -  Uk & Puk 

of  Ben ik  in  Beeld of  z i jn  ze bezig met  de ople id ing h iervoor ;  

  De VVE organisa t ies  spreken jaar l i jks  gezamenl i j k  de onderwerpen van de b i jschol ing af ;  

  De doorgaande l i jn  s taat  jaar l i jks  rond oktober op de agenda b i j  het  BOLOK;  

  De pedagogisch medewerkers gebru iken voor  het  regelmat ig  en systemat isch vo lgen van de 

ontwikkel ing op de vier  VVE-domeinen een gestructureerd observat ie - ins t rument ;  

  B innen dr ie  maanden nadat  een k ind is  gestar t  op de peuter - /k inderopvang legt  een 

pedagogisch medewerker  de begins i tuat ie  van  het  k ind vast  voor  een vroegt i jd ige s ignaler ing 

van achte rs tanden (eers te observat iemoment) ;  

  Het  aanta l  observat iemomenten komt overeen met  de aanwi j z ingen  van  het  observat ie -

ins t rument ,  en omvat  ten minste 3 observat iemomenten in  de peute rper iode. ;  

  De observat ie -  en eventuele toetsgegevens zi jn  vastgelegd in  een peute r -vo lgsysteem en 

geven zicht  op  de ontwikkel ing (of  de eventuele  s tagnat ie) ;  

  Voorwaarde voor opbrengstger icht  werken is  dat  de locat ie  vo l led ig geschoold is  vo or  Uk & 

Puk/Ben ik  in  Beeld en beschik t  over  een goed observat ie - /k indvolgsysteem waarvan ze de 

gegevens kunnen duiden ;  

  In  de 2
e
 he l f t  van 2019 vo lgen de pedagogisch coaches een t ra in ing opbrengstger icht  werken 

b i j  CED of  Sardes;  

  De pedagogisch coaches k iezen dan d r ie  locat ies  u i t  d ie  vo ldoen a an bovengenoemde 

voorwaarden en ro l len het  opbrengstger icht  werken op deze dr ie  locat ies  u i t ;  

  Na evaluat ie  van de  eers te locat ies  wordt  een p lan gemaakt  voor  verdere u i t ro l  over  de  VVE -

locat ies ;  

  Er  v indt  een evalua t ie  p laats  van de  dr ie  p i lo ts  voor  ouderbet rokkenheid (Kwest ,  Simba en 

Okidok i )  waarb i j  wordt  gekeken wat  de e rvar ingen en resul ta ten zi jn  geweest ,  wat  de  s terke en 

zwakke pun ten u i t  e lke p i lo t  waren  en of  e r  verschi l len zi jn  in  soor t  en aanta l len 

doelgroepk inderen b i j  de  verschi l lende locat ies ;  

  Zo lang er  nog  geen keuze is  gemaakt  over  op welke manier  ouderbet rokkenheid op langere 

termi jn  word t  vormgegeven,  kunnen de VVE - inste l l ingen de act i v i te i ten u i t  de p i lo ts  

voorzet ten;  

  Aan de hand van de  evaluat ie  van  de dr ie  p i lo ts  voor  ouderbet rokkenheid wordt  samen met  de 

voorschoolse VVE- inste l l ingen bezien  hoe de ouderbetrokkenheid r icht ing de toekomst  wordt  

opgepakt  waarb i j  ook gekeken wordt  naar landel i jk  bewezen in tervent ies  zoals  Opstapje,  Spel  

aan huis  en VVE Thuis ;  

  In  2019 wordt  aan de  hand van de  evaluat ie  en de wensen r icht ing  de toekomst  gestar t  met  

het  opze t ten en u i tvoeren van de  ‘n ieuwe’  aanpak ouderbetrokkenheid VVE;  
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  De a l  gestar te  in i t ia t ieven,  zoals  Kids&Kof f ie ,  Boekstar t ,  Taal  voor  ouders en de 

Voor leesvis i te  worden meegenomen in  de afspraken rondom ouderbet rokkenheid;  

  B i j  het  u i tdenken en opzet ten van de aanpak ouderbetrokkenheid za l  over leg worden gevoerd 

met  JGZ, de b ib l io theek en eventueel  andere par t i jen;  

  Vanui t  het  PACT aans lu i t ing k inderop vang-zorg  worden jaar l i jks  een aan ta l  

themabi jeenkomsten belegd met  profess ionals  u i t  k inderopvang,  JGZ en SKT waarb i j  de 

eers tvo lgende b i jeenkomst  is  het  teken s taat  van de vraag hoe par t i jen met  e lkaar  verder  

wi l l en en wat  daarvoor nodig is ;  

  Aanpassen systemat iek berekening subs id ie  schakelk las van het  subs id iëren van tekor t  op de 

begrot ing naar  het  subs id iëren van een vast  bedrag per  schakelk las per  jaar .  
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